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de mobilidade interna, com efeitos a 16 de maio de 2016, pelo periodo
de 18 meses, com os/as seguintes trabalhadores/as:

Na modalidade de mobilidade interna intercarreiras:

Célia Regina Simdes Carvalho, trabalhadora integrada na categoria
de Assistente Técnica da carreira de Assistente Técnica, na éarea de
Contabilidade, mobilizada para posto de trabalho previsto no Mapa de
Pessoal do Municipio de Tabua de 2016, na subunidade de Contabilidade
¢ Aprovisionamento, pertencente a Divisdio Administrativa e Financeira,
na categoria de Técnica Superior da carreira de Técnica Superior, area
de Contabilidade, passando a auferir a remuneragdo mensal iliquida de
995,51€, correspondente & 1." posi¢do remuneratdria da carreira, nivel
11 da tabela remuneratdria tnica, aprovada Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro;

Liliana Maria Fonseca Cristovio, trabalhadora integrada na ca-
tegoria de Assistente Técnica da carreira de Assistente Técnica, na
area Administrativa, mobilizada para posto de trabalho previsto no
Mapa de Pessoal do Municipio de Tabua de 2016, na Unidade dos
Servigos Integrados da Presidéncia, na categoria de Técnica Superior
da carreira de Técnica Superior, area de Solicitadoria e Administra-
¢do, passando a auferir a remunerac¢do mensal iliquida de 995,51€,
correspondente a 1.” posigdo remuneratdria da carreira, nivel 11 da
tabela remuneratéria Unica, aprovada Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro,

Luis Manuel Alves de Matos Branquinho, trabalhador integrado na
categoria de Técnico de Informatica Adjunto da carreira de Técnico
de Informatica, mobilizado para posto de trabalho previsto no Mapa
de Pessoal do Municipio de Tabua de 2016, na Unidade dos Servigos
Integrados da Presidéncia, na categoria de Especialista Estagiario da
carreira de Especialista de Informatica, passando a auferir a remuneragéo
mensal iliquida de 1167,15€, correspondente a 1.* posi¢do remunera-
toria da carreira, nivel remuneratorio intermédio entre os niveis 14 e
15 da tabela remuneratoria unica, aprovada Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro;

Otilia da Conceigdo Santos Fonseca, trabalhadora integrada na
categoria de Assistente Técnica da carreira de Assistente Técnica, na
area Administrativa, mobilizada para posto de trabalho previsto no
Mapa de Pessoal do Municipio de Tabua de 2016, na subunidade de
Acdo Social, Educagdo, Cultura e Turismo, pertencente a Divisdo de
Educacdo e Desenvolvimento Social, na categoria de Técnica Supe-
rior da carreira de Técnica Superior, drea de Animagdo Socioeduca-
tiva, passando a auferir a remuneragdo mensal iliquida de 995,51€,
correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria da carreira, nivel 11 da
tabela remuneratoria unica, aprovada Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro.

Na modalidade de mobilidade interna intercategorias, com o traba-
lhador Carlos Manuel Alves, integrado na categoria de Assistente Ope-
racional da carreira de Assistente Operacional, na area de Cabouqueiro,
mobilizado para posto de trabalho previsto no Mapa de Pessoal do
Municipio de Tabua de 2016, na Divisdo de Obras, Servigos Urbanos e
Ambiente, na categoria de Encarregado Operacional da carreira de As-
sistente Operacional, passando auferir a remuneragio mensal iliquida de
837,60€, correspondente & 1.* posi¢do remuneratdria da categoria, nivel 8
da tabela remuneratdria inica, aprovada Portaria n.° 1553-C/2008, de 31
de dezembro. No dmbito das suas novas atribui¢des e competéncias, para
efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 88.° da LGTFP, passara a coorde-
nar um minimo de 10 Assistentes Operacionais pertencentes a referida
divisdo, indicados mediante informagdo do Chefe da Divisdo de Obras,
Servigos Urbanos e Ambiente, no dia de assinatura do Acordo.

16 de maio de 2016. — O Presidente da Cdmara, Mdrio de Almeida
Loureiro.

309620413

MUNICIPIO DE TORRE DE MONCORVO

Aviso n.° 7758/2016

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.°, em conjugagdo
com o n.” 3 do artigo 30.° da portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua atual redagdo, torna-se piiblica a Lista Unitaria de Ordenagdo Final
do Procedimento Concursal para constitui¢do de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
Tempo Indeterminado (CTFP TI) com vista ao preenchimento de dois
postos de trabalho da carreira/categoria geral de técnico superior area
funcional Engenharia do Ambiente, publicado em Aviso n.° 359/2016,
2.* série, de 13 de janeiro de 2016, homologada por despacho datado
de 2 de junho de 2016, encontrando-se a mesma afixada nas instala-
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¢oes da Camara Municipal de Torre de Moncorvo, sito no Edificio dos
Pagos do Concelho, Largo Dr. Campos Monteiro, 5160 — 303 Torre
de Moncorvo e disponibilizada na sua pagina eletronica em www.tor-
redemoncorvo.pt.

3 de junho de 2016. — O Presidente da Camara Municipal de Torre
de Moncorvo, Dr. Nuno Jorge Rodrigues Gongalves.
309645102

MUNICIPIO DE TORRES NOVAS

Aviso n.° 7759/2016

Pedro Paulo Ramos Ferreira, Presidente da Cdmara Municipal de
Torres Novas:

Faz saber que, de conformidade com o seu despacho datado de
8 de junho do corrente ano, ao abrigo das disposigdes constantes nos
artigos 23.° € 24.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, com a redagio
introduzida pela Lei n.° 51/2005, de 30 agosto, republicada pela Lei
n.° 64/2011 de 22 de dezembro, aplicada a4 administragdo local pela
Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto, foi renovada a comissdo de servigo
do Chefe Divisdo de Vias Municipais e Transito, Antonio José Mendes
Faria, a partir de 26 de setembro do corrente ano. (Isento do Visto do
Tribunal de Contas.)

9 de junho de 2016. — O Presidente da Camara, Pedro Paulo Ramos
Ferreira.
309652028

MUNICIPIO DE VINHAIS

Aviso n.° 7760/2016

Procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo
juridica de emprego piblico por tempo
indeterminado para diversos postos de trabalho

Para os efeitos do disposto no n.°1 do artigo 19.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e conforme os artigos 30.° € 33.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e no n.° 1 do artigo 32.° do Orgcamento de
Estado, torna-se publico que, por deliberagdo tomada na reunido da
Céamara Municipal de 27 de abril de 2016, se encontram abertos pro-
cedimentos concursais comuns, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes piblicas por tempo indeterminado, previstos no Mapa de
Pessoal do Municipio para preenchimento dos postos de trabalho a
seguir indicados.

De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Dire¢do-Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de
2014, as autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral da
Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes Piiblicas INA) no dmbito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo
de requalificagdo.

I — Lugares a preencher:

A — | Técnico Superior (Arqueologia)

B — 1 Assistente Técnico (Administrativo)

C — 1 Assistente Operacional (Eletricista)

D — 3 Assistentes Operacionais (Trolhas)

E — 1 Assistente Operacional (Carpinteiro)

F — 1 Assistente Operacional (Motorista)

G — 2 Assistentes Operacionais (Auxiliar de Agéo Educativa)

2 — Postos de trabalho afetos aos seguintes servigos:

A — Divisdo de Ordenamento e Administragio do Territorio e Ser-
vigos Urbanos (DOATSU)

B — Gabinete de Assessoria Técnica de Desenvolvimento Econdmico
e Local (GATDEL)

C,D,E e F — Divisdo de Conservagdo do Territorio, Mobilidade e
Logistica (DCTML)

G — Divisdo de Educagdo e Desenvolvimento Social e Cultural

3 — Adescrigdo sumaria do contetdo funcional dos postos de trabalho
mencionados € a constante no anexo da LTFP a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.° da referida lei a saber:

A — Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programa-
¢do, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica
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e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragéo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres projetos, com diversos graus
de complexidade. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Represen-
tagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando
opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores.

B — Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos
€ processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
de grau médio de complexidade, nas areas de atuag@o comuns e ins-
trumentais e nos varios dominios do orgéo ou servigo, nomeadamente
no Gabinete de Assessoria Técnica de Desenvolvimento Econémico
e Local.

C a G — Fungdes de natureza executiva de carater manual ou me-
canico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis.

Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcio-
namento dos orgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.

Responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua
correta utilizag#o, procedendo, quando necessario, & manutengio e
reparagio dos mesmos.

3.1 — A descrigdo das fung¢des em referéncia, ndo prejudica a atri-
buicdo ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que
lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desva-
lorizagdo profissional, nos termos do n.° 1, do artigo 81.°, da LTFP.

4 — Graus de complexidade funcional e requisitos especiais, con-
forme artigo 86.° da LTFP:

A — Grau 3 — Licenciatura em Historia, variante Arqueologia;

B — Grau 2 — 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equi-
parado;

C, D, E — Grau 1 — Escolaridade obrigatoria, em fungio da idade
acrescida de formag@o profissional adequada, (CAP) ou | ano de ex-
periéncia comprovada.

F — Escolaridade obrigatoria, em fungdo da idade e carta de con-
dugdo adequada;

G — Escolaridade obrigatoria, em fungdo da idade.

No presente procedimento ndo existe possibilidade de substitui¢do do
nivel habilitacional por formag#o ou experiéncia profissional.

5 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos previs-
tos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

6 — Local de trabalho — O local de trabalho situa -se na drea do
Municipio de Vinhais.

7 — Posicionamento remuneratério: determinado nos termos do artigo
n.° 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho conjugado com o n.° 1 do
artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo (LOE para 2016) as
posi¢des remuneratorias de referéncia sdo as seguintes:

Ref — A — Técnico Superior — 1.201,48 — 2.* posi¢do remunera-
toria nivel 15 da TRU

Referéncia — B — Assistente Técnico — 683,13 — 1.% posigio re-
muneratoria nivel 1 da TRU

Referéncia — C aG — 530,00 € — 1.* posig@o remuneratoria nivel 1
da TRU

7.1 — Requisitos gerais — Os definidos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
das fungdes;

) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatdria.

7.2 — Ambito do recrutamento:

Para cumprimento do estabelecido no n.° 3, do artigo 30.° da Lei
35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se de entre trabalhado-
res com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecido.

7.3 — Tendo em conta os principios da racionalizagio e eficiéncia
que devem presidir a atividade municipal, no caso de impossibilidade de
ocupagdo dos postos de trabalho por aplica¢dio do disposto no nimero
anterior, devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com
relagdo juridica de emprego por tempo determinado ou sem relagdo
juridica de emprego previamente estabelecida, nos termos do n.° 4 do
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artigo 30.° da LTFP, em conjugagdo com alinea g) do n.® 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A72009, de 22/01, na sua atual redagéo € conforme
deliberagdo da Camara Municipal de 27/04/2016.

7.4 — Nos termos da alinea /) do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de
06 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Cdmara Municipal de Vinhais, idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagio se publicita o presente procedimento.

8 — Forma e prazo para apresentagdo das candidaturas:

8.1 — Prazo: 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do pre-
sente aviso no Didrio da Repiiblica, nos termos do artigo 26.° Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

8.2 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, em suporte de pa-
pel, mediante preenchimento obrigatoério de formulario de candidatura,
disponivel no Niicleo de Recursos Humanos e no site do Municipio
(www.cm-vinhais.pt), o qual, acompanhado da respetiva documentago,
deverd ser entregue pessoalmente na Cdmara Municipal de Vinhais, Rua
das Freiras, n.° 13, 5320-326 Vinhais, ou remetido pelo correio em carta
registada e com aviso de recegdo, para a mesma morada, expedido até
ao termo do prazo fixado no ponto 8.1. do presente aviso.

9 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum detalhado, datado e assinado;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias (fotocopia);

¢) Bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo (fotocopia);

d) Documento comprovativo das agdes de formacgdo onde conste a
data a realizagdo € a duragéo;

e) Declaragdo devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo
organismo ao qual pertenga, onde conste, inequivocamente, a natureza
do vinculo, carreira/categoria de que seja titular, o tempo de servigo e
a avaliagdo de desempenho.

9.1 — Nio serdo aceites candidaturas enviadas por correio electrénico.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

10.1 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

10.2 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada ¢ republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagéo de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas
de valoragdo final do método, desde que o solicitem.

11 — Métodos de selegdo:

No presente recrutamento serdo aplicados os dois métodos de seleco
estipulados no artigo 36.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, e os pre-
vistos nos artigos 6.° e 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro
na sua atual redagdo.

11.1 — Para os candidatos abrangidos pela aplicag¢do do n.° 1 do
artigo 36.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho:

Para os concursos A, Be G:
Prova escrita de conhecimentos (PEC)
Avaliagéo Psicologica (AP)
A ordenacdo final dos candidatos sera expressa na escala de 0 a
20 valores e resulta da seguinte férmula respetivamente:
OF = (70 %PEC +30 %AP)
11.2 — Os concursos de referéncia C, D, E e F terdo ainda uma prova
pratica e resulta a seguinte formula:
OF= (35 %PEC+30 %AP+35 %PP)
11.3 — Aos candidatos que redimam os requisitos previstos non.° 2 do
artigo 36.° da Lein.®° 35/2014, de 20 de junho os métodos aplicados sdo:
Avaliagdo Curricular (AC)
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)
A ordenagdo final dos candidatos sera expressa na escala de 0 a
20 valores e resulta da seguinte férmula respetivamente:
OF = (50 %AC+50 %EAC)
12 — Opgio por métodos de selegdo nos termos do n.° 2 do artigo 36.°

da LTFP: Os métodos de selecgdo previstos no presente aviso para os can-
didatos que, cumulativamente sejam titulares da categoria ou tratando-se
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de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham
por ultimo encontrado a cumprir ou a executar a atribuig@o, competéncia
ou atividade caraterizadora dos postos de trabalho para cuja ocupagio
o procedimento foi publicado, poderdo afastar por escrito, a aplicagdo
dos referidos métodos e optar pela aplicagéio dos métodos previstos no
ponto 11.1 0u 11.2.

12.1 — Prova escrita de conhecimentos: destinada a avaliar se, e
em que medida, os candidatos dispdem das competéncias necessarias
ao exercicio da fungfo. A prova tera a duragdo de 2 horas, para os
concursos de referéncia A e B, e para os concursos de referéncia C a G,
terd a duracdo de ! hora e 30 m. Todos os candidatos poderdo consultar
os diplomas relativos as matérias constantes do programa, néo sendo
autorizado uso de legislag@o comentada ou anotada e versara sobre os
seguintes temas:

Legislagdo comum ao concurso A e B:

Codigo do Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua
atual redagdo;

Lei Geral do Trabalho em fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de
20 de junho,

Coadigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lein.® 4/2015;
de 7 de janeiro;

Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redagdo.

Matérias especificas relacionadas com o concurso de referéncia A:

Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro; Decreto-Lei n.® 148/2015, de 4
de agosto; Decreto-Lei n.® 309/2009, de 23 de outubro alterado pelo
Decreto-Lein.° 265/2012, de 28 de dezembro, Decreto-Lein.® 115/2011,
de 5 de dezembro, Decreto-Lei n.° 140/2009, de 15 de junho; Decreto-
-Lein.” 164/2014, de 4 de novembro.

Matérias especificas relacionadas com o concurso de referéncia B:

Decreto-Lei n.° 222/2015, de 8 de outubro; Lei n.° 173/99, de 21 de
setembro, alterada pelo Decreto-Lei n.° 159/2008, de 8 de agosto, com
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°2/2011, de 6 de janeiro;
Decreto-Lei n.° 202/2004, de 18 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 201/2005, de 24 de novembro; pelo Decreto-Lei n.° 159/2008, de 8
de agosto, pelo Decreto-Lei n.° 214/2008, de 10 de novembro, ¢ pelo
Decreto-Lei n.° 9/2009, de 9 de janeiro, pelo Decreto-Lei n.° 2/2011,
de 6 de janeiro, Decreto-Lei n.° 81/2013, de 14 de junho e Decreto-Lei
n.° 167/2015, de 21 de agosto.

Lei n.°7/2008, de 15 de fevereiro, alterada pelo Decreto-Lei
n.°221/2015, de 8 de outubro.

Legislagdo comum aos concursos C,D,E,F e G:

Codigo do Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua
atual redagdo

Lei Geral do Trabalho em fung¢des Publicas — Lei n.° 35/2014, de
20 de junho

Avaliagdo Psicologica:

Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos ¢ estabelecer um prognostico de adaptagéo as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar tendo como referéncia o perfil de competén-
cias previamente definido. Sera avaliada através dos niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais cor-
respondem, respetivamente, as classificagdes de 20,16,12, 8 e 4 valores

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias:

Visa avaliar, numa relagdo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Sera avaliada através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20,16,12,8 e 4 valores

Avaliagdo Curricular:

Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habi-
litagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagéo realizada, tipo de fungdes exercidas
¢ avaliacdo de desempenho obtida. A avaliagdo curricular sera calculada
através da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos elementos a avaliar sendo valorada numa escala de 0 a 20, seguindo
a aplicagdo da formula o seguinte critério:

AC = (HA+EP+FP+AD)/4
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sendo:

HA—Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificagdio certificado pelas entidades
competentes;

EP— Experiéncia Profissional: considerando e ponderando a execugio
de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade
das mesmas;

FP—Formac#o Profissional: considerando-se as areas de formagdo
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, cujos certificados
sejam emitidos por entidades competentes;

AD—Avaliagdo de desempenho: em que se pondera avaliagdo relativa
ao nltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribuicdo, competéncia ou atividades idénticas ao do posto
de trabalho a ocupar.

Prova Pritica:

Para os concursos de referéncia C, D, E e F — Prova Prética de
duragdo de 60 minutos de realizagdo individual com uma ponderagdo
de 35 % que consistird em trabalhos relacionados respetivamente, de
eletricista, trolha, carpinteiro e motorista.

12.3 — Afaltadecomparénciadoscandidatosaqualquerumdos métodos
de selecdo equivale a desisténcia do concurso, e serdo excluidos do proce-
dimento, os candidatos que obtenham, uma valoragdo inferiora 9,5 valores,
num dos métodos de selecgdo, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

12.4 — Em situagdes de igualdade de valoragéo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

13 — Composigdo dos Juris:

A — Técnico Superior de Arqueologia

Presidente: Susana Maria Pinto Martins — Chefe de Divisdo (DO-
ATSU) em regime de substitui¢do

Vogais efetivos:

Alfredo Paulo Moura dos Santos Chefe de Equipa Multidisciplinar
do GATDEL

Teresa Augusta Patrocinio — Técnica Superior

Vogais suplentes:
Horacio Manuel Nunes — Dirigente Intermédio de 3.° grau, em re-

gime de substituigdo
Antonio Joaquim Sa — Técnico Superior

B — Assistente Técnico

Presidente: Alfredo Paulo Vila Moura dos Santos — Chefe de Equipa
Multidisciplinar do GATDEL
Vogais efetivos:

Susana Maria Pinto Martins — Chefe da Divisdo (DOATSU) em
regime de substituigdo
José Antonio Assis Rodrigues — Especialista de Informatica

Vogais suplentes:

Maria Gléria Pires Cruz Veleda — Técnica Superior
Ana Maria Martins Rodrigues — Coordenadora Técnica
C — Eletricista

Presidente: Alfredo Paulo Vila Moura dos Santos — Chefe de Equipa
Multidisciplinar do GATDEL
Vogais efetivos:

Susana Maria Pinto Martins — Chefe da Divisdo (DOATSU) em
regime de substituigio
Jo#dio Manuel Lousada Gestosa — Encarregado Operacional

Vogais suplentes:

José Antonio dos Santos — Encarregado Operacional

Silvina da Ascengdo Pires Martins Canteiro — Assistente Técnica
D, E e F — Trolhas, Carpinteiro e Motoristas

Presidente: Alfredo Paulo Vila Moura dos Santos — Chefe da Equipa
de Multidisciplinar do GATDEL
Vogais efetivos:

Susana Maria Pinto Martins — Chefe da Divisdo (DOATSU) em
regime de substituigio
Silvina da Ascengdo Pires Martins Canteiro — Assistente Técnica
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Vogais suplentes:

Maria Gléria Pires Cruz Veleda- Técnica Superior
Eva Rosa Morais Nunes — Coordenadora Técnica

G — Assistentes Operacionais- (Auxiliar de A¢do Educativa)

Presidente: Maria Gloria Pires Cruz Veleda — Técnica Superior
Vogais efetivos:

Maria José Gomes Madureira- Técnica Superior
Hugo Miguel Nunes Rodrigues- Técnico Superior

Vogais Suplentes:

Eva Rosa Morais Nunes- Coordenadora Técnica
Maria Adelaide Costa — Assistente Técnica

O Presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelos 1.% vogais efetivos.

14 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos: De acordo com o pre-
ceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de
a abril, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da citada
Portaria, para a realizag4o da audi€ncia dos interessados nos termos do
Coadigo do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagéio
do dia, hora e local da realizagdo dos métodos de selegdo, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas no artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo in-
tercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixadaem
local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Vinhais
e disponibilizada na sua pagina eletronica. Os candidatos admitidos em
cada método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte atra-
vés de notificagdo, por uma das previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

15 — A lista unitaria de ordenagio final dos candidatos, apés ho-
mologagdo sera publicitada no site do Municipio (www.cm-vinhais.pt)
e publicada no Didrio da Republica conforme o previsto no n.° 6 do
artigo 36 da referida Portaria.

16 — Critérios de ordenagéo preferencial:

Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serdio os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01 e no n.° 3 dos artigos 3.° e 9.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em caso de igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

Os candidatos devem declarar no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagio/expressdo a utilizar no processo
de selegdo, nos termos do diploma supra mencionado.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do
da Republica Portuguesa a Administragdo Piblica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagdo.

18 — Nos termos do disposto do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A72011, de 06 de abril, o presente aviso serd publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a
presente publicagdo no Didrio da Republica, na pagina eletronica da
Cidmara Municipal de Vinhais e por extrato, no prazo maximo de 3 dias
uiteis contados da mesma data, num jornal de expanséo nacional.

18 de maio de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Américo
Jaime Afonso Pereira (Dr.).
309635829

FREGUESIA DE ALGUEIRAO-MEM MARTINS
Aviso n.° 7761/2016

Contrato de trabalho em fun¢oes piblicas
por tempo indeterminado
e nomeaciio do juri do periodo experimental

Em conformidade com o disposto na alinea b) do n.° I do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, no artigo 6.° € na alineaa) don.® |

Didrio da Republica, 2.° série— N.° 117 — 21 de junho de 2016

do artigo 38.° do anexo a Lei supramencionada, toma-se publico que,
na sequéncia do procedimento concursal comum para ocupagéo de
um posto de trabalho (Referéncia C), da carreira e categoria de Assis-
tente Operacional, para constitui¢do de vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, aberto pelo Aviso n.° 9086/2015, no Didrio da
Repiiblica, 2 série —n.° 159 — 17 de agosto e apos negociagdo do
posicionamento remuneratdrio, foi celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com Antonio Pereira de
Macedo, com data de inicio a 16 de maio de 2016, com a remuneragdo
correspondente a 1.* posi¢do remuneratdria € com o nivel remunerato-
rio 1 da tabela remuneratdria Unica, equivalente a retribuigdo minima
mensal. Para os efeitos previstos nos artigos 45.°, 46.° ¢ 49.° do anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o juri do periodo experimental tera
a seguinte composi¢ao:

Presidente: Valter Januario, Presidente da Junta de Freguesia,
1.° Vogal Efetivo: Jacinto Domingos, Secretario da Junta de Fre-
guesia;
~2.° Vogal Efetivo: Isabel Santos, Coordenador Técnico da Fregue-
sia;
1.° Vogal Suplente: Ana Santos, Assistente Técnico da Freguesia;
2.° Vogal Suplente: José Pereira, Assistente Técnico da Freguesia.

O periodo experimental inicia-se a 16 de maio de 2016, tera a durag@o
de 90 dias e serd avaliado pela aplicagfio da seguinte formula:

CF=(0,60 x ER) + (0,30 x R) + (0,10 x AF)

sendo que:

CF — Classificagdo final;

ER — Elementos recolhidos pelo juri;
R — Relatorio;

AF — Acdes de formagdo frequentadas.

A avaliagdo final de periodo experimental traduz-se numa escala de
0 a 20 valores.

1 de junho de 2016. — O Presidente da Freguesia, Valter Janudrio.
309629187

FREGUESIA DE ALVALADE
Aviso n.° 7762/2016

Listas de classifica¢des dos segundos métodos de selecio e lista
proviséria unitdria de ordenagdo final

Referéncia H

1 — Em conformidade com o disposto no artigo 30.° do anexo da Por-
tarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, a Presidente de juri do procedimento
concursal comum publicitado pelo Aviso n.° 12582/2015, no Didrio da
Repiiblica, 2" série — N.° 211-28 de outubro, e pela Declaragdo de
Retificagdo n.° 997/2015, no Didrio da Republica, 2 ® série — N.° 220 —
10 de novembro, informa-se que encontram-se afixadas em local visivel
e publico na sede da Freguesia de Alvalade (Rua Conde de Amoso,
n.° 5-B, 1700-112 Lisboa) e disponiveis para consulta na sua pagina
eletronica (http://www.jf-alvalade.pt/) as listas de classificagdes dos
segundos métodos de selegdo e a lista provisoria unitaria de ordenagéo
final das Referéncia H.

2 — Informam-se ainda os candidatos do direito que lhes assiste em
participar na audiéncia dos interessados, de acordo com o disposto nos ar-
tigos 30.° e 31.° do anexo da Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, e no
Cadigo do Procedimento Administrativo. Os interessados devem fazé-lo
por escrito, através de formulario disponivel nos locais em cima mencio-
nados, no prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagdo deste aviso.

31 de maio de 2016. — O Presidente da Junta de Freguesia, André
Moz Caldas.
309648221

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE TRANSPORTES
URBANOS DE COIMBRA

Aviso (extrato) n.° 7763/2016

Nos termos do disposto na alinea &) don.° 1 eno n.° 2 do artigo 4.°da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que por deliberagio do
Conselho de Administragdio dos Servigos Municipalizados de Transportes



