MUNICIPIO DE VINHAIS
Alteraciio ao Regulamento da Organizacio dos Servicos Municipais
Toma-se publico que de acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro, a Assembleia Municipal de Vinhais, em sessdo ordinaria de 27 de
setembro de 2012, aprovou a 2.* alteragdo ao Regulamento da Organizagdo dos Servigos
Municipais, sob proposta da Camara Municipal, aprovada em reunido ordinéria, realizada a

27 de Agosto de 2012, que a seguir se publica:

O Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro que, aprovou o novo regime juridico da
Organizagdo dos Servigos das Autarquias Locais, introduz no artigo 16.°, o n.° 3 do art.° 2.°
do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de
Junho, prevendo que a estrutura organica dos Municipios pode ainda prever cargos de

direcdo intermédia de 3.° grau ou inferior;

O n.° 1, do art.® 9.°, do Decreto-Lei n.° n.° 93/2004, de 20 de abril, na redagdo que lhe foi
dada pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de junho prevé que o recrutamento para cargos de
dire¢do intermédia do 1.° e 2.° grau ¢€ feito nos termos previstos nos n.° 1 e 2 do art.° 20.°,
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo que lhe foi dada pela Lei n.° 51/2005, de 30
de agosto, nada aludindo ou regulando sobre o recrutamento para os cargos de direcdo
intermédia de 3.° grau ou inferior, admitindo tdo s6, na sua redagao atual, a sua incluso.

De uma analise ao estabelecido no estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos
da administragdo central, regional e local, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto e pela Lei n.° 64-A/2008, de 31
de dezembro, no que concerne aos titulares dos cargos de direg¢do intermédia de 3.° grau ou
inferior, que, supletivamente, se aplica aos Municipios, resulta do n.° 2, do art.® 20.° do

referido estatuto que os diplomas organicos ou estatutdrios dos servigos e organismos



publicos estabelecem, expressamente, a drea e os requisitos de recrutamento dos titulares
dos cargos de direcdo intermédia de 3.° grau ou inferior, ndo subordinando os mesmos a
area e requisitos de recrutamento estabelecidos no n.° 1, do mesmo artigo aplicéveis ao

recrutamento para cargos de dire¢do intermédia de 1.° € 2.° grau.

Desta forma, confere-se aos servigos a legitimidade para regular expressamente a area e

requisitos de recrutamento.

Acresce ainda que, o n.° 6 do art.° 2.°, da Lei n.° 2/2004, com nova redacdo dada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, refere que os diplomas organicos ou estatutdrios dos
servicos e organismos publicos abrangidos pela referida lei estabelecem, expressamente,
tratando-se de cargos de diregdo intermédia de 3.° grau ou inferior, as correspondentes
competéncias €, nos termos do n.° 6, do art.® 31.°, a identificac@o dos niveis remuneratérios

correspondentes as remuneragdes base dos referidos cargos.

Nestes termos, € de forma a dar cumprimento aos quesitos necessarios, propde-se a
aprovagdo do regulamento seguinte:

1.°

Objeto e ambito

O presente regulamento estabelece os cargos de direcdo intermédia de 3.° grau, do
Municipio de Vinhais e respetivas competéncias, formas de recrutamento e selecdo e
estatuto remuneratorio.

2.°

Identificacdo dos cargos dirigentes

As Unidades Organicas Flexiveis s@o lideradas por cargos dirigentes, com a qualificagdo de
cargo de diregdo intermédia de 2.° ou 3.° grau, os quais sdo responsaveis pela area da
atividade correspondente ao servigo que dirigem.

3.°

Competéncias dos dirigentes intermédios de 3.° grau

Compete aos titulares dos cargos de direcdo intermédia de 3.° grau:



a) Coadjuvar o titular da direcdo intermédia de 2.° grau de que dependa
hierarquicamente, se existir;

b) Exercer as competéncias da Unidade Orgéanica Flexivel em que se encontra inserido,
na falta de titular de dire¢do intermédia de 2.° grau;

c) Orientar, controlar e avaliar a atuagfo e eficiéncia da unidade funcional que dirige;

d) Gerir os equipamentos € meios materiais bem como os recursos técnicos e humanos
afetos a unidade funcional;

e) Garantir a qualidade técnica da prestagdo dos servigos na sua dependéncia, a boa
execugdo dos programas e atividades tendo em vista a prossecugéo dos resultados a
alcangar;

f) Exercer as demais competéncias que forem acordadas e executar outras tarefas que
lhe sejam superiormente solicitadas, proporcionadas a fung@o que desempenha,;
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Area e requisitos do recrutamento dos cargos de diregfo intermédia de 3.° grau

Os titulares dos cargos de diregdo intermédia de 3.° grau sdo recrutados, através de
procedimento concursal, nos termos da lei, de entre os trabalhadores com relagéo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, dotados de competéncia técnica e aptiddo
para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagdo e controlo, que reinam no minimo
mais de dois anos de experiéncia profissional, desde que sejam titulares de licenciatura
adequada e se encontrem inseridos na carreira técnica superior.

5.8

Estatuto Remuneratério

A remuneragdo dos titulares de cargos de dire¢do intermédia de 3.° grau corresponde a
sexta posi¢do remuneratdria da carreira geral de técnico superior.

6.2

Alteracio ao Regulamento de Organizagio dos Servigos Municipais
E alterado o art.° 4.° do Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais, publicado
no Diédrio da Republica, 2.° Série n.° 9 de 13 de janeiro de 2011, bem como o art.° 13.° da
Sec¢do III do anexo I, que passam a ter a seguinte redagdo:
Art.°4.°
[...]



A organizagdo dos servigos obedece a estrutura hierarquizada, constituida por unidades
organicas flexiveis e por subunidades organicas, organizadas da seguinte forma:
1 — Estrutura flexivel. A Estrutura flexivel € composta por unidades flexiveis, dirigidas por

dirigentes intermédios de 2.° grau ou 3.° grau;

......................................................................................................

SECCAO III
Art°13.°
[...]

Divisdo Administrativa e Financeira (DAF).

7.°
Disposigdes Finais
O presente regulamento entra em vigor apos aprovacdo pela Assembleia Municipal e

publicagdo no Diario da Republica.”



Vinhais, 8 de Outubro de 2012-10-08

¢ Presidenterfd@ara Municipal,

e
Américo Jaime Afonso Pereira (Dr.)



