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NOTA JUSTIFICATIVA - MAPA DE PESSOAL 2025

O Mapa de Pessoal do Municipio de Vinhais para o ano de 2025 foi elaborado nos termos do disposto nos artigos 28.2 e 29.2 da Lei Geral do
Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20/6, e prevé os postos de trabalho necessarios, tendo em conta as atividades de
natureza permanente ou temporaria, a desenvolver durante o ano de 2025, de acordo com a estrutura aprovada.

O Mapa de Pesscal consubstancia-se como instrumento de gestdo relevante ¢ prospetivo do desenvolvimento estratégico da organizacdo e da
capacitagao que se pretende para os recursos humanos. Este documento contém o numero e a caracterizagdo dos postos de trabalho necessarios
ao desenvolvimento da atividade do organismo, e compete a Camara Municipal ¢ 3 Assembleia Municipal a sua aprovacdo anual, devendo
acompanhar o respetivo orcamento.

Considerando a relevancia dos recursos humanos numa organizac3o e o seu impacto no funcionamento eficiente e eficaz e a correlacdo com a
transparéncia e bom atendimento. Considerando a necessidade de adequar as necessidades da modernizagdo e evolugdo da organizacdo
concomitantemente com a capacitacao e adequagdo dos recursos humanos.

Considerando as mobilidades, as aposentacdes, a aquisicdc de competéncias por funcionarios e a necessidade de dotar a organizacdo da
possibilidade de gestdo de carreiras e percursos profissionais consentaneos com o bem-estar pessoal e a eficiéncia organizativa.

Considerando o novo quadro de competéncias das Autarquias Locais, em maiéria de educagao previstas no Decreto-Lei n.2 21/2019, de 30 de
janeiro e em matéria da agdo social previstas no Decreto-Lei n.2 55/2020, de 12 de agosto. Nos termos do artigo 292 da Lei n? 35/2014, de 20 de
junho na sua atual redagdo apresenta-se o mapa de pessoal que contém a indicacdo do nimero de postos de trabalho de que o 6rgdo ou servico
carece para o desenvolvimento das respetivas atividades, mantendo a dotacic global.

Assim, os postos de trabalho que constam da proposta agora apresentada refletem ¢ nimero de efetivos ao servi¢o, por modalidade de relacdo
juridica de emprego publico constituida, bem como a identificacdo dos postos vagos por aposentagdo, falecimento ou cessacdo de funcdes, a
identificacdo dos postos que se encontram cativos por o seu titular se encontrar a exercer cargo dirigente, em mobilidade intercarreiras ou em
mobilidade noutro 6rgdo ou servico e de licenga sem vencimento, os lugares @ ocupar, ja aprovados anteriormente e 16 fugares novos para ocupar

no ano de 2025, para combater as necessidades de funcionamento eficaz dos servigos.




. Area Formacdo Postos de Trabalho
Atribuigdes/Competéncias/Atividades Carrewa./ Académica/ CTh CTTC Obs.
Categoria Profissional Qa:upadc)s| Cativos |Vagos [A ocupar Ocupadoleativos‘Vagos |A ocupar
Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereacdo
Assegurar a assessoria ao Presidente da Cémara Municipal e aos} . |Educagdo Visual e
Tecnico Superior i . 1
Técnoldgica
Vereadores em Regime de Permanéncia, respetivamente, Py a—
P . Ciéncias da .
Técnico Superior L 2
exercendo as fun¢bes que lhe forem superiormente Comunicacdo
Técnico Superior Marketing 1
determinadas e executando 0s necessarios atos de administracdo
Assistente
ordinaria. Operacional
Sub-total 6 1 0 0 0
Gabinete de Protegdo Civil e Florestal
Promover uma cultura de segurancga, assegurando ao nivel Municipal a} Coord. Mun. de
preven¢do de riscos coletivos resuitantes de acidentes, catastrofes, Prot. Civil 1
protecdc, socorro e assisténcia de pessoas e bens em perigo, quando - Cincias
estas situagBes ocorram, e sempre em cooperagdo institucional comy Técnico Superior . a)
outras entidades, nomeadamente: Elaborar e gerir 0s planos municipais Empresariais
de emergénaia; Desenvolver a¢Bes de formagdo, sensibilizagdo e Técnico Superior Protecio Civil 1
informagdo das populagées no dominio da protecdo cvil; Coordenar as
operagBes de socorro as populagdes atingidas por efeitos de catastrofes] _, . i
ou calamidades publicas Em matéria da Defesa da Floresta, da Técnico Superior Eng. Florestal 1
responsabilidade da Cémara Municipal, os obejtivos sdo os seguintes: T ] Geografia e
Prestar apoio ao Presidente da Camara na elaboracéo e implementacio| Técnico Superior i
do Plano de Defesa da Floresta e acompanhar os programas de a¢do nele Planeamento
previstos; Promover o cumprimento do estabelecido no Decreto —Lei n.? Ass. Técnico i f)
82/2021, de 13 de outubro, relativamente as competéncias dos Assistente
MURICIPIOS. Operacional 3
Sub-total 5 3 0 0 0
Gabinete de Informatica
Instatar e manter a infraestrutura tecnologica e de redes; Genr ¢ administrar 0s sistemas]
informaticos, rede iocal, os servisores, o correio eletronico e 4 area de seguranca de dados;
Assegurar o funcionamento eficente dos sistemas de comunicagoes do municipio; Gerir o ESpA Informatica Informatica 7 1
processo de selecao e aguisicdo de vgquipamentos informaticos.
Sub-total 2 1 0 0 0
Meédico Veterinario Municipal .
Controlo higio-sanitario de todo o percurso de producdo e Medico
comercializagio de todos os produtos de origem animal. Controlo Higieno| Técnico Superior . 0 d);h)
sanitario no Matadouro de Vinhais. Veterinario
Sub-total 0
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) Area Formacdo | . Postos de Trabalho
Atribui¢des/Competéncias/Atividades g::é:::i Académica/ - CTTI CTTC Obs.
Profissional (qupados] Cativos IVagos lA ocupar 0cupados|Cativos|Vagos A ocupar
Unidade de Servigos integrados da Presidéncia - Unidade flexivel de 32 Grau
Car. Dir. Int. de i
32 Grau
Gabinete de Apoio aos 6rgaos Municipais
Assegurar a gestdo e dinamizacao do Gahinete de apoio Assistente H—“lm
aos orgaos Municipais. Técnico
Sub-total; 1 0 0 1 0 0 0 0
Gabinete de Apoio Municipe ao Emigrante
Assegurar a gestao e dinamizacdo do Gabinete de Apoio|_, . ) )
1o Ereilaramite. Teécnico Superior| Educacdo Social 1
Sub-total] 1 0 0 0 0 0 0 0
Gabinete de Apoio as Freguesias
Assistente
Assegurar a gestao e dinamizacdo do Gabinete de Apoio as Técnico o 3 i)
Feeguesias Técnico Superior Eng. Civil 1
Sub-total 1 0 1 0 0 0
Total 3 0 1 1 0 0
Unidade de Empreendedorismo e Desenvolvimento Rural - Unidade Flexivel de 32 grau
Apoiar os empresarios nas suas pretensdes/resolucdo de processos| Car. Dir. Int. de
inerentes a sua actividade; veicular informacgdo acerca de legislacdo de 32 Grau !
apoio a atividade economica, fundos comunitarios e outros programas de| Técnico Superior Enfem“xa,ge.m 2
Veterinaria
financiamento; apoiar e acompanhar a instalacdo de empresas no Assistente
concelho; Apoiar e colaborar com os agricultores Operacional ! ) ! B
Sub-total 4 1 0 0 0 0
Total| 4 0 0 0 0 0
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Area Formacic

Postos de Trabalho

. . L. Carreira ..
Atribuicdes/Competéncias/Atividades Categ 3ri£ Académica/ CTTi CTTC Obs.
€ _—
Profissional chpadasl Cativos lVagos IA ocupar OcupadosICativoslVagos fA ocupar
EQUIPA DE PROSPETIVA, PLANEAMENTO E CONTROLO - EPPC

Promover o desenvolvimento econémico do Concelho através de Ch. Eq. ,

Multidisciplinar
politicas ativas de capta¢do de investimerntos e apoio ao

Técnico Superior Eng. Civil 0 1 d)
empreendedor e assegurar a assessoria técnica ao Presidente da

Técnico Superior| Eng. Zootécnica 1
Camara Municipal e aos Orgdos Municipais; Projetos

Assistente 3
muiltidisciplinares, incentivos e candidaturas. Operacicnal )
Sub-total 5 1 0 0 0
Total 5 0 0 0
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o Area Formacao Postos de Trabalho
S - s Carreira/Categor .
Atribui¢des/Competéncias/Atividades i3 Académica/ CTTI Obs.
Profissional Ocupadosl Cativos |Vagos |A ocupar
~ DIVISAO ADMINISTRATIVA - UNIDADE FLEXIVE SGraw
Car. Dir. Int. de 1
22 Grau
Unidade de Administracdo Geral - Unidade Flexivel de 32 grau
Car. Dir. Int. de 1
32 Grau -
| AP i co g Rdminsagao | & ¢ |
Executar as tarefas inerentes a recegdo, classificacdo,|_, . ) N .
Técnico Superior Generalista e)
distribuicdo e expedi¢cdo de correspondéncia e outros
documentos que lhe dizem respeito incluindo o respetivo| Técnico Superior Historia a)
arquivo, apoio aos Orgdos Autarquicos e assegurar todas Coordenador
as tarefas inerentes aos atos eleitorais. Arquivo Municipal Técnico !
com as fungOes no arquivo historico da rececdo, controlo e Assistente 0 1
Técnico
eliminagdo de documentagdo administrativa, e elaboracdo Assistente |
de planos de classificacdo para o arquivo corrente. Operacional 8 2
Sub-total 5 0 5 0
Assegurar o atendimento integrado e liquidar os tributos, licencas | Coordenador
outros rendimentos municipais; manter organizados e atualizados todos Técnico 1
os processos, conferir os mapas de cobranga das taxas de mercados e Assistente B
feiras e emitir as respetivas guias de receita, passar guias de cobranca de Técnico A
rendas de propriedade e outros créditos municipais e assegurar os Assistente
respetivos processos de coordenacdes. Operacional !
Sub-total 4 0 0 0
Gabinete Juridico
Realizar estudos e outios trabathos de natureza juridica conducente a definigao e concretizagaol
das politicas do municipio, elaborur pareceres e informagbes sobre 3 nterpretagao e aphicagaodal )
legislacao, bem como normas e repuiamentos, recolher, tratar e difundir legisiacao, jurisprudencia, Teghies Sdpetior Jurista 1 0 e)
doutrina e outra informagao neces.aria aos servigos da autarguia
Sub-total 1 0
Total 10 0 \ ,\
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Area Formacio

Postos de Trabalho

G s - Carreira/ o =
Atribui¢bes/Competéncias/Atividades Eat i Académica/ CTTI CTTC Obs.
ategoria o
Profissional Ocupados CatwoslVagos |A ocupar OcupadoleativosIVagoslA ocupar
Unidade de Recursos Humanos - unidade flexivel de 32 grau
Estudar, propor e dar execucdo as politicas municipais relativas aos Car. Dir. Int. de
1
recursos humanos, designadamente quanto a gestio do quadro de 3% Grau
pessoal e de carreiras, ac recrutamento e sele¢do, a gestdo previsional de . : . Gestao Rec.
Tecnico Superior ) 0 1 d)
efetives, a aplicagdo do regime juridico do pessoal, a formacdo Humanos
profissional, ao apoio social aos colaboradores, a saude ocupacional e Técnico Superior Educacio 1
higiene e seguranca, a nstituicdo dos sistemas de avaliagdo do
desempenho, ao sistema de motivagdo e disciplina e as previsdes Técnico Superior Educacdo Social 1
financeiras quanto a encargos do pessoal, no quadro de um sistema
1 B F f Coordenador
integrado de pgestdo de recursos humanos e o processamento de Técnico e)
remuneragoes e abonos diversos; Transferéncia de competéncias na area Assistente
P 1 1
da educagdo e agdo social Técnico
Sub-total 4 1 1 0 0 0
Gabinete de Inser¢do Profissional
Assegurar a gestdo e dinamizacdo do GIP, nomeadamente: prestar apoio
a jovens e adultos desempregados no seu percurso de insercio ou| Téchico Superior
reinsercao no mercado de trabalho. -
Sub-total 0 0 0 0 0
Total 1 1 0 0 0
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Area Formacio

Postos de Trabalho

I o 5 5 Carreira o
Atribuicées/Competéncias/Atividades Cateng _/ Académica/ CTTI CTTC Obs.
goria L -
Profissional Ocupadusl CativosIVagos Vagos |A
_ DIVISAO FINANCEIRA - Unidade Grau - = R
Car. Dir. Int. de
2° Grau
Unidade Econémica, Financeira e Patrimonial - Unidade Flexivel de 32 grau
Assegurar todas as tarefas e cumprir as disposicoes legais e| Car. Dir. Int. de
. . . 32 Grau
regulamentares em materia de contabilidade municipal e
! . . ) Técnico Superior| Contabilidade 1 b)
finangas autarquicas. Planificar, organizar e coordenar a
execugdo da contabilidade, respeitando as normas legais e| Técnico Superior Economia
os principios contabilisticos. Assumir a responsabilidade| . . . o
Teécnico Superior | Gestdo Publica
pela regularidade técnica nas areas contabillistica e fiscal. ——
i B . Ciéncias
Verificar toda a atividade financeira, designadamente of ' €C"'CO >UP€rior Empresariais
cumprimento dos principios legais relativos a arrecadacdo| Técnico Superior Educacdo
das receitas e a realizagdo das despesas. Organizar e
_ Técnico Superior Gestdo
verificar a elaboracdo dos documentos previsionais, suas
o . Coordenador
revisbes e alteracGes, bem como os documentos de Técics
prestacdo de contas. Arrecadar, documentar e monitorizar Assistente i)
- ——_ q Técnico g
as receitas do Municipio, efetuar pagamentos aprovados e Assistente ‘
. . ;i
autorizados. Operacional 8)ii)
Sub-total 1 0
Arrecadar, documentar e monitorizar as receitas do Municipio,| Coordenador
efetuar pagamentos aprovados e autorizados. Técnico
Sub-total| 0
Total| 1




Earteing Area Formacgio Postos de Trabalho
o A . arreira o -
Atribui¢des/Competéncias/Atividades Ebeiirt Académica/ CTTI CT1C Obs.
ategoria Profissional C}cupados[ Cativos IVagos IA ocupar Ocupados|CativosJ.\iagos A ocupar
DIVISAO DE ORDENAMENTO DO TERRITORIO, URBANISMO E OBRAS MUNICIPAIS - Unidade Flexivel de 22 grau B P
Car. Dir. Int. de 5
292 Grau '
Unidade de Ordenamento, Logistica e Administragio Direta - Unidade Flexivel de 32 grau
Planear e acompanhar a construcdo, reconstrucio ou| Car. Dir.Int. de i
s ; ; 32 Grau
remodelagdo de equipamentos e infraestruturas —
; : - a);b);d)
. . L o Téc. Superior Eng. Civil 2 2
municipais e assegurar a politica definida no transito e ) ;e)
Mobilidade. Competéncias/Areas de atividade: Promover a| €. Superior Generalista 1
elaboracdo de estudos e projetos, acompanhar| Téc. Superior | Eng. Eletrotecnia 1 1 f)
empreitadas de obras publicas, bem como realizar obras ) - ) ]
Téc. Superior Arquitetura 1
por administracdo direta, no dmbito das suas atribuicdes,
. 5 Téc. Superior Arqueologia 1
nomeadamente no que se refere a manutencdo,
- - ; o , . Hig. Seguranca
conservagdo e construgcdo de vias municipais, edificios| Téc. Superior & 358 ¢
Trabalho
municipais e outros equipamentos e infraestruturas; o
) Ass. Tecnico 6 d)
Contratagao Publica; Acompanhamento técnico das obras
S N . o Enc. Geral .
municiapis, Fiscalizagdo de obras municipais; Transito e X
- - i . Encarregado
mobilidade; Gestao do parque de maquinas e viaturas, do g 4
‘ Operacional
armazem e das oficinas; Outras competéncias que lhe Ascisterte
' o e e ) 36 10 5 e
venham a ser cometidas no ambito da missao atribuida. Operacional )
Assegurar, em estreita colaboragdo com o Nucleo de| Coordenador 1
Técni '
Administra¢do Geral, o apoio administrativo a unidade organica e.c e
Assistente 1
de que dependa no ambito da contratacdo publica. Técnico
Gabinete de Fiscalizagdo Municipal
Fiscalizar e fazer cumpnir os reguiaimentos, nomeadamente, na area de ocupacéo e via publica,|
publicidade, obras particulares, abeitura e funcionamento dos estabelecimentos comerciats,| Fiscal MLIniCipaf 1
ambiente, destino dos residuos solidos, preservagdo do patrimonio, etc. Fiscalizagdo nas fewas
mercados municipais, Elaboragao de autos de noticia e contracrdenacoes bem como autos de Fiscal Municipai 1
embargo - o
Sub-total 58 13 6 0
Total 58 13 6 0
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Area Formacio

Postos de Trabalho

R i - Carreira/ o -
Atribui¢bées/Competéncias/Atividades Fal . Académica/ CTTI CTTC Obs.
ategoria - 5 R :
Profissional  |Ocupados| Cativos |Vagos A ocupar Ocupados|Catlvos[_\_lagos A ocupar
 DIVISAD DE AMBIENTE E SERVICOS URBANOS - UNIDADE FLEXIVELGe 28GRA
Car. Dir. Int. de 1
29 Grau
Unidade de Ambiente e Mobilidade - Unidade Flexivel de 3¢
Coordenar e promover a harmoniosa gestdo urbanistica do| Car. Dir. Int. de
1
Concelho em cumprimento da legislagdo aplicavel, regulamentos, 39 Grau
planos e instrumentos de gestdo do territorio e atos dos orgdos| )
) Técnico Superior Arquitetura 1
municipais e assegurar os servigos urbanos. Competéncias/Areas
de atividade: Elaborar os instrumentos de planeamento e|_, . . Eng. Reab. e
Tecnico Superior 1 d)
ordenamento integrado do territério; Elaborar planos de Aces. Humanas
salvaguarda e valorizacdo do patriménio historico e culturall Tacnico Superior Eng. Ord. e Rec. 1
edificado; Assegurar o Sistema de Informa¢do Geografica - Blatsals u
Atualizacdo da cartografia e execugdo e manutenc¢do do cadastro| Técnico Superior Eng, Quimica e 1
Biologica
do territério municipal; Estudos, projetos, desenho e topografia; - =
Assistente
Apreciar pedidos e pretensdes no ambito do Regime Juridico da - 1 1
Tecnico
Urbanizagdo e da Edificacdo, atividades industriais, comerciais e Fictal ae Leltliras
outras, recursos geologicos, instalacfes e armazenamento de e Cobrancas e)
produtos de petroleo, postos de abastecimento de combustivel e Encarregado )
3
redes de ramais de distribuicdo de gas de deferimento ou| Operacional
indeferimento dos respetivos pedidos; Promover a realizacdo de Assistente 5 )il
. 8 ej;i
vistorias no ambito das suas atribui¢ées. Operacional
Sub-total 36 0 0
Total 36 0 0 0




c ira/ Area Formagio Postos de Trabalho
arreira
Atribui¢des/Competéncias/Atividades Categoria Académica/ CTTI CTTC Obs.
Profissional Ucupadosl CatnvosIVagos IA ocupar | Ocupados|Cativos Vagos A ocupar
_ DIVISAO DE ACAO SOCIAL, EDUCAGAO, JUVENTUDE, DESPORTO, CULTURA £ TURISMO - UNIDAD FLEXIVEL DE 22 GRAU R
Car. Dir. int. de 1
2¢ Grau
Unidade de Educacdo, Desporto, Cultura e Turismo - Unidade Flexivel de 32 grau
Planear, programar e desenvolver a acdo municipal no| Car. Dir. Int. de 1
32 Grau
st S A meime R Téc. Superior Ling. Lit. 1 d)
dominio da Cultura e Turismo. Competéncias/Areas de : Modernss
Téec. Superior Ensino Basico 1
atividade: Patrimonio Historico, Cultural e Museus.
Téc. Superior |Educacdo Musical 1 1
Animagdo Cultural; Gestdo de Equipamentos e Infra-| Téc. Superior Educacdo 3
Tec. Superior Turismo 2 1
estruturas conexas com as atividades descritas; Coordenar -
; . Linguas Rel.
Tec. Superior o 1 h)
Internacionais
as diversas atividades que decorram nos espacos T, SupErisy Ed. Fi~5ica e‘ 1
Animacdo Social
. . Animacao e Prod.
municiapis de exposicdes temporarias ou permanentes;| 1€C. Superior Artistica 1
Coordenador 17
Turismo; Outras competéncias que lhe venham a ser Tecnico i
Ass. Técnico 12 4 4 g)i)
L . Encarregado
cometidas no ambito da missdo atribuida; Tranferéncia de nea g 1 1 1 e)
Operacional
Assistente e); g);
- . 41 12 3 )g)
competéncias da Educagdo. Operacional i)
Sub-total 63 18 13 0 0
Total| 63 18 13 | o 0,
- i
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Area Formacio

Postos de Trabalho

Lo - . Carreiva/ o
Atribui¢Bes/Competéncias/Atividades Cat ) Académica/ CTTi CTTC Obs.
ategoria .
Profissional chpadasl Cativos [Vagos IA ocupar OcupadoleativosIVagos IA ocupar
Servigo de Desporto e Juventude e Associativismo - Unidade Flexivel de 42 grau
Planear, programar e desenvolver a acdo municipal no} Car. Dir. Int. de |
42 Grau -
dominio do desporto e juventude. Competéncias/Areas de| =~ | Educacdio Fisica e
Técnico Superior 2 1 2 d)
) ~ ] Desporto
atividade: Animagdo Desportiva, Juventude e Tempos e
L . Professor do N
Técnico Superior . L. 2
. - . ) Ensino Basico
Livres; Gestdo de Equipamentos e Infra-estruturas conexas -
Assistente
o ) L o 1 2 f)
com as atividades descritas; Outras competéncias que the Técnico
Assistente .
. N , o L. . 7
venham a ser cometidas no ambito da missdo atribuida. Operacional
Sub-total 12 1 1 4 0 0 0
Total 12 1 1 4 0 0 0
Servico de Desenvolvimento e Cooperacio Social - Unidade Flexivel de 42 grau
Identificar caréncias e oportunidades e fomentar a criagdo de condicdes| Car. Dir. Int. de
i
42 Grau
favordveis ao desenvoivimento social das popuiacBes e planear, ) d)
L . ) ) ) A o a),ay);
Tecnico Superior|  Servico Social 3 1
programar e desenvolver a agdo municipal no dominio da saude. h)
) Técnico Superior Sociologia 2
Competéncias/Areas de atividade: A¢do Social; Tempos Livres; Gestdo de P Ble
Equipamentos e Infra-estruturas conexas com as atividades descritas;} 1€CNICO Superior} Educacio Social 2 2
Outras competéncias que lhe venham a ser cometidas no &mbito dal Técnico Superior Fisioterapia 2 1
missdo atribuida. Planear, programar e desenvolver a agio municipal no Técnico Superior Psicologia Clinica 1
dominio da Educagdo. Competéncias/Areas de atividade® Educagdo (inclui Assistente 5
- ) - . Técnico
ac¢ao social escolar, transporte e refeigdes escolares); Promover e apoiar] -
Assistente
agbes de educagdo no dmbito das competéncias da Cimara Municipal. Operacional
Sub-total 10
Total 10
TOTAL GERAL 229 13 53 51




a) Lugar vago por consolidaco da mobilidade noutra entidade;
b) Lugar cativo por licenga sem vencimento;
c) Lugar cativo por Comissdo de Servigo noutra entidade;
d) Lugar cativo por Comisdo de servico em regime de substituicdo na entidade;
e) Lugar vago por aposentagdo/falecimento;

f) Lugar vago por cessagao de fungdes;

g) Lugar vago por consolidagdo da mobilidade na entidade;

h) Lugar cativo por mobilidade noutra entidade;

i) lugar vago por mobilidade na entidade.




