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MUNICIPIO DE VINHAIS

Aviso n.° 13665/2025/2

Sumario: Audiéncia ptblica do projeto de Regulamento Interno para Atribuigdo de Pré-Reforma na
situagdo de suspenséo de prestagéo do trabalho em fungdes plblicas aas trabalhadores do
Municipio de Vinhais.

Luis dos Santos Fernandes, Presidente da Camara Municipal de Vinhais, ao abrigo da competén-
cia constante na alinea k), do n.® 1, do artigo 33.° conjugado com a alinea t), do n.? 1 do artigo 35.°
e para efeitos do estatuido pelo artigo 56.°, todos do Anexo | & Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, na
sua atual redaco, torna publico que, na sua reunido ordinaria de dezanove de maio de dois mil e vinte
e cinco, deliberou submeter a discuss3o publica, pelo prazo de 30 dias a contar da data da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Reptiblica, o " Regulamento Interno para Atribui¢&o de Pré-Reforma na
situagéo de suspenséo de prestagéo do trabalho em fungdes publicas aos trabathaderes do Municipio
de Vinhais”, em cumprimento do artigos 100.° e 101.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

Durante este perjoda poderdo os interessados consultar o referido projeto de regulamento e apre-
sentar sugestdes sobre 0 mesmo, no Setor de Atendimento/Balcao Unico, Pagos do Municipio, Rua
das Freiras n.° 13, 5320-326 Vinhais, todos os dias Uteis das 9.00 horas as 16.30 horas, o qual ficara
igualmente disponivel na pagina eletronica do municipio www.cm-vinhais.pt.

21 de maio de 2025. — O Presidente da Camara Municipal, Luis dos Santos Fernandes.

Projeto de Regulamento Interno para Atribuigao de Pré-Reforma na situag&o de suspensao
de prestagéo do trahalho em fungdes puiblicas aos trabalhadores do Municipio de Vinhais

Nota justificativa

A pré-reforma, de acordo com o n.° 1 do artigo 284.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em Anexo a Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo (adiante LTFP) consiste na
situagdo de redugio ou de suspensao do trabalho em que o/a trabalhador/a com idade igual ou supe-
rior a 55 anos de idade mantém o direito a receber do empregador piblico uma prestagdo pecuniaria
mensal até & data de extingdo da situaglo de pré-reforma.

Assim, nos termos do disposto no artigo 3.2 do Decreto Regulamentar n.® 2/2019, de 5 de fevereiro,
que veio regulamentar o n.° 4 do artigo 286.° da LTFP, o montante inicial da prestacgo de pre -reforma
é fixado por acordo entre empregador publico e trabalhador/a, ndo podendo este ser superior a remu-
neragao base do/a trabalhador/a na data do acordo, nem inferior a 25 % dessa remuneragéo.

0 presente regulamento municipal resulta da expresso da autonomia local e assenta, desde
logo, no principio da boa gestdo dos recursos publicos, tendo em conta designadamente a valorizagao
dos/as trabalhadores/as e a melhoria da gestao pablica.

Através do presente regulamento, pretende se determinar as regras a ter em conta na fixagéo da
prestagdo pecunidria a atribuir na situagédo de pré-reforma, a estabelecer por acordo entre o empregador
publico e os/as trabalhadores/as que exergam fungdes ptblicas no Municipio de Vinhais.

Neste sentido, 0 montante inicial da prestagéo de pré-reforma a fixar por acordo podera ser esta-
belecido entre os 56 % e os 80 % da respetiva remuneragéo base do/a trabalhador/a, observando-se
um fator de majoragao progressiva para os trabalhadores/as que se aproximam da idade legal de
aposentagao.

Por conseguinte, com a definigdo das regras de fixagéo da prestagdo pecunidria a atribuir, é efimi-
nada a possibilidade de ocorréncia de situagdes de desequilibrio no &mbito do exercicio da discriciona-
riedade administrativa, ao nivel do tratamento dos casos concretos gue possam vir a ser submetidos
a apreciagdo, garantindo um tratamento uniforme no processo de anélise com vista a deciséo final, no
respeito dos principios da igualdade, da imparcialidade, da proporcionalidade, da justiga, prossecugéo
do interesse publico e da boa administragao.
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Assim, conforme previsto no artigo 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, conjugado
com a alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual
redagéo, e dos artigos 75.° e 284.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, a Camara Municipal
de Vinhais, aprova o presente Regulamento interno relativo a atribuigio de pré-reforma na situagdo de
suspensdo de prestacéo de trabalho aos/as trabathadores/as do Municipio de Vinhais.

O presente Regulamento sera submetido a consulta publica, nos termos e para os efeitos previstos
no artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro, na sua atual redagao.

Artigo 1.@
Objeto

O presente regulamento estabelece as regras para a celebragio dos acordos de pré-reforma entre
o Municipio de Vinhais e os seus trabalhadores providos em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas, fixando a modalidade de pré-reforma, os pressupostos de que depende a celebragdo do acordo,
o montante das prestagées pecuniarias a atribuir e as situagdes de extingdo da situagéo de pré-reforma.

Artigo 2.0
Ambito de aplicagio

O presente regulamento & aplicavel aos trabalhadores do Municipio de Vinhais que sejam titula-
res de um vinculo de emprego puiblico por tempo indeterminado, que tenham idade igual ou superior
a b5 anos, 15 ou mais anos de servigo efetivo em fungdes pablicas, e ndo retinam ainda os requisitos
constantes do artige 37.° do Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de dezembro, na sua atual redacio, para
requerer a sua aposentagio.

Artigo 3.9

Situagao de Pré-Reforma

1 — Asituagdo de pré-reforma, na modalidade de suspenséo da prestagdo de trabalho, constitui-se
por acordo entre empregador publico e o trabalhador que se encontre na situag¢@o prevista no artigo
anterior, devendo do acordo escrito constar os direitos e obrigaces de ambas partes e, no minimo, as
indicagGes previstas no n.° 3 do artigo 284.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas.

2 — A celebragéo do acordo pode ocorrer a todo tempo e decorrer da iniciativa do empregador ou
do trabalhador,

3 — Se a proposta for da iniciativa do trabalhador, deve a mesma constar de requerimento dirigido
ao Presidente da Camara Municipal, no qual se identifique o requerente, a sua idade, categoria profis-
sional, antiguidade e os termos do acordo a celebrar, designadamente a data de inicio da situacdo de
pré-reforma e 0 montante da prestagdo mensal pretendida, respeitados que sejam os limites constantes
do artigo 3.° do Decreto Regulamentar n.° 2/2019, de 8 de fevereiro.

4 — Sendo a proposta da iniciativa do empregador, deve a mesma ser notificada ao trabalhador
& conter os termos em que aquele se predispde a celebrar 0 acordo de pré-reforma, designadamente
a data do seu inicio e o montante da prestagio mensal devida ao trabalhador.

5 — Em ambos os casos, e sem prejuizo da formulagéo de uma contraproposta, deve a aceitagao
da proposta ou da contraproposta ser comunicada por escrito a outra parte no prazo maximo de 30 dias
dteis, sob pena de se considerar a mesma como néo aceite e se dar por findo o procedimento tendente
a celebragdo do acordo de pré-reforma,

Artigo 4.°
Competéncia e critérios para a celebragéo do acordo

1~ Compete ao Presidente da Cdmara Municipal autorizar a celebragéo do acordo de pré-reforma
e aprovar o respetivo contetido.
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2 — Sem prejuizo do disposto na lei e da liberdade contratual das partes, do acordo de pré-reforma
devem constar as seguintes indicagdes minimas:

a) Identificagéo das partes outorgantes e assinatura do trabalhador e do legal representante do
Municipio;

b) Data de inicio da situagéo de pré-reforma;
¢) Montante inicial da prestagao de pré-reforma;

d) ContribuigBes a suportar por ambas as partes outorgantes, designadamente para regimes de
protegéo social ou de assisténcia;

e) Direitos e obrigacdes assumidas pelas partes que acresgam as resultantes da lei ou do regu-
lamento municipal aplicavel,

Artigo 5.°
Remuneracgac base

A remuneragio base a considerar para efeitos de pré-reforma sera a que corresponde a posigéo
e a0 nivel remuneratério da carreira e categoria de que o/a trabalhador/a é titular.

Artigo 6.°
Prestagao de pré-Reforma

1 — O montante inicial da prestagio de pré-reforma a atribuir pelo Municipio ndo pode ser inferior
a 56 % nem superior a 80 % da remuneragéo base a que o trabalhador tenha direito no momento da
celebragao do acordo.

2 — A percentagem da remuneragio base a atribuir a cada trabalhador € determinada pelo nimero
de pontos correspondente 3 soma da sua idade e do tempo de servigo efetivo prestado nos Sectores
Pablico e Privado, devidamente comprovados, no momento da celebragéo do acordo de pré-reforma,
em conformidade com a tabela constante do Anhexo ac presente regutamento.

3 — O trabalhador que obtiver 90 ou mais pontos tem direito a uma prestagao de pré-reforma no
valor correspondente a 80 % da sua remuneragéo base.

4 — Nos casos em que o niimero de pontos seja inferior a 90, 0 montante da prestacéo da pré-reforma
corresponde a uma percentagem da remuneracéo base calculada através da seguinte férmula:

y = 80 % x n.° de pontos

em que y é a percentagem da remuneragio base.

Artigo 7.°
Atualizagao anual

A prestagao de pré-reforma é atualizada anualmente em percentagem igual & do aumento de
remuneragio de que o/a trabathador/a beneficiaria se estivesse no pleno exercicio das suas fungdes.

Artigo 8.°
Direitos e deveres do trabalhador

1 — O trabalhador em situag3o de pré-reforma tem os direitos decorrentes da lei e do acordo
celebrado com o Municipio.
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2 — O trabalhador em situagéo de pré-reforma que esteja integrado no regime de protecdo social
convergente mantém a qualidade de subscritor e a obrigago de pagar mensalmente as contribuigdes
a Caixa Geral de Aposentagdes, calculadas 2 taxa normal com base no valor atualizado daremuneragao
relevante para aposentagao que serviu de base ao calculo da prestagao de pré-reforma.

3 — O trabalhador em situago de pré-reforma pode exercer uma qualquer outra atividade profis-
sional remunerada, desde que obtenha a prévia autorizagdo do Municipio e ndo ocorra nenhuma das
circunstancias impeditivas enunciadas nos artigos 21.° a 24.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas.

4 — Sem prejuizo do disposto no 1.2 4 do artigo 287.° da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas,

o trabalhador em situagdo de pré-reforma tem o dever de requerer de imediato a sua reforma ou aposen-

tagéo logo que preencha os requisitos constantes do n.¢ 1 do artigo 37.° do estatuto da aposentagio.
Artigo 9.°

Direitos e deveres do empregador

1 =0 Municipio de Vinhais mantém, relativamente aos trabalhadores na situagdo de pré-reforma,
os direitos e deveres decorrentes da lej e do acordo celebrado,

2 — O Municipio de Vinhais deve remeter o acordo de pré-reforma a Caixa Geral de Aposentagdes
(CGA) ou & Seguranga Social, consoante o caso, conjuntamente com a folha de remuneragdes relativas
ao més da sua entrada em vigor.

3 — O Municipio de Vinhais mantém, relativamente aos seus trabalhadores integrados no regime
de protegéo social convergente em situagio de pré-reforma, a obrigagdo de pagar mensalmente as
contribui¢es que lhe compitam a Caixa Geral de Aposentagdes, 1. P, calculadas 3 taxa normal com
base no valor atualizado da remuneracio relevante para aposentagao que serviu de base ao célcula
da prestagéo de pré-reforma.

Artigo 10.°
Extingéo da Pré-Reforma
1 — A situagéo de pré-reforma extingue-se com a verificagdo das seguintes circunstancias:
a) Por acordo escrito celebrado entre o trabalhador e o Municipio;

b) Se o trabalhador preencher os requisitos constantes do n.¢ 1 do artigo 37.° do Estatuto da
Aposentagéo e ndo requerer nos 30 dias imediatamente seguintes a sua aposentacgéo ou reforma,
devendo, nessa hipétese, o Municipio notifica-lo da extingdo da situagdo de pré-reforma e do dia em
que devera retomar fungées;

¢) Com a passagem 2 situagdo de pensionista, por limite de idade ou invalidez;
d) Com a cessag&o do contrato de trabalho em fungdes plblicas por tempo indeterminado.

2 — Em caso de extingdo da situacédo de pré-reforma nos termos das alineas a), b), ¢}, do numero
anterior, a apresentagdo do/a trabalhador/a ao servigo devera ocorrer no primeiro dia util sequinte
a verificagdo da ocorréncia.

Artigo 11.@
Regresso ao servigo efetivo
O/A trabalhador/a pode regressar ao pleno exercicio de fungdes nas seguintes situacdes:
a) Por acordo com o empregador publico; ou

b) No caso de falta de pagamento pontual da prestacdo de pré-reforma, se o atraso se prolongar
por mais de 30 dias.
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Artigo 12.°
Revisdo
0 presente requlamento podera ser objeto de modificagéo ou revisdo em qualquer altura, sempre
que tal se justifique, mantendo-se em vigor até ser substituido, ou objeto de revogagao.
Artigo 13.°
Remissao

Em tudo o que o presente regulamento for omisso, sdo aplicéveis as disposigdes relativas as maté-
rias consagradas na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em Anexo a Lein.? 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redagao, e no Decreto Regulamentar n.® 2/2019, de 5 de fevereiro.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia util seguinte ao da sua publicagao no
Diaria da Republica.
ANEXO
Tabela

Calculo do Montante Inicial da Prestagédo da Pré-Reforma ~ Férmula prevista no n.° 4 do artigo 6.°

Hdmero de pontos (percontager achre s amuneragi
(idade + tempo de servigo) base do trabathador)

=90 80 %

89 71,20 %
88 70,40 %
87 69,60 %
86 68,80 %
85 68,00 %
84 67,20%
83 66,40 %
82 65,60 %
81 64,80 %
80 64,00 %
79 63,20 %
78 62,40 %
77 61,60 %
76 60,80 %
75 60,00 %
74 59,20 %
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Nimero de pontos

Y = 80 % x n.” de ponlas

G i i) oromgers v e
73 58,40 %
72 57,60 %
71 56,80 %
70 56,00 %

Nota. — Considera-se o tempa de servigo prestado nos Setores Publico e Privado, devidamente comprovadas.

319089063
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