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de contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo Indeterminado para a ocupagio de 1 (um)

posto de trabalho na Carreira/Categoria de técnico superlor para o Servigo de Desenvolvimento e

Cooperagio Social (Psicologia Clinica) - Ref. B
ATAN.23

Aos dez dias do més de abril de dois mil e vinte ¢ cinco, pelas dez horas, reuniu o Juri do

procedimento concursal comum para a constituicdo de relaco jurldica de emprego piblico por
tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de um (1) posto de trabalho da carreira e
categoria de Técnico Superior (drea funcional de Psicologia Clinica) do mapa de pessoal deste
Municipio, aberto por deliberagio a dezanove de setembro de dois mil e vinte e quatro, do Exmo.

Senhor Presidente da Cimara, Dr.2 Luls dos Santos Fernandes, constituido pelos seguintes

elementos; --
Presidente — Ana Rita Asseiro Teiga, Técnica Superior de Salde de Psicologia Clinica (ULSNE), ~———

1.2 Vogal Efetivo — Marta Isabel Santarém Gil Vara, Técnica Superior de Recursos Humanos, (que

substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos).

2.9 Vogal Efetivo — Marco Bruno Correia Borges, Coordenador Municipal de Protegdo Civil. —————

Ordem de trabalhos:

L. Anilise de eventuals reclamag6es da audiéncia dos interessados;

i Agendamento da Prova Escrita de Conhecimentos.

| - Andlise de eventuais reclamagdes da audiéncia dos interessados

No decorrer dos 10 dias titeis dados as candidatas exclufdas, ndo foi presente ao juri qualquer tipo de

reclamagdo.

Il - Listagem de candidatas admitidas para a realizacio da prova:

e Brizida Alexandra Pinheiro Pinto;

o Dora Filipa Gongalves Gomes;

e Dora Patricia Gaspar Gomes;

e Patricia Afonso Magas.

O juiri do procedimento concursal deliberou agendar o primeiro método de selegdo {Prova Escrita de
Conhecimentos) com ponderagio de 60% da nota final, para o dia 24.04.2025 (quinta-feira) ds

10h00 (com toleréncia mdxima de 10 minutos), no Centro de Apoio a Empresas Locals {antiga
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escola primdria) localizado na Rua dos Frades em Vinhals.

Devem as candidatas, fazer-se acompanhar com o Cartfo de Cidad3o, esferografica {azul ou preta} e

a seguinte legislacdo:

Legislacio geral comum:

e Cddigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de Jonelro, no sua atual redagéo; -~——

e Lel Geral do Trabalho em Fungbes Publicas — aprovada em anexo & Lel n.9 3572014, de 20 de junho, na sua

atval redagio;

¢ Regime Jurldico das Autarquias Locals — Lef n,2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagio; —

® Regime Financeiro das Autarquias Locals e Entidades Intermunicipals - Lei n.® 73/2013, de 3 de setembro, na

suo atual redagéo;

o C6digo do Trabalho ~ Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, ne sua atual redagiio;
e Sistema Integrado de Gestiio e Avaliogio do Desempenho na Administragiio Publica — SIADAP - Lel n,? 66-

B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redogio, adaptado aos Servigos da AdministragGo Autdrquica pelo

Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro;

e Codigo dos Controtos Piiblicos — Decreto-lei n.2 1 8/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redagdo. —-————-

Legislacdo Especifica:

* Cédigo Deontoldgico da Ordem dos Psicélogos Portugueses, aprovado pelo Regulamento n.¢ 258/2011, de 20

o Lel de ProtegGo de Criangas e Jovens em Perigo aprovada pela Lei n.® 14 7/98, de 1 de setembro, Alterada pela

Leln.2 23/2017, de 23 de maio;
e Decreto-Lel n.2 55/2020, de 12 de setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.? 87-B/2022, de 29 de dezembro -

Concretiza a transferéncla de competéncias para os Srgéos municipals e pora as entidades intermunicipais no

dominio da agio social;

e Decreto-Lel n.? 115/2006, de 14 de junho que regulamenta o Programa da Rede Social;

e lel n.2 4/2007, de 16 de janelro, na sua redagio atual;

e Portaria n.? 188/2014 de 18 de setembro, na sua redagéio atual;
e Decreto-Lel n.¢ 120/2018, de 27 de dezembro - Estabelece regras uniformes para a verificagio da situagdo de

Insuficiéncia econémica a ter em conta no reconhecimento do direito & atribui¢do e manutengdo dos apoios

soclals ou subsidios sujeltos a condigio de recursos;
e Lel n.? 58/2019, de 8 de agosto - Assegura a execugiio, na ordem jurfdica naclonal, do Regulamento (UE)
2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo & protegéo das pessoas singulares no

que diz respeito ao tratamento de dados pessoals e & livre creulagdo desses dados; Regulamento Interno do

SAAS (Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social).
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A prova é de consulta, sendo proibido a utilizagio de legislagio rasurada / anotada. Tem a duragio
de 90 minutos, mais 15 minutos de tolerdncia, sendo a prova constitufda por 10 questdes de escolha
multipla {com valoragdo de 10,00 valores), 6 questdes de Verdadeiro e Falso {com valoragdo de 3,00

valores) e 6 questdes de desenvolvimento {com valoragio de 7,00 valores) e incidird sobre a

legislagdo versada.
Nos termos do disposto na alinea a) do n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria, serd garantido o anonimato

das candidatas para efeitos de correcdo, assim serio sorteados no dia da prova cartdes de

numeragdo (01 a 04) que serd confidencial e exclusivo s candidatas, o referido papel (sorteado) serd

colocado em um envelope que serd fechado e lacrado no dia da prova, o mesmo s6 serd aberto

posteriormente as corregBes (com aviso prévio as candidatas).

E nada mais havendo a tratar, as dez horas e quarenta minutos, deu-se por encerrada a reunido da

qual se lavrou a presente Ata que vai ser assinada pelos membros do Jdri.

0 1tri do procedimento concursal,

e D M e

Ana Rita Asseiro Teiga
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Marta Isabel Santarém Gil Vara
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