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ITENS 0 QUE SE PRETENDE ] Exc.
AVALIADOS AVALIAR (18-20)
JURI
Designacio
Conhecimento | -Conhece as fungdes de chefia, dentro | Tiago *
da funcéo | de um quadro estratégico de lideranga | Manuel
do pessoal afeto A unidade orgénica; | Cabral !
-Conhece as fungdes desempenhadas e
: nos diferentes servigos da Unidade Santos
Orgénica; ! bos
-Compreende a importincia dos | Barbosa
servigos afetos A unidade orgénica 1
* para o funcionamento da autarquia — 1
como um todo; Toni :
-Conhece o Sistema de Avaliacio de | Nuno
Desempenho dos trabalhadores da Azevedo
unidade argénica.
Andreia 4
Martins
) Belchior
| Benlo
--Expressa-se oralmente com clareza, | Tiago
fluéncia e preciséio; Manuel
Capacidade de | -Adota um discurso e uma linguagem | Cabral
expressdo e : a diversos iipos de interlocutores; dos
comunicagéo Santos ;
Barbosa t
Toni
Nuno
Azevedo
Andreia
1 Martins
; Belchior
' Bento
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- Analisa de forma crilica a
informagfio necessaria 4 reatizagéio da
sua atividade e como suporte & Tiago
tomada de decisdo; Manuel
-Fundamenta ideias e pontos de vista Cabral
com base em recolha de informagdo, d
o) | Sentido compara dados de diferentes fontes ¢ | 908
Critico identifica a informagao relevante para Santos
a sua atividade ou a de outros; Barbosa
-Compromete-se com os resultados a
alcangar de acordo com os objetivos | Toni
estratégicos da organizagdo ¢ é Nuno
persistente perante obstéculos ou Azevedo
dificuldades;
-Assume em regra objetivos
ambiciosos e exigentes, embora .
realistas, para si ¢ para 0s seus Andr.eia
colaboradores. Martins
Belchior
Bento
Motivagiio, - Compromete-se com fatores Tiago
Lideranga e | promotores da mudanga; Manuel
Gestio  de | -E permissivo & introdugdio de Cabral
d) | pessoal procedimentos que incrementem a dos
inovagdo e potenciem a melhoria Santos
conlinua;
-Aceita as criticas e as contrariedades Barbosa
encarando-as como momentos de .
aprendizagem para a mudanga; Toni
-Fomenta nas equipas com que Nuno
trabalha 8 mudanga para hébitos que | Azevedo
criem valor acrescentado para o
Servigo;
-Trato cordial e afivel com os :
colaboradores, superiores ¢ 0s :Ina?‘tllmn:
diferentes utentes da divisdo; Belchior
-Qrienta e dinamiza equipas e grupos Bento

de trabalho, contribuindo de forma
decisiva para alcangar os objetivos;
-Estimula a iniciativa e a autonomia,
delegando tarefas ¢ fomentando a
partilha de conhecimento ¢
responsabilidade;

-Pondera as altemativas de resolugio
dos problemas e as suas potenciais

implicag3es para o servigo.
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O Jri,

Ty .
—7
(Tiago Manuel Cai:fgm:mrbosa)

=
.,.L_\':" /\JM hl-’r((ﬂ

~ {(Toni Nuno Azevedo)

(Andreia Martins Belchior Bento)



