PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGO DE DIRECAO
INTERMEDIA DE 3.° GRAU ~ UNIDADE DE ORDENAMENTO, LOGISTICA E
ADMINISTRACAQ DIRETA — REFERENCIA E

ATAN.1
(Ata para definigfio dos critérios de selegiio, ponderagiio e classificacdc final)

Aos dois dias do més de outubro de dois mil e vinte e trés reuniu, nos Pagos do Concelho de Vinhais,
o juri do procedimento concursal para provimento do cargo de Direglio Intermédia de 3.° Grau ~
Unidade de Ordenamento, Logistica ¢ Administragfio Direta, aberto por despacho do Presidente da
Cémara Municipal, datado de 20 de janeiro de 2023.

O Juri do procedimento é composto por:
Presidente - Professor Doutor Tiago Manuel Cabral dos Santos Barbosa, Pré-Presidente do Instituto

Politécnico de Braganga.
Vogais Efetivos: 1. ° Vogal - Toni Nuno Azevedo, Dirigente intermédio de 2. © Grau da Divisdo de
Obras e Planeamento do Municipio de Alfindega da Fé, que substituiu o Presidente nas suas faltas e
impedimentos. 2.° Vogal - Andreia Martins Belchior Bento, Dirigente intermédia de 2. ° Grau da

Divisdo Administrativa e Financeira, do Municipio de Freixo de Espada & Cinta.

Esta reunido tem como objetivo tomar as decisdes com vista: (i) & concretizagio dos critérios de
apreciagio dos métodos de selegfio a utilizar; (ii) estabelecer as respetivas ponderagBes (iii) criar as

tabelas de pontuagio e (iv) definir a férmula da classificacdo final a aplicar no procedimento de

recrutamento em causa, tendo em conta a legislaggo vigente e regras definidas.

Tendo presente o disposto no n.* 1 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo
atual, adaptada & Administracio Local, pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagdo atual, e
o Aviso do Procedimento, e o Regulamento de Organizagio dos Servigos Municipais, publicado em
Diério Republica, em 20 de janeiro de 2022, através do Despacho n.° 874/2022, os métodos de

selegio sdio a Avaliagio Curricular (AC) e a Entrevista Piiblica (EP), utilizando-se a escala

classificativa de 0 a 20 valores ao longo de todo o processo avaliativo.
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Concretizando:

I - Quanto & Avaliacfio Curricular
A avaliagéio curricular visa avaliar as aptid8es profissionais do{a) candidato(a) na drea para a qual o

procedimento concursal é aberto, com base na anlise do respetivo curriculo profissional. Para o efeito

serfio considerados os seguintes fatores:

a)

b)

d

¢)

Habilitagées Académicas: ponderar-se-4 o nivel habilitacional ou a sua equiparagiio legalmente
reconhecida, sendo valorada a média final de curso da licenciatura;
Experiéncia Profissional Geral: apreciar-se-a o exercicio de fungGes piblicas em cargos, carreiras,

categorias ou fungdes, avaliando a duragfio dessa experiéncia e, ainda, o exercicio de cargos

dirigentes;
Experiéncia Profissional Especifica: pesara o desempenho efetivo de fungdes dirigentes na érea de

atividade do lugar para o qual se pretende recrutar o dirigente;
Formagdo Profissional Geral: ponderar-se-a as agdes de formagiio e aperfeicoamento profissional
realizadas pelo(a) candidato(a) e relacionadas com as 4reas funcionais do cargo a prover. Ponderar-
se-4 as agbes de formagio, devidamente certificadas por entidade competente para o efeito; ----——--
Formagéo Profissional — Cursos Especificos: ponderar-se-4 a titularidade de cursos especificos

para dirigentes.

Como antes referido, a Avaliagio Curricular dos candidatos serd expressa de zero a vinte valores,

bem como cada item nela considerada, através da aplicagdo da seguinte férmula:
AC = (HA + EPG + EPE + FPG + FPCE) / 5, em que:
AC — Avaliagdo Curricular
HA - Habilitagdes Académicas
EPG - Experiéncia Profissional Geral
EPE - Experiéncia Profissional Especifica
FPG - Formag#o Profissional Geral
FPCE - Formag#o Profissional — Cursos Especificos

1.1 — Habilitacbes Académicas (HA)
Por unanimidade, o Juri decide avaliar este item da seguinte forma, sendo valorada a média final de

curso da licenciatura:
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Meédia final >= 10 valores < 12 valores 12 valores

Média final >= 12 valores < 14 valores 14 valores

Média final >= 14 valores < 16 valores 16 valores

Meédia final >= 16 valores < 18 valores 18 valores

Média final >= 18 valores 20 valores -----

1.2 - Experiéncia Profissional Geral (EPG)
Neste item, o Riri deliberou reportar-se a0 desempenho de fungdes publicas no ambito da 4rea de

recrutamento para o qual o procedimento concursal é aberto, de acordo com o seguinte critério; ——-----

EFP = Exercicio de Fungdes Publicas em carreira/categoria ou fungbes

Exercen >= 2 anos a < 4 anos — 16 valores

Exerceu>=4 anos a < 6 anos 18 valores

Exercen >= § anos — 20 valores

1.3 — Experiéncia Profissional Especifica (EPE)
Neste item, o Jiri deliberou reportar-se ac desempenho de fungBes no cargo para o qual o

procedimento concursal € aberto, de acordo com o seguinte critério — exercicio de cargos de diregiio

intermédia: .

N#o exerceu ~ 10 valores -

Exerceu < 2 anos — 16 valores

Exerceu>=2 anos a <4 anos - 18 valores

Exerceu >= 4 anos — 20 valores -

14 — Formacfio Profissional Geral (FPG)

Neste item, o Juri considerara as a¢des de formagfo com interesse especifico, de acordo com a sua
duragdo, relevantes para o desempenho do cargo a prover e relacionadas com a respetiva 4rea de
atuagfio, desde que realizadas nos ultimos 10 anos. Séo consideradas “agdes de formagdio com
interesse especifico” as relacionadas com a area funcional do lugar a prover, nio se considerando
colbquios, palestras ou a¢Bes similares. Todas as agdes que ndo se enquadrem nas anteriores serfio
consideradas “agfes sem interesse” ¢ ndo serdo valorizadas. A participacio em ac¢des de formagéo

serd classificada até um méximo de 20 valores, de acordo com 0s seguintes critérios: ----------—-=-----u-
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! 1 Duragéo da Formagéo

Acdes de i =

Até 15 horas >=15horas e >=30 horas e >=60 horas
Formacéo

<30 horas <60 horas

com Interesse
especifico
Pontuacéio 10 valores 16 valotes 18 valores 20 valores

Para efeitos de normalizagiio, considera-se que um dia de formac8o € equivalente a 7 horas, ——---=----

LS Formacao Profissional — Cursos Especificos (FPCE)
Neste item, o JOri considerard os seguintes cursos especificos: SADAL — Seminério de Alta Diregéo
em Administragfio Local; GEPAL — Curso de Gestio Publica na Administraciio Local e CEFADAL —
Cursos de Estudos e Formagéo para Altos Dirigentes da Administrag@io Local.

[ Agdesde Curso Curso Curso Curso
formag#io Néo realizado SADAL GEPAL CEFADAL
Especificos
| Valoragdo 10 16 18 20

Para efeitos de Avaliagio Curricular, o Jari proceden & elaboragao de uma ficha de avaliagdo cujo

modelo se encontra anexo & presente ata da qual constitui parte integrante (Anexo I),

11 - Entrevista Piblica
A entrevista piblica visa avaliar, numa relagio interpessoal e de forma objetiva e sistemaitica, as

aptidGes profissionais € pessoais dos candidatos.
Tendo presente a complexidade das tarefas e responsabilidades inerentes ao cargo posto a concurso, 0

Juri, por unanimidade, delibera adotar os seguintes fatores de apreciag@o, estabelecendo o que visa

avaliar em cada um deles;

a) Competéncia técnica
Pretendera avaliar o conhecimento da fungie, bem como a competéncia técnica ¢ aptidio para o
exercicio de fungdes de diregdo, coordenagdio e controlo, por a mesma representar um fator decisivo

no desempenho do respetivo cargo. Compreendera os seguintes niveis de avaliagéo:
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“Excelente Quando revele excclente conhecimento da fungdo ¢ cxcelente aptxdao [ 18-20
para o exercicio de funges de direghio, coordenagiio e controlo. g valores
Muito Bom Quando “revele muito bom conhecimento da funt;ao ‘e muito boa ! 15-17
aptiddo para o exercicio de fun¢des de direcio, coordenagio e r valores
controlo. :
"Bom ’ L“Qua"ndo revele bom conhecimento da fun funco e boa aﬁﬁd;c;ﬂﬁaﬁa o | 13-14
exercicio de fungdes de diregio, coordenagéo e controlo. valores
Suficiente Quando revele suficiente conhecimento da fungio e suficiente aptiddo 10-12
para o exercicio de fungdes de diregio, coordenagio e controlo. valores
Insuficiente | Quando revele insuficiente conhecimento da fungio ¢ reduzida aptiddo 1-9
para o exercicio de ﬁmgoes de diregio, coordcnagao € contmlo valores |

b) Expressiio ¢ {tuéncia verbais

Pretenderd avaliar a capacidade de comunicagio manifestada através da linguagem oral, expressa

pelo desenvolvimento harmonioso € logice do discurso do(a) candidato(a), da fluéncia ¢ riqueza de

expressdo verbal e da capacidade de sintese. Compreenderd os seguintes niveis de avaliagio:

Excelente Quando revele excelente capacidade de comunicagio oral. i8-20
valores
Muito Bom | Quando revele muito boa capacidade de comunicagio oral. 15-17
valores
Bom Quando revele boa capacidade de comunicagio oral. 13-14
valores
Suficiente Quando revele suficiente capacidade de comunicaggo oral. 10-12
valores
Insuficiente | Quando revele insuficiente capacidade de comunicagiio oral. 1-9
valores
¢} Sentido erftico

Pretenderd avaliar a capacidade de analise critica do(a) candidato(a) e respetiva fundamentagiio, face

& resolugdo de situagdes que lhe sdo apresentadas. Compreenderé os seguintes niveis de avaliagdo: ---

Excelente

Quando demonstre excelente capacidade de andlise critica e de

fundamentagio de decisdes perante situagdes hipotéticas ou reais, no 18-20
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{ ‘ i ambito das atividades a desempenhar. valores
B Quando demonstre muita boa capacidade de andlise critica e de
MuitoBom | fundamentag@o de decisdes perante situagGes hipotéticas ou reais, no | 15-17
ambito das atividades a desempenhar. valores
o Quando demonstre boa capacidade de andlise critica e de
Bom fundamentag#io de decisOes perante situagdes hipotéticas ou reais, no 13-14
ambito das atividades a desempenhar. valores
" "TQuando demonstre suficiente capacidade de andlise critica e de
Suficiente fundamentag@io de decisGes perante situages hipotéticas ou reais, no | 10-12
&mbito das atividades a desempenhar, valores
Quando demonstre insuficiente capacidade de anilise critica € de
Insuficiente | fundamentagio de decisdes perante situagbes hipotéticas ou reais, no 1-9
ambito das atividades a desempenhar, apelando a uma deficiente | valores
capacidade de inovagio na procura de solugGes.

d) Motivaciio, Lideranca e Gestiio de pessoal
Pretenderd avaliar, por um lado, os motivos de apresentagdio da candidatura ao cargo e, por outro, o
interesse do(a) candidato(a) pelas fun¢des inerentes a0 mesmo, designadamente, a sua capacidade de
decisio ¢ empenho numa constante atuslizagho técnica. Compreenderd os seguintes niveis de

avaliag@o:
Excelente Quando demonstre excelente nivel de motivagéio para o exercicio de | 18-20 |
funcBes dirigentes na drea de atuagfio do cargo a prover. valores
Muito Bom Quando demonstre muito bom nfvel de motivagio para o exercicio de | 15-17
fungdes dirigentes na é4rea de atuagéo do cargo a prover. valores
Bom Quando demonstre bom nivel de motivagio para o exercicio de | 13-14
fungdes dirigentes na érea de atuagiio do cargo a prover. valores
Suficiente Quando demonstre suficiente nfvel de motivagiio para o exercicio de | 10-12
funcdes dirigentes na area de atuagfio do cargo a prover. valores
Insuficiente | Quando demonstre insuficiente nivel de motivagfio para o exercicio de 1-9
fungdes dirigentes na éarea de atuagfio do cargo a prover. valores

Pégina 6 de 7



. T

e T Tl B
.

%_. o

MUNICIPIO DE VINHAIS
A classificagfio a atribuir a cada candidato(a) na Entrevista Publica resultara da média aritmética

simples de todos os fatores de apreciagdio ora estabelecidos (EP= A + B + C + D) / 4). Para melhor
elucidagéio, o Juri procede a elaboragfo de uma ficha de classificagéio que serd utilizada na Entrevista

Publica e cujo modelo se encontra anexo & presente ata, da qual constitui parte integrante (Anexo II),

¢ onde consta a decomposigfio da férmula de avaliagio.

IIT - Classificacéio Final
A classificagdo final, expressa na escala de zero a vinte valores, serd a que resultar da média

aritmética simples das classificagSes obtidas nos dois métodos de selegio, de acordo com a seguinte

féormula:
CF = CF = (AC x 40%) + EP x 60%), em que:
CF = Classificagio Final
AC = Avaliagio Cutricular
EP = Entrevista Piblica
O Juri procede, ainda, 4 elaboragio da ficha auxiliar de classificagio final, a qual fica ancxa a

presente ata como anexo II1.
Em caso de igualdade de classificagdo final, o jori aplicars, como fator de preferéncia, o critério da

maior classificagiio na Experiéncia Profissional Especifica, em que pesaré o desempenho efetivo de

fungdes no cargo que se pretende recrutar o dirigente

Nada mais havendo a tratar, a reunidio foi encerrada e, do que nela se passou, ¢ lavrada a presente ata

que, depois de lida e aprovada por todos os membros do Juri, vai ser assinada.

O Juri,

LEVINIRY Py

(Tiago Manuel Cabral dos Santos Barbosa)

T e foans

(Toni Nuno Azevedo)
Acdicro teobos Al 2ot
{Andreia Martins Belchior Berfo) f
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