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Anexo II — Entrevista Pablica

Nomedo Candidato: _________ ~ Valoragio:
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N. I Desiguacio ' 3 I 1 i , w20 Tacky
i Conhecimento ' -Conhece as fungdes de chefia, dentro 4 Tiago 13{ {
E . da fungiio de um quadro estratégico de lideranca ' Manuel !
i { do pessoal afeto & unidade orgénica;  (Capral
i ; -Conhece as fungdes desempenhadas dos
L nos diferentes servigos da Unidade Santos |
Orghnica; | Barbosa L
-Compreende a importincia dos ! ! !
servigos afetos & unidade orghnica | : Y .
para o funcionamento da autarquia | i 4 _ 1 i i
como um todo; | Toni !
-Conbhece o Sistema de Avaliagio de ' Nuno |
Desempenho dos trabalhadores da ~ Azevedo | : ‘
unidade orgénica. : g § |
z | 1
Andreia ]
! Martins . ' ;
Belchior ‘
Bento !
i
|
‘ 1 --Expressa-se oralmente com clareza, ! Tiago | ; |
; fluéncia e preciséio; Manuel ! i 4 :
Capacidade de ' -Adota um discurso e uma linguagem Cabral 5 i i
expressio € | a diversos tipos de interlocutores; | dos i
‘ B | comunica¢io Santos |
t ' Barbosa !
| ‘ ’ | j
i | 3
e e e |
Nuno i i
! Azevedo ;
| | oL |
} ‘ Andreia |
' | Martins |
Belchior !
| Benic i
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- Analisa de forma critica a
informagaio necessaria a realizagiio da
sua atividade e como suporte & Tiago
tomada de decisdo; Manuel
-Fundamenta ideias e pontos de vista | ~_ 3y
com base em recolha de informagiio, d
) | Sentido compara dados de diferentes fontes € 08
Critico identifica a informagda relevante para | SANtos
a sua atividade ou a de outros; Barbosa
-Compromete-se com os resultados a
alcancar de acordo com os objetivos | Toni
estratégicos da organizago e € Nune
persistente perante obsticulos ou Azevedo
dificuldades;
-Assume em regra objetivos
ambiciosos ¢ exigenates, embora .
realistas, para si e para 0s seus Andr.ela
colaboradores. Martins
Belchior
Bento
Motivagio, - Compromete-se com fatores Tiago
Lideranga e | promotores da mudanga; Manuel
Gestso  de | -E permissivo & introdugio de Cabral
dy | pessoal procedimentos que incrementem a dos
inovagdo € potenciem a methoria Santos
continua;
-Aceila as crilicas e as contrariedades Barbosa
encarando-as como momentos de -
aprendizagem para a mudanca; Toni
-Fomenta nas equipas com que Nuno
trabalha a mudanga para hibitos que | Azevedo
criem valor acrescentado para o
servico;
-Trato cordial ¢ afdvel com os Andreia
cotaboradores, superiores e os Martins
diferentes utentes da divisgo, Belchi
-Orienia e dinamiza equipas € grupos clehor
de trabalho, contribuindo de forma Beato
decisiva para alcangar os objetivos;
-Estimula a iniciativa e a autonomia,
delegando tarefas e fomentando a
partitha de conhecimento ¢
responsabilidade;
-Pondera as alternativas de resolugéo
dos problemas ¢ as suas potenciais
implicagdes para o servigo.
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Eatrevista Piblica (EP=A+B+C+D/4)

Classificaciio final da Entrevista Pablica= 0,0000 Vaiores

Vinhais, 2 de outubro de 2023
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(Tiago Manuel Cabral dos Santos Barbosa)
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(Tom Nuno Azcvedo)
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(Andreia Martins Belchior Bento) »/



