Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Organismo

Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:
Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitacao:

Perfil:

Métodos de Selecgdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

NO
Postos

Local Trabalho Morada

Camara Municipal 1
de Vinhais

Rua das Freiras, 13

Total Postos de Trabalho: 1

OE202310/0905

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Vinhais

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 3°grau

Chefe de Unidade de Recursos Humanos
2175,48

0.00 EUR

Exercicio de competéncias previstas no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, em articulagdo com as competéncias estabelecidas para a estrutura
flexivel da Divisdo Administrativa definidas no artigo 13.° do Anexo I do
Regulamento de Organizacdo dos Servigos Municipais, Atribuigdes e
Competéncias do Municipio de Vinhais, publicitado no Diario da Republica, 2.2
Série, n.% 14, em 20 de janeiro de 2022, competindo ao respetivo Chefe de
Unidade, designadamente, chefiar, coordenar, planificar e desenvolver de forma
integrada as atividades técnico-administrativas e o funcionamento dos respetivos
servigos, tendo em conta os recursos existentes, sem prejuizo de outras
competéncias que lhe venham a ser cometidas no ambito da regulamentagado
interna dos servigos e eventualmente as que lhe forem delegadas nos termos da
lei.

Licenciatura

Licenciatura

Competéncia e aptiddo para o exercicio de fungbes de direcdo, coordenagdo e
controlo, capacidade de lideranca, espirito de iniciativa, capacidade de
planeamento e organizagdo e de gestdo de motivacGes e comprovada
experiéncia profissional na respetiva area de atuacdo do cargo de diregdo em
causa.

Os métodos de selegdo a aplicar no presente procedimento concursal sdo a
avaliacdo curricular e a entrevista publica, todos valorados de 0 a 20 valores. Os
critérios de apreciagdo e ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo, bem
como o sistema de classificagdo final, incluindo a respetiva formula classificativa,
constam da ata do juri do respetivo procedimento concursal, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitado.

Presidente - Professor Doutor Tiago Manuel Cabral dos Santos Barbosa, Pro-
Presidente do Instituto Politécnico de Braganga. Vogais Efetivos: 1. °© Vogal -
Toni Nunes Azevedo, Dirigente intermédio de 2. ° Grau da Divisdo de Obras e
Planeamento do Municipio de Alfandega da Fé, que substituiu o Presidente nas
suas faltas e impedimentos. 2.° Vogal — Andreia Martins Belchior Bento,
Dirigente intermédia de 2. °© Grau da Divisdo Administrativa e Financeira, do
Municipio de Freixo de Espada a Cinta. Vogais Suplentes: 1. ° vogal suplente —
Elisabete Mota Gomes Silva, Dirigente intermédia de 2. ° Grau da Divisdo de
Administragdo Geral, do Municipio de Mirandela. 2.° Vogal suplente - Paulo
Alexandre Rocha Silva, Dirigente intermédio de 2. ° Grau da Divisdao de Ambiente
e de Servicos Urbanos do Municipio de Macedo de Cavaleiros.

Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho

Vinhais 5320326 VINHAIS Braganga Vinhais

Requisitos Legais de Provimento: C - Os constantes no artigo 12° e n.° 3 do art.? 4° da Lei n.249/2012, de 29 de agosto.

Requisitos de Nacionalidade: Nao

Jornal Oficial/Orgao de Comunicagao
Social: 25 de outu

Jornal de Expansao Nacional e Aviso (extrato) n.© 20473/2023, publicado em DR n.° 329, de



Apresentacdao de Candidaturas

Local:
Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicagao
Data Limite:

Observagoes Gerais:

Camara Municipal de Vinhais, Rua das Freiras n.° 13, 5320-326 Vinhais

A candidatura devera ser formalizada mediante requerimento dirigido ao Presidente da
Camara Municipal de Vinhais, Rua das Freiras n.° 13, 5320-326 Vinhais, podendo ser
entregues nos Pagos do Concelho ou remetida por correio, registado com aviso de recegao,
até ao termo do prazo fixado (10 dias Uteis a partir da data de publicacdo na Bolsa de
Emprego Publico), devendo, sob pena de exclusdo, ser instruida com a seguinte
documentacao:

a) Fotocdpia do cartdo de cidadao ou bilhete de identidade e contribuinte;

b) Curriculum Vitae, datado e assinado;

c) Certificado de Habilitagdes Literarias;

d) Declaragdo comprovativa do servico em que o candidato se encontre a exercer fungbes
publicas, em que conste a natureza da relagdo juridica de emprego publico, a
carreira/categoria em que se encontra inserido. Posicdo remuneratdria que detém a presente
data, atividade que executa e 6rgao ou servico onde exerce fungdes, descricdo do posto de
trabalho que atualmente ocupa, antiguidade na categoria, na carreira e na fungdo publica e,
se for o caso, mencionar o tempo de servigo prestado em cargos dirigentes;

e) Certificados de formagao profissional. Apenas serdo considerados os cursos e agoes de
formagOes adequadas as funcdes a exercer e devidamente comprovados.

Os candidatos que exergam fung6es na Camara Municipal de Vinhais, desde que constem no
processo individual, ficam dispensados de apresentar os documentos referidos nas alineas
c), d) ee).

273770300

2023-10-27
2023-11-13

Tratando-se de um processo de selecdo urgente e de interesse publico que visa escolher um
titular que melhor corresponda ao perfil pretendido, os candidatos serdo notificados do
resultado do concurso para o email indicado, ndo havendo lugar a audiéncia dos
interessados, conforme estabelece o n.° 13 do artigo 21. © da Lei n.© 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua redacao atual.



