GRAFICA IDEAL - AGUEDA

CAMARA MUNICIPAL DE VINHAIS

Telefone 273770300 + Fax 273771108
E-mail: c.m.vinhais@mail.telepac.pt

CONTRIBUINTE N.° 501156 003

AVISO

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGO DE
DIRECAO INTERMEDIA DE 3.° GRAU - UNIDADE DE
ADMINISTRACAO GERAL- REFERENCIA B

1. Nos termos dos artigos 20. ° e 21. ° da Lei n.” 2/2004, de 15 de janeiro, na sua Redagéo
atual, adaptada a Administraglio Local pela Lei n.° 45/2012, de 29 de agosto, na sua
redacdio atual, por despacho do Presidente da Camara Municipal de Vinhais, datado de
20 de janeiro de 2023, foi determinada abertura do procedimento concursal, tendente ao
provimento do cargo de dire¢io intermédia de 3. ° Grau Chefe Unidade de
Administragiio Geral.

2. Forma de provimento: Nomeagciio em regime de comissio de servigo, pelo periodo
de trés anos, eventualmente renovdvel por iguais periodos de tempo.

3. Area de atuacido: Exercicio de competéncias previstas no artigo 15.° da Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, em articulagdio com as competéncias estabelecidas para a
estrutura flexivel da Divisdo Administrativa definidas no artigo 13.° do Anexo | do
Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais, Atribui¢es e Competéncias do
Municipio de Vinhais, publicitado no Diario da Repiblica, 2. Série, n.° 14, em 20 de
janeiro de 2022, competindo ao respetivo Chefe de Unidade, designadamente, chefiar,
coordenar, planificar e desenvolver de forma integrada as atividades técnico-
administrativas e o funcionamento dos respetivos servigos, tendo em conta os recursos
existentes, sem prejuizo de outras competéncias que lhe venham a ser cometidas no
ambito da regulamentagio interna dos servicos ¢ eventualmente as que lhe forem

delegadas nos termos da lei.



4. Requisitos de recrutamento: Podem apresentar candidatura os trabalhadores que
reinam os requisitos definidos no artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redacdo atual conjugado com o disposto no artigo 12.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de
agosto, na sua redagdo atual, ou seja, trabalhadores em funcdes piiblicas contratados ou
designados por tempo indeterminado, portadores de licenciatura adequada, dotados de
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fun¢des de direciio, coordenacio e
controlo e que retinam, no minimo, dois anos de experiéncia profissional em funcdes,
cargos ou carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel
licenciatura.

5. Perfil exigido: Além dos requisitos enunciados no ponto anterior, exige-se o seguinte
perfil: competéncia e aptiddo para o exercicio de fungdes de dire¢do, coordenagio e
controlo, capacidade de lideranga, espirito de iniciativa, capacidade de planeamento e
organizacdo e de gestio de motivagdes e comprovada experiéncia profissional na
respetiva drea de atuagiio do cargo de dire¢do em causa.

6. Local de trabalho: Area do Municipio de Vinhais.

7. Remuneracio: A remuneragéo referéncia prevista € de (euros) 2.175,48.

8. Métodos de selecio: Os métodos de selecdo a aplicar no presente procedimento
concursal sdo a avaliag@o curricular e a entrevista piblica, todos valorados de 0 a 20
valores. Os critérios de apreciacdo e ponderacao de cada um dos métodos de selegio,
bem como o sistema de classificac¢do final, incluindo a respetiva férmula classificativa,
constam da ata do juri do respetivo procedimento concursal, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitado.

9. Formalizacao de candidaturas: A candidatura deverd ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao Presidente da Cimara Municipal de Vinhais, Rua das Freiras
n.° 13, 5320-326 Vinhais, podendo ser entregues nos Pacos do Concelho ou remetida
por correio, registado com aviso de rececdo, até ao termo do prazo fixado (10 dias dteis
a partir da data de publicacdo na Bolsa de Emprego Piiblico), devendo, sob pena de
exclusdo, ser instruida com a seguinte documentagao:

a) Fotocdpia do cartio de cidadao ou bilhete de identidade e contribuinte;

b) Curriculum Vitae, datado e assinado;

¢) Certificado de HabilitagOes Literdrias;

d) Declaracdo comprovativa do servico em que o candidato se encontre a exercer
fungdes ptiblicas, em que conste a natureza da relagiio juridica de emprego publico, a

carreira/categoria em que se encontra inserido. Posi¢do remuneratéria que detém a
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presente data, atividade que executa e 6rgiio ou servigo onde exerce fungdes, descricio
do posto de trabalho que atualmente ocupa, antiguidade na categoria, na caireira e na
fungdo piblica e, se for o caso, mencionar o tempo de servi¢o prestado em cargos
dirigentes;

e) Certificados de formagdo profissional. Apenas serdo considerados os cursos e agdes
de formacdes adequadas as funcgdes a exercer e devidamente comprovados.

Os candidatos que exergam funcdes na Camara Municipal de Vinhais, desde que
constem no processo individual, ficam dispensados de apresentar os documentos
referidos nas alineas c), d) e e).

10. Composicao do Juri: Presidente - Professor Doutor Tiago Manuel Cabral dos
Santos Barbosa, Pro-Presidente do Instituto Politécnico de Braganga. Vogais Efetivos:
1. ° Vogal - Toni Nunes Azevedo, Dirigente intermédio de 2. ° Grau da Divisio de Obras
e Planeamento do Municipio de Alfindega da Fé, que substituiu o Presidente nas suas
faltas e impedimentos. 2.° Vogal — Andreia Martins Belchior Bento, Dirigente
intermédia de 2. ° Grau da Divisdo Administrativa e Financeira, do Municipio de Freixo
de Espada a Cinta. Vogais Suplentes: 1. © vogal suplente — Elisabete Mota Gomes
Silva, Dirigente intermédia de 2. ° Grau da Divisdo de Administracio Geral, do
Municipio de Mirandela. 2.° Vogal suplente - Paulo Alexandre Rocha Silva, Dirigente
intermédio de 2. ° Grau da Divisdo de Ambiente e de Servigos Urbanos do Municipio
de Macedo de Cavaleiros.

11. Tratando-se de um processo de selecdo urgente e de interesse ptiblico que visa
escolher um titular que melhor corresponda ao perfil pretendido, os candidatos seriio
notificados do resultado do concurso para o email indicado, ndo havendo lugar a
audiéncia dos interessados, conforme estabelece o n.° 13 do artigo 21. ° da Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagio atual.

12. O teor do presente aviso serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico em
www.bep.gov.pt até ao 3. ° dia util, apds a data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Republica e pelo prazo de 10 dias, bem como em 6rgao de imprensa de
expansdo nacional e no site do municipio de Vinhais, em sintonia com o preceituado no
artigo 21. ° da Lei 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atual.

13. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constitui¢io da Reptblica
Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no

dACEesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
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sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminagio.

Vinhais, 6 de outubro de 2023.

O PreSidente da Camara Municipal,

Luis dos Santos Fernandes



