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ENQUADRAMENTO

A elaboragdao do Plano Municipal para a Igualdade e N3o Discriminagao consubstancia o
compromisso do Municipio de Vinhais em promover a igualdade entre homens e mulheres, prevenir
e combater a discriminagdo baseada em qualquer tipo de caracteristicas, incluindo sexo, raca, idade,
deficiéncia, nacionalidade, orientagdo sexual, identidade de género e caracteristicas sexuais.

A participagdo dos cidadaos e das cidadas no processo de diagnéstico foi preponderante para
a construgdo de politicas publicas eficazes e inclusivas, especificamente, no ambito da igualdade e
nao discriminacdo, fornecendo assim uma perspetiva ao nivel do territério (dimensdo externa) e ao
nivel da entidade (dimens3o interna). ?

O Plano Municipal para a lgualdade e N3o Discrimina¢do de Vinhais foi aprovado a 31 de
janeiro de 2023 em Reuni3o Ordinéria de CAmara e a 24 de abril de 2023 em Assembleia Municipal.?

Importa referir que o Relatdrio de Diagndstico e o Plano Municipal para a Igualdade e Nao
Discriminagao se encontram acessiveis para consulta no site institucional e, prevé-se, que este
Relatério de Execugdo, apds aprovado pela EIVL — Equipa para a Igualdade na Vida Local, também
esteja disponivel para consulta no mesmo local.

Atendendo a nota introdutéria e em conformidade com o disposto no ponto 26.2.1. Relatério
de Execugdo dos Planos para a Igualdade, do Caderno de Encargos da Comunidade Intermunicipal de
Terras de Tras-os-Montes, apresenta-se o presente Relatério de Execu¢do do Plano de Igualdade e
N3o Discrimina¢ao do Municipio de Vinhais, realizado no seguimento de um trabalho conjunto em
parceria com Comunidade Intermunicipal das Terras de Trds-os-Montes apresentada ao Aviso POISE-

22-2020-03, com o apoio do FSE (Fundo Social Europeu).

L Ver Anexo |

2Ver Anexo I
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O modelo de recolha de informacdo sobre a execu¢do que permita uma relagdo direta com
as metas previstas selecionado passa pela recolha de evidéncias da concretizacdo das medidas
propostas em PMIND.

A execucgdo e implementacdo deste Plano é um trabalho conjunto do Municipio de Vinhais,
da Comunidade Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montes (CIM-TT), Comissdo para a Igualdade e
Cidadania (CIG), Ambiformed e de todo um vasto de parceiros e comunidade em geral.

O presente relatério de execugdo pretende monitorizar a implementacdo das medidas
previstas em PMIND para os primeiros 12 meses de execugdo e efetiva implementagdo das medidas.
Importa, ainda, referir que estas medidas foram concebidas a partir das areas de intervengdo
prioritdrias identificadas, resultantes dos problemas priorizados na fase de diagndstico, foram
transformadas em eixos de intervencao e, para cada um deles, foram definidos objetivos estratégicos
e especificos, medidas e, para estas os indicadores, metas e entidades promotoras. Apds elaboradas

estas metas, foram criadas sub atividades que permitiram a execug¢do do previsto no Plano Municipal

para a Igualdade e Ndo Discriminacdo.
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1. Eixo de Intervenc¢do 1.1 — Gestao de Pessoas

1.1. Sintese da Execucgdo

jetivo Especifico Medida

1.1.1 - Estudar a possibilidade de aplicar novas metodologias e

Promover medidas que visem facilitar a boas praticas de conciliagdo da vida pessoal e profissional entre
conciliagdo da vida profissional e os trabalhadores/as da autarquia A realizar durante a
familiar 1.1.2 - Agdo de divulgagdo sobre os mecanismos existentes na vigéncia do Plano

Camara para facilitar a conciliagdo da vida profissional e pessoal

Criar um ambiente de trabalho seguro e 1.1.3 - Criagdo de canal de denuncia anénimo para casos de A realizar durante a
respeitoso, livre de assédio assédio e respetivo procedimento vigéncia do Plano
Colmatar a falta de conhecimento da 1.1.4 - Acdo de divulgagdo dos direitos dos/as trabalhadores/as:
legislagdo aplicavel aos direitos e folhetos, Workshops e divulgagdo nas redes socias das juntas de A realizar durante a
. vigéncia do Plano
deveres das/os trabalhadores freguesia do concelho &

Incentivar ao gozo da licenga parental 1.1.5 - Sensibilizagdo sobre a importancia do gozo da licenga A realizar durante a

do pai entre os homens trabalhadores parental por parte dos homens vigéncia do Plano

Tabela 1: Sintese de Execugdo de Gestdo de Pessoas.
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2. Eixo de Intervengao 1.2 — Formagao, Avaliag¢ao e Carreiras

P, AcOes Realizadas

No PMIND para o Eixo de Intervengao 1.2 estao previstas a realizacao de sete atividades, das

quais foram executadas:

Objetivo Especifico: Promover a realizacdo de cursos em matéria de igualdade e

ndo discriminacdo disponiveis para todos os/as funciondrios/as publicos do concelho de

Vinhais

Medida 1.2.1- Realizar acdes de formacdo para os/as técnicos/as municipais e chefias em

matéria_de igualdade e ndo discriminacdo de modo a que possam desenvolver competéncias e

conhecimentos especificos para reconhecer e lidar com questdes desta tematica e promover

igualdade nas suas atividades diarias.

Integrada no objetivo estratégico da drea 1. Garantir uma governanga que integre o combate
a discriminagdo em razdo do sexo e a promog¢ao da IMH nas politicas e nas a¢des do Plano de agdo
para a igualdade entre mulheres e homens (PAIMH), foi realizada de 31.01.2023 a 28.02.2023 com

duracdo de 66h a acdo de Formagdo — Formagdo para a Igualdade de Género na A¢do Municipal.

9 8 1

Tabela 2: Numero de Participantes de Ag¢do de Formagdo — Formagdo para a Igualdade de Género na A¢éo Municipal.
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Idade Participantes

m21-30
B 41-50
 51-60

Figura 1: Intervalo de Idades de Participantes da A¢do de Formagdo — Formagdo para a Igualdade de Género na A¢do
Municipal.

Objetivo Especifico: Promover a igualdade de oportunidades e tratamento justo para todas

as pessoas, independentemente de sua orientacdo sexual ou identidade de género

Medida 1.2.3 Acdo de Formacdo sobre Orientacdo Sexual e Identidade de Género

Inserida no objetivo estratégico da Area 1. Promover o conhecimento sobre a situag3o real
das necessidades das pessoas LGBTI e da discriminagdao em razdo da OIEC do Plano de agdo para o
combate a discriminagdo em razdo da orientagao sexual, identidade e expressdo de género, e
caracteristicas sexuais (PAOIEC), esta formacdo em Orientagdo Sexual e Identidade de Género com

durac¢do de 40h foi realizada de 01.03.2023 a 23.03.2023.

10 8 2

Tabela 3: Numero de Participantes da A¢éo de Formagdo sobre Orientag¢do Sexual e Identidade de Género.
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Idade Participantes

m21-30
B 41-50
© 51-60

Figura 2: Intervalo de Idades de Participantes da A¢do de Formagdo — Orientagdo Sexual e Identidade de Género.

Objetivo Especifico: Garantir _que os/as trabalhadores/as publicos estejam

equipados com as habilidades e o conhecimento necessarios para prestar assisténcia e

servicos de qualidade as comunidades ciganas de forma justa e inclusiva.

1.2.5- Acdo de formacdo: Comunidades Ciganas e Didlogo Intercultural: que Estratégias para

aintervencao?

Com o objetivo de sensibilizar, esclarecer e desmistificar ideias e esteredtipos existentes
sobre as comunidades ciganas foi realizada a a¢do de formacdo — “Comunidades Ciganas e Dialogo
Intercultural: que estratégias para a intervengdo?” com duragdo de 30h, de dia 23.03.2023 a

04.04.2023.

10 9 1

Tabela 4: Numero de Participantes da A¢do de formagdo: Comunidades Ciganas e Didlogo Intercultural: que Estratégias
para a intervengdo?




DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE

Idade Participantes

H21-30
B 41-50
1 51-60

Figura 3: Intervalo de Idades de Participantes da Ag¢do de Formagdo — Comunidades Ciganas e Didlogo Intercultural: que
Estratégias para a intervengdo?

Objetivo Especifico: Formacao para chefias em matéria de conciliacao da vida profissional e

familiar

Inserida no objetivo estratégico da Area 5. Conciliagdo da vida profissional, pessoal e familiar,

no quadro da revisdao do Programa 3 em Linha e da promogao da IMH do Plano de agao para a

igualdade entre mulheres e homens (PAIMH), a Medida 1.2.6- Acdo de sensibilizacdo sobre o papel

do Municipio na conciliacdo da vida profissional e familiar foi concretizada com a elaboragdo de um

Flyer tripartido sobre a conciliagdo da vida profissional e familiar — o papel do Municipio. Neste flyer
podemos encontrar alguns conselhos sobre como conciliar a vida profissional e a vida pessoal, tendo
sempre presente que “O trabalho é o que vai sustentar a sua familia. Contudo, é a familia que |he da

suporte emocional para ir trabalhar todos os dias. E urgente existir um equilibrio entre estas duas

dimensdes” O mesmo foi enviado e/distribuido/afixado para conhecimento dos trabalhadores.
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Figura 4: Folheto "Conciliagéo Vida Profissional e Pessoal".

Objetivo Especifico: Informar e conscientizar os/as trabalhadores/as sobre o que é

considerado assédio, como identifica-lo e como reporta-lo

Medida 1.2.8- Acdo de sensibilizacio/formac3o sobre a tematica de assédio no trabalho

Integrada na Area 1. Garantir uma governanca que integre o combate a discriminagdo em
razdo do sexo e a promogdo da IMH nas politicas e nas a¢des do Plano de agdo para a igualdade entre
mulheres e homens (PAIMH), esta medida pretende sensibilizar a populagdo sobre a tematica do
assédio no local de trabalho.

Suportada por conhecimento cientifico e legislativo, a Dra. Paula Pinto dinamizou o Ciclo de 6
Webinares “Pela N3o Violéncia e Ndo Discriminagdo”, sustentada com informagao retirada dos
Relatérios de Diagndstico e Planos de A¢do do Municipio. Neste webinar em concreto, a formadora
abordou o que é considerado assédio no local de trabalho, como identifica-lo e como reporta-lo.

Igualdade e Ndo Discriminacdo | Webinar #6 - Prevencdo e Combate ao Assédio no Trabalho

- YouTube



https://www.youtube.com/watch?v=gzorHsHmWN4
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Figura 5: Prints Webinar 6 - Prevengdo e Combate ao Assédio no Trabalho.
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2.7

Sintese da Execucgao

Promover a realizagdo de cursos em matéria de
igualdade e ndo discriminagdo disponiveis para
todos os/as funciondrios/as publicos do

concelho de Vinhais

1.2.1 - Realizar a¢des de formagdo para os/as técnicos/as municipais e

chefias em matéria de igualdade e ndo discriminagdo de modo a que
possam desenvolver competéncias e conhecimentos especificos para
reconhecer e lidar com questdes desta temdtica e promover igualdade nas
suas atividades didrias. A¢do de Formagdo: Formagdo para a Igualdade de

Género na A¢do Municipal

Realizada

Promover a igualdade de género junto dos/as

colaboradores/as do Municipio

1.2.2 - Incluir no SIADAP, pelo menos 1 objetivo para a promogdo da

igualdade entre H e M e ndo discriminagdo

A realizar durante a

vigéncia do Plano

Promover a igualdade de oportunidades e
tratamento justo para todas as pessoas,
independentemente de sua orientagdo sexual

ou identidade de género

1.2.3 - A¢do de Formagdo: Orientagdo Sexual e Identidade de Género

Realizada

Garantir que os/as trabalhadores/as publicos
estejam equipados com as habilidades e o
conhecimento necessarios para prestar
assisténcia e servigos de qualidade as

comunidades ciganas de forma justa e inclusiva.

1.2.5 - Agdo de formagdo: Comunidades Ciganas e Dialogo Intercultural:

que Estratégias para a intervengdo?

Realizada

Formagdo para chefias em matéria de

conciliagdo da vida profissional e familiar

1.2.6 - Agdo de sensibilizagdo sobre o papel do Municipio na conciliagdo da

vida profissional e familiar

Realizada (1/3)

Combater estereétipos culturais relativamente
as competéncias funcionais para diferentes

areas profissionais

1.2.7 - Agdo de sensibilizagdo sobre esteredtipos culturais em relagdo as
competéncias profissionais de homens e mulheres e sobre beneficios de

equipas de trabalho e de lideranga mistas

A realizar durante a

vigéncia do Plano

Informar e conscientizar os/as trabalhadores/as
sobre o que é considerado assédio, como

identifica-lo e como reporté-lo

1.2.8 - Agdo de sensibilizagdo/formagdo sobre a tematica de assédio no

trabalho

Realizada (1/2)

Tabela 5: Sintese de Execugdo de Formagdo, Avaliagdo e Carreiras...
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3. Eixo de Intervengao 1.3 — Governagao e Comunicagao

3.1. AcOes Realizadas

Objetivo Especifico: Introduzir medidas que reforcem a veiculacao de uma representacao

equilibrada de mulheres e de homens nos textos e nas imagens utilizadas ao nivel da comunicacao,

qualquer que seja o suporte utilizado

As préximas duas medidas estdo integradas no objetivo estratégico da Area 7. Cultura e

comunicagdo do Plano de agdo para a igualdade entre mulheres e homens (PAIMH) e foram

concretizadas da seguinte forma:

Medida 1.3.1- Formar os/as técnicos/as municipais sobre linguagem e igualdade na

administracdo publica - Acdo de Formacdo - "Linguagem e lgualdade na Administracdo Local".

Esta formacgado teve a duragao de 12h e decorreu de 20.03.2023 a 28.03.2023 e contou com a
presenga de nove participantes.

9 7 2

Tabela 6: Numero de Participantes da A¢do de Formagdo - "Linguagem e Igualdade na Administragdo Local".
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Idade Participantes 1

©21-30

Figura 6: Intervalo de Idades de Participantes da A¢do de Formagdo - "Linguagem e Igualdade na Administragéo Local".

Medida 1.3.2 Redacdo de documentos e/ou comunicacdes por parte do Municipio seguindo
0s principios da linguagem inclusiva

No que concerne a esta medida, o Municipio de Vinhais comeg¢ou por divulgar um cartaz
sobre Linguagem Inclusiva e usos corretos da mesma.

7 7

Z
LINGUAG
INCLUSIV?A///// i

Figura 7: Cartaz "Linguagem Inclusiva".
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Objetivo Especifico: Garantir um ambiente de trabalho seguro, saudavel e respeitoso para

todos os/as trabalhadores/as

Medida 1.3.7- Criacdo de cddigo de boa conduta para a prevencdo e combate ao assédio no

trabalho.

Inserida no objetivo estratégico da Area 1. Garantir uma governanca que integre o combate a
discriminagdo em razdo do sexo e a promog¢do da IMH nas politicas e nas a¢des do Plano de agdo
para a igualdade entre mulheres e homens (PAIMH), o Municipio disponibiliza o Cédigo de Conduta

no seu site institucional ou através do link: codigo pdf.pdf (cm-vinhais.pt)



https://www.cm-vinhais.pt/cmvinhais/uploads/writer_file/document/2901/codigo_pdf.pdf

3.2,
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Sintese da Execucdo

PLANOS PARA A IGUALDADE

Estado

Introduzir medidas que reforcem a veiculagdo

de uma representagdo equilibrada de mulheres
e de homens nos textos e nas imagens utilizadas
ao nivel da comunicagdo, qualquer que seja o

suporte utilizado

1.3.1 - Formar os/as técnicos/as municipais sobre linguagem e
igualdade na administragdo publica - Agdo de Formagao -
"Linguagem e Igualdade na Administragdo Local"

1.3.2 - Redagdo de documentos e/ou comunicagdes por parte do

Municipio seguindo os principios da linguagem inclusiva

Realizada

Realizada (1/3)

Promover o papel dos/as Conselheiros/as da
Igualdade e da EIVL dentro da prépria Camara
Municipal, assim como com a comunidade em

geral

1.3.3 - Divulgar e reforgar o papel dos/as conselheiros/as e da
Equipa para a Igualdade na Vida Local em matéria de igualdade e
ndo discriminagdo através de emails internos destinados aos
funcionarios publicos do Municipio de Vinhais e comunicagées
externas destinadas a populagdo em geral, dando a conhecer as

suas fungbes e responsabilidades

A realizar durante a

vigéncia do Plano

Desagregacdo por sexo de toda a informagdo
alargado a todas as unidades organicas,
permitindo uma andlise de género mais

exaustiva

1.3.4 - Assegurar a existéncia da recolha de dados, desagregada por
sexo, em todas as divisGes da Camara Municipal, no tratamento
estatistico, questionarios, balango social, etc, emitindo ordem de

servigo a todas as divisdes

A realizar durante a

vigéncia do Plano

Acompanhamento da implementagdo do Plano
Municipal para a Igualdade e a Ndo

Discriminagdo

Medida 1.2.5 - Reunir semestralmente a EIVL para monitorizagdo da

implementagdo do PMIND - reunides quando necessario

Realizagdo durante a

vigéncia do Plano

Ouvir e incluir tanto os colaboradores quanto as
colaboradoras ao analisar e acompanhar a
satisfagdo em relagdo a implementagdo de

politicas de igualdade de género.

1.3.6 - Criar mecanismos de avaliagdo de satisfacdo e incluir
questdes em matéria de Igualdade de Género, ndo discriminagdo e

de Conciliagdo

A realizar durante a

vigéncia do Plano

Garantir um ambiente de trabalho seguro,
saudavel e respeitoso para todos os/as

trabalhadores/as

1.3.7 - Criagdo de cédigo de boa conduta para a prevengdo e

combate ao assédio no trabalho

Realizada

Tabela 7: Sintese de Execugdo de Governagdo e Comunicagdo.
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4. Eixo de Intervengao 2.1- Cidadania e Participagao

4.1. AcOes Realizadas

Objetivo Especifico: Promover a participacdo feminina nos érgaos sociais das organizacoes

locais

Medida 2.1.1- Promover campanhas de sensibilizacdo para a importdncia da participacdo

feminina nos drgdos sociais das organizacdes e para os desafios enfrentados pelas mulheres na busca

por lideranca.

Inserida no Objetivo Estratégico da Area 4. - Garantir as condi¢des para uma participacdo
plena e igualitaria de mulheres e homens no mercado de trabalho, na atividade profissional e nos
rendimentos - Plano de acdo para a igualdade entre mulheres e homens (PAIMH), esta medida
pretende sensibilizar a populagdo sobre a importancia da participacdo feminina nos érgaos sociais
das organizagdes locais.

Suportada por conhecimento cientifico e legislativo, a Dra. Paula Pinto dinamizou o Ciclo de 6
Webinares “Pela N3o Violéncia e N3do Discriminagdo”, sustentada com informagdo retirada dos
Relatérios de Diagndstico e Planos de A¢dao do Municipio. Neste webinar em concreto, a formadora
abordou o direito da igualdade nos locais de trabalho, bem como a representatividade encontrada

no mercado de trabalho, atualmente.

Igualdade e N3o Discriminacdo | Webinar #1 - Representacdo por Sexo nas Organizacdes

Locais - YouTube



https://www.youtube.com/watch?v=osPIdNM5uks
https://www.youtube.com/watch?v=osPIdNM5uks

=

| 4'«-".-

DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE

O YouTube ™ Pesquisa = Q= E3Youlube' Pesquisa m Q
L Ve 03520 Il (Bt IGUALDADE DE GENERO 4
ambiformed
A sessdo vai comecar dentro de: 01:00
Reconhecer

WEBINAR1

Igualdade e Nao Discriminagdo

|F?e.-pre'senta<;;’ao por sexo nas organizagoes
ocais.
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Figura 8: Prints Webinar 1, Representagdo por Sexo nas Organizagdes Locais.

Objetivo Especifico: Promover projetos e acoes de formacdo, informacdo e sensibilizacdo

das populacées para a igualdade e a ndo discriminacio

Medida 2.1.4 - Realizacdo de foruns, semindrios, webinarios para exposicdo da tematica,

problemas priorizados e discussdo de solucdes.

Realizagdo do Férum Municipal no Municipio de Vinhais®. Foi realizado no dia 15 de
novembro de 2022, pelas 10h. Esse Férum Municipal contou com varias etapas, sendo elas:
Identificagdo de Problemas, Priorizagdo dos mesmos e o seu aprofundamento. Para o
aprofundamento dos problemas foram criados Focus Group tematicos por dreas priorizadas. Os

principais objetivos do Férum Municipal intitulado Praca dos Problemas passou pela partilha com a

3 Ver Anexo Il
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comunidade dos dados recolhidos até ao momento da realizacdo do Férum, pelo alargamento do
debate a mais atores e ouvir outros pontos de vista, bem como construir uma leitura e interpretacao
de dados coletiva e criativa de cada um dos problemas previamente trabalhados pelos focus groups.
Também neste férum decorreram oito Webinares subordinados ao tema da Integracdo a Nivel Local
da Perspetiva de Género.

Um evento bastante participativo e rico em trocas de ideias e perspetivas.

26 ‘ 17 ‘ 9 ’

Tabela 8: Numero de Participantes do Forum Municipal.

Participantes

= Mulheres Homens

Figura 9: Intervalo de Idades de Participantes do Forum Municipal.
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Figura 10: Cartaz Forum Municipal e evidéncias do acontecimento do mesmo. Link Youtube:
https://www.youtube.com/watch?v=2hjRGDtUi10

Objetivo Especifico: Promover a compreensdo e o respeito entre diferentes culturas

Medida 2.1.6- Concurso de fotografia sobre "Interculturalidade”*

O concurso de fotografia estda subordinado ao tema “Interculturalidade” pelo que se
pretende que cada fotografia revele a temdtica da Igualdade e N3o Discriminagdo através de um

olhar artistico.

4Ver Anexo IV
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Com este concurso pretende-se estimular a criatividade dos/as intervenientes, despertar a
sensibilidade dos mesmos para a Igualdade e Nao Discriminagao.

Este foi um concurso dirigido para a comunidade em geral e cada participante podia
submeter uma fotografia. As fotografias recebidas foram colocadas a votacdo na rede social
“Facebook” oficial do Municipio e a que teve mais “gostos”, foi a vencedora. O Municipio de Vinhais
tinha como nimero minimo de participantes 8 (oito), tendo tido apenas dois participantes. Contudo,

o Municipio podera voltar a realizar o concurso durante a vigéncia do PMIND.

T (R e
RR s
municipio de g

hAls A AUTARQUIA VIVER EM VINHAIS VISITE VINHA'S BALCAO VIRTUAL
CONCURSO FOTOGRAFICO
c.:gNSng INTERCULTURALICADE
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INTERCULTURAL| ~2 T
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CONCURSO FOTOGRAFICO V‘I““Nﬁ“'A"’I s
a INTERCULTURALIDADE
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Figura 11: Cartaz e fotografias do Concurso de Fotografia e a sua Divulgagdo




4.2.

Objetivo Especifico

Promover a participagdo feminina
nos 6rgdos sociais das organizagdes

locais

DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES

Sintese da Execugdo

Medida

2.1.1 - Promover campanhas de sensibilizagdo para a importancia da
participagdo feminina nos 6rgdos sociais das organizagdes e para os
desafios enfrentados pelas mulheres na busca por lideranga.
2.1.2 - Promover a agBes de educagdo politica para mulheres, para que
elas possam tomar decisdes informadas e se envolver ativamente no

processo politico.

PLANOS PARA A IGUALDADE

Estado

Realizada

A realizar durante a
vigéncia do Plano

Atenuar os esteredtipos em relagdo
aos papeis do homem e da mulher

na esfera familiar

2.1.3 - Campanha de sensibilizagdo para a partilha das responsabilidades

familiares e domésticas entre homens e mulheres

A realizar durante a

vigéncia do Plano

Promover projetos e agées de
formagado, informagdo e
sensibilizagdo das populagdes para

a igualdade e a ndo discriminagdo

2.1.4 - Realizagdo de féruns, semindrios, webinarios para exposi¢do da

tematica, problemas priorizados e discussdo de solugées.

Realizada

Sensibilizar a populagdo para a
tematica de igualdade e ndo

discriminagdo

2.1.5 - Assinalar as datas nacionais e internacionais relevantes a tematica e
promogdo de agBes de sensibilizagdo através de redes sociais e outros
canais: Dia Europeu Contra o Tréfico de Seres Humanos (18/10), o Dia

Internacional de Luta Contra a Discriminagdo Racial (21/03), o Dia

Internacional de Luta contra a Homofobia e a Transfobia (17/05), etc.

A realizar durante a

vigéncia do Plano

Promover a compreensdo e o

respeito entre diferentes culturas

2.1.6 - Concurso de fotografia sobre "Interculturalidade"

Realizada

Tabela 9: Sintese de Execucdo de Cidadania e Participagdo.
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5. Eixo de Intervengao 2.2- Educagao e Juventude

5.1. AcOes Realizadas

Objetivo Especifico: Promover ou apoiar iniciativas de combate aos esteredtipos

existentes.

Medida 2.2.1- Workshop sobre igualdade de escolhas académicas e desportivas.

Inserida no Objetivo Estratégico da Area 2. - Garantir as condigdes para uma educacdo e uma
formacgdo livres de esteredtipos de género - Plano de agdo para a igualdade entre mulheres e
homens (PAIMH), foi dinamizado um Webinar alusivo ao tema “Segregacdo Sexual nas Escolhas
Educativas”. Suportada por conhecimento cientifico e legislativo, a Dra. Paula Pinto dinamizou o Ciclo
de 6 Webinares “Pela Ndo Violéncia e Ndo Discriminagdo”, sustentada com informacdo retirada dos
Relatérios de Diagndstico e Planos de A¢do do Municipio. Neste webinar em concreto, a formadora
abordou os Artigos 742 e 792 da Constituicdo da Republica Portuguesa, areas de intervengao da ENID
(2018-2030), representatividade nas praticas desportivas, entre outros temas ligados a igualdade de

escolhas académicas e desportivas.

Igualdade e N3o Discriminacdo | Webinar #3 - Segregacdo Sexual nas Escolhas Educativas e

no Desporto - YouTube



https://www.youtube.com/watch?v=qthKTofA9Ko
https://www.youtube.com/watch?v=qthKTofA9Ko
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Igualdade de Género no Ensino e Formagio
Profissional (EFP).

2. Projeto "Free Choices - Esteredtipos ndo fazem o meu género"
destina-se a jovens a partir do 3.° CEB (ciclo do ensino bésico) por
uma sociedade mais igualitiria.
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Figura 12: prints Segregagdo Sexual nas Escolhas Educativas e no Desporto.
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5.2. Sintese da Execucao

Promover ou apoiar iniciativas de

combate aos esteredtipos existentes

2.2.1 - Workshop sobre igualdade de escolhas académicas e desportivas
2.2.2 - Palestra com figuras femininas em posi¢des de lideranga em organizagdes locais
2.2.3 - Promover agdes de formagdo/sensibilizacdo com o objetivo de desconstruir os esteredtipos
existentes em relagdo as escolhas educativas e desportivas

2.2.4 - Sessdo de cinema para celebrar o dia internacional das mulheres

Medida tado

Realizada

Arealizar durante a
vigéncia do Plano
A realizar durante a
vigéncia do Plano
A realizar durante a
vigéncia do Plano

Fomentar a participagdo feminina em

desporto

2.2.5 - Estudo sobre: aumento da oferta desportiva nos desportos individuais; como incentivar a
participagdo das raparigas no desporto; possibilidade de construgdo de infraestruturas desportivas e
redes de transportes adaptadas as necessidades
2.2.6 - AgBes de sensibilizagdo nas varias institui¢des e associa¢des, que permitam desconstruir
esteredtipos sexistas e promovam uma participagdo mais igualitdria nas atividades desportivas
2.2.7 - Priorizar a informagdo relativa ao desporto das mulheres sobre o dos homens, assim como a

imagem de mulheres desportistas nos cartazes e flyers de difusdo das atividades e eventos desportivos.

A realizar durante a
vigéncia do Plano

A realizar durante a
vigéncia do Plano

A realizar durante a
vigéncia do Plano

Capacitar os/as jovens para lidar com
questdes importantes relacionadas ao
género e a igualdade, e desenvolver
suas habilidades para construir uma

sociedade mais justa e igualitaria.

2.2.2 - Promover e monitorizar a inclusdo da tematica da igualdade de género, violéncia doméstica e

discriminagdo em aulas que trabalhem a cidadania.

Arealizar durante a

vigéncia do Plano

Promover a participagdo feminina na

cultura

2.2.9 - Definir plataformas ou espagos (website, redes sociais, exposigdes, etc) que deem a conhecer as
atividades tradicionalmente desenvolvidas pelas mulheres no territério
2.2.10 - Integrar mulheres nas comissdes de toponimia, e que estas visibilizem o papel das mulheres na
atribuicdo de nomes a ruas, pragas, equipamentos, etc
2.2.11 - Recuperar a memoria das mulheres no Municipio, através da realizagdo de estudos empiricos
que visibilizem a experiéncia de mulheres de diferentes idades e ao seu contributo para o

desenvolvimento do Municipio, tanto na esfera publica como privada

Arealizar durante a
vigéncia do Plano

Arealizar durante a
vigéncia do Plano

A realizar durante a
vigéncia do Plano

Fomentar a participagdo masculina

em arte

2.2.12 - Promover rede de artistas locais do sexo masculino

Arealizar durante a
vigéncia do Plano

Desenvolver habilidades para criar
ambientes de aprendizado inclusivos
e seguros para todos os alunos/as e

desportistas.

2.2.13 - Promover juntos das associagOes desportivas, escolas e creches aces de formagdo para

monitores/as/docentes/educado res/as sobre a temética de igualdade e n3o discriminagdo

A realizar durante a
vigéncia do Plano

Tabela 10: Sintese de Execugdo de Educagdo e Juventude.
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6. Eixo de Intervengao 2.3- Politicas Sociais e Mercado de Trabalho

6.1. AcOes Realizadas

Objetivo Especifico: Promover projetos e acées de formacao, informacao e sensibilizacao

das populacées para a igualdade e a ndo discriminacdo

Medida 2.3.3 - Promover acOes de sensibilizacdo sobre igualdade e ndo discriminacdo:

Workshops; Folhetos; Divulgacdo nas redes sociais; Formacoes

Inserida no Objetivo Estratégico da Area 4. Garantir as condi¢des para uma participacdo plena e
igualitdria de mulheres e homens no mercado de trabalho, na atividade profissional e nos rendimentos do
Plano de agdo para a igualdade entre mulheres e homens (PAIMH), esta medida foi concretizada com a
realizagdo de um Webinar direcionado para a tematica da remunerac¢do e da desigualdade ainda existente
entre homens e mulheres. Apoiada por um vasto conhecimento cientifico e tendo sustentada pelos Relatério
de Diagndstico e Plano de Igualdade e Nao Discriminagdo do Municipio, a formadora Dra. Paula Pinto abordou
neste webinar a representatividade no mercado de trabalho, as desigualdades existentes, taxa de

empregabilidade, causas para as desigualdades existentes entre outros tépicos relativos a tematica.

Igualdade e Ndo Discriminacdo | Webinar #4 - Remuneracdo - YouTube



https://www.youtube.com/watch?v=S0JNAQLoz6E
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Em média, as mulheres fuzem mais horas de trabalho ndo remunerado,
como cuidar dos filhos ou exceutar tarefas domésticas. [sto traduz-se em Z

menos tempo para o trabalho remunerado. Conforme dados de 2022, quase
u ‘mulheres (28%) trabalhavam a tempo parcial, contra 8% dos
homens. Se o trabalho remunerado como ndo  remuncrado  forem
contabilizados, verifica-se que as mulheres trabalham mais horas por
semana do que os homens.

Escolhas pelas
As mulheres também tém major probabilidade de optar por pausas na
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Em Portugal a diferenga salarial entre homens e mulheres ¢ uma carateristica a realgar na desigualdade entre
homens ¢ mulheres no mercado de trabalho.

- Dre\.'igualdade.t

Frequentemente, as mulheres ganham menos que os homens em trabalho igual ou de valor igual. As causas
para essa disparidade salarial s30 multiplas, complexas e muitas vezes interligadas, podendo incluir fatores
estruturais, legais, soeiais, culturais ¢ econdmicos, comos:

- Escolhas ¢ qualificagdes escolares ¢ profissionais, setor de atividade, interrupgdes na carreira, dimensdo da
empresa, tipo de contrato de trabalho ou duragdo da jornad:

As mulheres estio sub-representadas em determinadas profissdes ¢ sefores de aividade, bem como nas dreas
de gestio ¢ cm cargos de decisio (mesmo nos selores onde elas estao relativamente bem representadas), onde
o niveis salariais s1o mais altos. Frequentemente, quer os setores de atividade, quer os empregos onde as
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Dados retirados dos Planos para a Igualdade de
Tras-os-Montes, 2022 - Ameacas/Debilidades

11. A sociedade ndo valorizar o talento da mulher em vérias vertentes de
participaglo. Por cxemplo, em cargos politicos as mulheres tém menos

Plano Municipal
paraagualdade eNsoDisciminasdo

12. As empresas que promovem diferenas salariais desmotivam as
mulheres e a sua produtividade no trabalho. A injustica e o sentimento de
discriminacdo poderdo gerar esses efeitos negativos.

13. A participagio das mulheres na prestaio de servigos na cconomia

informal fragiliza-as em relagao a ganhos e apoios sociais, numa situagdo

de doena, incapacidade e velhice.

14. Nio existe um maior reconhecimento, nem sio dadas mais
idades mulheres mais i homens

Nao Discrimi | Webinar #4 -

Ambiformed
23 sunecriores

Figura 13: Prints Webinar 4, Remuneragdo.

Objetivo Especifico:

Promover a compreensao por parte das empresas sobre a importancia

de apoiar seus/suas funciondrios/as em equilibrar suas responsabilidades profissionais e pessoais

Medida 2.3.4- Acdo de sensibilizacdo junto do tecido empresarial para promover a

conciliacdo da vida profissional e pessoal

Integrada na Area 5. Conciliagdo da vida profissional, pessoal e familiar, no quadro da revisdo

do Programa 3 em Linha e da promoc¢do da IMH do Plano de agdo para a igualdade entre mulheres e

homens (PAIMH), esta atividade contou com a dinamizagdo da Dra. Paula Pinto num Webinar
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direcionado para o tema da conciliacdo da vida profissional e pessoal, inserido no ciclo de 6

Webinares “Pela Nao Violéncia e Ndo Discriminagao”.

Neste webinar em concreto, a formadora abordou a conciliagdo da vida profissional e pessoal

dos e das trabalhadores/as, bem como direitos e deveres, que por parte da entidade empregadora

quer do/a funcionario/a.

Igualdade e N3o Discriminacdo | Webinar #5 - Conciliacdo da Vida Profissional e Pessoal -

YouTube
= DVoulube Pesquisa o = D3Vouube" Pesquisa Q
-,S='.‘, Vs 3520 - i (2 ambitomed 2 Conciliagio das  dimensdes do -\ ( ;{)
- trabalho e familia R T b
Suporte Legal ==

Carta dos Dircitos Fundamentais da Unido Europeia, artigo 23.°

A Igualdade entre homens ¢ mulheres deve ser garantida em todos os dominios, inclusive em matéria de
emprego, trabalho ¢ remuneraglio.

WEBINAR 5

Igualdade e N&o Discriminagéo

Conciliagao da vida Profissional e Pessoal. O principio da igualdade ndo obsta a que s mantenham ou adotem medidas que prevejam regalias espocificas a

favor do sexo sub-representado.

Direito a trabalhar

com vida pessoal

- 26 Abrit I0cors | Webinar 52 -2 Molo: Sensi.
e Tamiliar == e

e Nao Discriminagao | Webinar #5 - Conciliagdo da Vida P i e Pessoal e Néo | Webinar #5 - Ct da Vida e Pessoal
Ambiformed fformed
e G 619 prm cew - @ imers QEEED 61 9 pra mom

I
Figura 14: Prints Webinar 5, Conciliagéo da Vida Profissional e Pessoal.
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Sintese da Execucgao
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Medida

Estado

Colmatar a falta de conhecimento da legislagdo aplicavel

aos direitos e deveres das/os trabalhadores/as

2.3.1 - Agdo de divulgagdo dos direitos dos trabalhadores junto dos
trabalhadores do concelho: folhetos, Workshops e divulgagdo nas redes

socias das juntas de freguesia do concelho

A realizar durante

a vigéncia do

Plano

Informar a comunidade sobre os direitos de igualdade
salarial e promover a igualdade de remuneragdo entre

homens e mulheres no ambiente de trabalho.

2.3.2 - Campanha de sensibilizagdo sobre igualdade salarial - Folheto sobre

igualdade salarial

A realizar durante
a vigéncia do
Plano

Promover projetos e agGes de formagdo, informagdo e
sensibilizagdo das populagdes para a igualdade e a ndo

discriminagdo

2.3.3 - Promover agGes de sensibilizagdo sobre igualdade e ndo
discriminagdo: Workshops; Folhetos; Divulgacdo nas redes sociais;

Formacgdes

Realizada

Promover a compreens3o por parte das empresas sobre
a importancia de apoiar seus funcionarios em equilibrar

suas responsabilidades profissionais e pessoais

2.3.4 - Promover agGes de sensibilizagdo junto do tecido empresarial para

promover a conciliagdo da vida profissional e pessoa

Realizada (1/2)

Promover a alfabetizagdo e capacitagdo em termos de
TIC da populagdo mais idosa residente no concelho de

Vinhais

2.3.5 - Agdo de alfabetizagdo e de introdugdo a TIC destinada a populagdo

com baixo nivel de escolaridade

A realizar durante
a vigéncia do

Plano

Facilitar a conciliagdo da vida profissional e familiar

2.3.6 - Promover junto do tecido empresarial agdes de sensibilizagdo que
promovam a flexibilizagdo dos horérios de trabalho
2.3.7 - Promover a criagdo de rede de amas para complementar as

respostas ja existentes no concelho

A realizar durante
a vigéncia do
Plano

A realizar durante
a vigéncia do
Plano

Promover uma cultura de igualdade e ndo discriminagdo
no setor empresarial que promova igualdade salarial e

acesso a cargos de chefia a ambos os sexos

2.3.8 - Promover agdes de sensibilizagdo com o objetivo de desconstruir os
estereotipos existentes em relagdo as fungdes tipicamente

desempenhadas por homens e mulheres nas empresas

A realizar durante
a vigéncia do
Plano

Tabela 11: Sintese de Execugdo de Politicas Sociais e Mercado de Trabalho.
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7. Eixo de Intervengdo 2.4- Combate a Violéncia Doméstica

7.1. AcOes Realizadas

Objetivo Especifico: Sensibilizar para a prevencdo da violéncia doméstica e de género.

Informar amplamente, junto da comunidade, a existéncia dos mecanismos de protecdo de vitimas

de violéncia doméstica e de violéncia de género, bem como comunicar os principais procedimentos

que devem ser acionados

Medida 2.4.1- Acdo de sensibilizacdo sobre a tematica prevencdo de violéncia doméstica e de

género. Ex: Folheto informativo - Prevencdo da Violéncia Doméstica

No Objetivo Estratégico da Area 1. Prevenir — erradicar a tolerancia social as varias
manifestagdes da violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica (VMVD), conscientizar sobre os
seus impactos e promover uma cultura de ndo violéncia, de direitos humanos, de igualdade e ndo
discriminagdo - Plano de agdo para a preven¢do e o combate a violéncia contra as mulheres e a
violéncia doméstica (PAVMVD), podemos encontrar a medida 2.4.1. De forma a cumprir a mesma foi
criado um folheto informativo alusivo a tematica da violéncia doméstica. Este folheto continha uma
pequena explicagdo sobre o que é a Violéncia Doméstica e como prevenir. Tinha, ainda os contactos

da linha de apoio a vitima.

Este folheto informativo foi afixado em locais estratégicos para conhecimento da populagao.
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COMO VIOLENCIA
PREVENIR? 4 St DOMESTICA

A VIOLENCIA
DOMESTICA € CRIME!

Figura 15: Cartaz Violéncia Doméstica e a sua divulgagdo.

1seu, e seu.
€ seu merece

Medida 2.4.2- Workshops sobre a tematica da violéncia doméstica e violéncia de género

disponiveis para a comunidade

Inserida no Objetivo Estratégico da Area 2. - Garantir as condigdes para uma educac¢do e uma
formacgao livres de esteredtipos de género - Plano de agdo para a igualdade entre mulheres e
homens (PAIMH), foi dinamizado um Webinar alusivo ao tema “Sensibilizacdo e formacdo para a
prevencdo e combate a violéncia”. Suportada por conhecimento cientifico e legislativo, a Dra. Paula
Pinto dinamizou o Ciclo de 6 Webinares “Pela Nao Violéncia e Ndo Discriminacdo”, sustentada com
informacdo retirada dos Relatérios de Diagndstico e Planos de A¢do do Municipio. Neste webinar em
concreto, a formadora abordou o conceito de violéncia, as diferentes tipologias de violéncia, dados

de crimes de violéncia doméstica, entre outros tépicos pertinentes para o tema.
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Igualdade e N3o Discriminacdo | Webinar #2 - Formacdo para Prevencdo e Combate a

Violéncia - YouTube

= OVodlibe” Pescuisa

& Vne #3620 Ml i (ubioms 1

WEBINAR 2

Igualdade e N&o Discriminagéo
Sensibilizagdo e formacao para a prevengao
e combate a violéncia.

Dr.* PAULA PINTO
2 de Maio das 18h as 18:45h

Igualdade e N&o Discriminagéo | Webinar #2 - Formagso para prevencio e combate  violéncia

."’:‘,'f'.l’:" - 4 P Aeuther T Guadar
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Figura 16: Prints Webinar 2 - Formagdo para Prevengdo e Combate a Violéncia.
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Violéncia - Conceito
Violéncia, o “uso intencional da forga fisica ou do poder, sob a forma de
alo ou de ameaga, contra si proprio, contra outra pessoa, ou contra um
grupo ou comunidade, que cause ou tenha muitas probabilidades de causar
lesdes, morte, danos do ou
privagio.”

Esta definigdo inclui todos os atos de violéncia, quer sejam privados ou
publicos; reativos (em resposta a acontecimentos prévios, como a
provocacio) ou pré-ativos (instrumentais, com vista a um determinado

Indo ganhos pessoais); e criminalizados ou ndo.
mm— &

Igualdade e Nio Discriminagdo | Webinar #2 - Formagdo para prevengdo e combate & violéncia

Objetivo Especifico: Promover o desenvolvimento de habilidades e compreensdo para

construir relacionamentos saudaveis, respeitosos e positivos

Medida 2.4.8 - Sensibilizacdo Educar para os relacionamentos

Inserida no Objetivo Estratégico da Area 1. Prevenir — erradicar a tolerancia social as vérias

manifesta¢des da violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica (VMVD), conscientizar sobre os

seus impactos e promover uma cultura de ndo violéncia, de direitos humanos, de igualdade e ndo

discrimina¢do do Plano de agdo para a prevengao e o combate a violéncia contra as mulheres e a

violéncia doméstica (PAVMVD), esta medida compreendia a realizacdo de uma agdo, que pressupos a

recolha de testemunhos, em formato video, de idosos do Municipio com conselhos de

relacionamentos para os mais jovens.



https://www.youtube.com/watch?v=SDirQA1-MPk
https://www.youtube.com/watch?v=SDirQA1-MPk
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Sintese da Execucgao

Sensibilizar para a prevencgdo da violéncia

doméstica e de género. Informar amplamente,
junto da comunidade, a existéncia dos
mecanismos de protegdo de vitimas de
violéncia doméstica e de violéncia de género,
bem como comunicar os principais

procedimentos que devem ser acionados

2.4.1 - Agdo de sensibilizagdo para a prevengdo e combate a violéncia
doméstica - Ex: Folheto informativo - Prevengdo da Violéncia Doméstica
2.4.2 - Workshops sobre a tematica da violéncia doméstica e violéncia de

género disponiveis para a comunidade
2.4.3 - Campanha de divulgagdo dos mecanismos existentes em Vinhais
para a protegdo das vitimas de violéncia doméstica - Divulgagdo do

Gabinete de Apoio a Vitima e reforgo da importancia da dendncia

Realizada

(1/2)

Realizada

A realizar durante a
vigéncia do Plano

Melhorar a resposta a uma situagdo de
denuncia de violéncia doméstica e violéncia de

género

2.4.4 - Colocagdo de um técnico com horario fixo no Gabinete de Apoio a
Vitima
2.4.5 - Promover a articulagdo entre as varias institui¢des locais
2.4.6 - Criagdo de canal de denuncia anénimo de casos de violéncia

domeéstica e de género

A realizar durante a
vigéncia do Plano

A realizar durante a
vigéncia do Plano

A realizar durante a
vigéncia do Plano

Sensibilizar a comunidade para a problematica

da violéncia contra idosos

2.4.7 - Agdo de sensibilizagdo: "Violéncia contra o idoso". Ex: folheto/flyer/

Dia internacional do Idoso

A realizar durante a
vigéncia do Plano

Promover o desenvolvimento de habilidades e
compreensdo para construir relacionamentos

saudaveis, respeitosos e positivos

2.4.8 - Sensibilizagdo Educar para os relacionamentos

Realizada

Associar-se a iniciativas de ambito nacional
que promovam os objetivos da ENIND,
designadamente a “Rede de Municipios

Solidarios”;

2.4.9 - Estabelecer protocolo "Redes de Municipios Solidarios" por forma a
constituir uma bolsa de Municipios aderentes, promovendo uma cobertura

de dmbito nacional

A realizar durante a
vigéncia do Plano

Tabela 12: Sintese de Execu¢do de Combate a Violéncia Doméstica.




DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE

Adequac¢ao Metodoldgica

De forma a monitorizar a execug¢do das medidas, ao longo do periodo de implementagao do
Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagdo para o periodo que este relatério contempla,

foram recolhidas evidéncias aquando a realizagdo das medidas. Estas passaram por:

> Registos fotograficos

> Folha de Presencas

> Registo de video

> Publicagdes no site institucional
> Publicagdo nas redes sociais.
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Execugao das Medidas

Para os primeiros 12 (doze) meses de implementa¢do do Plano de Igualdade e Nao
Discriminacdo do Municipio de Vinhais estavam previstas a realizagdo de 21 (vinte e uma). Destas,
foram realizadas 15 (quinze) medidas (71%), o que significa que foi cumprido o objetivo de realizagdo
de 70% das atividades previstas para o primeiro ano de vigéncia do Plano. Na tabela abaixo estdo
listadas as medidas cujo prazo de execugdo compreendia os primeiros doze meses, mas ndo foram

realizadas, contudo o Municipio comprometeu-se a realiza-las até final do Plano.

1.1.2- Agdo de divulgagdo sobre os mecanismos existentes na Cadmara para facilitar a conciliagdo da vida profissional e

pessoal

1.1.4- Agdo de divulgagdo dos direitos dos/as trabalhadores/as: folhetos, Workshops e divulgagdo nas redes socias das

juntas de freguesia do concelho

1.3.3- Divulgar e reforgar o papel dos/as conselheiros/as e da Equipa para a Igualdade na Vida Local em matéria de
igualdade e ndo discriminagdo através de emails internos destinados aos funcionarios publicos do Municipio de Vinhais

e comunicag0es externas destinadas a populagdo em geral, dando a conhecer as suas fungdes e responsabilidades

1.3.5- Reunir semestralmente a EIVL para monitorizagdo da implementagdo do PMIND - reunides quando necessario

2.1.3- Campanha de sensibilizagdo para a partilha das responsabilidades familiares e domésticas entre homens e

mulheres

2.3.1- A¢do de divulgacdo dos/as direitos dos trabalhadores/as: folhetos, Workshops e divulgagdo nas redes socias das

juntas de freguesia do concelho

Tabela 13: Medidas cujo prazo de execugdo compreendia os primeiros doze meses, mas ndo foram realizadas.

Para além destas, foram realizadas atividades que tinham como previsdo outro periodo

temporal. Nomeadamente:

2.2.1- Workshop sobre igualdade de escolhas académicas e desportivas

2.3.4- Promover agGes de sensibilizagdo junto do tecido empresarial para promover a conciliagdo da vida profissional e

pessoal

Tabela 14: Medidas Executadas.
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CONCLUSAO

O Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagdo tem proposto a realizagdo de 55
medidas entre 2022 e 2025. O Relatério de Execugdo que aqui se apresenta diz respeito aos
primeiros 12 meses de implementa¢do do mesmo, sendo suportado por evidéncias das atividades e
sub atividades realizadas. Para o periodo compreendido entre 2022 e junho de 2023 estava prevista
a realizagdo de 21 (vinte e uma) medidas, tendo sido executadas 15 (quinze).

Tal como vimos anteriormente, foram realizadas outras atividades cuja execugdo se
demonstrou pertinente a altura da realizagdo das mesmas.

As medidas elencadas nos Eixos de Intervengdo 1.1, 1.2 e 1.3 fazem todas parte do
Diagndstico realizado para a Vertente Interna do Plano Municipal para a Igualdade e Nao
Discriminagdo. A Camara Municipal de Vinhais é um dos maiores empregadores do concelho —
integrando pessoas de diferentes culturas, vivéncias e experiéncias — como tal, é expectavel que
exista uma politica de n3o discriminacdo e igualdade para com todos/as os/as trabalhadores/as. E
por isso importante que todas estas medidas sejam cumpridas e que haja um trabalho de
continuidade na promogao da igualdade.

No que diz respeito aos Eixos de Intervencdo 2.1, 2.2, 2.3 e 2.4 estes fazem parte do
Diagnéstico realizado da Vertente Externa do Plano Municipal para a Igualdade e Niao
Discriminagdo. Dado que a desigualdade de género é um problema t3o enraizado, é fundamental
que exista uma promocado da Igualdade de Género em todo o territdrio, tendo a Camara Municipal
um papel relevante neste aspeto.

Tal como previsto em Plano Municipal para a lIgualdade e Na3o Discriminagdo, é
responsabilidade da EIVL monitorizar o plano, acompanhando assim a implementacdo das
medidas/a¢des descritas em PMIND, bem como verificar se os objetivos estabelecidos estdo a ser

alcancados, através da elaboracdo de planos de acdo e relatdrios que permitirdo uma avaliagdo

posterior.
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No dia 26 de junho de 2023, o Municipio esteve presente no “Encontro de Partilha de Boas
Praticas e Dindmicas dos nove Municipios das Terras de Trds os Montes”, °organizado pela
Comunidade Intermunicipal das Terras Tras-os-Montes. Este encontro, realizado no Miniauditério do
Centro Cultural de Macedo de Cavaleiros teve como intuito a troca de experiéncia, partilhas de
dificuldades e pontos fortes de cada um dos Municipios, bem como a troca de ideias de ac0es a
realizar no futuro.

De salientar que o Municipio se comprometeu com a realizagdo das medidas e que apesar de
realizar um papel fundamental na divulgacdo e promog¢do do PMIND, nem sempre as agdes
propostas foram abragadas pela comunidade. Contudo, ndo existiu qualquer necessidade de
reajustar o cronograma, conseguindo o Municipio dar resposta ao que se tinha comprometido a
fazer. De forma a transmitir, 3 comunidade, o trabalho realizado ao longo dos ultimos meses, foi
criado um video resumo — Final Pitch — das atividades realizadas até entdo. Este video sera partilhado
pelo Municipio em momento oportuno.

Por fim, importa referir que este Plano Municipal para a Igualdade e N3o Discriminagdo ndo é
um plano estatico. A sua atualizagdo é possivel caso se considere que serdo necessarias outras

atividades que se ajustem a realidade do publico-alvo e do territdrio.

>Ver Anexo V
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GRUPDS MOTORES (VERTENTE INTERNA) - MUNICIPIO DE VINHAIS

Area tenvitica: Progressdo e Desenvolvimento de Carreiras ¢ Gestio de Recursos

(s dados presentes neste relatonio foram obtidos ¢ explorados em contexto de reunido
pelos vérios agemtes intcgrantes da autarquia, come forma de debater os temas
relacionados com a igualkdade de género que f haviamos desenvolvido a nivel extemo,
passando agora para Wnia vertente intema que nos permite ter uma visdo da realidade do
conbexto organizacional.

Mo dmbito da promogde ¢ progressio de carreiras, a Cimara Municipal de Vinhais tem
em consideragio as competéncias profissionais de cada um dos seus trabalhadores, ndo
havendo qualquer tipo de desigualdade neste sentido. Assim, para o desenvolvimento da
carreira dofa) trabalhador(a), o municipio segue a legislago aplicivel & progressdo
profissional na fungio poblica.

O nivel de desempenho dos(as) colaborasderesias) é avaliado através do SIADAP que se
baseia em critérios objetivos, iguais para mulheres ¢ para homens ndo havendo, por
iss0, diferencas entre sexos.

Por outro lade, o ganhe médio mensal que os(as) trabalhadores{as) auferem na autarquia
¢ igual independentemente do sexo, sendo ambuldo de acordo com a fungiio que
desernpenham ¢ através da tabela remuneratoria dnica que se aplica a todos eles.

Mo que concerne 4 antiguidade dos recursos humanos, foi possivel constatar que € o
senp masculing que tem o trabalhadores com mais antiguidade sendo apenas a carreira
de assistente técnico aquela que regista um maior ndmere de funciondrias do sexo
femiming com mais antiguidade.

Adravés dos dados, conseguimos perceber que hd uma grande parie dos cargos que sio
ocupados por homens, levando a que haja uma clara sub-representagio de mulheres nos
cargos de chefia, topo ou decisdio o que, de acordo com os participantes, faz com que,
miuitas vezes, 3 mulher sinta que o seu trabalho ¢ as suas competéncias o s3o
valorizadas. Assim, a Clmara Municipal tem unide esforges no sentido de atingir a
simefria ¢ igualdade de génere, de forma a proporcionar, uma vida melhor ¢ mais
equilibrada aosias) seus(suash colaboradores(as).

DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE
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Area temdtica: Conciliagio da vida profissional, familiar e pessoal
Relativamente & concilisgo da vida profissional, familiar ¢ pessoal, esta & uma
dimenso que afeta, sobretudo, as mulheres, na medida em que sio estas que mais
dificuldade tém em desempenhar o seu irabalho e concilid-lo com twdo o que tem a seu
CAIZO.

Para as mulheres toma-se dificil farzer a gesto ¢ conciliagho enire a sua vida familiar,
pesspal e profissional dado que, para além do sew emprego, continuam a ser clas a
assumir a maionia das tarcfas domésticas ¢ sfio as mais responsabilizadas pelo
acompanhamento dos filhos ¢ dos seus ascendentes.

Adravés dos dados obtidos ¢ debatidos com os{as) participantes, conseguiu-se perecher
que o5 dias de profecio na parentalidade usufruidos siio muito supeniores nas mulheres,
em relagio ao nimero de dias usufaidos pelos homens.

Assim, relativamenie & contagem dos dias de auséncia 20 trabalho durante o ano, &0 as
mulheres que registam um mimero mais elevado de suséncias por doenga e por
assisténcia a familiares, demonstrando o papel que a figura feminina desempenha na
sociedade ¢, principalmente, no seu seio familiar, acarretands com a maioria das
responsabilidades.

Muitas veres, observa-se na sochedade que hé uma certa reticéncia por parte da entidade
patronal, no momento em que um homem opa por usufruir de dias para prestar
assisténcia a um familiar, quer seja filho ou familiar proximo. Porém, os participantes
afirmam que o municipie de Vinhais ndio se enquadra nessa percegdo, referindo que o
execulive sempre encarou de modo igual os exercicios de dircitos de assisténcia por
parte dos{as) trabalhadoresas).

Para além disso, de forma a possibilitar uma melhor conciliagio enire a vida
profissional, familiar ¢ pessoal dos{as) colsboradoresias), a Cimara Municipal
possibilita a adaptagio do tempo semanal de trabalbo didnio, considerando sempre as
necessidades  dosf{as)  funciondrios(as) ¢ favorecendo a  conciliagio. QUE
MECANISMOS TEM A CAMARA PARA AJUDAR NA CONCILIACAQ?

Diesta forma, constata-se que ¢ preccupacio da autarquia contribuir para a satisfagio
dos{as} seusisuas) trabalhadores{as) facilitando assim o desempenhe  das
responsabilidades que recaem, principalmente, sobre as mulheres.

PLANOS PARA A IGUALDADE
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GRUPOS MOTORES

(NIVEL EXTERNO)

MUNICIPIO DE VINHAIS
Data: 29-11-2022
Hordrio: 10600

IT77] ””T
Y
=}

a

Area Temitica: Representagio por sexo nas organizagbes  locais,

Remuneragio e Conciliagdo da vida familiar, profissional ¢ pessoal.
Registo das conclusdes:

De acordo com os participantes, relativamente & drea temdtica da representagiio por sexo
nas organizagdes 20 nivel do concelho de Vinhais ¢, no que toca 4 constituicdo dos
recursos humanos das IPSS, foi possivel constatar que hi um notério predominio de
mulheres ¢ um nlmero muito pouco significativo de homens a exercer as fungdes de
auxiliares na drea.
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GRUPOS MOTORES

(NIVEL EXTERNO)

MUNICIPIO DE VINHAIS
Data: 29-11-2022
Hordrio: 14h30

w Resposta a violéncia contra as mulheres ¢ a violéncia
doméstica ¢ Sensibilizagio ¢ formagdo para a prevengio ¢ combate a

violéncia contra as Mulheres.
Registo das conclusdes:

Relativamente ds vitimas de violéncia doméstica, a realidade do concelho segue o
paradigma nacional. com o maior nlmero de vitimas do sexo feminino ¢ um nimero
reduzido de vitimas do sexo masculino. Considera-se que as mulheres sdo as principais

vitimas porque sfio vistas como mais frigeis, vulneriveis ¢ desprotegidas.
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GRUPOS MOTORES

(NIVEL EXTERNO)

MUNICIPIO DE VINHAIS
Data: 30-11-2022

.mn:uuli T
[ | v

T

Area Temitica: Formagio certificada para docentes em Igualdade de
Género e Cidadania ¢ Segregacio sexual nas escolhas educativas, desporto
escolar e federado.

Registo das conclusdes:

Relativamente i formagio certificada para docentes em Igualdade de Género e Cidadania,
a primeira conclusio que pode ser retirada refere-se ao facto de, no concelho de Vinhais,
existirem apenas 6 docentes que frequentaram acdes de formacdo certificada neste
ambito.

PLANOS PARA A IGUALDADE
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CAMARA MUNICIPAL DE VINHAIS

Telekow 273720300 = Fon 2131108
Cwat cmateclived wha it

CONTIIEUSHTE M." 201 358 003

CERTIDAO

ANA MARIA MARTINS RODRIGUES, assistente técnica do Gabinete de Apoio aos
Orgiios Municipais,

CERTIFICO, que na ata da reunifio ordindnia da Cmara Municipal, realizada no dia trinta ¢
um de janeiro do ano de dois mil € vinte ¢ trés, consta uma deliberagio do seguinte teor--—-

PRESENCAS:
PRESIDIU - Luis dos Santos Fernandes
VEREADORES PRESENTES ~ Martinho Magno Martins, Artur Jorge Percira dos Santos
Marques, Murganida Gurcia dos Santos Patricio ¢ Luis Miguel Pires Gomes, —-—-—semeemmeem
LOCAL DA REUNIAO - Edificio dos Pagos do Municipio.
HORA DE ABERTURA - Quinze horas ¢ quinze minutos.
HORA DE ENCERRAMENTO — Dezasseis horas e vinte minutos.
SECRETARIOU ~ Ana Maria Martins Rodrigues, assistente técnica do Gabinete de Apoio
aos Orgdos Municipais.

PARTE RESPETIVA

PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINACAO 2022-
2025 - MUNICIPIO DE VINHAIS.
Presente a0 Orgio Execulivo uma informagdo subscrita pelo Dirigente Intermédio de 4.
grau do Servigo de Desenvolvimento ¢ Cooperagio Social, em regime de substituigio,
Samucl Fidalgo Salgado, que vinha acompanhada do Plano Municipal para a Igualdade e a
Nio Discriminagdo 2022-2025, do Municipio de Vinhais, previamente enviado a todos os
Senhores Vereadores, cujo teor da informagiio € o seguinte:

“A implementagiio de Planos Municipais para a Igualdade estd em consondncia com a Lei
n." 7572013, de 12 de setembro, que estabelece o Regime Juridico das Autarguias Locais, de
acordo com o disposto no art” 337 n" 1, alinea ¢), que refere que compete a Camar

PLANOS PARA A IGUALDADE
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Municipal “assegurar o integracdo da perspetiva de género em todos os dominios de agdo do
Municipio, designadamente através da adogdo de Planos Municipais para o lgualdade™,
Foram tidos em linha de conta na elaboragio deste Plano, os objetivos da estratégia Nacional
para a Igualdade ¢ Nio Discriminagio (ENIND) — Portugal + Igual 2018-2030, bem como
0 respetivos Planos Nacionais de Agio — Plano de Aglio para a igualdade entre homens e
mulheres (PATHM), Plano de agdo para a prevengiio e combate discriminagiio em rozio da
orientagho sexual, identidade e expressdo de género ¢ caracteristica sexuais (PAOIEC) e o
IV Plano de agiio para a prevengio e o combate ao trifico de seres humanos 2018-2021. —
O dmbito destes Planos Municipais para a Igualdade sdo instrumentos de planeamento de
politicas  plblicas para a igualdasde a nivel local, que estabelecem estrutégins de
transformacho das assimetrias de género reveladas pelo diagnéstico de género realizado a
nivel Jocal, integrando medidas de Mainstreaming de género ¢ Agdes Especificas, fixando
objetivos, indicadores, metas a alcangar ¢ a respetiva avaliagdo.
Face a0 exposto, salvo melhor opinifio de V. Ex.*, deve o Plano Municipal pars a [gualdade
¢ a nio Discriminaglio 2022-2025, do Municipio de Vinhais ser submetido a aprovagio do
Orgdo executivo de forma a avangar para a sua implementagiio,”

Apos anilise ¢ discussio, foi deliberado por unanimidade e em minuta, aprovar o Plano
Municipal para a Igualdade ¢ a Nfio Discriminagiio 2022-2025, bem como submeter o
audiéncia pablica em cumprimento do art.” 100.° ¢ 101.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, na sua atual redagdo,

Estd conforme o original

Gabinete de Apoio tos Orgiios Municipais, 24 de feverciro de 2023,

A Assistente Téenica

&\m‘ Qa»-. (\m\{ o @-“\"‘ O}’“
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A AUTARQUIA BALCAO VIRTUAL

v
VIVEREMVINHAIS ~ VISITEVINHAIS

MUNICIPIO DE VINHAIS APROVA PLANO
MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NAO
DISCRIMINACAO

Municipio de Vinhais

I

2023/05/02

O Municipio de Vinhais aprovou o Plano & Nao Di 30 (PMIND) em Reunido do 6rgdo
executivo, a 30 de janeiro de 2023, e em sessdo deAsseniﬂexa Municipal. a 24 de abril de 2023.

Foram tidos em linha de conta na elaboracdo deste Plano, os objetivos da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo
Discriminacdo 2018-2030 — “Portugal + lgual” (ENIND), bem como os respefives Planos Nacionais de A930 Plano de Acdo
paraa Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH). Plano de Acdo para a Preven;ao e Combate  Violéncia contra as
Mulheres e  Violéncia Doméstica (PAVMVD) e Plano de Acdo para o Combate inacdo em razdo da Ori

Sexual. Identidade e Express3o de Género e Caracteristicas Sexuais (PAOIEC) e o1V Plano de agdo para a prevencdo e o
combate ao trafico de seres humanos 2018-2021.

€ o Plano icipal para a € a N&o Discrimi (PMIND) uo io de Vinhais surge no ambito
do Ptojele ‘DesConstnnr'lTM D I otipos Construir conjunta realizada pela
ipal das Terras de Tra Montes, ao Avnso POISE .22-2020-03, com o apoio do FSE
(Fundo Social Europeu).
Neste contexto, o Municipio de Vinhais ahra«;ou 0 COMpromisso com a lgualdade eao amgo do seu Planc Municipal para a
€ N&o Discrimit umconmnlodeapaes a local, de 30 e combate &
dsammag:ao e atodas as formas de vuolencla em grupos aveis, construir um concelho mais

& mais para as g¢

PLANOS PARA A IGUALDADE
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Municipio de Vinhais Data:
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FORUM MUNICIPAL - VINHAIS

PLANOS PARA A IGUALDADE

Area temitica priorizada Problemas apontados Solucdes apontadas Possiveis responsiveis para
e debatida solucionar problemas
- As mulheres do concelho adiam a maternidade para | - Uma possivel alteragio na legislagio que | - Entidade patronal
Conciliagiio da vida se dedicarem a carreira profissional; permitisse  uma maior partilha de
pmﬁssiop:z:, oall igre | Dificuldades na conciliagio entre as | responsabilidades familiares;
responsabilidades familiares e a vida profissional. - Medidas que possibilizem uma maior
flexibilizagdo no trabalho.
- Mentalidade/tema tabu na comunidade; - Sensibilizagio da comunidade para a |- Autarquia;
- Existéncia de vitimas que ndo querem ser ajudadas; | importincia da dentincia; - Juntas de Freguesia.
Respostas  violéncia | Existéncia de um pensamento que leva a | - Divulgagio do Gabinete de Apoio a Vitima
contra as mulheres e culpabilizagio e descredibilizacio da vitima; para que a comunidade saiba onde se dirigir
violéncia doméstica

- Desconhecimento, por parte da comunidade, da

existéncia do Gabinete.

perante uma situagio de violéncia;
- Colocagio de um técnico efetivo no

Gabinete.
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- A dispersio geografica do concelho aliada a escassa
rede de transportes inibe a participacio dos jovens ¢
o0 acesso ao desporto.

encarregados de educagio para a ndo
discriminagiio;

- Devido ao niimero reduzido de participantes
no desporto, seria uma mais valia investir em
modalidades mais individuais (ping pong,
ténis, etc) que permitam ter um leque mais
abrangente de modalidades;

- Desmitificar, junto da comunidade, os
esteredtipos e preconceitos que levam a
segregagio;

- Dada a dispersdo geografica do concelho e
a dificuldades dos jovens para aceder
pritica desportiva: fazer um levantamento do
nimero de criangas que gostariam de
participar para que, em articulagio com as
juntas de freguesia, possa ser garantido o
transporte;

- Descentralizar parte da pritica desportiva
para outros pontos do concelho.
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Formaciio certificada
para docentes em
igualdade de género e
cidadania

- Poucos docentes com formagio certificada em
igualdade de género e cidadania;

- Denota-se, por parte de alguns docentes, um certo
receio para abordar estas temidticas porque ha
encarregados de educagio que nio permitem que os
filhos contactem com estas tematicas:

- As metas e objetivos destes temas sio configurados
no dmbito nacional, porém, perante a realidade do
nosso territorio, a abordagem do tema deve ser
distinta, dado que, existe uma cultura muito
enraizada no concelho que faz com que existam

pessoas que nio sejam recetivas ao tema.

- Sensibilizar e formar a comunidade e os
técnicos para que adotem outra postura
relativamente & problemitica, em articulaggo
com a ASMAB;

- As escolas e entidades responsiaveis por
creches devem promover a formagio de
docentes/educadores e criar planos de agdo
que abordem a temdtica da igualdade de
género.

- A criagio de agdes de (in)formagio para
encarregados  de  educagio
igualmente importante, na medida em que, &

revela-se

no ambiente doméstico que as criangas

interiorizam parte dos valores que adotam.

- Escolas
- Encarregados de educagio
- Entidades locais

Segregaciio sexual nas
escolhas educativas,
desporto escolar ¢
federado

- Falta de sensibilizagio;
- Fraca oferta desportiva - constata-se que ha falta de
criangas/jovens a querer praticar desporto e, a grande

maioria, si0 rapazes;

- Tendo em conta a reduzida participagiio das
raparigas no futebol, hd casos em que as que
participam se sentem discriminadas pelos
rapazes. Desta forma, é necessirio investir na

formagdo/sensibilizagio das criangas e dos

- Encarregados de educagio
- Autarquia
- Juntas de Freguesia
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Anexo IV

DESCOMSTILEN TENMAS THAS-03-NONTES

REGULAMENTO CONCURSO
FOTOGRAFICO

Municipio de Vinhais
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DESCOMBTRUR TERRAD TRAS-OI-MONTES
PLANIS PARA A MIDALDACE

Fundamentac¢ao

No ambito do Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminacdo do
Municipio de Vinhais, entre varias subactividades previstas, consta a realizagcao
de um concurso de fotografia, intitulado "Interculturalidade”.

Este & um concurso que tem como Entidades Promotoras o Municipio de
Vinhais, a Comunidade Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montes e a
Ambiformed.

Esta & uma iniciativa que pretende sensibilizar a populagao em geral para a
Promocao da Igualdade e Nao Discriminacao.

Ambito
O presente regulamento estabelece as regras de funcionamento do concurso
fotografico.

Tema e Objetivos

O concurso de fotegrafia esta subordinado ao tema “Interculturalidade’ pelo
que se pretende que cada fotografia revele a tematica da Igualdade e Nao
Discriminacao através de um olhar artistico.

Com este concurso pretende-se estimular a criatividade dos/as
intervenientes, despertar a sensibilidade dos mesmos para a Igualdade e Nao

Discriminagao.

Condicoes de Participacao

Podemn  participar no concurso qualguer cidaddao ou cidada,
independentemente da sua idade, género ou nacionalidade.
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A cada concorrente € permitida a submissao de 1 (uma) fotografia que devera
ser acompanhada com o nome do autor e titulo.

Os e as participantes deste concurso tém de ser os autores das fotografias que

enviam e devem ter direito sobre as mesmas.
Os trabalhos devem ser enviados em formato JPEC.

Qualquer plagio é da responsabilidade dofa participante e motivo de exclusio
do concursa.

Nao serao admitidos trabalhos cujos contelddos sejam considerados ofensivos
ou desenguadrados dos principios de boa conduta na sociedade.

A0 participar no CoONCurso, os participantes concordam com o presente
regulamento, bemn comeo a aceitacdo da utilizacdo das fotografias, sem
qualquer compensacao, em projetos futuros, com a devida referéncia ao/a
autorfa.

Email de Submissao

Osfas participantes devem enviar as suas fotografias para o emait
concursofotografia_pmind2023@icm-vinhaispt

Fases do Concurso

* - Submissao das fotografias 23 de Maio a 04 de Junho para
envio das fotografias por parte dos participantes

. ‘2:e Colocagao a Votacao, por parte do Municipio, nas Redes Sociais
05 de Junho

~ - Votacao das fotografias 05 de junho até as 12h00 do di
Junho
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Avaliacao
O processo de avaliagao é efetuado através dos votos do pablico na rede social
"Facebook”™ do Municipio de Vinhais.

A fotografia vencedora € aquela que reunir maior votagao.

Divulgacao de Resultados

Os resultados serdo divulgados no dia 16 de Junho nas redes sociais e ofa
vencedor/a serd contactado/a telefonicamente.

Préemios

O prémio para ofa vencedor/a sera uma formacgao certificada em fotografia,
que sera realizada mediante agendamento de dia, hora e local.

Tedos os participantes receberdo um Certificado de Participagao.

Disposicdes Gerais

A participagao neste concurso pressupde o conhecimento e aceitacao do
presente regulamento.

Os casos omissos efou duvidas do presents regulamento serdo devidamente
analisadas e deliberadas pelos promotores do concurso.

O concurso apenas se realizara se existirem, no minimo, 8 participantes.
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Anexo V

ENCONTRO DE
PARTILHA DE BOAS
PRATICAS E DINAMICAS

26 de Junho 2023

rsos e Dinamicas do Trabalho
ipal dos PMIND

de Cavaleiros
Miranda do Douro
dela
gadouro
imioso
Vila Flor
Vinhais

aliagao dos PMIND
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thﬁcmkr de Panticipacie

€ertlf|ca-se&queQ_,: participou no “Encontro de
'&&a de B@ Praticas e DI@mICBS dos Planos Municipais para a Ilgualdade e

scriminacao" dos 9 Municipios da CIM-Terras de Tras-os-Montes, realizado
nodia 26 de junho @202:5,}entre as 14h30 e as 17h00 em Macedo de Cavaleiros.
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