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MUNICIPIO DE VINHAIS

Anexo I - Ficha de Avaliaciao Curricular

Nome do Candidato:

Como antes referido, a Avaliagio Curricular dos candidatos ser expressa de zero a vinte valores, bem

como cada item nela considerada, através da aplica¢do da seguinte férmula: ----

AC = (HA + EPG + EPE + FPG + FPCE) / 5, em que: 5% S RSO

AC - Avaliacéo Curricular

HA - Habilitagdes Académicas --------------meeeceucee

EPG — Experiéncia Profissional Geral --=------momoeooemomeme

EPE - Experiéncia Profissional Especifica -- — -

FPG — Formagio Profissional Geral ---=-------—-----—--- ---

FPCE - Formagio Profissional — Cursos Especificos -—-- -

Habilitacoes Académicas (HA)

Licenciatura — 18 valores

HabilitagOes académicas de grau superior — 20 valores

Total Valores

Experiéncia Profissional Geral (EPG)

Exerceu < 1 anos — 14 valores

Exerceu >= | anos a < 3 anos — 16 valores

Exerceu >= 3 anos a < 5 anos — 18 valores

Exerceu >= 5 anos — 20 valores

Total Valores
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Experiéncia Profissional Especifica (EPE)

Nio exerceu — 0 valores

Exerceu < | ano — 16 valores

Exerceu >= 1 anos a < 5 anos — 18 valores

Exerceu >= 5 anos — 20 valores

Total Valores

Formacao Profissional Geral (FPG)

Duracdo da Formagéo

Acdes de

Formacgao

com Interesse 10 horas >=10 horas e >=30 horas e >=60 horas
especifico <30 horas <60 horas
Pontuagdo 10 valores 14 valores 18 valores 20 valores
Assinalar (x)

Total Valores
Formacio Profissional — Cursos Especificos (FPCE)

Acoes de Curso Curso Curso Curso
formagao Nio realizado SADAL GEPAL CEFADAL
Especificos

Valoragao 0 14 18 20

Assinalar (x) J

Total Valores

Avaliagdo Curricular (AC) = (HA + EPG + EPE + FPG + FPCE)/ 5

Classificacdo final da Avaliacdo Curricular= 0.0000 Valores
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Vinhais, 20 de marco de 2023

O Juri,

Eogo Jeb <~

(Tiz\gg Manuel Cabral dos}SamOs Barbosa)

L —— ;\J,-—-\_: '&?:")6 ‘-G
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(Toni Nuno Azevedo)

(

( Andreia Martins Belchior Bento)
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MUNICIPIO DE VINHAIS

Anexo I1 - Entrevista Pablica

Nome do Candidato:

Valoragéo:
ITENS Suficie
. nte Insufi.
AVALIADOS O QUE SE PRETENDE Exc. ?;:r‘l:o ?f’{’_‘ (10- | (-9
7 ) - 2
AVALIAR JURI (18200 | "s47) | 14 12)
N° Designacao valoragio
] Tiago
-Conhece as fungdes de chefia, dentro Maﬁuel
de um quadro estratégico de lideranga Cabral
do pessoal afcto a unidade orgénica; abre
-Conhece as fungdes desempenhadas | 908
nos diferentes servigos da Unidade Santos
. Orgénica; Barbosa
a) | Conhecimento . . -
S -Compreende a importincia dos Toni
da fun¢ido . Lo .
servigos afetos a unidade organica Nuno
para o funcionamento da autarquia Azevedo
Conhece o Siuema de Avaliagio de | A19reia
-Conhece o Sistema de Avaliagdo de .
§ Martins
Desempenho dos trabalhadores da .
. n Belchior
unidade orgénica.
Bento
Tiago
Manuel
Cabral
dos
T Santos
Capacidade de -Expressa-se oralmente com clareza. Barbosa
by | EXPressao € | fluéncia e precisio: Toni
comunicagao | -Adota um discurso ¢ uma linguagem N
a diversos tipos de interlocutores: uno
Azevedo
Andreia
Marting
Belchior
Bento
- Analisa de forma critica a Tiago
informacdo necessdria a realizagdo da | Manuel
sua atividade ¢ como suporte a Cabral
tomada de decisio: dos
. -Fundamenta ideias e pontos de v 1_sla Santos
Sentido com base em recolha de informagio.
. " . Barbosa
) Critico compara dados de diferentes fontes e Toni
identifica a informac@o relevante para on
a sua atividade ou a de outros: Nuno
-Compromete-se com os resultados a | Azevedo
alcangar de acordo com os objetivos | Andreia
estratégicos da organizagido e ¢ Martins
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persistente perante obstdculos ou Belchior
dificuldades; Bento
-Assume em regra objetivos Toni
ambiciosos e exigentes, embora Nuno
realistas, para si e para 0s seus Azevedo
colaboradores. -
Andreia
Martins
Belchior
Bento
- Compromete-se com fatores Tiago
promotores da mudanga; Manuel
-E permissivo a introdugdo de Cabral
procedimentos que incrementem a dos
inovggﬁo e potenciem a melhoria Santos
continua:
-Aceita as criticas e as contrariedades Barbosa
encarando-as como momentos de
aprendizagem para a mudanca;
-Fomenta nas equipas com que
trabalha a mudanga para hébitos que
Motivagio, criem valor acrescentado para o Toni
Lideranca e | servigo; Nuno
4 | Gestao de | -Trato cordial e afivel com os Azevedo
pessoal colaboradores, superiores e 0s
diferentes utentes da divisio:
-Orienta e dinamiza equipas e grupos
de trabalho, contribuindo de forma -
decisiva para alcangar os objetivos; Andr?la
-Estimula a iniciativa ¢ a autonomia, | Martins
delegando tarefas e fomentando a Belchior
partitha de conhecimento e Bento
responsabilidade;
-Pondera as alternativas de resolugao
dos problemas ¢ as suas potenciais
implicacGes para o servigo.

Vinhais, 20 de marco de 2023
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Toni Nuno Azevedo)
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Andreia Martins Belchior Bentoe
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Anexo III - Ficha Classificacdo Final

Nome do Candidato:

I - Avaliacio Curricular (AC) = (HA + EPG + EPE + FPG + FPCE) /5

Classificacio final da Avaliagio Curricular= 0,0000 Valores

II - Entrevista Piblica resultara da média aritmética simples de todos os fatores de apreciacao

ora estabelecidos

Classificagdo final da Entrevista Publica= 0,0000 Valores

III - Classificagio Final
CF = (AC x40%) + (EPx60%)
Classificacao final= 0,0000 Valores

Vinhais, 20 de margo de 2023
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