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CAMARA MUNICIPAL DE VINHAIS

Telefone 273770300 « Fax 273771108
E-mail: c.m.vinhais@mail.telepac.pt

CONTRIBUINTE N.° 501156 003

DESPACHO
Mapa anual global consolidado de recrutamentos autorizados para 2023

Considerando que:

v A Camara Municipal de Vinhais, em reunido ordindria de 29 de novembro de 2022 e a Assembleia
Municipal de Vinhais, na sua sessdo de 30 de dezembro de 2022 aprovaram o Plano Anual de
Recrutamento da Autarquia constante do Mapa de Pessoal para o ano 2023, de trabalhadores
com vinculo de emprego pliblico, por tempo indeterminado e a termo ou sem vinculo de emprego
publico;

v' Apés a aprovagéo e entrada em vigor do orgamento, o presidente da cdmara municipal aprova,
durante o primeiro trimestre do respetivo ano orgamental, por despacho publicado no Diario da
Repliblica, 0 mapa anual global consolidado de recrutamentos autorizados, contendo os postos
de trabalho discriminados por carreira e categoria, modalidade do vinculo e forma da sua

constituigao.

Face aos considerandos supra, e no uso das competéncias que me sdo conferidas pelo n.° 6 do artigo 30.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas (LTFP), aprovada em anexo & Lei 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redagéo, conjugado com a alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° e artigo 37.° do Regime Juridico

das Autarquias Locais, aprovado em anexo a Lei 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagao,

aprovo, em anexo ao presente despacho, 0 mapa anual global consolidado de recrutamentos autorizados
para 2023, onde se contém os limites a observar para efeitos de aplicagéo do disposto no n.° 4 do artigo
30.°da LTFP;

Conforme determina o n.° 9 do artigo 30.° da LTFP, o teor do presente despacho & expressamente
mencionado no recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de
emprego publico, que ocorram por via de procedimentos concursais que venham a ser aprovados pela
Camara Municipal de Vinhais, no uso da competéncia que lhe é conferida pelo n.° 1 do artigo 4.°, conjugado
com on.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei 209/2009, de 3 de setembro, a que possam concorrer trabalhadores

com e sem vinculo de emprego publico.

Gabinete da Presidéncia, 03 de fevereir

Luis dos Santos Fernandes

O Presidente da Camaya,
Y ; m /
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Procedimentos Concursais

Modalidade de procedimento — procedimentos concursais com vista a constituicao de vinculos de emprego publico por tempo
indeterminado destinados a qualquer individuo, com ou sem vinculo de emprego publico

Area de Formagao

Nivel Habilitacional e

N.° de

Unidade Organica /g;:eg;a Académica e/ou Requisitos Especiais postos de Moc:lai:gz:ioe de
g Profissional trabalho
Gabinete de Protegéo Técnico P, Licenciatura em Protegdo CcTTY
Civil & Florestal Superior Protegao Civil Civil 1 Mobilidade
Gabinete de Protegao Assistente P o CTTI/
Civil & Florestal Técnico Protegao Civil 12" ano ! Mobiidade
Unidade de Técnico - . C - cTTl/
Administracdo Geral Supefior Direito/Jurista Licenciatura em Direito 1 Mobilidade
Unidade de
Administragao Assistente . . . : o CTTl/
Geral/Niicleo de Operacional Auxiliar de Servigos Gerais | Escolaridade Obrigatoria 2 Mobilidade
Administragao
Unidade de
Administragao .
. Assistente L o CTTl/
Ge'raI/NucIeo de Técnico Administrativa 12° Ano i Mobilidade
Atendimento, Taxas e
Licencas
Unidade de Recursos As§|st9nte Administrativa 12° Ano 1 C'[TI/
Humanos Técnico Mobilidade
Umdlz__aiiiriic;rnao;mca, Técnico Contabilidade Licenciatura em 9 CTTl/
L Superior Contabilidade Mobilidade
Patrimonial
Unld:ic:‘ancceci)rnao?lca, Técnico Cibncias Empresariais Licenciatura em Ciéncias q CTTl/
- Superior P Empresariais Mobilidade
Patrimonial
Unidade de
Ordenamento, Assistente Condutor de Obra 12° ano e Curso Técnico 1 CTTl/f
Logistica e Técnico De Condutor de Obra Mobilidade
Administragdo Direta
Unidade de
Ordenamento, Assistente Cabougqueiros (2) . o cTTV
Logistica e Operacional Trolha (1) Escolaridade Obrigatoria 3 Mobilidade
Administracio Direta
Unidade de Ambiente e Técnico Quimica e Biologia Licenciatura em Eng. 1 CTTV/
Mobilidade Superior g Quimica e Bioldgica Mobilidade
Unidade de Educagao .
’ Técnico ~ . N - CTTI/
Despc_>rrto: Culturae Superior Educacéo Musical Licenciatura em Musica 1 Mobilidade
urismo
Unidade de Educagéo .
! Técnico ~ Co < CTTl
DespoTrto_, Culturae Superior Educagéo Licenciatura em Educacéao 1 Mobilidade
urismo
Unidade de Educagéo -
' Técnico . N . CTTI/
DespoTrto_, Cultura e Superior Turismo Licenciatura em Turismo 1 Mobilidade
urismo
Ugs:ds nc:)e Eﬂ;ﬁ?gaeo' Técnico Educagéo Fisica e Licenciatura em Ed. Fisica i CTTl/
porto, Superior Animag&o Social e Animag&o Social Mobilidade

Turismo




Unidade de Educagéo,

Assistente o o CcTTl/
Despono., Cultura e Técnico Administrativa 12° ano Mobilidade
Turismo
Unidade de Educacao
' Encarregado . o CTTl/
Despc_)rrto', Cultura e Operacional Escolaridade Obrigatéria Mobilidade
urismo
Servigo de Desporto - N ~
' Técnico 5 Licenciatura em Educagéo CTTI/
Juventude o Superior Educagdo Fisica Fisica Mobiidade
ssociativismo
Servigo de Desporto, .
Juventude e Asmstgnte Auxiliar de Servigos Gerais | Escolaridade Obrigatéria CT.TV
Associativi Operacional Mobilidade
ssociativismo
Dess:er:gic;niito o Técnico Servico Social Licenciatura em Servigo CTTl/
c imento Superior ¢ Social Mobilidade
ooperagao Social
Desc;sr?vrz:\g/gnc:eento 6 Técnico Educacio Social Licenciatura em Educagao Cc1Tl/
imento Superior ¢ Social Mobilidade
Cooperacao Social
Servigo de .
Desenvolvimento e A?Z';:?:;e Administrativa 12° ano Mo%-ill-i-{jz de

Cooperagao Social




2. Comissao de Servigo

Modalidade de procedimento

Carreira Area de Formagao Nivel Habilitacional e Node | 40 lidade de
Unidade Organica /Cateqoria Académica e/ou Requisitos Especiais postos de Vinculo
g Profissional trabalho
Unidade de Servigos Dirigente Comissio de
Integrados da intermédio de 3° Licenciatura adequada Licenciatura 1 Seni
i enigo
Presidéncia Grau
Unidade de Dirigente .
Empreendedorismo e | Intermédio de 3° Licenciatura adequada Licenciatura 1 Corsmssgo de
. enigo
Desenvolvimento Rural Grau
Dirigente Comisséo de
Divisao Administrativa | Intermédio de 2° Licenciatura adequada Licenciatura 1 Seni
G enico
rau
. Dirigente .
l_erdadei de Intermédio de 3° Licenciatura adequada Licenciatura 1 Comlssgo de
Administracao Geral Grau Servigo
. Dirigente s
Umdac}j_le de Recursos Intermédio de 3° Licenciatura adequada Licenciatura 1 Comlssgo de
umanos Grau Servigo
Dirigente Comissao de
Divisao Financeira Intermédio de 2° Licenciatura adequada Licenciatura 1 Senvi
G ervigo
rau
: - Dirigente oo
'Unldac.ie Econo.mlca! Intermédio de 3° Licenciatura adequada Licenciatura 1 Com|ss§o de
Financeira e Patrimonial Grau Servigo
Divisdo de Ordenamento Dirigente I
do Territério, Urbanismo | Intermédio de 2° Licenciatura adequada Licenciatura 1 Coglssgo de
L ervico
e Obras Municipais Grau
Unidade de Dirigente o
Ordenamento, Logistica | Intermédio de 3° Licenciatura adequada Licenciatura 1 Cognss.ao de
TSP ernvico
e Administracao Direta Grau
B . Dirigente P
Dlwsaq de Ambiente & Intermédio de 2° Licenciatura adequada Licenciatura 1 Comlssgo de
Servigos Urbanos Grau Servigo
. . Dirigente .
Unidade dc.-;.Amblente ® | Intermédio de 3° Licenciatura adequada Licenciatura i Comlssgo de
Mobilidade Grau Servigo
Divisdo de Agdo Social, Dirigente
Educagdo, Juventude, Intermédio de 2° Licenciatura adequada Licenciatura 1 Com|ss_ao de
Desporto, Cultura e Grau Servigo
Turismo
Unidade de Educagao, Dirigente L
Desporto, Cultura e Intermédio de 3° | Licenciatura adequada Licenciatura 1 Cogussgo de
X ernvico
Turismo Grau
Servigo de Desporto, Dirigente s
Juventude e Intermédio de 4° Licenciatura adequada Licenciatura 1 Cog\lssgo de
I ervigo
Associativismo Grau
Servico de Dirigente Comissio de
Desenvolvimento e Intermédio de 4° Licenciatura adequada Licenciatura 1 Senvi
~ . ervico
Cooperagao Social Grau




