MUNICIPIO DE VINHAIS
PROCEDIMENTO CONCURSAL
REFERENCIA - D
ATA-N."06
Procedimento concursal comum para o recrutamento de um (1) Técnico Superior, da drea funcional de Engenharia
Florestal na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, visande o desempenho de fungdes

enquadradas no Gabinete de Protecio Civil da Cimara Municipal de Vinhais.

EXCLUSAO DE CANDIDATA

RESULTADOS DA AVALIACAO PSICOLOGICA

AGENDAMENTO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

CRITERIOS DE AVALIACAO NA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQO

Aos doze dias do més de setembro de dois mil e vinte e dois, pelas dezasseis horas, reuniu nos Pagos deste Municipio o juri
do procedimento concursal, designado por despacho datado de trinta e um de margo de dois mil e vinte e dais, do Exmo,
Senhor Presidente da Camara Municipal de Vinhais, constituido pelos seguintes elementos: Paulo Alexandre Rocha da
Silva, Técnico Superior de Engenharia Florestal e Chefe de Divisdo do Municipio de Macedo de Cavaleiros, que presidia, e
os vogais efetivos Marta Isabel Santarém Gil Vara, Técnica Superior de Recursos Humanos ¢ Dirigente Intermédia de 3.°
grau da Unidade de Recursos Humanos (em regime de substituigio) e Marco Bruno Correia Borges, Técnico Superior de
Higiene e Seguranga no Trabalho, para divulgar os resultados da avaliago psicoldgica e agendamento da entrevista

profissional de selegfo / estabelecer os critérios de avaliagio da entrevista.
Deliberou o jari do procedimento concursal, excluir a candidata Leticia Pires Diegues, por nfio ter comparecido no método
de avaliagio (Avaliagdo Psicologica).

O juari, apés ter recebido por parte da empresa especializada em AvaliagBes Psicologicas (GTI — Gestdo, Tecnologia e
Inovagio, S.A), os resultados obtidos para a ocupagfio de | vaga na categoria de Técnico Superior — Engenharia Florestal,

realizados no dia 02 de setembro de 2022.

e  RESULTADOS OBTIDOS EM AVALIACAO PSICOLOGICA — realizada por entidade externa, com

valoragfo de 25% da nota final.

S U ICANDIDATO U RESULTADO LN, CLASSIFICATIVO
Ana Marilia Barreira Claro APTA 12 VALORES
Céandido Alexandre dos Santos Pereira Henriques APTO 16 VALORES
Ciddlia de Fatima Ginja Pinto APTA 12 VALORES
Sonia Alexandra Afonso Geraldes APTA 12 VALORES
Teresa Maria Lopes Pera APTA 12 VALORES
NAD APTO INSUFICIENTE 4 VALORES
REDUZIDO 3 VALORES
SUTICIENTE 12 VALORES
APTO BOM 16 VALORES
ELEVABQ W YALORES
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e AGENDAMENTO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO - com valoragio de 30% da nota

final, a realizar no edificio dos Pagos do Concelho, Rua das Freiras n.° 13 - 5320-316 Vinhais,

Ana Marilia Barreira Claro 22.09.2022 10h30
QUINTA-FEIRA

Céandido Alexandre dos Santos Pereira Henriques 22.09.2022 10h50
QUINTA-FEIRA

Cidalia de Fatima Ginja Pinto 22.09.2022 11h10
QUINTA-FERA

Sénia Alexandra Afonso Geraldes 22.09.2022 11h50
QUINTA-FERA

Teresa Maria Lopes Pera 22.09.2022 12h10
OUINTA-FEIRA

Deliberou o jari, que os candidatos devem comparecer no local de entrevista, 10 minutos antes da hora marcada, e no

caso de algum eventual atraso, o mesmo s6 ¢ admissive] até 20 minutos depois do horario destinado a cada candidato,

apés esse perfodo o candidato  exclufdo por falta de comparéncia do método de seleglio obrigatério, Esta medida visa nfo

comprometer as futuras entrevistas que irfio ser realizadas.

De acordo com a ATA n.° 01 datada de 04.04.2022, estd estabelecido que o método de avaliagio n.° 3 (ENTREVISTA
PROFISSIONAL DE SELECAO — EPS) com valoragio de 30% na nota final € avaliada por média aritmética simples da
valoragiio obtida nos pardmetros: Experiencia Profissional (EP); Nivel de Conhecimentos Associados a4 Fungfio (NC);
Motivaglio e Interesse (MI); Competéncias e Associadas a Fungdo (CAF); Capacidade de Comunicagfo e de
Relacionamento Interpessoal (RC), através dos niveis classificativos de ELEVADO, BOM, SUFICIENTE, REDUZIDO e

INSUFICIENTE aos quais correspondem, respetivamente as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 Valores.

Assim o jiri do procedimento concursal, tem definida a seguinte regra para obtengéo das classificag@es finais:

- Para as 10 questdes (iguais em cada concuyso) os 3 elementos do juri irdio ter uma grelha de avaliagiio em que, de forma
individual cada elemento do jiri atribui uma cotagfio (4,8,12,16,20) de acordo com a resposta obtida pelo candidato, no
final & dividida por 10 (n.° de questdes) e serd achado o valor que corresponde a cotagdo do candidato para esse elemento
do juori.

- Por forma a finalizar e obter o resultado final de cada candidato, o jiiri soma os resultados individuais de cada candidato e

divide por 3 (n.° de jiiris) para obtengio da nota final, usando a seguinte tabela:

Cialeulo para obtenciio de média final:

até 4,00 Valores de 4,01 até 9,49 Valores de 9,50 até 15,99 Valores de 16,00 até 17,99 Valores de 18,00 até¢ 20,00 valores
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Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunifio da qual se lavrou a presente ata, que vai ser assinada por todos

os elementos do jiri, dezassete horas.
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PROVA DE AVALIAGAO PSICOLOGICA

Carreira de Técnico Superior | D | ENGENHARIA FLORESTAL

{dentificagde - PAP.{8: 100} PAF(0-20} Qualitativa Status PAP oRs
1|ANAMARILIA BARRGIRAGLARD 50,50 030 b Sulidents [ Apto
 2lcANDIRO ALEXANDRE DOS SANTOS PEREIRA HIENRIQUES | 86,79 17,36 ~ Pom Aple
3JCIDALIADEFATIMAGINIAPINGID 4913 Suficiente Apto
A4[SONIA ALEXANDRA AFONSO GERALDES 140 | Suficlente Apto
5{TERESA MARFA LOPES PERA 63,34 1267 Suficlente Apla
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