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REFERENCIA -1 7
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Procedimento concursal comum para o recrutamento de quatro (4) Assistentes Operacionais (Auxiliares de Servigos

Gerais) na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminade, visando o desempenho de fungdes

enquadradas no Servico de Desporto, Juventude e Associativismo da Cimara Municipal de Vinhais.

RESULTADOS DA AVALIACAQ PSICOLOGICA

AGENDAMENTO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

CRITERIOS DE AVALIACAO NA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQO

Aos cinco dias do més de setembro de dois mil e vinte e dois, pelas catorze horas, reuniu nos Pagos deste Municipio o jari
do procedimento concursal, designado por despacho datado de trinta ¢ um de margo de dois mi! e viate e dois, do Exmo.
Senhor Presidente da Camara Municipal de Vinhais, constituido pelos seguintes elementos: Hélder Magno da Conceigéio
Rodrigues Fontes, Dirigente Intermédia de 4.° grau do Servigo de Desporto, Juventude e Associativismo (em regime de
substituigfio), que presidia, e os vogais efetivos Marta Isabel Santarém Gil Vara, Técnica Superior de Recursos Humaros e
Dirigente Intermédia de 3.° grau da Unidade de Recursos Humanos (em regime de substituigdo) ¢ Marco Bruno Correia
Borges, Técnico Superior de Higiene ¢ Seguranga no Trabalho, para divulgar os resultados da avaliag8o psicologica e

agendamento da entrevista profissional de selegiio / estabelecer os critérios de avaliagio da entrevista.

¢ RESULTADOS OBTIDOS EM AVALIACAO PSICOLOGICA — realizada por entidade externa, com

valoracfio de 25% da nota final.

o CANDIDATO oo oo | RESULTADO N, CLASSIFICATIVO -
Elisabete Pires Fernandes APTO 20 VALORES
Verdnica Cristina Barreira Cambado Gongalves APTO 16 VALORES

o  AGENDAMENTO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO - com valoragio de 30% da nota

final, a realizar no edificio dos Pagos do Concelho, Rua das Freiras n.° 13 - 5320-316 Vinhais.

T T U CANDIDATO .. . o [ U DIA ] - HORA'

Carla Sofia Rodrigues Vaz 14.09.2022 09h10
QUARTAFEIRA

Cristina da Piedade Borges da Silva Ferreira 14.09.2022 09h30
GUARTA-FEIRA

Eduardo André Martins Gongalves 14.09.2022 09h50
QUARTA-FEIRA

Elisabete Pires Fernandes 14.09.2022 10h10
QUARTA-FEIRA

Elza Sofia Alves da Cunha 14.09.2022 10h30
QUARTA-FEIRA

Esteffinia Patricia Fernandes Anes 14.09.2022 16h50
QUARTA-FEIRA
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Helena Isabel Gomes Lobo 14.09,2022 11hi0
QUARTA-FEIRA

Joso Carlos Morais Afonso 14,09.2022 11h30
QUARTA-FEIRA

Manuel Augusto Neves Fernandes 14.09.2022 11h50
QUARTA-FEIRA

Natalic Ayres Fernandes 14.09.2022 12h10
QUARTA-FEIRA

Rui Gongalo Ferreira de Almeida Santos 14.09.2022 14100
QUARTA-FEIRA

Silvina de Fatima Diegucs Morais 14.09.2022 14h20
QUARTA-FEIRA

Tania Filipa Gongalves José 14.09.2022 14h40
OUARTA-FEIRA

Verdnica Claudia Domingues Casimiro 14.09.2022 15h00
GUARTA-FRIRA

Verénica Cristina Barreira Cambado Gongalves 14.09.2022 15h20 J
QUARTA-FEIRA

Deliberou o juri, que os candidatos devem comparecer no local de entrevista, 10 minutos antes da hora marcada, ¢ no

caso de algum eventual atraso, o mesmo s6 & admissivel até 20 minutos depois do horirie destinado a cada candidato,

apos esse periodo o candidato ¢ excluido por falta de comparéneia do método de seleglo obrigat6rio. Esta medida visa ndo

comprometer as futuras entrevistas que irfio ser realizadas.

De acordo com a ATA n.° 01 datada de 04.04.2022, esta estabelecido que o método de avaliagiio n.° 3 (ENTREVISTA
PROTFISSIONAL DE SELECAO — EPS) com valoragio de 30% na nota final ¢ avaliada por média aritmética simples da
valoragiio obtida nos pardmetros: Experiencia Profissional (EP); Nivel de Conhecimentos Associados 4 Fungiio (NC);
Motivaglio ¢ Interesse (MI); Competdneias e Associadas & Funglo (CAF); Capacidade de Comunica¢do ¢ de
Relacionamento Interpessoal (RC), através dos niveis classificativos de ELEVADO, BOM, SUFICIENTE, REDUZIDO e

INSUFICIENTE aos quais correspondem, respetivamente as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 Valores.

Assim o jiri do procedimento concursal, tem definida a seguinte regra para obtengio das classificagdes finais:

- Para as 10 questdes (iguais em cada concurso) os 3 elementos do jari irfio ter uma grelha de avaliagho em que, de fonﬁa
individual cada elemento do juri atribui uma cotagdo (4,8,12,16,20) de acordo com a resposta obtida pelo candidato, no
final & dividida por 10 (n.° de questdes) e serd achado o valor que cotresponde a cotagio do candidato para esse elemento
do jari.

- Por forma a finalizar e obter o resultado final de cada candidato, o jiri soma os resultados individuais de cada candidato e

divide por 3 (n.® de juris) para obtengfo da nota final, usando a seguinte tabela:

Caleulo para obtenciio de média final:

até 4,00 Valores de 4,01 até 9,49 Valor de 18,00 até 20,00 vatores

N
N
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Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunifio da qual se lavrou a presente ata, que vai ser assinada por todos

os elementos do jiiri, eram quinze horas.

O Presidente do Juri
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PROVA DE AVALIACAO PSICOLOGICA
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Identificatio (4" Conversio Quafltativa Status PAP OBS
1 ELISABETE PIRES FERNANDES 9520 | 1904 Elevado Apto
2 | VERONICACRISTINA CAMBADO GONGALVES 86,40 1728 | Bom Apto

&} Exeluido por aferigio negativa

b} Ausénela no momento avaliativo
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