MUNICIPIO DE VINHAIS

PROCEDIMENTOQ CONCURSAL
REFERENCIA - O
ATA -N.° 07

Procedimento concursal comum para o recrutamento de dois (2) Assistentes Operacionais, da drea funcional de
Motoristas na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, visando o desempenho de funcdes

enquadradas no Gabinete de Apoio & Presidéncia e Vereagiio da Cimara Municipal de Vinhais.

EXCLUSAQO DE CANDIDATO

RESULTADOS DA AVALIACAQ PSICOLOGICA

AGENDAMENTO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Aos vinte e oito dias do més de julho de dois mil e vinte e dois, pelas dez horas, reuniu nos Pagos deste Municipio 0 jurido
procedimento concursal, designado por despacho datado de trinta e um de margo de dois mil e vinte e dois, do Exmo.
Senhor Presidente da Cémara Municipal de Vinhais, constituido pelos seguintes elementos: Alfredo Paulo de Vila Moura
dos Santos, Chefe de Equipa Multidisciplinar, que presidia, e os vogais efetivos Marta Isabel Santarém Gil Vara, Técnica
Superior de Recursos Humanos e Dirigente Intermédia de 3.° grau da Unidade de Recursos Humanos (em regime de
substitui¢dio) e Marco Bruno Correia Borges, Técnico Superior de Higiene e Seguranga no Trabatho, para excluir candidato
por falta de comparéneia em método de selegiio (Avaliagfio Psicolégica), apresentar os resultados obtidos na Avaliagio

Psicoldgica e agendamente de Entrevista Protissional de Selegfo.

O jiri do procedimento concursal informa que atendendo 4 falta de comparéncia na Avaliagdo Psicolégica do candidato

Jodo Antonic Martins Silya, o mesmo foi excluido do procedimento concursal.
O juri, ap6s ter recebido por parte da empresa especializada em AvaliagBes Psicologicas (GTI — Gestao, Tecnologia e
Inovagdo, S.A), os resultados obtidos para a ocupagfio de 2 vagas na categoria de assistente operacional — Motoristas,

realizados no dia 20 de junho de 2022,

e RESULTADOS OBTIDOS EM AVALIACAQ PSICOLOGICA - realizada por entidade externa, com

valoragfio de 25% da nota final.

R U CANDIDATO o | RESULTADQ | N CLASSIFICATIVO
Albino Dinis Talhas APTO 12 VALORES
Célio Miguel de Jesus Gongalves APTO 12 VALORES
Eduardo André Martins Gongalves APTO 20 YALORES
Eurico José Barroso Baia APTO 20 VALORES
Francisco José Santarém Diz APTO 16 VALORES
Jodio Carlos Morais Afonso APTO 20 VAL.ORES
Jodo Carlos Pinto Garcia APTO 12 VALORES
José Pedro Augusto da Silva APTO 12 VALORES
Luciano Galassi Barbosa Quintella APTO 12 VALORES
Manuel Jofio Diegues Afonso APTO 12 VALORES
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Natalie Ayres Fernandes APTO 12 VALORES
Ricardo Durval Afonso APTO 12 VALORES
Ricardo Jorge Cagiga! Fernandes APTO 12 VALORES
Ricardo Miguel Ribeiro Afonso APTO 20 VALORES
Riiben Miguel Fernandes Gongalves APTO 12 VALORES
Rui Gongalo Ferreira de Almeida Santos APTO 12 VALORES

NAOG APTO INSUFICIENTE 4 VALORES

REDUZIDO £ VALORES

SUFICIENTE 12 YALORES

APTO BOM 16 VALORES

FLEVADO 20 VALORES

AGENDAMENTO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO — com valoragio de 30% da nota

final, a realizar no edificio dos Pagos do Concelho, Rua das Freiras n.? 13 - 5320-316 Vinhais.

Albino Dinis Talhas 10.08.2022 09h10
QUARTAFEIRA

Célio Miguel de Jesus Gongalves 10.08.2022 09h30
QUARTA-FEIRA

Eduardo André Martins Gongalves 10.08.2022 09hS0
QUARTA-FEIRA

Eurico José Barroso Baia 10.08.2022 10h10
DUARTA-IEIRA

Francisco José Santarém Diz 10.08.2022 10h30
OQUARTA-FEIRA

Jodo Carlos Morais Afonso 10.08,2022 10h50
QUARTA-FEIRA

Jodio Carlos Pinto Garcia 10.08.2022 11h10
QUARTA-FEIRA

José Pedro Augusto da Silva 10.08.2022 11h30
QUARTA-FEIRA

Luciano Galassi Barbosa Quintella 10.08.2022 11h50
QUARTA-FEIRA

Manuel Jodo Diegues Afonso 10.08.2022 12h10
QUARTA-FEIRA

Natalie Ayres Fernandes 10.08.2022 12h30
OUARTA-FEIRA

Ricardo Durval Afonso 10.08.2022 14h00
QUARTA-FEIRA

Ricardo Jorge Cagigal Fernandes 10.08.2022 14020
QUARTA-FEIRA

Ricardo Miguel Ribeiro Afonso 10.08.2022 14h40
QUARTA-FEIRA

Ruben Miguel Fernandes Gongalves 10.08.2022 15h00
QUARTA-FEIRA

Rui Gongalo Ferreira de Aimeida Santos 10.08.2022 15h20
QUARTA-FEIRA

Deliberou o juri, que os candidatos devem comparecer no local de entrevista, 10 minutos antes da hora marcada, e no

caso de algum eventual atraso, o mesmo s6 ¢ admissivel até 20 minutos depois do hordrio destinado a cada candidato,

comprometer as futuras entrevistas que irfio ser realizadas.

os elementos do jhri, eram dez horas e cinquenta e cinco minutos.

apos esse perfodo o candidato ¢ excluido por falta de comparéncia do método de selegio obrigatdrio. Esta medida visa ndo

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunifio da qual se lavrou a presente ata, que vai ser assinada por todos
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PROVA DE AVALIAGAO PSICOLOGICA

SEPET D Conversio

- Status PAP

“Identificagio Qualigativa ioBs
1 ALBIND DINIS TALHAS 72,80 14,56 Suficlente ~ Aplo
2 CELIO MIGUEL DE JESUS GONGALVES 62,80 12,56 Suflciente Apto
3 EDUARDO ANDRE MARTINS GONCALVES gso0 | 1900 Elevado Apto
1 FURICO JOSE BARROSO BAIA 91,50 1830 | Bevado | ape |
5 FRANCISCO JOSE SANTAREM DI2 0033  § 1607 Bom _Apto
6 JOAQ MARTINS SILVA N b
7 JOAD CARLOS MORAIS AFONSO 95,00 1900 |  Elevado Apto _
i JORO CARLOS PINTO GARCIA 71,60 14,32 Suficiente | Apto
9 JOSE PEDRO AUGUSTO DA SILVA 7075 F 1418 Suficiente Apto B
10 LUCIANO GALASS! BARBOSA QUINTELLA 6550 | 1310 Suficlente  Apto_ _
11 MANUEL JORO DIEGUES AFONSO 7280 | 1456 | suficiente |  Apto |
12 NATALIE AVRES FERNANDES 78,57 15,71 Sufictente CoApe |
13 RICARDOD DURVAL AFONSO 7280 _.A456 | Suficlente LoApte
14 RICARDO JORGE CAGIGAL FERNANDES 69,20 o384 ¢ Sullcente _Apto
15 RICARDO MIGUEL RISEIRO AFONSO 9900 | 1980 | Elevade | Apto_
16 RUBEN MIGUEL FERNANDES GONCALVES 6240 | 1248 Suficiente Ao |
17 RUI GONCALO FERREIRA DE ALMEIDA SANTOS 79,69 15,94 Suficiente Apto

a} Bxeluido por aferigdo negativa

b) Auséneia no momento avaliativo

Técnica Responsivel pela aplicagio e tratamento de dados:
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