MUNICIPIO DE VINHAIS

PROCEDIMENTO CONCURSAL
REFERENCIA - L
ATA -N.2 06

Procedimento concursal comum para o recrutamento de trés (3) Assistente Operacional, da area funcional de
Cabouqueiros na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, visando o desempenho de fungdes

enquadradas na Unidade de Ordenamento, Logistica e Administracdo Direta da Cimara Municipal de Vinhais,

RESULTADOS DA AVALIACAOQ PSICOLOGICA
AGENDAMENTO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Aos vinte e cinco dias do més de jutho de dois mil e vinte e dois, pelas dez horas e cinquenta minutos, reuniu nos Pagos
deste Municipio o juri do procedimento concursal, designado por despacho datade de trinta ¢ um de margo de dois mil e
vinte ¢ dois, do Exmo. Senhor Presidente da Cmara Municipal de Vinhais, constitufdo pelos seguintes elementos: Luis
Antonio Bebifio Pires, Técnico Superior de Engenharia Civil, que presidia, e os vogais efetivos Matrta Isabel Santarém Gil
Vara, Técnica Superior de Recursos Humanos e Dirigente Intermédia de 3.° grau da Unidade de Recursos Humanos (em
regime de substituigdo} e Marco Bruno Correia Borges, Técnico Superior de Iigiene e Seguranga no Trabalho, para

divulgar os resultados obtidos na Avaliacio Psicolégica e agendamento de Entrevista Profissional de Selegéo.

O juri, apos ter recebido por parte da empresa especializada em Avaliagdes Psicoldgicas (GTI — Gestéio, Tecnologia e
Inovagiio, S.A), os resultados obtidos para a ocupagiio de 3 vagas na categoria de assistenie operacional — Cabouqueiros,

realizados no dia 20 de junho de 2022,

s+ RESULTADOS OBTIDOS EM AVALIACAO PSICOLOGICA — realizada por entidade externa, com

valorag@io de 25% da nota final.

e CANDIDATO - oo “RESULTADO. | N. CLASSIFICATIVO
Daniel Pomho Beato APTO 12 VALORES
Pedro Rui Pires Diegues APTO 12 VALORES
Ricardo Jorge Garcia Diegues APTO 20 VALORES
Ricardo José Barreira Beato APTO 20 VALORES
Ricardo Miguel Ribeiro Afonso APTO 20 VALORES
Raben Miguel Fernandes Gongalves APTO 12 VALORES

NAO APTO INSUFICIENTE 4 VALORES
REDUZIDO 8 YALORES

SUFICIENTE 12 VALORES

APTO BOM 16 VALORES
ELEVADO 20 VALORES




MUNICIPIO DE VINHAIS
e AGENDAMENTO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO - com valoragio de 30% da nota

final, a realizar no edificio dos Pacos do Concelho, Rua das Freiras n.° 13 - 5320-316 Vinhais.

Daniel Pombo Beato 08.08.2022 10h50
SEGUNDA-FEIRA

Pedro Rui Pires Diegues 08.08.2022 11h10
SEGUNDA-FEIRA

Ricardo Jorge Garcia Diegues 08.08.2022 11h30
SEGUNDA-FEIRA

Ricardo José Barreira Beato 08.08.2022 11h50
SEGUNDA-FEIRA

Ricardo Miguel Ribeiro Afonso 08.08.2022 12h10
SEGUNDA-FEIRA

Riihen Miguel Fernandes Gongalves 08.08.2022 12h30
SEGUNDA-FEIRA

Deliberou o juri, que os candidatos devem comparecer no local de entrevista, 10 minutos antes da hora marcada, ¢ no

caso de algum eventual atraso, o mesmo s6 € admissivel até 20 minutos depois do horario destinado a cada candidato,

apés esse perfodo o candidato & excluido por falta de comparéncia do método de selegilo obrigatério. Esta medida visa ndo

comprometer as futuras entrevistas que irfio ser realizadas,

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reuniio da qual se lavrou a presente ata, que vai ser assinada por todos

os elementos do juri, eram onze horas e vinte minutos.

O Presidente do Jari

(Luis Anténio Bebifio Pires)

Os Vogais

{Marta Isabel Santarém Gil Vara) {Marco Bruno Correia Borges)

s



PROVA DE AVALIACAO PSICOLOGICA

&} Hxcluldo por aferlglo noegativa

b) Auséncia no memento avaliativo

Téenlca Responsavel pela aplicagio e tratamente de dados:

1dentificagio - e conversin . | Qualttativa | StatusPAP | ¢ “bBS
1 DANIEL POMBO BEATO 7400 | 1480 |  Suficiente Apto -
2 PEDRO RUI PIRES DIEGUES 7960 15,92 Suficlente Ao |
3 RICARDO JORGE GARCIA DIEGUES 95,20 1904 Elevado Apo |
4 RICARDO JOSE BARREIRA BEATO 9045 1809 | Blevado | Apto
5 RICARDO MIGUEL RIBEIRO AFONSO 99,00 1980 Elevado Mo |
6 RUBEN MIGUEL FERNANDES GONCALVES 62,40 1248 | suficlente | Apto




