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MUNICIPIO DE VINHAIS

PROCEDIMENTO CONCURSAL
REFERENCIA - F
ATA - N.° 06

Procedimento concursal comum para o recrutamento de um (1) Técnico Superior, da 4rea funcional de Sociologia
na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, visando o desempenho de fun¢es enquadradas na

Unidade de Educagiio, Desporto, Cultura e Turismo da Cimara Municipal de Vinhais,

RESULTADOS DA AVALIACAQ PSICOLOGICA

~

AGENDAMENTO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECA
Aos vinte e cinco dias do més de julho de dois mil e vinte e dois, pelas catorze horas e trinta e cinco minutos, reuniu nos
Pagos deste Municipio o jiri do procedimento concursal, designado por despacho datado de trinta e um de margo de dois
mil e vinte e dois, do Exmo. Senhor Presidente da CAmara Municipal de Vinhais, constituido pelos seguintes elementos:
Marta Isabel Santarém Gil Vara, Técnica Superior de Recursos Humanos e Dirigente Intermédia de 3.° grau da Unidade de
Recursos Humanos (em regime de substituigfio), que presidia por motivos de baixa da presidente (Maria José Gomes
Madureira) e os vogais efetivos, Marco Bruno Correia Borges, Técnico Superior de Higiene e Seguranca no Trabalho e
Aurinda de Fatima Nunes dos Santos Morais, Dirigente Intermedia de 3.° grau da Unidade de Educaggo, Desporto, Cultura
e Turismo (em regime de substituiciio), para divulgar os resultados obtidos na Avaliagfio Psicolégica e agendamento de

Entrevista Profissional de Selegfo.

O jiri, apos ter recebido por parte da empresa especializada em AvaliagBes Psicologicas (GTI — Gestdio, Tecnologia e
Iﬁovagﬁo, S.A), os resultados obtidos para a ocupagiio de 1 vaga na categoria de Técnico Superior — Sociologia, realizados

no dia 20 de junho de 2022,

¢ RESULTADOS OBTIDOS EM AVALIACAO PSICOLOGICA — realizada por entidade externa, com

valoracdo de 25% da nota final.

e U CANDIDATO o e T RESULTADO. - | NUCLASSIFICATIVO.
Elsa Maria Martins APTO 12 VALORES
Elsa Maria Oliveira Pires Cabral APTO 12 VALORES
Fabiana Raquel Vaz Lopes APTO 12 VALORES

NAO APTO INSUFICIENTE 4 VALORES
REDUZIDO 8 VALORES

SUFICIENTE 12 YALORES

APTO BODBL 16 VALORES
ELEVADO 20 VALORES




¢ AGENDAMENTO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO — com valoragdo de 30% da nota

final, a realizar no edificio dos Pagos do Concelho, Rua das Freiras n.° 13 - 5320-316 Vinhais.

MUNICIPIO DE VINHAIS

S CANDIDATO =0 T DIA | HORA .
Elsa Maria Martins 08.08.2022 15h20
SEGUNDA-FEIRA
Elsa Maria Oliveira Pires Cabral 08.08.2022 15h40
SEGUNDA-FEIRA
Fabiana Raquel Vaz Lopes 08.08.2022 16100
SEGUNDA-FEIRA

Deliberou o juri, que os candidatos devem comparecer no local de entrevista, 10 minutos antes da hora marecada, e no
caso de algum eventual atraso, o mesmo s6 é admissivel até 20 minutos depois do hordrio destinado a cada candidato,

apts esse periodo o candidato ¢ excluido por falta de comparéncia do método de selegdo obrigatorio. Esta medida visa néo

comprometer as futuras entrevistas que irfio ser realizadas,

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunifio da qual se lavrou a presente ata, que vai ser assinada por todos

os elementos do jri, eram catorze horas.

A Presidente do Juri

(Marta Isabel Santarém Gil Vara)
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Os Vogais

/ .
{Marco Bruno Correia Borges)

{Autinda de Fatima Nunes dos Santos Morais)




PROVA DE AVALIACAD PSICOLOGICA

Carreira de Técnico Superior | F SOCIOLOGIA

Idemificaiio - “pap o100 1 eAp020)- | Qualiativa | . status pap o
[ KLSA MARIA MARTINS 6728 1346 | Sodeme | Ao
1] HLSA MARIA OLIVEIRA PIRES CABRAL  ava0 982 | Sullclente _ Apto
1| PABIANA RAQUEL VAZ LOPES 5962 1192  suficitate Ao |

Técnica Responsdvel pela aplicagdo e tratamento de dados:

{(Cétia Silva, Dra)




