AVISO

Abertura de procedimento concursal comum para constituiciao de relacao juridica
de emprego piiblico por tempo indeterminado, para a carreira e categoria de
Assistente Operacional (Cabouqueiros), para a Unidade de Ordenamento, Logistica
e Administraciio Direta — Referéncia L.

1. Nos termos e para os efeitos previstos no n.” 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
e, Func¢des Piblicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacdo, conjugada com o n.° 1 e o n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, na sua atual redacio, faz-se publico que, por deliberacdo da Cadmara Municipal
de Vinhais, em reunido realizada a 28 de janeiro de 2022, foi autorizada a abertura de
procedimento concursal comum para ocupacfo, em regime de contrato de trabalho em
funcGes publicas por tempo indeterminado, de 3 postos de trabalhos, previstos e nio
ocupados no Mapa de Pessoal desta Camara Municipal, para a carreira e categoria de
Assistente Operacional (Cabouqueiros) pelo prazo de 10 dias tteis, por for¢a do disposto
no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

O presente aviso serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na
péagina eletrénica do Municipio de Vinhais, (www.cm-vinhais.pt), a partir da data da
publicagdo do presente aviso em Didrio da Repiiblica e na Bolsa de Emprego Publico.

2. Prazo de validade: Se, atenta a lista de ordenacg@o final, devidamente homologada,
resultar um nimero de candidatos aprovados superior ao nimero de postos de trabalho a
ocupar, serd constituida uma reserva de recrutamento interna, vélida pelo prazo maximo
de dezoito meses contados da data de homologag@o da lista de ordenag@o final, nos termos
do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

3. Caracterizagdo dos Postos de Trabalho: O contetdo funcional consiste no exercicio das
funcdes constantes do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo
88.° da LTFP, as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional na categoria de
Assistente Operacional. Nos termos do artigo 81.° da LTFP, a descricdo do contetido
funcional ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes ndo expressamente
mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha a qualificacdo profissional adequada e que nfo impliquem desvalorizacdo
profissional. Desempenho das funcdes inerentes ao conteido funcional de assistente
operacional (cabouqueiro), designadamente: abertura de caboucos para execugdo de
estruturas relacionadas com os sistemas de abastecimento de 4gua do concelho de Vinhais

(reservatdrios de dgua, estagdes elevatdrias de dgua, entre outros); abertura e fecho de

1



valas para instalago de condutas de abastecimento de 4gua, ou 6rgéos de manobra, assim
como para a manutengio de redes piiblicas, incluindo todos os trabalhos inerentes ao
movimento de terras; zelar pela limpeza e conservagdo das ferramentas manuais ou
mecinicas utilizadas.

4. De acordo com a solucdo interpretativa uniforme da Direcdio Geral das Autarquias
Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Exmo. Sr. Secretério de
Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de 2014, “As Autarquias Locais nao tém
que consultar a Dire¢do Geral da Qualificagio dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA), no mbito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situag@o
de requalificacao”.

Nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual
redacio, foi efetuada consulta 2 Comunidade Intermunicipal das Terras de Trés-os-
Montes sobre a existéncia de pessoal em requalificagdo naquela entidade, a qual remeteu
Declaragio de nio constituicdo da Entidade Gestora de Requalificacdo das Autarquias
(EGRA).

5. Local de Trabalho: Area do Municipio de Vinhais.

6. Determinagio do posicionamento remuneratdrio: obedecerd ao disposto no art.” 38.° da
LTFP, sendo a posicio de referéncia — 705,00€ (setecentos e cinco euros) correspondente
a 4. posigdo remuneratdria, nivel 4 da Tabela Remuneratdria Unica.

6.1. Os candidatos detentores de vinculo de emprego piblico devem informar
previamente o Municipio de Vinhais da remuneragio base, carreira e categoria que detém
na sua situagdo juridico-funcional de origem.

7. Ambito do recrutamento: Tendo em conta os principios de racionalizagio e eficiéncia
que devem presidir 2 atividade municipal, na impossibilidade de ocupag@o de todos ou
parte dos postos de trabalho objeto do presente procedimento concursal por trabalhadores
com vinculo de emprego piblico por tempo indeterminado ou que se encontrem em
situacdo de requalificagdo, o recrutamento (cfr. n.° 4 do art.® 30.° da LTFP), seré efetuado
de entre trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico.

8. De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 4 do art.° 11.° da Portaria n.® 125-A/2019,
de 30/04, na sua atual redacdo, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira e categoria e, ndo se encontrando
em situacio de requalificagdo, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
da CMV idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente

procedimento.



9. Requisitos de admissdo: os requisitos de admissdo sdo os previstos no art.° 17.° da
LTFP: ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituiggo, lei
especial ou convengdo internacional; ter 18 anos de idade completos; néo estar inibido do
exercicio de fungGes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes que se propde
desempenhar; possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensédveis ao exercicio de
fung¢bes; ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatéria.

9.1. Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatéria, em fungio da idade, ndo sendo
admissivel a substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

9.2. Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até & data limite de apresentacéo
das respetivas candidaturas.

10. Formalizag@o das candidaturas:

10.1. Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria, as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante o preenchimento do Formulério Tipo de Candidatura, aprovado
pelo Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, disponivel na pégina eletrénica do
Municipio de Vinhais, acessivel em www.cm-vinhais.pt.

10.2. O candidato deve identificar de forma clara e inequivoca o procedimento concursal
a que se candidata mediante a indicag@o, na primeira pagina do Formulério Tipo de
Candidatura, do cddigo da publicitag@o do procedimento, que corresponde ao niimero do
aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série.

10.3. As candidaturas deverdo ser dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de
Vinhais, devendo ser entregues até ao termo do prazo:

a) Pessoalmente, no Edificio dos Pacos do Concelho, sito na Rua das Freiras, n.° 13, 5320-
326 Vinhais, das 9.00 h as 17:00 horas; ou

b) Por correio registado com aviso de rececdo, para: Presidente da Camara Municipal de
Vinhais, Rua das Freiras, n.° 13, 5320-326 Vinhais.

11. A submissdo da candidatura deverd ser acompanhada de curriculum vitae e ainda dos
seguintes elementos:

a) Certificado ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito, das
habilitacGes exigidas no ponto 9.1 do presente aviso de abertura, sob pena de exclusio.
Os candidatos possuidores de habilitagdes literdrias obtidas em pafs estrangeiro, sob pena
de exclusdo, deverdo submeter, em simultaneo, documento comprovativo das habilitagdes
correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislacdo

portuguesa aplicavel,;



b) Documentos comprovativos das a¢des de formacio relacionadas com o conteido
funcional do posto de trabalho e frequentadas nos tiltimos cinco anos, onde conste a data
de realizago e duragdo das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas;

c¢) Declaragao emitida pelo servigo publico de origem (documento apenas aplicavel a
trabalhadores com contrato de trabalho em funcdes piiblicas), devidamente atualizada, da
qual conste: a modalidade de vinculo de emprego publico, a descricdo das
atividades/fun¢des que atualmente executa e a identificagc@o da carreira/categoria em que
se encontra inserido, com a identificacdo da respetiva remuneragao reportada ao nivel e
posicdo remuneratoria auferidos.

d) Documentos comprovativos da experiéncia profissional, sob pena de ndo serem
considerados pelo Jiri do procedimento.

11.1. A ndo submiss@o dos documentos comprovativos dos requisitos de admissao, bem
como dos que sejam indispensdveis para efetuar a andlise da candidatura, determina a
exclusdo do procedimento concursal, nos termos do n.° 8 do art.® 20.° da Portaria

n.° 125-A/2019, na sua atual redacdo.

11.2. As falsas declaracgdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
12. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de diivida sobre a
situacdo que descreve no seu curriculo, a apresenta¢do de elementos comprovativos das
suas declaragdes, bem como a exibi¢do dos originais dos documentos apresentados.

13. Métodos de Sele¢do, de acordo com a origem dos candidatos:

13.1. Nos termos do artigo 36.° da LTFP, os métodos de sele¢ao obrigatdrios a utilizar
serao:

13.1.1. Para os candidatos com relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, e titulares da carreira/categoria e que se encontrem a exercer atividades
ou func¢des caracterizadoras do posto de trabalho a que concorrem, a Avalia¢do Curricular
e a Entrevista Profissional de Selec¢ao;

13.1.2. Para os restantes candidatos, ou seja, para os que, embora detentores de relacio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, ndo estejam a exercer atividades
ou fun¢Ges caracterizadoras do posto de trabalho a que concorrem, assim como para os
candidatos que sejam detentores de relag@o juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determindvel, e ainda para os candidatos sem relagdo juridica de emprego
publico, os métodos a aplicar sdo a Prova Escrita de Conhecimentos, a Avaliacdo

Psicolégica e como método complementar a Entrevista Profissional de Selegao.



13.2. Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de
sele¢do, bem como os que obtenham uma valoragéo inferior a 9,50 valores em qualquer
um dos métodos. Ao abrigo do disposto no n.° 9 do art.® 9.° da Portaria n.° 125-A/2019,
na sua atual redacgdo, todos os métodos de selecdo, bem como todas as suas fases, tém
caréter eliminatdrio.

13.3. Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente procedimento concursal,
tendo em conta a urgéncia no preenchimento do posto de trabalho em apreco, de acordo
com o disposto no art.” 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, na sua atual redagdo, os métodos
de selec@o indicados serdo aplicados de forma faseada, sendo que a aplicag&o do segundo
método e dos métodos seguintes serd efetuada apenas a parte dos candidatos aprovados
no método anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 30 candidatos, por ordem
decrescente de classificac@o, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico
funcional, até a satisfacdo das necessidades.

13.4. A Prova Escrita de Conhecimento (PEC), de carater eliminatério e de realizacdo
individual, efetuada em suporte papel, constituida por questdes de escolha miltipla e de
desenvolvimento, terd uma duragdo méxima de (60) sessenta minutos, acrescida de (15)
quinze minutos de tolerdncia, e uma ponderacdo de 45% na valoracéo final, visando
avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fung&o, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa, sendo classificada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas. Os candidatos serdo convocados pelas
vias legalmente previstas, a apresentarem-se no local 30 minutos antes da hora agendada
para o inicio da prova, sendo concedida a tolerdncia de 15 minutos por atraso, apds o
respetivo inicio. A desisténcia da realiza¢@o da prova s6 pode ser manifestada pelos
candidatos, decorridos 30 minutos sobre o inicio da prova.

- Legislac@o e Bibliografia de conhecimentos gerais da prova:

a) Lei n.” 75/2013, de 12/09 (Regime Juridico das Autarquias Locais), com as altera¢Oes
introduzidas por: Retificagdo n.° 46-C/2013, de 01/11; Retificacdo n.° 50-A/2013, de
11/11; Lei n.° 25/2015, de 30/03; Lei n° 69/2015, de 16/07; Lei n.° 7-A/2016, de 30/03;
Lei n.° 42/2016, de 28/12 e Lei n.° 50/2018, de 16/08;

b) Lei n.° 35/2014, de 20/06, (Lei Geral do Trabalho em FungGes Piblicas), na sua
redacdo atual;

c) Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro (Cédigo do Procedimento Administrativo), na

sua atual redacio;



d) Decreto-Lei n.° 66-B/2007, de 28/12 (Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do
Desempenho na Administragdo Piblica — SIADAP), na sua redagdo atual.
e) Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagao atual.
13.5. A Avaliacdo Psicolégica (AP), de carater eliminatério, a realizagdo por entidade
especializada, com uma ponderagio de 25% na valorag@o final e visando avaliar, através
de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, serd valorada em cada fase intermédia do
método, através das mengdes classificativas de APTO e Ndo APTO, e na dltima fase do
método, para os candidatos que o tenham completado, através de niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classifica¢es de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Serdo avaliadas as seguintes
competéncias: Orientagdo para o servigo piiblico; Trabalho de equipa e cooperagéo;
Iniciativa e autonomia; Adaptacdo e melhoria continua.
13.6. A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), de carater eliminat6rio, com uma
duragfo maxima de 20 minutos e uma ponderaggo de 30% na valoragdo final, visa avaliar
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal. O resultado final da
entrevista profissional de selecdo € obtido através da média aritmética simples das
classificagdes dos pardmetros a avaliar e sdo avaliadas segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Serdo avaliados os seguintes
parimetros: Experiéncia Profissional (EP); Nivel de Conhecimentos Associados a Fungao
(NC); Motivagio e Interesse (MI); Competéncias Associadas a Fungdo (CAF);
Capacidade de Comunicag&o e de Relacionamento Interpessoal (RC).
13.7. A Classifica¢do Final (CF), serd a resultante da aplicagdo da seguinte férmula:
CF=PECx45 %+APx25 %+EPSx30 %
13.8. A Avaliacdo Curricular (AC), de carater eliminatério, com ponderagao de 45% na
valoragio final, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorag@o até as centésimas,
resultard da classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagGes
dos elementos a avaliar e visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagio académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Na avaliagdo curricular serdo considerados os elementos que assumem maior

relevancia para o posto de trabalho, de acordo com a seguinte formula:



AC = (HAx0,25%) + (FPx0,25%) + (EPx0,25%) + (ADx0,25%)
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Em que:

AC=

Avaliagao Curricular;

HA= Habilitagdo Académica;

FP = Formacao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD= Avaliac¢do de Desempenho.

Avaliacdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevéncia da experi€ncia profissional adquirida e da formag&o realizada, tipo de
funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. A avaliagdo curricular serd
calculada através da medida aritmética ponderada das classifica¢des quantitativas
dos elementos a avaliar sendo valorada numa escala de 0 a 20 valores.
Habilitacio Académica (HA): ou nivel de qualificagio certificada por entidades
competentes, onde se ponderard a titularidade de grau académico ou a sua
equiparagdo legalmente reconhecida, sendo atribuida a seguinte classificagio
correspondente a nota final de curso: acrescido de 1 valor pelo grau de mestre;
acrescido de 2 valores pelo titulo de especialista; acrescido de 3 valores pelo
doutoramento. Desde que obtidos em 4reas relevantes para a fungio, até ao limite
méximo de 20 valores.
Formacio Profissional (FP): onde serd, apenas, ponderada a frequéncia de ag¢des
de formagdo e aperfeicoamento profissional devidamente comprovadas,
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
funcdo, até ao limite mdximo de 20 valores, de seguinte modo: Sem agdes de
formagdo relacionadas com a 4rea de atividade — 10 valores; Por cada agdo de
formagdo de durag@o até 35 horas ou 5 dias — acresce 0,50 valores; Por cada acdo
de formagéo de duracgdo de 36 a 140 horas ou 6 a 20 horas — acresce 1,0 valor; Por
cada ac@o de formagdo de durag@o superior a 140 horas ou 21 horas — acresce 1,5
valores; Com Pés-Graduac@o relacionada com a drea funcional do lugar — acresce
2,0 valores.

Experiencia Profissional (EP): onde serdo ponderados, até um méximo de 20

valores, os anos de experiéncia profissional do candidato devidamente



comprovados, na execugdo de atividades em fungGes piiblicas, inerentes ao posto
de trabalho a prover, a valorizar nos seguintes termos: Sem Experiéncia
Profissional ou Experiéncia Profissional Inferior a 1 ano — 14 valores; Com
Experiéncia Profissional (Igual ou superior a 1 ano e inferior a 4 anos) — 16
valores; Com Experiéncia Profissional (Igual ou superior a 4 anos e inferior a 7
anos) — 18 valores; Com Experiéncia Profissional (Igual ou superior a 7 anos) —
20 valores.

e Avaliacio de Desempenho (AD): onde seré considerada, de entre os ultimos trés
anos em que o candidato cumpriu ou executou atribuigbes, competéncias ou
atividade idéntica & do posto de trabalho a ocupar, a classificagdo obtida no tltimo
ano em que foi avaliado, de acordo com o seguinte: Avaliagdo de Desempenho
Inadequado — 8 Valores; Avaliagdo de Desempenho Adequado — 12 Valores;
Avaliagio de Desempenho Relevante — 16 Valores; Avaliagdo de Desempenho
Relevante com Reconhecimento de Mérito — 20 Valores.

Na auséncia de qualquer avaliagdo de desempenho, serd exigida a apresentacdo de
documento, emitido pelo servigo respetivo, mencionado tal facto, caso em que o juri
atribuird a classifica¢do equivalente a Desempenho Adequado.

13.9. A Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC), de caréter eliminatério, a
realizar por técnicos habilitados para o efeito, com ponderagio de 25% na valoracio
final, visando obter, através de uma relagdo interpessoal, informagGes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio de funcdes, sendo avaliada segundo os niveis
classificativos de ELEVADO, BOM, SUFICIENTE, REDUZIDO e INSUFICIENTE,
aos quais correspondem, respetivamente as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 Valores.
14. Nos termos do n.° 3 do art.° 3.° do D.L. n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato
com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situagdes descritas no n.° 1 do art.
2.° da Lei n.° 9/89, de 02 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

15. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, para efeitos de admissdo a
concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra,
aquando da submissdo da candidatura, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de

deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selegio.



16. Nos termos do n.° 2 da alinea a) do art.®° 17.° da Portaria n.° 125-A/2019, na sua atual
redagdo, a verificagdo da reunido dos requisitos de admisséo € efetuada aquando da
admissdo ao procedimento concursal.

17. As comunicag¢tes/notificacOes efetuadas aos candidatos sdo realizadas pela Unidade
de Recursos Humanos.

18. A lista dos resultados obtidos em cada método de selec@o serd divulgada na pagina
do Municipio em www.cm-vinhais.pt.

19. Os candidatos admitidos serdo convocados através de notificacdo do dia, hora e local
para realiza¢do dos métodos de selec@o, nos termos previstos no art.® 10.° da Portaria n.°
125-A/2019, na sua atual redacao.

20. Composic¢do do Juri:

Presidente: Luis Anténio Bebido Pires, Técnico Superior de Engenharia Civil

1° Vogal Efetivo: Marta Isabel Santarém Gil Vara, Dirigente Intermédia de 3° Grau da
Unidade de Recursos Humanos, em regime de substituigao;

2° Vogal Efetivo: Marco Bruno Correia Borges, Técnico de Higiene e Seguranga no
Trabalho;

Vogais Suplentes: José Anténio Gomes Assis Rodrigues, Especialista de Informatica e
José Anténio dos Santos, Encarregado Geral.

21. Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do art.® 10.° e art.® 22.° da
Portaria n.° 125-A/2019, na sua atual redaco, para a realizag¢do da audiéncia prévia nos
termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

22. A lista unitdria de ordenag#o final, apds homologagdo, serd disponibilizada na pagina

www.cm-vinhais.pt.

23. Nos termos do Regulamento Geral sobre a Prote¢do de Dados, aprovado pelo
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de
2016 (RGPD), transcrito pela Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto, e publicado no Didrio da
Repiiblica, 1. série, n.° 151, de 8 de agosto, consigna-se o seguinte:

23.1. O Municipio de Vinhais, entidade empregadora piiblica, através dos elementos do
juri e de um nimero restrito de trabalhadores da area de Recursos Humanos, procede ao
tratamento dos dados pessoais dos candidatos com a finalidade de gerir o processo de
recrutamento, onde se inclui a andlise dos requisitos de admissdo e a aplicacdo dos
métodos de selegdo previstos no aviso de abertura e na Ata n.° 1 do Juri, a publicitagdo
das listagens legalmente exigiveis (candidatos admitidos e excluidos, aprovados e nao

aprovados nos métodos de selegdo, ordenacdo final e respetivas audiéncias dos

9



interessados), comunicacGes e notificagdes, fornecimento de acesso aos
contrainteressados, para efeitos de audiéncia dos interessados, impugnac@o administrativa
ou judicial, em cumprimento dos principios da finalidade e da minimizagdo, em
obediéncia ao artigo 5.° do RGPD e do artigo 25.° da Lei n.® 58/2019, de 8 de agosto.
23.2. Os dados pessoais recolhidos sdo tratados ao abrigo das obrigacOes juridicas
impostas pela Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, as quais decorrem do interesse ptiblico refletido no artigo 47.°, n.° 2, da
Constitui¢ao de Repiiblica Portuguesa, ao determinar o concurso piblico como forma de
ingresso na Administragio Piblica; adicionalmente, o tratamento fundamenta-se ainda
nas diligéncias pré-contratuais para estabelecimento do vinculo de emprego publico
[artigo 6.°, n.° 1, alineas c), e) e b), do RGPD].

23.3. Os dados pessoais sdo conservados pelo prazo de cinco anos contados desde a data
de homologacdo da lista de classificag#o final, findo o qual s3o eliminados, salvo aqueles
que respeitem a candidatos que tenham constituido relagdo juridica de emprego publico
com o Municipio de Vinhais, que serfio conservados, nos termos e para efeitos do
cumprimento das obrigac¢des legais do responsavel do tratamento.

24. Nos termos do Despacho Conjunto n.® 373/2000, publicado no Diério da Repiiblica
n.° 77, 2.* série, de 31 de margo de 2000, faz-se constar a seguinte mengdo: “Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragao Piiblica enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
evidenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminacao”.
Vinhais, 01 de abril de 2022 7

O Présidente da Camara Municipal,

S~ - L.'ﬁ/

Luis dos Santos Fernandes
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