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MUNICIPIO DE VINHAIS

PROCEDIMENTO CONCURSAL
REFERENCIA -E
ATA -N.°01

Procedimento concursal comum para o recrutamento de um (1) Técnico Superior, da drea funcional de Médico
Veterindrio na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, visando o desempenho de funcdes

enquadradas no Servico de Médico Veterinario Municipal da Cimara Municipal de Vinhais.

DEFINICAO DOS METODOS E CRITERIOS DE SELECAQ

Aos quatro dias do més de abril de dois mil e vinte e dois, pelas onze horas e dez minutos, reuniu nos Pagos deste
Municipio o jdri do procedimento concursal, designado por despacho datado de trinta e um de margo de dois mil e vinte e
dois, do Exmo. Senhor Presidente da Cimara Municipal de Vinhais. Constituido pelos seguintes elementos: Marcia do
Rosario Miranda Canado, Dirigente Intermédia de 3.° grau da Unidade de Empreendedorismo e Desenvolvimento Rural
(em regime de substituicdo), que presidia, e os vogais efetivos Marta Isabel Santarém Gil Vara, Técnica Superior de
Recursos Humanos e Dirigente Intermedia de 3. grau da Unidade de Recursos Humanos (em regime de substituicio) e
Marco Bruno Correia Borges, Técnico Superior de Higiene e Seguranca no Trabalho, para definir os métodos e critérios de
selecdio do concurso.

Iniciados os trabalhos, o jiri do procedimento deliberou, por unanimidade, quanto aos métodos de selecdo a utilizar no

recrutamento e ao sistema de classificacdo final, estabelecer o seguinte:

1.1 - A PROVA TEORICA ESCRITA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PEC), de carcter eliminatério e de

realizagfo individual, efetuada em suporte de papel, constituida por questdes de escolha mdltipla e de desenvolvimento,
terd uma duragio maxima de (60) sessenta minutos, acrescida de (15) quinze minutos de tolerfncia, e uma ponderacio
de 45% na valoracio final, visando avaliar os niveis de conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos,
exigiveis e adequados ao exercicio das fungdes, sendo classificada numa escala de 0 a 20 valores, com o seguinte
programa de prova, passivel de consulta, apenas, em suporte de papel:
e Decreto-Lei n®4/2015, de 07/01, na sua redagdo atualizada (Cddigo do Procedimento Administrativo);
e Lei n°35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atualizada (Lei Geral do Trabalho em Funcdes Piblicas);
e Lein.”7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacdo atualizada (Cédigo do Trabalho);

o Lein®75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atualizada (Regime Juridico das Autarquias Locais);
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Conhecimentos especificos da prova:

e Regulamento Geral de Higiene e Seguranca do Trabalho nos Estabelecimentos Comerciais, de Escritério ¢ Servicos
(Decreto-Lei n.° 243/86, de 20/08);

e Regime de declaragdo prévia a que estdo sujeitos os estabelecimentos de comércio de produtos alimentares e alguns
estabelecimentos de comércio ndo alimentar e de prestacdo de servicos que podem envolver riscos para a saiide e
seguranca das pessoas (Decreto-Lei n.” 259/2007, de 17/07);

® Regime juridico aplicdvel ao exercicio da atividade dos Centros de Atendimento Médico-Veterindrios, respetivos
requisitos quanto a instalagdes organizagdo e funcionamento (Decreto-Lei n.° 184/2009, de 11/08);

e Principios e normas gerais da legislacdo alimentar, cria a Autoridade Europeia para a Seguranca dos Alimentos e
estabelece procedimentos em matéria de seguranga dos géneros alimenticios e respetivas alteragdes (Regulamento
(CE)n.” 178/2002, de 28/01);

e Estrutura Orgdnica da Dire¢do Geral de Veterindria (Decreto Regulamentar n.° 4/2009, de 13/02); Regime Geral da
Gestdo de Residuos (Decreto-Lei n.° 178/2006, de 05/09);

e Lista Europeia de Residuos (Decisdo 2014/955/UE, da Comissdo de 18/12/2014);

e Normas legais tendentes a por em aplicacdo em Portugal a Convengdo Europeia para a Protegdo dos Animais de
Companhia e um regime especial para a deten¢do de animais potencialmente perigosos (Decreto-Lei n.° 276/2001,
de 17/10);

e Estabelecimento das condi¢des de policia sanitdria aplicdveis a circulacdo de animais de circo e outros niimeros com
animais entre os Estados Membros (Decreto-Lei n.° 25572009, de 24/09);

e Condi¢bes de policia sanitdria aplicdveis a circulagcdo sem cardcter comercial de animais de companhia
(Regulamento (CE) n.° 998/2003, de 26/05);

e Sistema de Identificagdo e Registo de Caninos e Felinos (Decreto-Lei n.° 313/2003, de 17/12);

e Programa Nacional de Luta e Vigilancia Epidemiologica da Raiva Animal ¢ Outras Zoonoses (Decreto-Lei
n.°314/2003, de 17/12);

e Portaria n.” 26472013, de 16/08;

e Sistema de Informacdo de Animais de Companhia (Decreto-Lei n® 82/2019, de 27/06);

e Regulamento de registo, classificagdo e licenciamento de cdes e gatos (Portaria n.” 421/2004, de 24/04);

e Autorizacdo ao Governo para criminalizar comportamentos correspondentes 4 promocdo ou participacdo com
animais em lutas entre estes, bem como a ofensa a integridade fisica causada por animal perigoso ou potencialmente

perigoso, por dolo ou negligéncia do seu detentor (Lei n.” 82/2009, de 21/08);
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® Regime juridico da detengdo de animais perigosos e potencialimente perigosos enquanto animais de companhia
(Decreto-Lei n.° 315/2009, de 29/10);

e Sistema Nacional de Informagdo e Registo Animal (Decreto-Lei n.” 142/2006, de 27/07); Medidas de protecdo dos
animais (Lei n.° 92/95, de 12/09);

e Protecdo dos animais no momento da occisdo (Regulamento (CE) n.° 10992009 do Concelho de 24/09 e Decreto-Lei
n.?28/96, de 02/04);

e Normas minimas relativas a protecdo dos animais nas exploragées pecudrias (Decreto-Lei n.° 155/2008, de 07/08);

e Decreto-Lei n.” 48/2011, de 01/04, que simplifica o regime de acesso e de exercicio de diversas atividades
econdmicas no dmbito da iniciativa «Licenciamento zero» e Decreto-Lei n.” 10/2015, de 16/01, que aprova o regime
de acesso e de exercicio de diversas atividades de comércio, servicos e restauragdo; «Balcdo do empreendedor»
(Portaria n.” 13172011, de 04/04);

e Higiene dos géneros alimenticios e higiene dos géneros alimenticios de origem animal (Decreto-Lei n.” 113/2000, de
12/06);

e Critérios para a aplicacdo de flexibilidade nos procedimentos de amostragem para determinados géneros
alimenticios (Portaria n.” 74/2014, de 20/08);

e Regras sanitdrias relativas a subprodutos animais e produtos derivados ndo destinados ao consumo humano
(Regulamento (CE) n.” 106972009, de 21/10);

o Regras de asseio e higiene a observar na manipula¢do de alimentos (Portaria n.” 149/88, de 09/03);

e Regulamento das condi¢des higiénicas e técnicas a observar na distribui¢do ¢ venda de carnes e seus produtos
(Decreto-Lei n.? [47/2006, de 31/07);

e Exercicio da atividade industrial, que estd regulado no diploma do Sistema de Indiistria Responsdvel (SIR),
publicado em anexo ao Decreto-Lei n.” 16972012, de 1 de agosto, alterado ¢ republicado pelo Decreto-Lei n.°
7372015, de 11/05;

e Cddigo comunitdrio relativo aos medicamentos veterindrios (Decreto-Lei n.? 148/2008, de 29/07);

e Normas das boas prdticas de distribui¢do de medicamentos veterindrios (Portaria n.” 1049/2008, de 16/09);

o Condigbes de utilizagdo de medicamentos veterindrios que ndo sejam possuidores de qualquer das autorizacdes

previstas no Decreto-Lei n.” 148/2008, de 29/07 (Despacho n.° 25924/2008 de 16/10);
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e Modelos de receita médico-veterindria e vinheta (Portaria n.° 1138/2008, de 10/10); Regras especificas de
organizacdo dos controlos oficiais de produtos de origem animal destinados ao consumo humano e relativas ao
pessoal que presta assisténcia nos controlos oficiais nos matadouros (Regulamento (CE) n.° 1021/2008, de 17/10), de

23/02);

Rotlagem, apresentacdo e publicidade dos géneros alimenticios destinados ao consumidor final (Decreto-Lei n.°

560/99, de 18/12);

Sistema voluntdrio de rotulagem da carne de suino destinado ao consumidor final (Decreto-Lei n.° 71/98, de 26/03);
Principios e as regras gerais a que deve obedecer a rotulagem da carne de bovino e dos produtos & base de carne de

bovino (Decreto-Lei n.” 323-F/2000, de 20/12);

Medidas de combate & brucelose e normas relativas a classificagdo sanitdria dos efetivos bovinos, ovinos e caprinos

e a classificacdo de dreas (Decreto-Lei n.°244/2000, de 27/09);

Medidas comunitdrias de luta contra a febre afiosa (Decreto-Lei n.° 108/2005, de 05/07);

Medidas de combate a ntberculose bovina e as normas relativas a classifica¢do sanitdria dos efetivos bovinos

(Decrero-Lei n.° 272/2000, de 18/11);

Regras aplicdveis a producdo e a comercializacdo de determinados produtos de origem animal destinados ao

consumo humano (Decreto-Lei n.° 11172000, de 09/06);

Regulamento do controlo metroldgico dos instrumentos de medi¢do e registo da temperatura a utilizar nos meios de
transporte nas instalagbes de depdsito e armazenagem dos alimentos a temperatura controlada (Portaria

n."1129/2009, de 01710, na sua atual redacdo);

Novo Estatuto Juridico dos Animais, (Lei n.? 8/2017 de 03/03), Medidas para a criagdo de uma rede de Centros de
Recolha Oficial de Animais e Proibicdo do abate de animais errantes como forma de controlo da populagdo (Lei

27720106, de 23/08);

Condicbes e normas técnicas a que devem obedecer os programas de controlo das populacbes errantes de animais de
companhia, nomeadamente os programas de captura, esterilizacdo e devolucdo de gatos, e o funcionamento dos
centros de recolha oficial (Portaria 146/2017, de 26/04) Principios gerais da carreira de médico veterindrio
municipal (Decreto-Lei n.°116/98, de 05/05);

o Certificagdo dos animais e dos produtos animais e cria¢do, acreditacdo e regulamentacgio da atividade do médico
veterindrio (Decreto-Lei n.? 275/97, de 08/10);

e Novo REAP (Decreto-Lei n.°81/2013, de 14/6);

& 2
MUNICIPIO DE VINHAIS \_)// .

o



MUNIG{PIO DE VINHAIS \l/jl\

1.2 - A AVALIACAOQ PSICOLOGICA (AP), de caricter eliminatdrio, a realizacdo por entidade especializada, com uma

ponderagio de 25% na valoracdo final e visando avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos, serd valorada em cada fase intermédia do
método, através das mengdes classificativas da APTO e NAO APTO, e na dltima fase do método, para os candidatos que o
tenham completado, através dos niveis classificativos de ELEVADO, BOM, SUFICIENTE, REDUZIDO e

INSUFICIENTE, aos quais correspondem, respetivamente as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 Valores.

1.3 - A ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS), de cardcter eliminatério, com uma duragdo mdxima de

20 minutos e uma ponderacio de 30% na valoracfo final, serd avaliada pela média aritmética simples da valoragiio obtida
nos parimetros: Experiencia Profissional (EP); Nivel de Conhecimentos Associados a Fungdo (NC); Motivagio e Interesse
(MI); Competéncias e Associadas & Fungiio (CAF); Capacidade de Comunicacio e de Relacionamento Interpessoal (RC),
através dos niveis classificativos de ELEVADQO, BOM, SUFICIENTE, REDUZIDO e INSUFICIENTE aos quais

correspondem, respetivamente as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 Valores.

1.4 - A CLASSIFICACAO FINAL (CF), serd a resultante da aplicacdo da seguinte férmula:

CF=PECX45% + AP x25% + EPS x 30%

2 — Para candidatos detentores de vinculo emprego publico, que estejam a cumprir ou a executar as atribuicdes,
competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho a prover, bem como para os candidatos em situacio de
requalificagiio que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquelas atribui¢des, competéncias ou atividades, o jiri do
procedimento deliberou, conforme previsto no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, que exceto se afastados, por escrito, os

métodos de selecao a utilizar no seu recrutamento, serdo os seguintes:

2.1 - A AVALIACAO CURRICULAR (AC), de cardter eliminatério, com ponderagdo de 45% na valoracio final,

expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdio até as centésimas, resultard da classificagiio obtida através da média
aritmética ponderada das classificagBes dos elementos a avaliar, onde sdo considerados os que assumem maior relevancia

para o posto de trabalho a ocupar, de acordo com a seguinte férmula:

AC=(HAXx0.25%) + (FP x0,25%) + (EP x 0,25%) + (AD x 0,25%)
4
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Em que:

AC = Avaliacao Curricular;

HA = Habilitacio Académica;

FP = Formacéo Profissional;

EP = Experiéncia Profissional.

AD = Avaliacdo de desempenho

e AVALIACAO CURRICULAR (AC) — visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo

académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiencia profissional adquirida e da formagio
realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. A avaliacdo curricular serd calculada através
da medida aritmética ponderada das classificagbes quantitativas dos elementos a avaliar sendo valorada numa escala

de 0 a 20 valores.

e HABILITACAO ACADEMICA (HA): ou nivel de qualificacdo certificada por entidades competentes, onde se
ponderard a titularidade de grau académico ou a sua equiparacio legalmente reconhecida, sendo atribuida a seguinte
classificacio correspondente a nota final de curso:

- Acrescido de 1 valor [;elo grau de mestre;
- Acrescido de 2 valores pelo titulo de especialista;

- Acrescido de 3 valores pelo doutoramento.
Desde que obtidos em dreas relevantes para a fungo, até ao limite maximo de 20 valores.

e FORMACAO PROFISSIONAL (FP): onde serd, apenas, ponderada a frequéncia de acdes de formacgdo e
aperfeicoamento profissional devidamente comprovadas, relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessdrias ao exercicio da funcéo, até ao limite médximo de 20 valores, de seguinte modo:

- Sem acdes de formacao relacionadas com a drea de atividade — 10 valores;

- Por cada agfo de formacido de duragdo até 35 horas ou 5 dias — acresce 0,50 valores;

- Por cada agfo de formagdo de durag@o de 36 a 140 horas ou 6 a 20 horas - acresce 1,0 valor;
- Por cada ac@o de formag@o de durac@o superior a 140 horas ou 21 horas — acresce 1,5 valores;

- Com P6s-Graduacio relacionada com a drea funcional do lugar — acresce 2,0 valores;
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e EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP): onde serdo ponderados, at€é um mdximo de 20 valores, os anos de
experiéncia profissional do candidato devidamente comprovados, na execugio de atividades em funcdes publicas,
inerentes ao posto de trabalho a prover, a valorizar nos seguintes termos:
- Sem Experiéncia Profissional ou Experiencia Profissional Inferior a 1 ano — 14 valores;
- Com Experiéncia Profissional (Igual ou superior a 1 ano e inferior a 4 anos) — 16 valores;
- Com Experiéncia Profissional (Igual ou superior a 4 anos e inferior a 7 anos) — 18 valores;

- Com Experiéncia Profissional (Igual ou superior a 7 anos) — 20 valores;

e AVALIACAO DE DESEMPENHO (AD): onde sera considerada, de entre os dltimos trés anos em que o
candidato cumpriu ou executou atribui¢des, competéncias ou atividade idéntica & do posto de trabalho a ocupar, a
classificagfo obtida no dltimo ano em que foi avaliado, de acordo com o seguinte:

- Avaliagdo de Desempenho Inadequado - 8 Valores;
- Avaliagdo de Desempenho Adequado — 12 Valores;
- Avaliagio de Desempenho Relevante — 16 Valores;
- Avaliagio de Desempenho Relevante com Reconhecimento de Mérito — 20 Valores;
Na auséncia de c;ualquer avaliacdo de desempenho, serd exigida a apresentacio )de documento, emitido pelo servigo

respetivo, mencionado tal facto, caso em que o juri atribuird a classificag@o equivalente a Desempenho Adequado.

2.2 - A ENTREVISTA DE AVALIACAQO DE COMPETENCIAS (EAC), de cardter eliminatério, a realizar por técnicos

habilitados para o efeito, com ponderagio de 25% na valoracfo final, visando obter, através de uma relacdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio de funcGes, sendo avaliada segundo os niveis classificativos de ELEVADO, BOM, SUFICIENTE,

REDUZIDO e INSUFICIENTE, aos quais correspondem, respetivamente as classificactes de 20, 16, 12, 8 e 4 Valores.

2.3 - A ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS), de cariter eliminatério, com duragdo de 20 minutos, e
uma ponderacio de 30% na valoracéo final, a realizar, avaliar e classificar nos termos previstos no ponto 1.3, para os

demais candidatos.

2.4 - A CLASSIFICACAO FINAL (CF), serd a resultante da aplicacdo da seguinte férmula:

CF=(ACx0,45%) + (EAC x 0,25%) + (EPS x 0,30 %)
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3 - Deliberou, ainda, o juri considerar que a falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de seleciio
equivale a desisténcia do procedimento concursal, sendo ainda excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoragio

inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecio, ndo lhes sendo aplicado o método de selegiio seguinte.

4 — Concluindo, foi deliberado também que em caso de empate, apds a aplica¢@o dos critérios de desempate legalmente
previstos, prefere o candidato com maior valoragio obtida no parmetro de avaliacdo das “Competéncias Associadas a
Funcdo” e, persistindo o empate, prefere o candidato com maior valora¢@o obtida no parimetro de avaliaciio do “Nivel de
Conhecimentos Associados & Fungdo”, ambos no ambito da Entrevista Profissional de Selegdo, prevista nos pontos 1.3 e

2.3.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunifio da qual se lavrou a presente ata, que vai ser assinada por todos

os elementos do jiri, eram onze horas e quarenta minutos.

A Presidente do Jiri
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Os Vogais
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(Marta Isabel Santarém Gil Vara) (Malco Bruno Correia Borves)




