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PROCEDIMENTO CONCURSAL ‘/\(/1

REFERENCIA - L
ATA -N.° 01

Procedimento concursal comum para o recrutamento de trés (3) Assistente Operacional, da drea funcional de
Cabeuqueiros na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, visando o desempenho de funcdes

enquadradas na Unidade de Ordenamento, Logistica e Administracao Direta da Cimara Municipal de Vinhais.

DEFINICAO DOS METODOS E CRITERIOS DE SELECAO

Aos cinco dias do més de abril de dois mil e vinte e dois, pelas onze horas e cinco minutos, reuniu nos Pacos deste
Municipio o jiri do procedimento concursal, designado por despacho datado de trinta e um de margo de dois mil e vinte e
dois, do Exmo. Senhor Presidente da Caimara Municipal de Vinhais. Constituido pelos seguintes elementos: Lufs Anténio
Bebido Pires, Técnico Superior de Engenharia Civil, que presidia, e os vogais efetivos Marta Isabel Santarém Gil Vara,
Técnica Superior de Recursos Humanos e Dirigente Intermedia de 3.° grau da Unidade de Recursos Humanos (em regime
de substituigdo) e Marco Bruno Correia Borges, Técnico Superior de Higiene e Seguranca no Trabalho, para definir os
métodos e critérios de selecdo do concurso.
{

Iniciados os trabalhos, o jiri do procedimento deliberou, por unanimidade, quanto aos métodos de selegdo a utilizar no

recrutamento e ao sistema de classificagdo final, estabelecer o seguinte:

1.1 - A PROVA TEORICA ESCRITA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PEC), de caricter eliminatério e de

realizagiio individual, efetuada em suporte de papel, constituida por questdes de escolha mdltipla e de desenvolvimento, terd
uma duragfio midxima de (60) sessenta minutos, acrescida de (15) quinze minutos de tolerdncia, e uma ponderagio de 45%
na valoracdo final, visando avaliar os niveis de conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos, exigiveis e
adequados ao exercicio das fungdes, sendo classificada numa escala de 0 a 20 valores, com o seguinte programa de prova,
passivel de consulta, apenas, em suporte de papel:

o Lein.? 75/2013, de 12/09 (Regime Juridico das Autarquias Locais), com as alteragdes introduzidas por: Retificacdo n.°
46-C/2013, de 01/11; Retificagdo n.” 50-A/2013, de 11/11; Lei n.° 25/2015, de 30/03; Lei n° 69/2015, de 16/07; Lei n.°
7-A72016, de 30/03; Lei n.* 42/2016, de 28/12 e Lei n.° 50/2018, de 16/08;

e Lei n.” 35/2014, de 20/00, (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas), na sua redacdo atual;

e Decreto-Lei n.” 4/2015, de 07 de janeiro (Codigo do Procedimento Administrativo), na sua atual redacdo;
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® Decreto-Lei n.° 66-B/2007, de 28/12 (Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo
Piiblica — SIADAP), na sua redagdo atual.

e Lei 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual.

1.2 - A AVALIACAO PSICOLOGICA (AP), de carécter eliminatério, a realizacfio por entidade especializada, com uma

ponderagdo de 25% na valoracdo final e visando avaliar, através de (écnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos, serd valorada em cada fase intermédia do
método, através das mengdes classificativas da APTO e NAO APTO, e na tltima fase do método, para os candidatos que o
tenham completado, através dos niveis classificativos de ELEVADO, BOM, SUFICIENTE, REDUZIDO e

INSUFICIENTE, aos quais correspondem, respetivamente as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 Valores.

1.3 - A ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAOQ (EPS), de caracter eliminatério, com uma duracio méaxima de
20 minutos e uma ponderac@o de 30% na valoracao final, serd avaliada pela média aritmética simples da valoragio obtida
nos pardmetros: Experiencia Profissional (EP); Nivel de Conhecimentos Associados a Fungdo (NC); Motivacio e Interesse
(MI); Competéncias e Associadas a Fungiio (CAF); Capacidade de Comunicagdo e de Relacionamento Interpessoal (RC),
através dos niveis classificativos de ELEVADO, BOM, SUFICIENTE, REDUZIDO e INSUFICIENTE aos quais

correspondem, respetivamente as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 Valores.

1.4 - A CLASSIFICACAOQ FINAL (CF), serd a resultante da aplicacio da seguinte férmula:

CF=PECx45% + AP x25% + EPS x 30%

2 ~ Para candidatos detentores de vinculo emprego piblico, que estejam a cumprir ou a executar as atribuigdes,
competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho a prover, bem como para os candidatos em situagio de
requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquelas atribui¢cGes, competéncias ou atividades, o jdri do
procedimento deliberou, conforme previsto no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, que exceto se afastados, por escrito, os

métodos de selecdo a utilizar no seu recrutamento, serdo os seguintes:

2.1 - A AVALIACAQ CURRICULAR (AC), de cariter eliminatério, com ponderacio de 45% na valoracdo final,

expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, resultard da classificacdo obtida através da média
aritmética ponderada das classiticages dos elementos a avaliar, onde sdo considerados os que assumem maior relevincia

para o posto de trabalho a ocupar, de acordo com a seguinte férmula:
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AC=HAXx0.25%) + (FP x 0.25%) + (EP x 0.25%) + (AD x 0.25%)
4

Em que:

AC = Avaliacao Curricular;

HA = Habilitacdo Académica;

FP = Formagdo Profissional,

EP = Experiéncia Profissional.

AD = Avaliacao de desempenho

¢ AVALIACAO CURRICULAR (AC) — visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo

académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiencia profissional adquirida e da formagio
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. A avaliacfo curricular serd calculada através
da medida aritmética ponderada das classificacdes quantitativas dos elementos a avaliar sendo valorada numa escala

de 0 a 20 valores.

¢ HABILITACAO ACADEMICA (HA): ou nivel de qualificagio certificada por entidades competentes, onde se
ponderard a titularidade de grau académico ou a sua equiparagdo legalmente reconhecida, sendo atribuida a se!:guinte
classificacio correspondente a nota final dé curso: |
- Acrescido de 1 valor pelo grau de mestre;
- Acrescido de 2 valores pelo titulo de especialista;

- Acrescido de 3 valores pelo doutoramento.
Desde que obtidos em dreas relevantes para a funcéo, até ao limite maximo de 20 valores.

o FORMACAO PROFISSIONAL (FP): onde serd, apenas, ponderada a frequéncia de acdes de formacdo e
aperfeicoamento profissional devidamente comprovadas, relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessdrias ao exercicio da funcéo, até ao limite méximo de 20 valores, de seguinte modo:

- Sem agdes de formac@o relacionadas com a drea de atividade — 10 valores;

- Por cada acgio de formacdo de duracdo até 35 horas ou 5 dias — acresce 0,50 valores;

- Por cada agdo de formacio de duracdo de 36 a 140 horas ou 6 a 20 horas — acresce 1,0 valor,
- Por cada acéo de formacio de duragdo superior a 140 horas ou 21 horas — acresce 1,5 valores;

- Com Pé6s-Graduac@o relacionada com a drea funcional do lugar — acresce 2,0 valores;
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¢ EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP): onde serdo ponderados, até um maximo de 20 valores, os anos de
experiéncia profissional do candidato devidamente comprovados, na execucio de atividades em fungdes publicas,
inerentes ao posto de trabalho a prover, a valorizar nos seguintes termos:
- Sem Experiéncia Profissional ou Experiencia Profissional Inferior a 1 ano — 14 valores;
- Com Experiéncia Profissional (Igual ou superior a 1 ano e inferior a 4 anos) — 16 valores;
- Com Experiéncia Profissional (Igual ou superior a 4 anos e inferior a 7 anos) ~ 18 valores;

- Com Experiéncia Profissional (Igual ou superior a 7 anos) — 20 valores;

e AVALIACAO DE DESEMPENHO (AD): onde serd considerada, de entre os tltimos trés anos em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigdes, competéncias ou atividade idéntica & do posto de trabalho a ocupar, a
classificacdio obtida no Gltimo ano em que foi avaliado, de acordo com o seguinte:

- Avaliagiio de Desempenho Inadequado — 8 Valores;

- Avaliag@o de Desempenho Adequado — 12 Valores;

- Avaliagio de Desempenho Relevante — 16 Valores;

- Avaliacdo de Desempenho Relevante com Reconhecimento de Mérito — 20 Valores;
|

Na auséncia de qualquer avaliagio de desempenho, serd exigida a apresentagdo de documento, emitido pelo servigo

respetivo, mencionado tal facto, caso em que o jdri atribuird a classificacdo equivalente a Desempenho Adequado.

2.2 - A ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EACQC), de cardter eliminatério, a realizar por técnicos

habilitados para o efeito, com ponderagio de 25% na valoracao final, visando obter, através de uma relagio interpessoal,
informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio de fungdes, sendo avaliada segundo os niveis classificativos de ELEVADO, BOM, SUFICIENTE,

REDUZIDO e INSUFICIENTE, aos quais correspondem, respetivamente as classificagSes de 20, 16, 12, 8 e 4 Valores.

2.3 - A ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ (EPS), de cariter eliminatério, com duracio de 20 minutos, e

uma ponderacdo de 30% na valoracao final, a realizar, avaliar e classificar nos termos previstos no ponto 1.3, para os

demais candidatos.

2.4 - A CLASSIFICACAQ FINAL (CF), serd a resultante da aplicacdo da seguinte férmula:

CF=(ACx0,45%) + (EAC x 0,25%) + (EPS x 0,30%)
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3 - Deliberou, ainda, o jdri considerar que a falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecio
equivale & desisténcia do procedimento concursal, sendo ainda excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoracio

inferior a 9,5 valores num dos métodos de selec@o, nio thes sendo aplicado o método de seleciio seguinte.

4 — Concluindo, foi deliberado também que em caso de empate, ap6s a aplica¢do dos critérios de desempate legalmente
previstos, prefere o candidato com maior valoragéo obtida no pardmetro de avaliagdo das “Competéncias Associadas &
Fungdo” e, persistindo o empate, prefere o candidato com maior valoracdo obtida no pardmetro de avaliagiio do “Nivel de
Conhecimentos Associados & Fungdo”, ambos no dmbito da Entrevista Profissional de Selegdo, prevista nos pontos 1.3 ¢

2.3.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunifio da qual se lavrou a presente ata, que vai ser assinada por todos

os elementos do jdri, eram onze horas e trinta minutos.

O Presidente do Jiri

(Lufs Anténio Bebido Pires)
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Os Vogais
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(Marta Isabel Santarém Gil Vara)
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(Marco Bruno Correia Borges)
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