. (Y
4wt =
L LI E U
e 4
\ Er I
. | ey

4, O
2
4 ppypet

MUNICIPIO DE VINHAIS

MAPAS DE PESSOAL 2021

Art.° 29 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
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MUNICIPIO DE VINHAIS
MAPAS DE PESSOAL 2021
Art.° 29 da Lei n.°35/2014, de 20 junho
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4 Educagao Visual e 1 5
Apoiar o presidente da Camara no exercicio das suas Tecnoldgica
fungdes. 2 Ciéncias da Comunicagao 2 0
2 2 2 2
Colaborar com o Servigo de Protecao Civil; fazer o 1 Cidncias Empresarials 1 0
levantamento e analise de situagdies de risco; promover
acgoes de sensibilizagao e informagao da populagao para 1 1 1 1
situagdes de risco; coordenar e apoiar as acgoes de
socofro que eventualmente venham a ser necessarias; 3 3 1 Eng:® Florestal 1
promover o realojamento e integragao social das
populacdes atingidas. 1 1
Controfo higio-sanitario de todo o percurso de produgao 1 Médico Veterindrio 1 0
comercializacao de todos os produtos de origem animal.
Controlo Higio-sanitario no Matadouro de Vinhais 1 Médico Velerinario 1 0
g
abinete de Apoio ao
Assegurar a assessoria e suporte técnica especilaizado ao Emigrante 0 0
Presidente da Camara Municipal nos dominios do apoio Gabienete de Apoio asj 0 B
ao emigrante, apoio as freguesias e insergao profissional. |} Fi i
téncias/Area: ividade: A a gestdo ' ’ ;
Compe encias s de A fivida ssegurara g bl [ Gabinete de Apoio 1 Jurista 1 0
dinamizagao do “Gabinete de Apoio a0 Emigrante; Técnico
Assegurar a gestaon e dinamizagao do “Gabinete de apoio 2 Informatica 2 0
as Freguesias®; Assegurar a gestao e dinamizagao do ele ge Nsercao
“Gabinete de Insergao Profissional®; Assegurar o Apoio i 0
Técnico as decisdes. 1 1
Total 0 6 1 2 1 5 18 1 1 1 0 1 0 0 6




EQUIPA DE PROSPETIVA, PLANEAMENTO E CONTROLO - EPPC

Posto de Trabalho Ocupados Posto de Trabalho a ocupar em 2021
I
[=]
3 . =
Bl £ - o
S =S o g =
© (=3 = [=%
o S| & g I S 3
= o = @ 2 o o
£ = 1= o @ Y]
8 Area de formagao 3 s @ ‘2 & b
. .~ - . Y (=3 —_— -— Fe %2
Atribui¢Ges/Competéncias/Actividades @ T A 620 £ o 8 S @ Area de Formagao =
= 5 |académica e/ou profissional| = = & < s
S| s]8 2| & 5 3 2 £
=8| & £ = < ] @
« @ a. o 3 <C -
(=9 o (= (=) prs
= ] @ = 2 k=]
o [} € [+ D 177}
w (o] @ o = Q
Q - -] (&7 -
3 c | @2 = @
5] w =
o | @ 71 o
=1l < =z
S [em]em cm | cre | em | e | cm | crie
Promover o desenvolvimento econémico do Concelho 1 9
através de politicas ativas de captagao de investimentos e
apoio ao empreendedor e assegurar a assessoria técnica 1 Engenharia Civil 1
ao Presidente da Camara Municipal e aos Orgéos
Municipais. Competéncias/Areas de Atividade: Apoio ao 1 Engenharia Zootécnica * 1
empreendedor; Projetos multidisciplinares, incentivos e .
candidaturas. .
1]12]3 6 0 0 0 0 0 0 0

* Em servigo no Ministério da Agricultura



DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA - DAF
UNIDADE DE ADMINISTRAGAO GERAL - UAGF

Posto de Trabathe Ocupados Pasto de Trabalho a ocupar em 2021
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1 0
1 1
" 1 Generalista | 1 0
Executar as tarefas inerentes a rececao, classificagao, distribuicao e icao de ia e outros documentas que the ien e Adminiiac I 1 . 9 0
dizem respeito incluinde o respetivo amuivo, apoio acs Orgos Auléfqucos e assegurar fodas as tarefas inerentes aos atos D R
eleitorais. = | 1 - 1 0
e Y L 4 4 O
Assegurar o atendimento infegrado e liquidar os tributos, licencas e outros rend icipais, cuja amecadacao ndo estejaa |- 1 1 0
cargo de outra unidade/subunidade organica, manter organizados e atualizados todos os processos, confesir 6s mapas de cobranga)
das taxas de mercados e feiras e emitir as respetivas guias de receita, conferir e emitir guias das receitas amecadas nos vdrios 1 1
postos de cobranca do Municipio, passar guias de cobranf;a de rendas de pmpnedade 8 outros créditos municipais e assegurar 0s . B
0
" o il Gestao de
quadm de passoal e de carreiras, ao nacrulamemo e selecao a geaao ) de eieivos 2 aplicaca do regime]uridioo do 1 Becursos 1 0
pessoal, & formagdo profissional, ao apoio social aos colaboradores, a saide ocupacional e higiens e seguranca,  instituicao dos 1 1 0
sistemas d avaliagio do desempenho, ao sistema de motivacao e discipiina @ as previso iras quanto a do
pessoal, no quadro de um sistema integrado de gestdo de recursos humanos e o processamento de remuneragdes e abonos \ 1 0
.
Arrecadar, documetar @ monitorizar as receitas do Municipio, efetuar pag ap € autorizados. 1 1 0
i 1 Contabilidade | 1 0
|
Assegurar todas as tarefas e cumprir as dispasiches legais e regulamentares em materia de contabilidade municipal e financas 1 Economia 1 0
autdrquicas. Planificar, organizar e coordenar a execugao da conlabilidade, respeitando as nomas legals e os principios 1 I
contabilisticos. Assumir a responsabilidade pela reguiaridade técrica nas dreas contabillistica e fiscal. Verificar toda a atividade §,. o 1 Gestao Publica 1 0
financeira, designadamente o cumprimento dos principios legais relativos & amecadacdo das receitas e a reafizacio das despesas. ¥ ] f Y 0
Organizar e verificar a elaboragao dos documentos previsionais, suas revisdes e goes, bem como os de |
prestacao de contas. 1 1 Ciencias 1
! Empresafiais
| 8 6 0
| Tou | of1[s]s] s |s sl1lof1fofofoef1[ofo]o 3

*1 lugar de coordenadora em Comissdo de Servigo no GAP: ** 1 lugar em mobilidade - coordenadora no Nucleo de Ad. Geral

*** Em Regime de Substituigae **** 1 lugar em mobitidade ***** 1 lugar em mobiiidade




DIVISAO DE OBRAS PUBLICAS - DOP

UNIDADE DE MOBILIDADE, LOGISTICA E ADMINISTRAGAO DIRETA - UMLAD
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Planear e acompanhar a construgao, reconstrugao ou
remodelagao de equipamentos e infraestruturas municipais
& assegurar a politica definida no transito e Mobiiidade.
Compeiéncias/Areas de atividade: Promover a elaboracao
de estudos e projetos, acompanhar empreitadas de obras
publicas, bem como realizar obras por administragao direta,
no ambito das suas atribuicdes, nomeadamente no que se 2!
refere & manutengao, conservagao e construgao de vias
municipais, ediicios municipais e outras equipamentos e
infraestruturas;, Contratagao Publica; Acompanhamento
técnico das obras municiapis; Fiscalizago de obras
municipais; Transito e mobitidade; Gestao do parque de
maquinas e viaturas, do armazem e das oficinas; Assegurar 8
a gestao corente do Canil Municipal em articulagao com o
Médico Veterinario; Outras competéncias que lhe venham a
ser cometidas no ambito da missap atribuida,

Assegurar, em estreita colaboragdo com o Nucleo de
Administragao Geral, 0 apoio administrativo a unidade
organica de que dependa no ambito da contratagao publica.
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0 1 1
1 . 1 0
6 Engenharia Civil*** 6 0
1 Generalista 1 4
2 Engenheira Eletrotecnica 2 0
y Higiene e Seguranga no 1 0
Trabalho
2 2 2 2
: 1 0
6 cere 5 0
63 ¢ 63 10 10
1 1 0
1 1 0
1 0] 1 3 1 6 | 63 85 1 0 0 0 2 0 0 0 10 0 13

1 Tec. Superior em mobitidade no Municipio de Trofa
*Mobilidade de 1 Assis. Oper.no Municipio de Gondomar
** Em Regime de Substituigao

*** 1 lugar em Mobilidade

****1 lugar em Mobilidade

***** 2 ugares em Mobsidade




DIVISAO DE URBANISMO E AMBIENTE - DUA
UNIDADE DE ORDENAMENTO DO TERRITORIO E AMBIENTE - UOTA
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oordenar e promover a harmoniosa gestao urbanistica) » N ;
do Concelho em cumprimento da legislagao aplicavel,
regulamentos, planos e instrumentos de gestdo do : 0 1 1
territorio e atos dos 6rgaos municipais e assegurar 0s 5
servigos urbanos. Competéncias/Areas de atividade: = 1 Arquiteto 1 1 Arquitetura 1
Elaborar os instrumentos de planeamento e ordenamento g
integrado do teritorio; Elaborar planos de salvaguarda e| -E 1 Engenharia Civil 1
valorizagao do patrimonio histérico e cultural edificado; : -
Assegurar o Sistema de Informagdo Geografica e 1 Arqueologia 1
Atualizagao da cartografia e execugdo e manutengéo do ] Engenharia Reabilitagao e 1
cadastro do territério municipal; Estudos, projetos, = Acessibiliades Humanas
desenho e topografia; Apreciar pedidos e pretensdes no -§ 1 Eng." do Ordenamentoe |
ambito do Regime Juridico da Urbanizagdo e da E Recursos Naturais
Edificagdo, atividades industriais, comerciais e outras, £ 5 5
recursos geoldgicos, instalagdes e armazenamento de é
produtos de petrleo, postos de abastecimento de (o} 1 1
combiistivel e redes de ramais de distribuicao de gas de :
deferimento ou indeferimento dos respetivos pedidos; E 2 2
Promover a realizagao de vistorias no ambito das suas| = 6 6
Total 1 0 5 5 1 2 6 20 0 1 1 0 0 0 0 0 2

* em regime de substituigao




DIVISAO DE AGAO SOCIAL, SAUDE, JUVENTUDE E DESPORTO - DASSJD
UNIDADE DE DESPORTO E JUVENTUDE - UDJ
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1 1
1 Educagéo Social 1
2 2
Identificar caréncias e oportunidades e fomentar a criagao - -
de condicdes favoraveis ao desenvolvimento social das 3 Servigo Social 3 0
popu!a.qoes e planfegr, progra'mar e desenvol.ver a agao 1 Educagdo Social 1 0
municipal no dominic da satde, desporto e juventude.
Competéncias/Areas de atividade: Agdo Social; Animacao 2 Fisioterapia 2 0
Desportiva, Juventude e Tempos Livres; Gestao de
Equipamentos e Infra-estruturas conexas com as ® 1 " 1 0
atividades descritas; Outras competéncias que lhe § g ; £ ducacio Fisica & D : . E ducanio Fis
venham a ser cometidas no ambito da missao atribuida. =) I ucagao Fisica :
(= o
g3 2 Professor do Ensino Basico § 2 0
25
£ 3 1 1 0
5
4 4 4 4
| Total 1fofi1]4 15 | 1 o JajJo]2]ofasfo 10

* 1 lugar em mobilidade na Seguranga Social
** Em regime de substituigao




DIVISAO DE EDUCAGAO, CULTURA E TURISMO - DECT
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1 : 1
1 Sociologia 1 1 Sociologia 1
1 Linguas e Literaturas 1 0
IModemas
1 Ensino Basico 1 0
Planear, programar e desenvolver a agao municipal no 1 Educagao Musical 1 0
dominio da Educagao, Cultura e Turismo.
Competéncias/Areas de atividade: Educagéo (inclui 1 Turismo 1 1 Turismo 1
accao social escolar, transporte e refeigdes escolares); .

Promover e apoiar agdes de educagio no ambito das 1 Historia 1 0
competéncias da Camara Municipal; Patriménio 1 Linguas para Relagoes 1 0
Historico, Cultural e Museus; Animagéo Cultural; Internacionais

Gestao de Equipamentos e Infra-estruturas conexas 1 Educagdo 1 2 Educagao 2

com as atividades descritas; Coordenar as diversas

atividades que decorram nos espagos municiapis de 1 Psicologia Clinica 1 0

expeosicdes temporarias ou permanentes; Turismo; )
Qutras competéncias que the venham a ser cometidas : e L L
no ambito da missdo atribuida. 1 Reabifitagdo Psicomotora 1 0
1 Educagao Social 1 0
2 Ensino Basico 2 2 Ensino Basico 2
6 . 6 2 2
12 12 4 4
Total | 1 ] 8§ 2 4 6 ] 12 331 04 4 0 2 0 4 0 0 2 12

* em regime de substituigdo ** 2 lugares em mobilidade




Posto de Trabalho a ocupar em 2021
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