MUNICIPIO DE VINHAIS

AVISO N2 1/2019
ESTAGIOS PEPAL — 62 EDIGAO 2.2 FASE

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da
Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo prazo de dez (10) Uteis, o procedimento
de recrutamento e sele¢do de estagiario(s), do Municipio de Vinhais, no &mbito da 6.2 edicdo — 2.2 fase do
Programa de Estdgios Profissionais na Administracdo Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislagdo aplicavel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 214/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio no ambito do PEPAL.
Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio - fixa 0 nimero maximo de estagios na 6.2 edi¢do — 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de
estagios da 6.2 edi¢do — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estagios

Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro:
Referéncia A — Nivel de qualificagdo 6 - 1 estagio para licenciados em Criminologia

Referéncia B - Nivel de qualificagdo 6 — 1 estagio para licenciados em Servico Social

Referéncia C - Nivel de qualificagdo 6 — 1 estagio para licenciados em Gest3o

Referéncia D - Nivel de qualificagdo 6 — 1 estagio para licenciados em Direito

Referéncia E ~ Nivel de Qualificagdo 4 — 3 estagios para detentores do Curso Tecnoldgico de nivel secundério
de Animador Sociocultural

3. Planos dos estégios

Os planos de estagio apresentam-se em anexo.

4. Destinatdrios

Para além das habilitagdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os
seguintes requisitos:

- Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de

incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;
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MUNICIPIO DE VINHAIS

- Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formacdo Profissional (IEFP, I.P.),
na qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

No cumprimento do disposto no mapa anexo ao Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro, e nos termos
do previsto no n.2 2 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, nas referéncias E, é reservado o
lugar para candidatos/as com deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%; sendo que nas
referéncia A, B, C e D, os/as candidatos/as referidos tém preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, conforme n.2 5 do mesmo artigo.

6. Local de realizacdo dos estdgios

Na drea do Concelho de Vinhais

7. Duracgdo dos estagios

12 meses ndo prorrogaveis.

8. Remuneragdo e outros apoios

- Bolsa de formacdo mensal de montante correspondente a:

Estagidrio nivel 4 — 566,49€

Estagiario nivel 6 — 719,00€

- Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem fungBes publicas (4,77€/ dia util);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do
estagio.

9. Selegdo de estagidrios

9.1. Avaliaggo Curricular (AC)

Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na avaliagdo
curricular consideram-se os seguintes fatores:

a) Habilitacdo académica (HA);

b} Classificacdo final obtida (CO);

c) Formagdo profissional (FP);

d) Experiéncia profissional (EP).

A Avaliacdo Curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e
resultard da média aritmética simples das classificacdes obtidas nos fatores supra referidos, de acordo com a

seguinte formula:
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AC=(HA+CO+FP+EP)/4

Em que:
Habilitacdo académica — HA: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de qualificacdo
certificado pelas entidades competentes.
Habilitagdes Académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores;
Superior au grau exigido — 20 valores.
Classificagdo final obtida - CO: serd considerada a classificagdo obtida na licenciatura/curso tecnolégico de
nivel secundario que habilita o candidato para o estagio, numa escala de 0 a 20 valores.
Formagdo profissional - FP: considerando-se as dreas de formacdo e aperfeicoamento profissional
relacionados com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da funcdo, cujos certificados
sejam emitidos por entidades acreditadas:
Sem agdes de formacgdo — 10 valores;
Acdo de formagdo com duragdo < a 35 horas + 1 valor/cada acdo, a acrescer a base de 10 valores;
Acdo de formacgdo com duracdo > a 35 horas + 2 valores/cada agdo, a acrescer a base de 10 valores.
Sendo gue o valor maximo atribuido é apenas de 20 valores neste item.
Experiéncia profissional - EP: considerando a experiéncia obtida na execugdo de atividades descritas no
conteudo funcional:
Sem experiéncia ou inferior a um ano de experiéncia — 10 valores;
lgual a um ano e inferior a 2 anos de experiéncia — 15 valores;
2 anos de experiéncia ou mais — 20 valores.
9.2. Entrevista Individual (El) — Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com os seguintes parametros:

a) Reflexdo curricular - RC;

b) Capacidade de comunicagdo - CC;

c) Relacionamento interpessoal - RI;

d) Motivagdo e interesse pessoal - Ml.
Serd valorada numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo o resultado final
obtido através da média arimética simples das classificagdes dos pardametros a avaliar, de acordo com a
seguinte formula:

El = (RC + CC + Rl + M) /4
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Em que:

Reflexdo Curricular — RC:

Avalia em que medida a experiéncia profissional do candidato, pode ser relevante no desenvolvimento das
fungBes a exercer.

Capacidade de Comunicagdo — CC:

Avalia a clareza, fluéncia e flexibilidade de linguagem, bem como a assertividade na exposicdo de ideias e a
capacidade de captar a atengdo do outro.

Relacionamento Interpessoal — RI

Avalia a autoconfiangca nos relacionamentos, a capacidade de integracdo em varios contextos
socioprofissionais, bem como a capacidade para aceitar e avaliar opinides divergentes.

Motivagao e Interesse Pessoal — Ml

Avalia a motivagdo, o interesse e a apeténcia do candidato para desenvolver o estagio proposto.

Por cada entrevista individual serd elaborada uma ficha contendo o resumo dos temas abordados, os

parametros de avaliagdo e classificagdo obtida em cada um deles nos seguintes termos:

Nivel Classificativo Valoracgdo Final da El
Insuficiente 4 valores
Reduzido 8 valores
Suficiente 12 valores
Bom 16 valores
Elevado 20 valores

A falta de comparéncia dos candidatos a entrevista individual equivale a desisténcia do procedimento.

9.3. Classificagdo Final

A classificacdo final serd expressa de acordo com a seguinte formula:

CF = AC (40%) + El (60%)

E excluido do procedimento de avaliacdo o candidato que tenha obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores
em qualguer um dos métodos de selecdo.

9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na area do municipio.

Nos termos do n.2 6 do art.2 8 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, na sua atual redagdo, os
candidatos residentes na drea do Municipio de Vinhais, tém preferéncia em condigdes de igualdade de
classificagdo.

10. Prazo de formalizagdo da candidatura
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MUNICIPIO DE VINHAIS

As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 dias Uteis.
11. Formalizagdo de candidatura
11.1. As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formuldrio do nive! de qualificacdo de

que o candidato é detentor, disponivel no Portal Autdrquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt) e também

no site do Municipio de Vinhais (www.cm-vinhais.pt) acompanhado obrigatoriamente de copia dos seguintes
documentos indicados:
a) Declaragdo da segurancga Social da qual conste o registo de remuneracdes do candidato, ou da sua n3o
existéncia;
b) Cépia do certificado de habilitagbes onde conste a respetiva classificaco;
c) Copia do certificado de mestrado ou de doutoramento;
d) Copia dos certificados de formagao profissional onde conste o respetivo nimero de horas ou datas de
realizagdo ou no caso de agdes de muita curta duragdo como seminarios e afins, a data de realizacdo, se
aplicavel;
e) Copia dos comprovativos de experiéncia profissional, se aplicavel;
f)  Copia do comprovativo de incapacidade igual ou superior a 60%, quando aplicavel:
g) Curriculum vitae detalhado, atualizado e assinado.
A ndo apresentagdo ou a ndo comprovagao dos requisitos constitui motivo de exclusdo da edi¢do do PEPAL.
11.2. As candidaturas devem referir expressamente a referéncia de estagio a que se candidata, n3o sendo
consideradas as candidaturas que ndo a identifiquem corretamente. No caso de se candidatar a mais de que
um estdgio, devera proceder a formalizagdo de uma candidatura para cada um dos estagios.
11.3. As candidaturas devem ser entregues pessoalmente, ou remetidas pelo correio Registo com A/R para:
Camara Municipal de Vinhais, Rua das Freiras n.2 13, 55320-326 Vinhais.
12. Prazo de validade do procedimento
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30 dias apds o
inicio dos respetivos estagios.
13. Constituicdo do juri
Referéncia A: Licenciatura em Criminologia
Presidente: Pedro Miguel Martins Miranda, Vereador da Agdo Social (Orientador de Estagio)
Vogais efetivos: Maria Gloria Pires Cruz Veleda, Técnica Superior de Servico Social

Marco Bruno Correia Borges, Técnico Superior de Higiene e Seguranca

Vogais suplentes: Samuel Fidalgo Salgado, Técnico Superior de Servico Social
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MUNICIPIO DE VINHAIS

Maria José Gomes Madureira, Técnica Superior de Sociologia
Referéncia B: Licenciatura em Servigo Sacial
Presidente: Pedro Miguel Martins Miranda, Vereador da Agdo Social (Orientador de Estagio)
Vogais efetivos: Maria Gldria Pires Cruz Veleda, Técnica Superior de Servigo Social
Marco Bruno Correia Borges, Técnico Superior de Higiene e Seguranga
Vogais suplentes: Samue! Fidalgo Salgado, Técnico Superior de Servigo Social
Maria José Gomes Madureira, Técnica Superior de Sociologia
Referéncia C: Licenciatura em Gestdo
Presidente: Martinho Magno Martins, Vice-Presidente (Orientador de Estagio)
Vogais efetivos: Marco Bruno Correia Borges, Técnico Superior de Higiene e Seguranga
Marta Isabel Santarém Gil Vara, Técnica Superior de Gestdo de Recursos Humanos
Vogais suplentes: Ana Filipa Gomes Brites Beato, Técnica Superior de Economia
Alfredo Moura dos Santos, Chefe de Equipa Multidisciplinar
Referéncia D: Licenciatura em Direito
Presidente: Martinho Magno Martins, Vice-Presidente (Orientador de Estagio)
Vogais efetivos: Marco Bruno Correia Borges, Técnico Superior de Higiene e Segurancga
Antonio Joaquim S4, Técnico Superior - Jurista
Vogais Suplentes: Marta Isabel Santarém Gil Vara, Técnica Superior de Gestdo de Recursos Humanos
Maria José Gomes Madureira, Técnica Superior de Sociologia
Referéncia E: Curso Tecnoldgico de nivel secundario de Animador Sociocultural
Presidente: Artur Jorge Pereira dos Santos Margues, Chefe de Gabinete (Orientador de Estagio)
Vogais efetivos: Marco Bruno Correia Borges, Técnico Superior de Higiene e Seguranga
Maria José Gomes Madureira, Técnica Superior de Sociologia
Vogais Suplentes: Marta Isabel Santarém Gil Vara, Técnica Superior de Gestdo de Recursos Humanos

Aurinda de Fatima Nunes dos Santos Morais, Técnica Superior de Educagdo

Vinhais, 14 de outubro de 2019

B
Presidente da Camara Municipal,

-~ L

(Lufs pos SANTOS FERNANDES)
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MUNICIPIO DE VINHAIS

ANEXO
ESTAGIOS PEPAL — 62 EDIGAO 2.2 FASE

PLANO INDIVIDUAL DE ESTAGIO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Referéncia A - Licenciatura em Criminologia

OBIJETIVOS A ATINGIR

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES A DESENVOLVER

- Colaborar com a equipa técnica da CPCJ.

- Conhecer a dinamica interna de funcionamento da
Camara Municipal.

- Acompanhar os protocolos de colaboracdo da
autarquia no dmbito de promocdo da lgualdade de

Género.

- Colaborar, sempre que solicitado, na andlise e
identificacdo de situagdes de perigo que pdem em
causa o desenvolvimento integral das criangas ou
jovens.

- Conhecer a legislagdo da Comissdo para a
lgualdade de Género e planos nacionais de
Igualdade entre mulheres e homens: Plano Nacional
de combate a violéncia contra mulheres e homens;
Plano para prevencdo e combate a violéncia contra
mulheres e violéncia doméstica. (2018-2021)

- Apoio na criagdo da equipa para a igualdade na

vida local.

Referéncia B - Licenciatura em Servico Social

OBJETIVOS A ATINGIR

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES A DESENVOLVER

- Conhecer a legislagdo e os procedimentos da
equipa técnica da Acdo Social.

- Colaborar no acompanhamento de familias na area
social e educagdo.

- Conhecer a dindmica interna de funcionamento da
Cdmara Municipal.

- Levantamento e caraterizagdo dos bairros sociais

do Municipio.

- Colaborar nos projetos do dominio de combate a
pobreza e a exclusdo social desenvolvidos pelo
Municipio.

- Elaborar relatérios/informacdes sociais de familias
em situagdo de vulnerabilidade que solicitem apoio
a Autarquia.

- Acompanhamento das habitagdes sociais que
integram todo o patriménio imobilidrio do Municipio

de Vinhais.
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MUNICIPIO DE VINHAIS

Referéncia C - Licenciatura em Gestdo

OBJETIVOS A ATINGIR

DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES A DESENVOLVER

- Conhecer a legislacdo e os procedimentos
inerentes a Contratacdo Publica e drea financeira.
- Conhecer a dindmica interna de funcionamento da

Camara Municipal.

- Colaborar na implementacdo do SNC-AP.

- Colaborar na elaboragdo dos documentos
previsionais.
- Colaborar na elaboragdo de documentos de

despesa.

Referéncia D -Licenciatura em Direito

OBJETIVOS A ATINGIR

DESCRICAQ DAS ATIVIDADES A DESENVOLVER

- Conhecer a legislagdo municipal e os

procedimentos inerentes as competéncias e
atribuicdes do Municipio.

- Colaborar na elaboragdo de informagdes juridicas,
contratos, protocolos e outros documentos
juridicos.

- Conhecer a dindmica interna de funcionamento da

Cémara Municipal.

- Estudo da legislagdo em vigor e acompanhamento
do trabalho desenvolvido pelo Departamento.

- Elaboracdo de estudos e outros trabalhos de
natureza juridica, conducentes a definicdio e a
concretizacdo das competéncias e politicas do
Municipio.

- Elaboracdo de pareceres e informagdes juridicas
sobre interpretacdo e aplicagdo da legislacdo, bem
como de regulamentos municipais e normas
internas.

- Compilacdo e organizagdo de documentagdo para
efeito da elaboragdo de manuais, normas, atas e
demais documentacdo atinentes ao Departamento.
- Colaboracdo na elaboracdo e/ou alteragdo de
contratos, protocolos, projetos de Regulamentos
Municipais, bem como na instrugdo de processos de
contraordenacdes e de execugdo fiscal.

- Recolha, tratamento e difusdo de legislagdo,
doutrina efou outra

jurisprudéncia, informacao

relevante para o Municipio.

NORTE2020 ‘5'

PORTUGAL

2020

UNIAD EUROPEIA
- Fundo Social Europeu




MUNICIPIO DE VINHAIS

Referéncia E - Curso Tecnolégico de nivel secundario de Animador Sociocultural

OBJETIVOS A ATINGIR

DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES A DESENVOLVER

- Colaborar na promogdo do desenvolvimento
sociocultural de grupos e comunidades através da
realizagdo de atividades de animacdo de caracter
cultural, educativo, social, ludico e recreativo

- Conhecer a dindmica interna de funcionamento da

Camara Municipal.

- Colaborar na integracdo de grupos socialmente
desfavorecidos, pessoas isoladas, idosos e pessoas
com deficiéncia.

- Apoiar no planeamento e execugdo de projetos de
intervengdo sociocomunitaria.

- Apoiar na promocgdo da revitalizagdo cultural
atividades recreativas das

através de junto

associag0es culturais.
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