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Meios de verificagdo: Observagdo local, fontes documentais (foto-
grafias, projetos de arquitetura, antincios e noticias de jornais, postais,
etc.).

Pontuagdo:
Descngdo Pontuagdo

Néo tem qualidade nem conserva elementos originais . . . 0
Boa qualidade, mas sem preservagdo relevante ........ 1
Preserva alguns dos elementos, mas a qualidade global é

maourazoavel.......... ... ... ... ... 2
Boa qualidade de alguns ou varios elementos antigos, mas

sem qualidaderelevante . ....................... 3
Mantém a integridade de parte significativa dos elementos

antigos e com boa qualidade geral do espago . ... .... 4
Apresenta qualidade excecional de mantém a integridade

total ou parte significativa dos elementos originais. . . . 5

2.3 — Acervo/Espolio

Descrigdo: Existéncia de documentos, materiais e/ou utensilios no
ambito da atividade em questdo, considerada a sua raridade e qualidade.

Meios de verificagdo: Observagdo local, fontes documentais (foto-
grafias, projetos de arquitetura, andncios e noticias de jomais, postais,
etc.).

Pontuagio:
Descnigdo Pontuagdo

Nio se verifica a existéncia de espolio/acervo ......... 0
Tem espélio/acervo pouco significativo e/ou em mas con-

digdes. .. ... 1
Poucos elementos sem grande valor . ................ 2
Tem vdrios elementos, de valor diferenciado. .. ... ..... 3
Acervo/espolio de qualidade/diversidade salvaguardado,

masnao exposto. .. .......... i 4
Acervo/espélio de qualidade/diversidade salvaguardado, e

EXPOSEO. . ottt 5

3 — Patrimonio imaterial

3.1 — Referéncia local

Descri¢dio: Reconhecimento da presenca continuada, referéncia e
contributo para a freguesia e/ou concelho, contribuindo para a identidade
urbana ao constituirem uma referéncia geografica e de orientagio.

Meios de verificagdo: Noticias de jornal, publicidade, testemunhos.

Pontuagéo:

Descrigdo Pontuagdo

Entidade praticamente desconhecida. .. .............. 0
Entidade pouco conhecida. . . ...................... 1
Entidade pouco conhecida, mas outrora com grande desta-

QUE © oot e e 2
Entidade conhecida pela maioria da populagio, ou com

relevancia para a histdria local ou da atividade ... ... 3
Entidade de importancia cultural ou social local e atividade
ccomnotoriedade. . ... . oL 4
E considerado como um dos simbolos locais .......... 5
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MUNICIPIO DE VINHAIS
Despacho n.° 4133/2019

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, torna-se publico que:

A Assembleia Municipal de Vinhais na sua sessdo ordinaria de 27 de
dezembro de 2018, aprovou a reorganizagdo dos servigos municipais
conforme Anexo I;
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A Camara Municipal de Vinhais na sua reunido de 15 de fevereiro,
aprovou as unidades organicas flexiveis, incluindo o Regulamento Or-
gdnico, conforme Anexo II;

A Assembleia Municipal de Vinhais na sua sessdo ordinaria de 28 de
fevereiro de 2019 aprovou a alteragdo aos requisitos do recrutamento
dos dirigentes intermédios de 3.° e 4.° grau conforme anexo III;

A Camara Municipal em sua reunido de 25 de fevereiro, aprovou a
designagdo dos membros da Equipa Multidisciplinar e respetiva chefia,
conforme Anexo IV;

Por despacho do Presidente da Camara Municipal de Vinhais foram
criadas as subunidades orgénicas, conforme anexo Anexo V.

Por despacho do Presidente da Camara Municipal de Vinhais foram
afetados/reafetados os trabalhadores do mapa de pessoal da Camara
Municipal de Vinhais as unidades orgénicas flexiveis.

Publica-se a seguir o teor das respetivas deliberagdes e despachos.

ANEXO I

A Assembleia Municipal de Vinhais aprovou, na sua Sessdo Ordinaria
de 27 de dezembro de 2018, a moldura organizacional do Municipio de
Vinhais, nomeadamente:

Modelo de estrutura orgénica — Estrutura mista;
Estrutura flexivel:

N.°® maximo de unidades orgénicas flexiveis 12 (doze), lideradas por
titulares de cargos de dire¢do intermédia de 2.° grau ou inferior:

Quesitos a que alude o n.°3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, relativo aos titulares de cargos de dire¢io intermédia de
3.° grau:

Designagdo: Os titulares de cargos de dire¢do intermédia de 3.° grau
designam-se Chefes de Unidade.

Competéncias: Os titulares de cargos de diregdo intermédia de 3.° grau
coadjuvam o titular de cargo de dire¢do intermédia de que dependam
hierarquicamente, se existir, ou coordenam as atividades e gerem os
recursos de uma unidade organica funcional, com uma missao concre-
tamente definida para a prossecugdo da qual se demonstre indispensavel
a existéncia deste nivel de diregfio; Aos titulares de cargos de dire¢do
intermédia de 3.° grau aplicam-se, supletivamente, as competéncias e
atribuigdes cometidas aos titulares de cargos de diregdo intermédia de
2.° grau com as necessdrias adaptagdes.

Area de recrutamento: Trabalhadores (de entre os efetivos do servigo)
em fungdes publicas contratados ou designados por tempo indetermi-
nado.

Requisitos do recrutamento: Licenciatura adequada as atribuigdes da
unidade organica que venham a liderar; no minimo 2 anos de experién-
cia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

Remuneragdo: 6." posi¢do remuneratdria da carreira geral de técnico
superior.

Quesitos a que alude o n.°3 do artigo 4.° da Lei n.°49/2012, de
29 de agosto relativo aos titulares de cargos de diregdo intermédia de
4.° grau:

Designagdo: Os titulares de cargos de direcdo intermédia de 4.° grau
designam-se Coordenadores de Unidade.

Competéncias: Os titulares de cargos de dire¢do intermédia de 4.° grau
coadjuvam o titular de cargo de dire¢do intermédia de que dependam
hierarquicamente, se existir, ou coordenam as atividades e gerem os
recursos de uma unidade organica funcional, com uma missdo concre-
tamente definida para a prossecugio da qual se demonstre indispensavel
a existéncia deste nivel de diregdo; Aos titulares de cargos de diregdo
intermédia de 4.° grau aplicam-se, supletivamente, as competéncias e
atribuigdes cometidas aos titulares de cargos de diregdo intermédia de
2.° grau com as necessarias adaptagdes.

Area de recrutamento; Trabalhadores (de entre os efetivos do servigo)
em fungdes publicas contratados ou designados por tempo indeterminado.

Requisitos do recrutamento: Licenciatura adequada as atribuigdes da
unidade orgénica que venham a liderar; no minimo 1 ano de experién-
cia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

Remuneragdo: 5.° posi¢do remuneratoria da carreira geral de técnico
superior.

N.° maximo de equipas multidisciplinares: 1 (uma), estatuto remune-
ratério equiparado a titular de cargos de diregdo intermédia de 2.° grau
com despesas de representagio.

N.? méaximo de subunidades organicas 6 (seis).

ANEXO 11

A Assembleia Municipal de Vinhais aprovou, na sua Sessdo Ordinaria
de 27 de dezembro de 2018, a moldura organizacional do Municipio
de Vinhais.
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Esta cometida 4 Cdmara Municipal a competéncia para criar, dentro
dos limites maximos fixados pela Assembleia Municipal, as unidades
orgénicas flexiveis e definir as respetivas atribui¢des e competéncias,
conforme dispde a alinea a) do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro, que aprova o Regime Juridico de Organizagdo dos
Servigos das Autarquias Locais (RJOSAL);

Estabelece o n.° 3 do artigo 12.° do mesmo diploma que a constituigdo
e a designacdo dos membros das equipas multidisciplinares e das respe-
tivas chefias, a realizar obrigatoriamente de entre efetivos dos servigos,
¢ efetuada através de deliberagdo da cdmara municipal, sob proposta do
Presidente da Camara.

Assim, a Cdmara Municipal deliberou:

Ponto 1 — Dentro dos limites aprovados pela Assembleia Municipal,
a criagdo das seguintes unidades orgénicas flexiveis:

Divisio Administrativa e Financeira (DAF) (1) — liderada por um
titular de cargo de diregdo intermédia de 2.° grau;

Divisdo de Obras Publicas (DOP) (2) — liderada por um titular de
cargo de direcdo intermédia de 2.° grau;

Divisdo de Urbanismo € Ambiente (DUA) (3) — liderada por um
titular de cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau;

Divisio de A¢do Social, Saiide, Juventude e Desporto (DASSID) (4) —
liderada por um titular de cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau;

Divisdo de Educagdo, Cultura e Turismo (5) — liderada por um titular
de cargo de diregdo intermédia de 2.° grau.

Equipa de Prospetiva, Planeamento e Controlo — Equipa Multidis-
ciplinar.

As competéncias e atribui¢des das unidades organicas flexiveis e da
equipa multidisciplinar agora propostas constam das fichas de caracte-
rizacdo anexas ao Regulamento Orgénico.

Ponto 2 — Dentro dos limites aprovados pela Assembleia Municipal,
proponho a criagdo das seguintes unidades organicas flexiveis:

Integrada na Divisdo Administrativa e Financeira: Unidade de Ad-
ministracdo Geral e Finangas (UAGF) (1) — liderada por um titular de
cargo de dire¢do intermédia de 3.° grau,

Integrada na Divisdo de Obras Publicas: Unidade de Mobilidade,
Logistica e Administragdo Direta (UMLAD) (2) — liderada por um
titular de cargo de direcdo intermédia de 3.° grau;

Integrada na Divisdo de Urbanismo e Ambiente: Unidade de Ordena-
mento do Territdrio e Ambiente (UOTA) (3) — liderada por um titular
de cargo de diregdo intermédia de 3.° grau,

Integrada na Divisdo de A¢do Social, Saiide, Juventude e Desporto:
Servigo de Desporto e Juventude (SDJ) (4) — liderada por um titular
de cargo de diregdo intermédia de 4.° grau,

Nio integrada em unidades orgénicas flexiveis: Unidade de Servigos
Integrados da Presidéncia (USIP) (5) — liderada por um titular de cargo
de direcdo intermédia de 3.° grau;

As competéncias e atribui¢des das unidades organicas flexiveis agora
propostas constam das fichas de caracterizagdo anexas ao Regulamento
Orgénico.

Ponto 3 — Apreciada e votada a criagdo das unidades orgénicas flexi-
veis € de forma a dar maior consisténcia ao modelo aprovado e agora
operacionalizado a Cimara Municipal apreciou e aprovou o Regulamento
Orgénico do Municipio de Vinhais que redne a simula dos atos tendentes
a operacionalizagdo da estrutura dos servigos.

Regulamento Orgénico

Nota Justificativa

Face ao regime juridico estabelecido no Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro e na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, o muni-
cipio de Vinhais procede a adequagdo da estrutura orgénica dos
seus servigos, visando uma cultura orientada para a eficiéncia,
qualidade e desburocratizagio, no 4mbito de uma administragio
aberta e participativa.

Neste novo enquadramento organizacional mantém-se o equilibrio na
distribuigdo de fungdes, a concentragdo de meios em fungdes de suporte,
com recurso crescente a novas tecnologias e a focalizagdo em dreas de
expansio ou de interesse estratégico do municipio, a pensar na melhoria
da quatidade de vida dos cidadios do concelho.

Assim, nos termos da alinea m) do n.° 1 do artigo 25.° ¢ da alinea ccc)
don.® | do artigo 33.°do Anexo la Lein.° 75/2013, de 12 de setembro,
conjugadas com as disposigdes contidas nos artigos 6.° ¢ 7.° do Decreto-
-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro é aprovado o Regulamento de
Organizagdo dos Servigos do Municipio de Vinhais.
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CAPITULO I

Organizaciio dos Servi¢cos Municipais

SECCAO 1
Disposigdes Gerais

Artigo 1.°
Ambito de Aplicagiio

1 — O presente Regulamento define os objetivos e a organizagdo
dos servigos da Cdmara Municipal de Vinhais, bem como os principios
que os regem e estabelece os niveis de hierarquia que articulam aqueles
servicos municipais e o respetivo funcionamento.

2 — O presente Regulamento aplica-se a todos os servigos da Cdmara
Municipal de Vinhais.

Artigo 2.°
Modelo

A organizagdo interna dos servigos municipais adota o modelo de
estrutura mista.

Artigo 3.°
Principios
A organizagdo, a estrutura e o funcionamento dos servigos municipais

orientam-se, nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
pelos principios da:

1 — Unidade e eficacia da agdo;

2 — Aproximagdo dos servigos aos cidadios;

3 — Desburocratizagio;

4 — Racionaliza¢do de meios;

5 — Eficiéncia na afetacdo dos recursos piblicos;

6 — Melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado;

7 — Garantia da participacio dos cidadios;

8 — Demais principios constitucionais aplicaveis a atividade admi-
nistrativa e acolhidos no Codigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 4.°
Diregiio, superintendéncia e coordenagiio

A diregdo, superintendéncia e coordenagdo dos servigos municipais
compete ao Presidente da Cdmara, nos termos e formas previstas na
lei.

SECCAOII
Estruturagao dos Servigos

Artigo 5.°
Estruturas formais

I — Os servigos podem organizar-se de acordo com a estrutura das
seguintes categorias de unidades orgdnicas de carater permanente e
flexivel:

a) Estrutura nuclear — Os departamentos municipais, inexistentes na
moldura aprovada, constituem a departamentalizagdo fixa da organizagio
municipal e correspondem a unidades operacionais ou instrumentais de
gestio de 4reas especificas de atuagio, criados em razdo da relagdo de
proximidade ou complementaridade de fungdes e tarefas e da impor-
tdncia do setor de atividade sob sua responsabilidade, sendo dirigidos
por diretores de departamento;

b) Estrutura flexivel — integra as seguintes unidades e subunidades
organicas:

I. Divisdes Municipais — sdo lideradas por titulares de cargos de
direcdo intermédia de 2.° Grau — sdo unidades operacionais ou ins-
trumentais de gestdo de areas especificas de atuagdo do Municipio,
integradas, em regra, na organizagdo de um departamento;

II. Unidades Municipais — sdo lideradas por titulares de cargos de
direcdo intermédia de 3.° Grau, designados por Chefe de Unidade Mu-
nicipal;

[11. Servigos Municipais — sdo liderados por titulares de cargos de
direcdo intermédia de 4.° Grau, designados por Chefe de Unidade Mu-
nicipal,

V. Secg¢des ou Nicleos — sdo coordenadas por um coordenador
técnico — criadas obrigatoriamente no dmbito de unidades orgdnicas
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flexiveis ou nucleares, para prossecugéo de fungdes de natureza executiva
e atividades instrumentais.

2 — Podem ainda ser criadas equipas multidisciplinares, nos termos
do artigo 12.° do Decreto-Lei n.® 305/2009, de 23 de outubro, por de-
liberagdo fundamentada da Camara Municipal atento o limite maximo
fixado pela Assembleia Municipal.

Artigo 6.°
Estruturas informais

1 — Sem prejuizo do aludido no artigo anterior, poderdo ser criadas,
por despacho do Presidente da Camara Municipal, estruturas informais
no dmbito das atividades de estudo, apoio a gestdo e representacdo do
Municipio, designadamente:

a) Comissdges;

b) Conselhos;

¢) Grupos de trabalho;

d) Grupos de missdo;

e) Nucleos de apoio administrativo;
/) Servigos;

g) Outras estruturas informais.

2 — Areas de atividade das estruturas informais:

a) Cada estrutura informal dispora de uma ficha de caracterizagio
idéntica a usada para as unidades organicas flexiveis que integram a
estrutura formal (unidades e subunidades orgénicas) a qual deve ser
aprovada pelo Presidente da Cdmara;

b) As fichas de caracterizaggo deverdo refletir os dominios de atuagéo
de cada estrutura informal e privilegiar formas de organizagdo flexiveis,
por objetivos, em consondncia com os planos de atividades anuais.

3 — Para cada estrutura informal, devera ser nomeado um responsavel
por despacho do Presidente da Camara.

4 — Ao responsiavel referido no ponto anterior ndo podera ser atri-
buida qualquer remuneragdo adicional.

5 — Os responsaveis informais ndo sdo considerados “Dirigentes
Intermédios™ para efeitos da delimitagdo estabelecida na alinea d) do
artigo 4.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, ndo obstante, devem
colaborar de forma ativa e diligente com os avaliadores formais através,
designadamente, de contributos escritos adequados a uma efetiva e justa
avaliagdo do desempenho dos trabalhadores que coordene.

Artigo 7.°
Servigos enquadrados por legislacdo especifica

1 — Séo servigos enquadrados por legislagdo especifica, sob a diregdo
direta do Presidente da Camara:

a) O Gabinete de Apoio Pessoal,
b) O Servigo Municipal de Protegdo Civil;
¢) O Servigo liderado pelo Médico Veterinario Municipal.

2 — Os servigos referidos no n.° anterior estdo sujeitos a regras espe-
ciais ndo subordinadas ao Regime Juridico de Organizagdo dos Servigos
das Autarquias Locais.

SECCAO III

Atribuigdes e competéncias das Unidades Organicas Flexiveis

Artigo 8.°
Unidades Orginicas Flexiveis

1 —E fixado em 5 (cinco), o numero total de Unidades Organicas
Flexiveis de 2.° grau — Divisdes Municipais, constituidas nos termos
das alineas a) do artigo 7.° e dos n.” 3 e 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro.

2 —E fixado em 5 (cinco), o numero total de Unidades Orgénicas
Flexiveis de 3.° grau e 4.° grau — Chefes de Unidade, constituidas nos
termos do n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

Artigo 9.°
Equipa Multidisciplinar

E fixada em 1 (uma) a equipa multidisciplinar, constituida nos ter-
mos da alinea c¢) do artigo 7.° e do n.° 3 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro.
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Artigo 10.°
Subunidades Orgénicas

E fixadoem 6 (seis), o numero total de Subunidades Orgénicas — Sec-
¢Oes, a constituir nos termos do n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.® 305/2009, de 23 de outubro.

Artigo 11.°
Atribuicdes e deveres das unidades orginicas flexiveis

1 — As atribuigdes e competéncias especificas das unidades orgénicas
flexiveis constam das fichas de caracterizagdo anexas.

2 — Constituem competéncias genéricas das unidades organicas
flexiveis e especiais deveres dos respetivos dirigentes nos dominios de
atuagdo que lhes venham a ser cometidos, sem prejuizo das competéncias
previstas no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto:

a) Definir metodologias e adotar procedimentos que visem minimizar
as despesas de funcionamento;

b) Desenvolver todas as agdes e tomar as providéncias necessdrias para
assegurar o desenvolvimento de todas as atividades aprovadas, tanto as
de iniciativa municipal como as que merecem apoio da Camara;

¢) Efetuar levantamentos recorrentes das necessidades, proceder
a sua andlise e formular as propostas para eliminagdo das caréncias
detetadas;

d) Elaborar a programagio operacional da atividade e submeté-la a
aprovagdo Superior;

) Representar o Municipio nas entidades, 6rgéos e estruturas formais
e informais onde o Municipio tenha assento;

/) Elaborar e manter atualizados os documentos estratégicos legal-
mente consignados;

g) Elaborar e submeter 4 aprovacdo do Presidente da Cdmara Mu-
nicipal as diretivas e as instrugdes necessarias ao correto exercicio da
respetiva atividade;

h) Colaborar na elaborag@o e no controlo de execugdo das Grandes
Opgdes do Plano e do orgamento e assegurar os procedimentos neces-
sarios ao bom funcionamento do sistema de gestdo municipal;

i) Articular as atividades dos servigos e promover a cooperagdo in-
terfuncional, devendo garantir a realizagdo sistematica e regular de
contactos e reunides de trabalho entre as unidades orgénicas, com vista
a concertagdo das agdes entre si;

J) Apresentar relatorios anuais que deverdo conter, obrigatoria-
mente, informagdo relativa as medidas tomadas e os resultados
alcangados no dmbito do desenvolvimento organizacional, da mo-
dernizagdo e inovagdo administrativa e tecnologica e da valorizagio
dos recursos humanos. Outros relatorios deverdo ser elaborados e
apresentados, com propostas de solugdes, sempre que circunstan-
cias ou factos relevantes possam condicionar a boa execugdo das
atividades planeadas;

k) Observar escrupulosamente o regime legal ou regulamentar dos
procedimentos administrativos, comuns ou especiais, em que interve-
nham,;

) Assegurar uma rigorosa, plena e tempestiva execugdo das de-
cisdes ou deliberagdes do Presidente da Camara e dos 6rgdos mu-
nicipais;

m) Difundir, de forma célere e eficaz, a informagdo que produza e
se revele necessaria ao funcionamento de outros servigos, garantindo
a devida articulagdo dos servigos e racionalizagdo dos circuitos admi-
nistrativos;

n) Outras competéncias e atribuigdes que Ihes venham a ser cometidas
no dmbito do Sistema de Controlo Interno.

3 — Os titulares dos cargos de diregéo exercem, cumulativamente,
na respetiva unidade orgdnica, as seguintes competéncias:

a) Submeter a despacho do Presidente da Camara, devidamente ins-
truidos e informados, os assuntos que dependam da sua resolugio;

b) Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade organica a
correspondéncia a eles referente;

¢) Propor ao Presidente da Camara Municipal tudo o que seja do
interesse dos orgdos referidos;

d) Colaborar na elaboragdo dos relatorios e contas;

e) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo Presidente
da Cdmara Municipal e propor as solu¢des adequadas;

) Promover a execugdo das decisdes do Presidente e das deliberagdes
dos orgdos municipais nas matérias que interessam 4 respetiva unidade
organica que dirige.

4 — Compete ainda aos titulares de cargos de diregdo:

a) Definir os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirigem,
tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos;
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b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos ser-
vigos dependentes, com vista & execugdo dos planos de atividades e 4
prossecucéo dos resultados obtidos e a alcangar;

¢) Garantir a coordenagfo das atividades e a qualidade técnica da
prestagdo dos servigos na sua dependéncia;

d) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais
e tecnologicos afetos 4 sua unidade orgénica, otimizando os meios
¢ adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedi-
mentos € promover a aproximagdo a sociedade e a outros servigos
publicos;

e) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua uni-
dade orgénica e garantir o cumprimento dos prazos adequados 4 eficaz
prestagdo do servigo, tendo em conta a satisfago do interesse dos des-
tinatarios;

/) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho,
apoiando € motivando os funcionarios e proporcionando-lhes os ade-
quados conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao exercicio
do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais ade-
quados ao incremento da qualidade do servigo a prestar;

£) Divulgar junto dos funcionarios os documentos internos e as normas
de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer
as agOes a desenvolver para o cumprimento dos objetivos do servigo,
de forma a garantir o empenho e a assungdo de responsabilidades por
parte dos funciondrios;

h) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos funcionarios,
em fungéo dos resultados individuais e de grupo e & forma como cada um
se empenha na prossecugdo dos objetivos e no espirito de equipa;

i) Identificar as necessidades de formago especifica dos funcionarios
da sua unidade organica e propor a frequéncia das a¢des de formagdo
consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem
prejuizo do direito a autoformaco;

J) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cum-
primento do periodo normal de trabalho por parte dos funcionérios da
sua unidade orgénica;

k) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na
respetiva unidade orgdnica, exceto quando contenham matéria con-
fidencial ou reservada, bem como a restituigdo de documentos aos
interessados.

CAPITULO 1I

Artigo 12.°
Cargos de direcdo intermédia de 3.° grau ou inferior

Cabe a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal,
a defini¢fio das competéncias, da area, dos requisitos do recrutamento
€ do periodo de experiéncia profissional, bem como da respetiva remu-
neracdo, a qual deve ser fixada entre a 3.* ¢ 6.° posigdes remuneratorias,
inclusive, da carreira geral de técnico superior, nos termos do n.° 3 do
artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

CAP{TULO 11l
Disposicdes finais e transitérias

Artigo 13.°
Organograma
O organograma anexo ao presente regulamento tem carater meramente
ilustrativo dos servigos em que se decompde a orgdnica do Municipio
de Vinhais.
Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente regulamento orgédnico € os respetivos anexos que o inte-
gram entram em vigor apds a sua aprovagao.

ANEXO 11

A Assembleia Municipal de Vinhais aprovou, na sua Sessdo Ordinaria
de 27 de dezembro de 2018, a moldura organizacional do Municipio de
Vinhais, nomeadamente:

Modelo de estrutura orgdnica — Estrutura mista;
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Estrutura flexivel:

N.° maximo de unidades orgénicas flexiveis 12 (doze), lideradas por
titulares de cargos de diregdo intermédia de 2.° grau ou inferior:

Quesitos a que alude o n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, relativo aos titulares de cargos de diregdo intermédia de
3.° grau:

Designagdo: Os titulares de cargos de diregdo intermédia de 3.° grau
designam-se Chefes de Unidade;

Competéncias: Os titulares de cargos de dire¢do intermédia de
3.° grau coadjuvam o titular de cargo de diregdo intermédia de que
dependam hierarquicamente, se existir, ou coordenam as ativida-
des e gerem os recursos de uma unidade orgénica funcional, com
uma missdo concretamente definida para a prossecugdo da qual se
demonstre indispensédvel a existéncia deste nivel de dire¢do; Aos
titulares de cargos de diregdo intermédia de 3.° grau aplicam-se,
supletivamente, as competéncias e atribui¢des cometidas aos titula-
res de cargos de diregdo intermédia de 2.° grau com as necessarias
adaptagdes;

Area de recrutamento: Trabalhadores (de entre os efetivos do servigo)
em fungdes piblicas contratados ou designados por tempo indetermi-
nado;

Requisitos do recrutamento: Licenciatura adequada as atribui¢des da
unidade orgéanica que venham a liderar; no minimo 2 anos de experién-
cia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

Remuneragéo: 6.* posigdo remuneratdria da carreira geral de técnico
superior.

Quesitos a que alude o n.°3 do artigo 4.° da Lei n.°49/2012, de
29 de agosto, relativo aos titulares de cargos de dire¢do intermédia de
4.° grau:

Designacéo: Os titulares de cargos de diregdo intermédia de 4.° grau
designam-se Coordenadores de Unidade;

Competéncias: Os titulares de cargos de diregdo intermédia de 4.° grau
coadjuvam o titular de cargo de diredo intermédia de que dependam
hierarquicamente, se existir, ou coordenam as atividades e gerem os
recursos de uma unidade orgédnica funcional, com uma missdo concre-
tamente definida para a prossecugdo da qual se demonstre indispensavel
a existéncia deste nivel de dire¢do; Aos titulares de cargos de diregdo
intermédia de 4.° grau aplicam-se, supletivamente, as competéncias e
atribui¢des cometidas aos titulares de cargos de direcdo intermédia de
2.° grau com as necessarias adaptagdes;

Area de recrutamento: Trabalhadores (de entre os efetivos do servigo)
em fungdes publicas contratados ou designados por tempo indetermi-
nado;

Requisitos do recrutamento: Licenciatura adequada as atribuigdes da
unidade organica que venham a liderar; no minimo | ano de experién-
cia profissional em fungoes, cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

Remuneragdo: 5. posi¢do remuneratoria da carreira geral de técnico
superior.

N.° méaximo de equipas multidisciplinares: 1 (uma), estatuto remune-
ratorio equiparado a titular de cargos de diregdo intermédia de 2.° grau
com despesas de representagéo.

N.° méaximo de subunidades orgénicas 6 (seis).

Na operacionalizagio daquela moldura organizacional devera atender-
-se a um conjunto de premissas de eficiéncia e eficicia organizacional,
designadamente:

1 — Responsabilizagdo dos titulares de cargos de diregéo;

2 — Formalizagdo de chefias e liderangas informais em reforgo da
legitimagdo da sua atuagdo;

3 — Segregacdo das competéncias entre servigos cometendo a
unidades orgdnicas instrumentais todos os dominios de atuagio e
competéncias de apoio e suporte e as unidades orgénicas operati-
vas competéncias e adstrigdes inerentes a matriz de atribuigdes do
Municipio;

4 — Segregaciio de competéncias entre planeamento, execugdo e
fiscalizagdo.

Assim, atentas as premissas enunciadas e considerando que:

Foi realizada uma analise comparativa com estruturas orgdnicas e
resultados de procedimentos concursais para provimento dos titulares
de cargos de dire¢do intermédia de 3.° grau ou inferior de varios mu-
nicipios verificando-se que recorrentemente é dispensado o quesito de
licenciatura,

E entendimento da CCDR-N (Comissdo de Coordenagdo e Desen-
volvimento Regional do Norte) emanado no parecer com datada de
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28 de janeiro de 2019, e também do ilustre docente Dr. Pedro Mota e
Costa, que a fixagdo do critério da licenciatura € facultativo e, por isso,
dispensavel;

Assim, a Cdmara Municipal deliberou propor a Assembleia Muni-
cipal a alteragdo dos critérios e quesitos de recrutamento dos titulares
de cargos de diredo intermédia de 3.° e 4.° grau para o que a seguir
se indica:

Quesitos a que alude o n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, relativo aos titulares de cargos de diregdo intermédia de
3.° grau:

Designagdo: Os titulares de cargos de diregdo intermédia de 3.° grau
designam-se Chefes de Unidade.

Competéncias: Os titulares de cargos de dire¢do intermédia de 3.° grau
coadjuvam o titular de cargo de dirego intermédia de que dependam
hierarquicamente, se existir, ou coordenam as atividades e gerem os
recursos de uma unidade orgénica funcional, com uma missdo concre-
tamente definida para a prossecug@o da qual se demonstre indispensavel
a existéncia deste nivel de diregdo; Aos titulares de cargos de diregéio
intermédia de 3.° grau aplicam-se, supletivamente, as competéncias €
atribui¢des cometidas aos titulares de cargos de diregdo intermédia de
2.° grau com as necessarias adaptagdes;

Area de recrutamento: Trabalhadores (de entre os efetivos do servigo)
em fungdes publicas contratados ou designados por tempo indetermi-
nado;

Requisitos do recrutamento: Com dispensa do requisito de Licencia-
tura; No minimo 2 anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel
uma licenciatura ou com igual periodo de experiéncia em fun¢des de
chefia ou cargo dirigente.

Remuneragdo: 6.* posi¢do remuneratoria da carreira geral de técnico
superior.

Quesitos a que alude o n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto relativo aos titulares de cargos de dire¢do intermédia de
4.° grau:

Designagdo: Os titulares de cargos de diregdo intermédia de 4.° grau
designam-se Coordenador de Servigo Municipal;

Competéncias: Os titulares de cargos de diregao intermédia de
4.° grau coadjuvam o titular de cargo de diregdo intermédia de que
dependam hierarquicamente, se existir, ou coordenam as ativida-
des e gerem os recursos de uma unidade orgdnica funcional, com
uma missdo concretamente definida para a prossecugédo da qual se
demonstre indispensavel a existéncia deste nivel de dire¢éio; Aos
titulares de cargos de diregdo intermédia de 4.° grau aplicam-se,
supletivamente, as competéncias e atribuigdes cometidas aos titula-
res de cargos de diregdo intermédia de 2.° grau com as necessarias
adaptagdes;

Area de recrutamento: Trabalhadores (de entre os efetivos do servigo)
em fungdes publicas contratados ou designados por tempo indetermi-
nado;

Requisitos do recrutamento: Com dispensa do requisito de Licencia-
tura; no minimo 1 ano de experiéncia profissional em fungdes, cargos,
carreiras ou categorias para, cujo exercicio ou provimento seja, exigivel
uma licenciatura ou com igual periodo de experiéncia em fungdes de
chefia ou cargo dirigente.

Remuneragdo: 5.” posi¢do remuneratoria da carreira geral de técnico
Superior.

ANEXO IV

Por proposta do Presidente da Camara de 18 de fevereiro de 2019,
a Camara Municipal em sua reunido de 25 de fevereiro, aprovou a
designagdo dos membros da Equipa Multidisciplinar € respetiva
chefia:

1 — A Assembleia Municipal de Vinhais, na sua sessdo ordinaria
de 27 de dezembro de 2018, aprovou a organizagdo dos Servigos Mu-
nicipais;

2 — A Cémara Municipal de Vinhais, criou na reuniio de Cadmara
de 15 de fevereiro de 2019, dentro dos limites fixados pela Assembleia
Municipal, a Equipa Multidisciplinar designada por Equipa de Prospe-
tiva, Planeamento e Controlo (EPPC);

3 — 0 n.°3 do artigo 12.°, da Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
estabelece que a constitui¢do e a designagdo dos membros das equipas
multidisciplinares e das respetivas chefias, a realizar obrigatoriamente de
entre efetivos dos servigos, ¢ efetuada através de deliberagdo da Camara
Municipal, sob proposta do Presidente da Cimara;

4 — Torna-se urgente proceder a constituigio e designagio dos mem-
bros da equipa multidisciplinar, bem como da respetiva chefia, a fim de
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garantir o normal funcionamento deste, com vista ao desenvolvimento
econdmico do concelho.

Nestes termos, proponho & Cdmara Municipal que, nos termos do n.° 3
do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, designe
para equipa multidisciplinar, os seguintes membros:

Alfredo Paulo Vila Moura dos Santos;
Manuel Batista Fernandes;

Amaro do Rosério Esteves Jorge;
Nuno Miguel Fraga Gomes;

Tiago Alexandre Morais Nunes.

Mais proponho que seja designado para chefiar a referida equipa
multidisciplinar o Técnico Superior de Engenharia, Alfredo Paulo Vila
Moura dos Santos.

ANEXOV

Na sequéncia da nova reorganizagdo dos servigos, por despacho de
1 de margo de 2019, foram criadas as seguintes subunidades orgénicas
lideradas por Coordenadores Técnicos, dentro do limite maximo fixado
pela Assembleia Municipal:

Na dependéncia da Divisdo Administrativa e Financeira (DAF):

Tesouraria, competindo-lhe arrecadar, documentar e monitorizar
as receitas do Municipio, efetuar pagamentos aprovados e autoriza-
dos, controlar as disponibilidades em cofre e elaborar as folhas de
caixa, assegurar a constituigdo, processamento, disponibilizagdo,
reconstitui¢do e reposicdo de fundos de maneio, controlar todas
as contas bancirias, elaborar o resumo didrio de Tesouraria e exe-
cutar outras atividades que no dominio da Tesouraria lhe sejam
cometidas;

Nicleo de Contabilidade, competindo-the assegurar todas as tarefas
e cumprir as disposi¢des legais e regulamentares em matéria de conta-
bilidade municipal e finangas autarquicas;

Nicleo de Recursos Humanos, competindo-lhe estudar, propor e
dar execucdo as politicas municipais relativas aos recursos humanos,
designadamente quanto a gestdo do quadro de pessoal e de carrei-
ras, ao recrutamento e selegdo, a gestdo previsional de efetivos, a
aplicacdo do regime juridico do pessoal, 4 formagdo profissional,
ao apoio social aos colaboradores, a saude ocupacional e higiene e
seguranga, a institui¢do dos sistemas de avaliagdo do desempenho,
ao sistema de motivagdo e disciplina e as previsdes financeiras
quanto a encargos do pessoal, no quadro de um sistema integrado
de gestdo de recursos humanos ¢ o processamento de remuneragdes
e abonos diversos;

Niicleo de Administragdo Geral, competindo-lhe executar as tarefas
administrativas inerentes a rece¢do, classificagdo, distribuigdo e expe-
dicdo de correspondéncia e outros documentos que lhe dizem respeito
incluindo o respetivo arquivo, apoio aos Orgdos Autarquicos € assegurar
todas as tarefas inerentes aos atos eleitorais;

Nicleo de Atendimento, Taxas e Contraordenagdes, competindo-
-lhe assegurar o atendimento integrado e liquidar os tributos, licengas
e outros rendimentos municipais, cuja arrecadagido nio esteja a cargo
de outra unidade/subunidade orgdnica, manter organizados e atuali-
zados todos os processos, conferir os mapas de cobranga das taxas
de mercados e feiras e emitir as respetivas guias de receita, conferir
e emitir guias das receitas arrecadas nos varios postos de cobranga
do Municipio, passar guias de cobranca de rendas de propriedade
e outros créditos municipais e assegurar os respetivos processos de
contraordenagdes.

Na dependéncia da Divisdo de Obras Publicas: 1 Nicleo de Contra-
tacdo Publica, competindo-lhe assegurar, em estrita articulagdo com o
Nucleo Administragdo Geral, o apoio administrativo a unidade orgédnica
de que dependa no dmbito da contratacio piblica.

ANEXO VI

Por despacho do Presidente da Camara de | de margo de 2019,
procedeu-se a afetagdo ou reafetagdo do pessoal do respetivo mapa
de pessoal aprovado para o presente ano. as Unidades Organicas que
decorrem da estrutura.

28 de margo de 2019. — O Presidente da Cémara Municipal. Luis
dos Santos Fernandes.






