MUNICIPIO DE VINHAIS
CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO DA PONDERACAO CURRICULAR

Em conformidade com o disposto no artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro conjugado com

o Despacho Normativo n.” 4-A/2010, de Fevereiro. 74

A ponderagdo curricular (PC) assenta nos seguintes elementos:

a) HabilitagGes académicas e profissionais (HAP)

b) Experiéncia Profissional (EP)

¢) Valorizagio curricular (VC)

d)Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fun¢des de reconhecido interesse piiblico ou
relevante interesse social (EC)
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A avaliacdo por ponderacéo curricular (PC) obedecera a seguinte férmula de valoragéo: W
PC = (HAP*0,10) + (EP*0,55) + (VC*0,20) + (EC* 0,15)

No cumprimento do estabelecido no n.° 4 do art.® 9.° do Despacho Normativo n.° 4 A/2010, de 4 de

Fevereiro, caso seja atribuido 1 ponto ao conjunto de elementos indicados na alinea d), as ponderagdes
serdo as seguintes:

PC = (HAP*0,10) + (EP*0,60) + (VC*0,20) + (EC*0,10)

A avaliac#o final € expressa nos termos do n.° 4 do artigo 50.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro.

I- CRITERIOS PARA A CARREIRA TECNICA SUPERIOR E ESPECIALISTA DE INFORMATICA:

I. HABILITACOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS (HAP) — considera as habilitagdes
legalmente exigiveis & data da integragdo do trabalhador na carreira técnica superior e especialista de
informdtica, nos seguintes termos:

Habilitacoes académicas e profissionais (HAP) Valoracao
Detentor de habilitac@o inferior & exigida & data da integrag@o na carreira 3
Detentor de habilitagio exigida 4 data da integracdo na carreira 5

s

Nota: Atende-se a habilitagio académica ou profissional desde que devidamente comprovada pelo
requerente.

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP) (méximo total de 5 pontos)

Pondera e valora o desempenho de fungdes ou actividades, incluindo as desenvolvidas no exercicio de
cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse piiblico ou relevante interesse
social.

Para a valorizacéio deste elemento serd feita a ponderagdo auténoma da componente Tempo de servigo na
carreira (TS) e da componente Participacdo em acg¢des ou projetos (AP) de relevante interesse, com
conversdo para a escala SIADAP (1,3 e 5) para efeitos de valoragdo final do elemento Experiéncia
Profissional (EP), nos seguintes termos:

Componente Valoracio Conversao escala SIADAP

Até 2 pontos 1
EP=TS + AP Entre 2,1 e 3,9 pontos 3
4 pontos ou mais 5
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MUNICIPIO DE VINHAIS

2.1 Tempo de servico na carreira (TS) — corresponde ao tempo de servigo na carreira, reportado a 31 de
Dezembro do ano a que respeita a avaliacdo, em anos completos, a valorizar de acordo com a seguinte
escala:

FON

Tempo de Servi¢o na Carreira (TS) Valoracao
Até 6 anos de antiguidade na carreira 1,0
De 7 a 12 anos de antiguidade na carreira 2,0 Y,
De 13 a 18 anos de antiguidade na carreira 3,0 -
Mais de 18 anos de antiguidade na carreira 4,0

2.2 Accbes ou Projectos de relevante interesse (AP) — corresponde as ac¢des ou projetos realizados nos
tltimos 5 anos incluindo o ano em avaliagio.
Todas as referéncias as funcdes ou atividades e participaciio em accdes ou projetos de relevante interesse
constantes do curriculum devem ser devidamente comprovadas.

3%

E

Accdes ou Projectos (AP) de relevante interesse Valoracao por accao
Designacdo e participagdo em grupos de trabalho, comissdes, juris de 0,15
concursos ou outros equiparados

Designacdo e participagdo em estudos ou projetos internos ou externos em 0,15
representacio do servico

Participagdo como orador/formador em semindrios, conferéncias, coléquios, 0,15

acgdes de formagio ou outros equiparados, publicagGes de trabalhos, louvores

profissionais

3. VALORACAO CURRICULAR (VC)

Considera a participagio em accdes de formacio, estigios, congressos, semindrios ou oficinas de trabalho
realizadas nos ultimes 5 anos incluindo o ano em avaliagio, nelas se incluindo as frequentadas no
exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fung¢des de reconhecido interesse publico ou de
relevante interesse social, sendo ainda consideradas neste elemento as habilitagdes académicas superiores
as legalmente exigidas a data da integrag@o do trabalhador na respectiva carreira.

Para este efeito consideram-se ainda cursos, conferéncias, palestras, encontros, jornadas e coléquios.

S6 serdo consideradas as participacdes que sejam devidamente comprovadas. com a indicacio expressa
da respectiva durac@o em horas.

No caso da declaragdo de participag@o na acgdo de formagao nio ser expressa em horas, o apuramento
serd efectuado da seguinte forma:

1 dia = 6 horas

1 semana = 30 horas

1 més = 120 horas

Se nao existir informagio, serd considerada a duragio de 6 horas.

Valorizacao Curricular (VC) Valoragio
Participacdo em acgdes de formag&o nos ultimos 5 anos com duragio total I
inferior a 60 horas
Participagdo em ac¢Oes de formagdo nos dltimos 5 anos com duragio entre 60 e 3
120 horas
Participagéo em ac¢des de formag&o nos dltimos 5 anos com durag&o superior a 5
120 horas

A posse de mestrados ou doutoramentos acresce 1 ponto ao valor obtido na grelha anterior, com maximo
de 2 pontos.
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publico e ou de relevante interesse social, nos termos definidos nos artigos 7.° e 8.° do Despacho \

Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de Fevereiro, sendo valorado nos seguintes termos:

Exercicio de cargos (EC)

4. EXERCICIO DE CARGOS (EC) - considera o exercicio de cargos ou fungdes de relevante ntcrcss%%é

Sem exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse
ptiblico ou relevante interesse social

Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fung¢des de reconhecido interesse piiblico
ou relevante interesse social, por periodo até 6 anos, até 31 de Dezembro do ano a que
respeita a avaliagdo.

Valoracgd
1
3

Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fun¢des de reconhecido interesse publico
ou relevante interesse social, por periodo superior a 6 anos, até 31 de Dezembro do ano a
que respeita a avaliag@o.

/]

-

Todas as referéncias aos cargos ou fungdes de reconhecido interesse piblico ou relevante interesse social,
constantes do curriculum devem ser devidamente comprovadas, com indicacio do respectivo periodo

temporal.
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II - CRITERIOS PARA A CARREIRA DE ASSISTENTE TECNICO E ASSISTENTE OPERACIONAL:

1. HABILITACOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS (HAP) - considera as habilitagdes
legalmente exigiveis 4 data da integragfio do trabalhador na carreira de assistente técnico e assistente

operacional, nos seguintes termos:

Habilitacdes académicas e profissionais (HAP) Valoragio
4
Detentor de habilitacdo inferior 4 exigida  data da integra¢fo na carreira 3
Detentor de habilitagdo exigida a data da integragdo na carreira 5

Nota: Atende-se a habilitagio académica ou profissional desde que devidamente comprovada pelo

requerente.

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP) (méximo total de 5 pontos)
Pondera e valora o desempenho de fungdes ou actividades, incluindo as desenvolvidas no exercicio de
cargos dirigentes ou outros cargos ou fun¢des de reconhecido interesse publico ou relevante interesse

social.

Para a valorizagio deste elemento sera feita a ponderagdo auténoma da componente Tempo de servigo na
carreira (TS) e da componente Participagdo em acgdes ou projetos (AP) de relevante interesse, com
conversdo para a escala SIADAP (1,3 e 5) para efeitos de valoragdo final do elemento Experiéncia

Profissional (EP), nos seguintes termos:

R T

Componente Valoracgio Conversdo escala SIADAP
/
Até 2 pontos 1
EP=TS + AP Entre 2,1 e 3,9 pontos 3
4 pontos ou mais 5

2.1 Tempo de servico na carreira (TS) ~ corresponde ao tempo de servigo na carreira, reportado a 31 de
Dezembro do ano a que respeita a avaliagdo, em anos completos, a valorizar de acordo com a seguinte

escala:
Tempo de Servigo na Carreira (TS) Valoragiio
Até 6 anos de antiguidade na carreira 1,0
De 7 a 12 anos de antignidade na carreira 2,0
De 13 a 18 anos de antiguidade na carreira 3,0
Mais de 18 anos de antiguidade na carreira 4,0

2.2 Acgdes ou Projectos de relevante interesse (AP) — corresponde as acgdes ou projetos realizados nos

ultimos 5 anos incluindo o ano em avaliagfo.

Todas as referéncias as funcdes ou atividades e participacdo em ac¢des ou projetos de relevante interesse

constantes do curriculum devem ser devidamente comprovadas.

Accdes ou Projectos (AP) de relevante interesse Valoragio por ac¢io
Designagdo e participagdio em grupos de trabalho, comissbes, juris de 0,20
€Oncursos ou outros equiparados

Designacdo e participagdo em estudos ou projetos internos ou externos em 0,20
representacio do servigo

Participagdo como orador/formador em seminarios, conferéncias, coloquios, 0,20

acgdes de formagdo ou outros equiparados, publicages de trabalhos, louvores

profissionais
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3. VALORACAO CURRICULAR (VC)

Considera a participacdo em ac¢des de formacdo, estdgios, congressos, semindrios ou oficinas de trabalho
realizadas nos iltimos 5 anos incluindo o ano em avaliagio, nelas se incluindo as frequentadas no
exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse piblico ou de
relevante interesse social, sendo ainda consideradas neste elemento as habilitagdes académicas superiores

as legalmente exigidas a data da integragio do trabalhador na respectiva carreira.

Para este efeito consideram-se ainda cursos, conferéncias, palestras, encontros, jornadas e coléquios.

Sé serdo consideradas as participacdes que sejam devidamente comprovadas. com a indicaciio expressa

da respectiva duracfio em horas.

No caso da declaragio de participagdo na acc@o de formagdo ndo ser expressa em horas, o apuramento

serd efectuado da seguinte forma:

1 dia = 6 horas

1 semana = 30 horas

1 més = 120 horas

Se n3o existir informacio, serd considerada a duragio de 6 horas.

60 horas

Valorizagao Curricular (VC) Valoragao
Participagdo em acg¢des de formag@o nos tiltimos 5 anos com duracéo total 1
inferior a 30 horas
Participagio em acg¢des de formagdo nos tltimos 5 anos com duracio entre 30 e 3
60 horas
Participac@o em acgdes de formagdo nos tltimos 5 anos com duragdo superior a 5

A posse de mestrados ou doutoramentos acresce 1 ponto ao valor obtido na grelha anterior, com maximo

de 2 pontos.

4. EXERCICIO DE CARGOS (EC) - considera o exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse
ptblico e ou de relevante interesse social, nos termos definidos nos artigos 7.° e 8.° do Despacho

Normativo n.® 4-A/2010, de 8§ de Fevereiro, sendo valorado nos seguintes termos:

Exercicio de cargos (EC)

Valoracio

Sem exercicio de cargos de chefia ou coordenagdo ou outros cargos ou
funcdes de reconhecido interesse puiblico ou relevante interesse social

Exercicio de cargos de chefia ou coordenacéio ou outros cargos ou fungdes
de reconhecido interesse puiblico ou relevante interesse social, por periodo
até 6 anos completos, até 31 de Dezembro do ano a que respeita a
avaliagdo.

Exercicio de cargos de chefia ou coordenacéo ou outros cargos ou fungdes
de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social, por periodo
superior a 6 anos, até 31 de Dezembro do ano a que respeita a avaliagéo.

Todas as referéncias aos cargos ou fungGes de reconhecido interesse piiblico ou relevante interesse social,
constantes do curriculum devem ser devidamente comprovadas, com indicagdo do respectivo periodo

temporal.
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