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Posto de Trabalho Ocupados

Posto de Trabalho a ocupar em 2018

Atribuigoes/Competéncias/Actividades

Servigos

Técnico superior

Assistente operacional

Area de formagao
académica e/ou profissional

N° de postos de trabalho Ocupados

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

cmm

CTiC

cm

CTiC

crm

cTic

Area de Formagao

N° de postos de trabalho a Ocupar em 2018

Apoiar o presidente da Camara no exercicio das suas
ffungdes

{Gabinete de Apoio Pessoal

—_

Colaborar com o Servico de Protecgao Civil, fazer o
levantamento e andlise de situagbes de risco; promove!
accoes de sensibilizagdo e informagao da populago para)

situagdes de fisco; coordenar e apoiar as acgdes defServigos Municipais de Protegao Civil

socorro que eventualmente venham a ser necessarias;
promover o realojamento e integracac social das
populagdes atingidas.

Acompanhamento das politicas de fomento florestal,

|do apoio a floresta

Acompanhamemto e prestagdo de informagao no émbitoJGabinete Florestal

Eng:° Florestal

Controlo higio-sanitdrio de todo o percurso de produgéo e
comercializagao de todos os produtos de origem animal

Imedico Veterinario Municipal
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Promover o desenvolvimento economico do Concelho S &
através de politicas ativas de captagao de investimentos e § =
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chefe de equipa multidisciplinar em comissao de servigo
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3 lugares de coordenadora- 1 Em Comissao de Servigo no GAP, 1 em mobilidade Nucleo de Ad. Geral- 1 mobilidade no Nucleo de Cont. e Aprovisionamento

1 Assistentente Tecnico de Licenga sem vencimento
1 Assistente Operacional de Linga sem vencimento
1 Assistente Tecnico a Temo Certo

* 1 Assist.Tecnico de Licenga sem remuneracao

* 1 Assist Operacional de Licenga sem remuneragao




Posto de Trabalho Ocupados Paosto de Trabalho a ocupar em 2018
e
S
2 =
=) g =) © u:
@ S o = 9 5 =
o 2] =) S o = =3
S Sls| B 3 £ 8
3 £l 2 5 2 :
o - L Unidade R = Area de formagao S| = 2 = . . o
Atribuigoes/Competéncias/Actividades ¥ Subunidades organicas o L & S8 -] 8 1] e Area de Formagao =
organica 2 académica efou profissional | & 2 5 @ 5] 3
= 8 2 1= < 3
[=] - 5 1] 8 o w
BlEle]|:E >1% k=l
2lasls]|8 - | & ]
als|s]|s % = Q
ol 2] 8| @ e
o Q D S g o
slE|E|=2 S , : P
= I & 1=
Slelsléa g | cm |ere|cem jeme|cm | cmc
L]
. &
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1 Tec. Superior em maobilidade no Municipio de Braga
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4 Assistentes Operacinais de Licenga sem remuneragao
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1- Técnico superior em mobilidade no municipio de Braga

1- Assist. Operacional Licenga sem remuneragao
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