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MUNICIPIO DE VINHAIS

MAPAS DE PESSOAL 2019

Art.° 29 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
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MUNICIPIO DE VINHAIS
MAPAS DE PESSOAL 2019
Art.° 29 da Lei n.°35/2014, de 20 junho
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1 1
Educagao Visual e
: iy 1 o 1
Apoiar o presidente da Camara no exercicio das suas Tecnologica
fungdes 2 Ciéncias da Comunicagdo | 2
3 3
Colaborar com o Servigo de Protecgao Civil; tazer o =3 1 Ciéncias Empresariais 1
levantamento e analise de situagdes de risco; promover
ac¢oes de sensibilizagao e informagao da populagao para 1 1
situagbes de fisco; coordenar e apoiar as acgoes de
s0coro que eventualmente venham a ser necessarias; 3 3 1 Eng:* Florestal 1
promover o realojamento e integragao social das
populagdes atingidas.
(Controlo higio-sanitario de todo o percurso de produgao e 1 Médico Veterindrio 1
comercializacao de todos os produtos de origem animal.
[Controlo Higio-sanitario no Matadouro de Vinhais 1 Médico Veterinario 1
Assegurar a assessoria e suporte técnica especilaizado ao} {jnidade 0
Presidente da Camara Municipal nos dominios do apoio 4 0 0
ao emigrante, apoio as freguesias e insergdo profissional. | =
Competéncias/Areas de Atividade: Assegurar a gestao e | ; _ i
pelenciasiireas oe | SSegurar a gesta Gabinete de Apoio 1 Jurista 1
dinamizagao do "Gabinete de Apoio ac Emigrante; Técnico
Assegurar a gesidon e dinamizagao do “Gabinete de apoio 2 Informatica 2
as Freguesias”; Assegurar a gestao e dinamizagdodo | Gabinete de Insercao
“Gabinete de Insergao Profissional®; Assegurar o Apoio | ) Profissiona
Técnico as decisdes. : 1 Y
1 6 1 2 11 6 17 1 1 0 0 0 0 0 2
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Promover o desenvolvimento econdmico do Concelho 1
através de politicas ativas de captagao de investimentos e
apoio ao empreendedor e assegurar a assessoria técnica 1 Engenharia Civil 1
a0 Presidente da Camara Municipal e aos Orgaos
Municipais. Competéncias/Areas de Atividade: Apoio ao 1 Engenharia Zootécnica * 1
lempreendedor; Projetos multidisciplinares, incentivos e
candidaturas. § 8
2 3 5 1 0 0 0 0 0 0

* Em servico no Ministerio da Agricultura
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Atribuigoes/Competéncias/Actividades

Garantir a regularidade financeira, eficiéncia, eficacia e
Jeconomica dos Servigos Municipais, atraves de uma gestao;
rigorosa dos recursos financeiros, patrimoniais e a
salvaguarda da conformidade legal.Promover a
Modemizagao Administrativa e garantir a prestagao de
servigos de apoio que assegurem o regular funcionamento
da organizagao, através da gestao eficiente dos meios
humanos. Competéncias/Areas de Atividade: Gestio
Orgamental - Elaboragao dos documentos previsionais,
acompanhamento, modificagaes e relato; Contabilidade
Geral e Analitica; Gestdo Financeira e de Tesourana;
Dossier Fiscal; Cadastro e inventdrio dos bens maéveis e
imdveis; Gestao financeira e monetaria de programas,
projetos e candidaturas em articulagao com as unidades
operativas responsaveis pelas candidaturas; Expediente
Geral e Arquivo; Atendimento integrado ao Municipe (Inclui
fungao portaria e telefones); Secretaria-geral (inclui
reprografia e apoio aos Orgaos Autarquicos); Gestao de
Recursos Humangos; Contratagao Publica (aquisicao de
bens e servigos) Economato; Outras competéncias que lhe
venham a ser cometidas no ambito da missao atribuida.
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1 1
1
1 Generalista 1
1* 1
1 1
5 5
1 1
1 1
2 2
. Gestao de Hecursos .
Humanos
1 1
1 1
1 1
1 Contabiliade 1 1 Gestao Publica 1
1 Economia 1
1 1
7 7 1 1
1 1
4 4 9 8 27 1 1 1 0 ] 0 1 0 0 0 4

*1 lugares de coordenadora- 1 Em Comissao de Servigo no GAP;"* 1 em mobilidade coordenadora no Nucleo de Ad. Geral
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1 1
Plangar @ acompanhar a construgio, reconstrugao ou
30 de aqui e inf 5 Engenharia Civil 5 1 Eng.® Civil
murl?cipais 8 assegurar a politica delilfi«_‘.!a no transito & Y Generalista 1
Mobilidade. Competéncias/Areas de atividade: Promover
a elaboragac de estudos e projetos, acompanhar 1 Engenheira Eletrotecnica 1
empreitadas de obras publicas, bem como realizar obras Engennana Reabiliagao e
por administragdo direta, no dmbito das suas atribuigdes, i i !
nomeadamente no que se refers a manutengio, 1 igiene e Seguranga no 1
caoe gao de vias municipais, edificios
municipais & outros equipamentos e infraestruturas; 2 2 1
Contratagao Publica; Acompanhamento técnico das obras| .
iciapis; Fiscalizagao de obras municipais; Transito e .
| mobilidade; Gestao do parque de maquinas e viaturas, do 1
armazém e das oficinas; Assegurar a gestao corrente do
Canil Municipal em articulagdo com o Médico Veterindrio; H 5 2
Outras compaténcias que the venham a ser cometidas no 60 69 3
ambito da missao atribuida.
1
1
Total] 9 1 3 1 5 | 69 88 1 1 1 0 1 0 1 2 3 0

1 Tec. Supenor em mobilidade no Municipo de Trofa
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do Concelho em cumprimento da legislagao aphcavel 1
requlamentos, planos e instrumentos de gestdo dof 1
erntorio e atos dos drgaos municipais e assegurar o
servigos urbanos. Competéncias/Areas de alividade: q Arquiteto q q Arquitetura
Elaborar os instrumentos de planeamento e ordenamento
integrado do tenitério; Elaborar planos de salvaguarda e 1 Engenharia Civil 1
valorizagdo do patrimonio historico e cultural edificado; -
Assegurar o Sistema de Informagdo Geografica 1 Arqueologia 1
Atualizagdo da cartografia e execugao e manutengdo do . L
cadastro do temitoric municipal; Estudos, projetos, ) AL ) L
desenho e topografia; Apreciar pedidos e pretensdes no 1 Eng." do Ordenamentoe |
ambito do Regime Juridico da Urbanizagdo e da Recursos Naturais
Edificagdo, atividades industriais, comerciais e outras, 5 5
recursos geoldgicos, instalagdes e armazenamento de
produtos de pelrdleo, postos de abastecimento de 1 1
combustivel e redes de ramais de distribuicdo de gas def
deferimento ou indeferimento dos respetivos pedidos; 2 2
Promover a realizagao de vistorias no ambito das sua 6 6
5 5 1 2 6 19 1 1 1 0 0 0 0 0
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1
3 Servigo Social 3
Identificar caréncias e oportunidades e fomentar a criagéo N -
de condicdes favoraveis ao desenvolvimento social das 1 Educagao Social |
popu!agoes e planggr. programar & desenvo!ver a agao 9 Fisioterapia o 1
municipal no dominio da satde, desporto e juventude.
Competéncias/Areas de atividade: Agdo Social; Animagao | m i
Desportiva, Juventude e Tempos Livres; Gestao de 2=
Equipamentos e Infra-estruturas conexas com as a9 1 Educagao Fisica e Desporto 1
atividades descritas; Outras competéncias que lhe g " S )
venham a ser cometidas no ambito da misséo atribuida. 8 2 rofessor o Ensino Basico
g g
83 L 1
S
5 5 2
b 1 4] 15 1 1 1 0 0 0 2 0

* Comissao de Servigos (Vereador)
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1 1
1 Sociologia 1
] Linguas e Literaturas 1
|Modemas
1 Ensino Bésico 1
1 Educagao Musical 1
Planear, programar e desenvolver a agio municipal no 1 Turismo 1
dominio da Educagéo, Cultura e Turismo. 1 Histéria i
Competéncias/Areas de atividade: Educagao (inclui | _
acco social escolar, transporte e refeigdes escolares); | 1 Linguas para Relagoes 1
Patriménio Historico, Cultural e Museus; Animagéo Intemacionais
Cuitural; Gestao de Equipamentos e Infra-estruturas 1 Educagao
conexas com as atividades descritas; Turismo; Outras Psi o Gl
competéncias que lhe venham a ser cometidas no 1 sicologia Clinica 1
ambito da missao atribuida. 1 Terapia da Fala 1
1 Reabilitagéo Psicomotora 1
1 Educagao Social 1
2 Ensino Basico 1 2 Ensino Basico
5 5 2
14 1ﬂl 2
7 2 4 S5 |14 1 1 0 2 0 2 0 0 2
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ORGANIZAGAO DOS SERVICOS MUNICIPAIS EM CONFORMIDADE
COM O DECRETO-LEI N.2 305/2009, DE 23 DE OUTUBRO
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CAMARA MUNICIPAL -

GABIHETE DE APDIO PESSOAL
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GABINETE DE APOKS AD EMIGAANTE
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L GABINETE DEINSIRGAO PROVISZONAL
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ISRO DE AGAD HOFIAL, SALDE JUVENTUDE E

SERVIG O DE DESPORTO E AIVENTUDE




