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CAMARA MUNICIPAL

REUNIAO ORDINARIA

DATA: 2026/06/18 ATA N.°10/2026

Presengas: ---------------- e -

e Luis dos Santos Fernandes, que presidiul;--==-==-=====mmmmmmmmm oo oo

e Artur Jorge Pereira dos Santos Marques, eleito pelo Partido Socialista; ---------------

e Martinho Magno Martins, eleito pelo Partido Socialista; ----------- e

e Carla Maria Gongalves Alves Pereira, eleita pelo Grupo de Cidadaos Eleitores “Pela

Nossa Terra’; —--=----==========mmmmmmmmm e e

e Alfredo Paulo de Vila Moura dos Santos, eleito pela AD — Coligagcdo PSD/CDS. ---

Local da reunido: Saldo Nobre dos Pacos do Municipio. ---=-==-=====mmmmmmmmmm oo

Outras Presencas: Juliana Correia Germano, jurista da Camara Municipal de Vinhais. ------

Hora de abertura: Catorze horas e dez Minutos. =-----==========mmmmm oo

Hora de encerramento: Dezoito horas. ------===========mmmmmmomcmm oo

Secretariou: Marlene Nunes Barreira, jurista da Camara Municipal de Vinhais.---------------
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1 —Periodo de Antes da Ordem do Dia. -------=-=-=m=mmmmmmmm oo

ORDEM DO DIA

2 — Ata da Reunio ANterior--------mmmm oo oo

3 — Execucdo de Obras PUDIICas -----=-=-m-mmmmmm e oo oo

4 — Mapa de Projetos FinanCiad0s-------=-=-=======-mmmmmmm oo oo -

5 — Assuntos Deferidos no Uso de Competéncias delegadas------------------=--=-=-om-ooumv-

6 — Resumo Diario de TeSOUFANi@ -----==mnmnmmm oo oo
7 — Obras PUbIiCas:-----==-mmmm o oo oo

7.1 — Beneficiacdo e Reabilitacdo do Complexo Desportivo de Vinhais — Estadio

Municipal de Vinhais (Balnearios) — Aprovacdo da minuta do contrato.-------------------
7.2 — Centro Interpretativo da Natureza do Parque Natural de Montesinho (Casa da

8.1 — Associacdo Cultural, Assistencial e Recreativa dos Trabalhadores da Camara

Municipal de Vinhais;-=-=-=-====mm oo o oo

8.2 — Associacdo Cultural e Recreativa “As Fontes™;-------------------—-cmmmmmmmm e

8.3 — Associacdo Raizes da Aldeia de CidBes;-----------======mmmmmmmmmmm oo

8.4 — Junta de Freguesia de Ervedosa -Feira de Produtos da Terra
9 — Prestacdo de contas consolidadas — Ano de dois mil vinte e cinco — Municipio de
Vinhais — Proruris, Em — Carnes de Vinhais, Em, S.A e residuos do nordeste, Eim, S.A
10 — Atribuigéo de Prémios — 34.° Concurso Concelhio de Bovinos de Raga Mirandesa.-
11 - Constituicdo da terceira equipa de intervencdo permanente - Associagio

Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Vinhais.-------===========mmm e -

12 — Carnes de Vinhais — Sociedade de Abate e Transformacéo de Carne, EM., S.A.---

12.1 - Nomeagéo do Revisor Oficial de Contas.-------------- memmm e

13 — Reorganizagao dos Servigcos Municipais:----------=-=-=-=-=------- m-mmmmmmeees
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13.1- Proposta, Regulamento da Organizacdo dos Servicos Municipais e

Organograma.-----=--=-==========nm=nmmmmmeuom- m=mmmmemmeeemeeeeeeeee m=emmmmemmeememeee
14 — Contratos de Aquisicao de Servicos — Parecer Prévio Vinculativo:-------------=------
14.1 — Aquisicéo de Servicos de Nadador-Salvador;-------=-=-=-=-=-=mmmmmmmmmm oo
14.2 — Aquisicdo de Servicos na Area de Educacéo Social, para o Setor de Educacéo e

Programas Educativos;-------------------- s

14.3 — Aquisicdo de servicos na Area de Educacéo Social, para o Setor de Cultura e

Turismo.----------------- T e e EE

15 — Voto de Louvor — Luis Lima Barreto.------------=------ --

16 — Projeto Mineiro de Volframio em Gudifia.-----=-==-=========mmmmmmmmmm oo eoe

17 - 8.2 Alteragdo ao Orgamento Municipal.--=-=--============-mmommooooomooo oo
18 — 9.2 Alteragdo ao Orgamento Municipal.--=--=-==========m-mmomooooooo oo

1 - PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA. ~--==nmmmmm e
O Senhor Presidente da Camara Municipal iniciou a sua interven¢do cumprimentando a

Senhora Vereadora e 0os Senhores Vereadores.--------=========mmmmu-- e

Enderecou um voto de parabéns pela realizacdo da festa de fim de ano da Ginéstica Sénior,
inserida no programa "Viver + e Melhor", que assinalou o encerramento do respetivo ano
letivo. Referiu que o evento teve lugar no Santo Anténio e que, apesar de ter sido
condicionado ou parcialmente afetado pelas condi¢des climatéricas adversas, a iniciativa
contou com a presenca de cerca de trezentas pessoas vindas de varios pontos do concelho, o
que espelha o sucesso e a forte implantacdo que este projeto ja assume em grande parte das
freguesias. Sublinhou que esta é uma das atividades municipais mais importantes e que
regista, continuamente, uma crescente adesao por parte da populacdo sénior. A propoésito do
impacto desta iniciativa, destacou, com agrado, que o Municipio tem vindo a ser
sucessivamente distinguido por véarias entidades externas pelo trabalho desenvolvido em prol
do bem-estar e da qualidade de vida dos municipes, relevando o orgulho e a importancia
desse reconhecimento para o0 concelho de Vinhais.-------=-=-== o mmmm s oo
Seguidamente, deixou também uma palavra de reconhecimento a Escola Municipal de

Musica, assinalando o encerramento da sua época com um concerto realizado no Centro
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Cultural. Destacou, com particular agrado, que este projeto municipal tem registado uma
adesdo cada vez maior por parte de um pablico mais jovem, sublinhando que o sucesso desta

dindmica e o envolvimento das novas gerac6es na aprendizagem musical é um facto que se

deve sempre realcar e valorizar no concelno.-------==-===-m oo
Dirigiu ainda uma palavra de apreco ao Agrupamento de Escolas D. Afonso 111 de Vinhais,
a proposito do evento realizado no dia 1 de junho, na localidade de Rebordelo, relativamente
a dupla comemoracao do Dia da Crianca e do Dia do Agrupamento. Salientou o excelente
balanco da iniciativa, sublinhando o sucesso alcan¢ado no que respeitou a ampla participacao
de alunos, professores, assistentes operacionais, bem como dessas e de outras entidades
envolvidas na organizacdo do evento, e reforcou que o impacto da atividade foi
manifestamente positivo, tal como todos os presentes puderam verificar.-----------------------
Por dltimo, informou que aquele troco de estrada entre Vila Boa e o Zoio vai ser feito
novamente, avancando com a pavimentacdo dos pontos que tinham ficado em falta por parte
da Infraestruturas de Portugal (IP), sendo que as maquinas vdo para la brevemente.
Relativamente as obras que estdo adjudicadas mas que ainda ndo estdo em execucao, referiu
que os empreiteiros que ganharam essas obras deram a garantia de que as mesmas serao

realizadas, até porque, além da sua importancia, ja se encontram adjudicadas.-----------------

Seguidamente, usou da palavra a Senhora Vereadora Carla Maria Gongalves Alves Pereira,
que se associou as felicitacdes apresentadas pelo Senhor Presidente, tendo ainda feito

referéncia a0 SEQUINTE: -----mmmmmmmm oo e

Referiu que j& tinha tocado no assunto dos apoios sociais na tltima reunido e néo tinha ficado
esclarecida. Sublinhou que estes apoios sdo vitais em municipios deprimidos e envelhecidos
e principalmente em periodos de inflacdo de precos, como 0s que estamos a viver. Alegou
que estes apoios sdo essenciais para proteger o poder de compra das familias mais
vulneraveis e evitar que caiam na pobreza extrema. Seria por isso expectavel que o municipio
de Vinhais estivesse a implementar celeridade no despacho de processos de pedidos de apoio
sociais, pois como se sabe, estes apoios sdo para alguns municipes uma rede de seguranca

indispensavel. No entanto ndo é isso que verifica, pois sabe de pessoas que ndo estdo a ver
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os seus pedidos deferidos, ja que varios municipes ja lhe fizeram chegar essa informacao,
situacBes que acredita serem veridicas porque, até agora, s6 foram deferidos 6 processos,
num total de pouco mais de dois mil euros, e que mais tarde houve anélise de mais processos,

questionando o que esta a ser feito para dar mais celeridade a estes pedidos.--------=------=---

Posteriormente mencionou que, apesar de ja nao ter os filhos na escola, tem ouvido queixas
de pais sobre a dificuldade de acesso & agua nas escolas. Destacou que 0 acesso a agua é um
pilar basico e sustentavel, com impacto na saude das criancgas, na inclusdo e na igualdade, ja
que nem todas as familias tém facilidade em comprar dgua engarrafada. Perguntou se o
Senhor Presidente tem conhecimento destas queixas e o que pensa fazer, sugerindo que o

assunto seja resolvido durante a pausa letiva.-------=========mmmmmmmmm oo

Pronunciou-se sobre o programa "Vinhais - Visitar e Consumir”, do qual tomou
conhecimento por correio eletronico a dois de junho. Considerou a medida positiva, mas
considerou-a avulsa e passivel de ajustes, referindo que o programa devia ser melhor
elaborado. Criticou as condigdes exigidas, como as regras das faturas (com NIF do
consumidor e data de emissdo especifica), e referiu que as regras do programa sao confusas,
comparando-as as da Autoridade Tributaria. Deu como exemplo outros sorteios da Camara
onde os comerciantes ddo um voucher, defendendo que, da forma como o programa esta

feito, se esta a passar a responsabilidade para 0 comerciante.-------==========mmmmmmmmmmcmemmeee

Relativamente ao contrato que a Camara celebrou com a empresa, Urbidgua - Comércio e
Montagem de Fontes, Lda., pelo valor de sessenta e trés mil euros, acrescidos de IVA, que
se encontra acessivel no portal BASE.gov, pediu esclarecimentos para saber quais sdo as

fontes luminosas que estdo incluidas no referido projeto, ou se 0 mesmo se destina apenas

ao espelho de agua do Largo do Arrabalde.---------=-=-=nmmmmmmm oo
Por dltimo transmitiu que tem ouvido relatos de municipes sobre algum mal-estar devido a

continuidade do estado de uma casa na Rua Nova, situada entre os vizinhos Isabel Lobo e,

do outro lado, a familia Fernandes. Referiu que o local j& sofreu uma intervencdo, mas que

Ata n.° 10/2026 de 18 de junho




as pessoas sentem que seriam necessarias mais medidas de protecdo, bem como cuidados

com o impacto estético e turistico no fecho daquele espago.-------=--=======mmmmmmmmmmmmmoeee

Em resposta ao exposto, 0 Senhor Presidente da Camara Municipal explicou que os pedidos
de apoios sociais que ndo estdo despachados se devem a falta de documentacdo que foi
solicitada aos requerentes para analise dos processos. Convidou a Senhora Vereadora Carla
Maria Gongalves Alves Pereira a fazer-lhe chegar a ele ou ao Senhor Vice-Presidente Artur
Jorge Pereira dos Santos Marques as situagdes que conhece para se verificar 0 que se passa,
sublinhando que ndo ha nenhum intuito de atrasar estes apoios e que eventuais lapsos devem
ser resolvidos. Deu o exemplo de um municipe que recentemente lhe pediu ajuda para um
telhado, cujo pedido antigo tinha sido indeferido por ultrapassar o IAS, mas 0 mesmo
desconhecia que tinha de fazer um novo pedido. ------------------------- -

Usou da palavra o Senhor Vice-Presidente Artur Jorge Pereira dos Santos Marques onde

explicou que estdo pendentes cinco processos: dois do programa "Sorrir+", dois de apoio ao

arrendamento e um para melhoria de habitacdo. ---------------------- -

A Vereadora Carla Maria Gongalves Alves Pereira referiu que falard diretamente sobre o
assunto, mas criticou a excessiva burocracia e a quantidade de documentagdo exigida,

lamentando que a meio do ano s6 se tenham despachado cerca de dois mil euros em apoios.

O Senhor Presidente da Camara Municipal concluiu reforcando que, havendo casos
concretos, 0s mesmos devem ser identificados para serem analisados.--------------------------
Relativamente a segunda questdo o Senhor Presidente da Camara Municipal afirmou ndo ter
conhecimento de qualquer queixa, notando que a dire¢do do Agrupamento de Escolas reporta
sempre ao 6rgdo o que esta mal e que esta questdo das queixas por falta de pontos de agua,
nunca foi referida. Contudo, garantiu que vai questionar diretamente a direcdo do

Agrupamento sobre o assunto, referindo que as reclamagfes devem ser feitas nos locais

proprios para ser mais facil resolver as lacunas.------------------=------- T
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O Senhor Vice-Presidente Artur Jorge Pereira dos Santos Marques confirmou que
oficialmente ndo ha comunicacéo por parte da escola, tendo apenas visto alguns comentarios

NAs redes SOCIAIS. ============mmmmmmm e e e e e e e e e e e e e e e e

A Vereadora Carla Maria Goncalves Alves Pereira explicou que o problema lhe foi
transmitido por pais nestes dias de maior calor, relatando que os alunos tém de ir ao bar
quando querem &gua por ndo existirem pontos de agua (pias) disponiveis, sugerindo a
colocacdo de dois pontos de agua por razdes de inclusdo e educacdo ambiental.---------------
Em resposta ao ponto ao tema Programa "Vinhais Visitar e Consumir"”, o Senhor Presidente
da Camara Municipal concordou que a medida é positiva e referiu que, embora tenha de
existir algum escrutinio e regras, ndo existem exigéncias extraordinarias que compliquem o
processo. Afirmou que todas as sugestbes sdo bem-vindas para melhorar e valorizar o

programa, cujo grande objetivo € aumentar o nimero de turistas no concelho através dos

canais de promocdao disponiveis.-------------=------- e e -

O Senhor Presidente da Camara Municipal esclareceu também que o contrato celebrado com
a empresa Urbiagua - Comércio e Montagem de Fontes, Lda., ndo se destina apenas ao
espelho de agua do Largo do Arrabalde. O projeto inclui também a rotunda dos porcos (na
entrada da vila), abrangendo trabalhos de iluminacdo, jatos de agua e varias solucGes

mecanicas para melhorar e embelezar ambos 0s espagos publicos.------=-=-=======nmmmnmmmue-

Por ultimo, explicou que a casa em questdo pertence a um particular e que 0 Municipio ja o
notificou formalmente, tendo sido feita uma intervencdo inicial para salvaguardar a
seguranga de quem passa nha via publica. Mais informou que j& houve conversas e
notificagdes com o proprietario para proceder a limpeza do local e para colocar um
tapamento provisorio (por exemplo, em madeira) para tapar o interior do espaco que fica
esteticamente mal, estando a autarquia a tentar que isso seja feito antes de se avancgar para a

fase de reCONSIIUGAD. —-=--====-mmm o m e o oo oo e e

Concedida a palavra ao Senhor Vereador Alfredo Paulo de Vila Moura dos Santos, 0 mesmo

cumprimentou novamente todos 0s presentes e associou-se as felicitagdes j& expressas.-----
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Assim, deixou uma palavra de parabéns ao Agrupamento de Escolas D. Afonso Il de
Vinhais, a0 Municipio de Vinhais e a Junta de Freguesia de Rebordelo pela forma como
decorreu a comemoracédo do Dia do Agrupamento e do Dia Mundial da Crianca. Referiu que
a realizacdo desta iniciativa em Rebordelo permitiu, pela primeira vez, reunir naquela
freguesia centenas de criangas, professores, assistentes operacionais, técnicos e restantes
colaboradores da comunidade educativa, num momento de convivio e celebracdo que muito

dignificou a escola e valorizou aquela localidade. ------------====-=== - s oo

Deixou igualmente uma palavra de reconhecimento especial ao Agrupamento pela opcéo de

descentralizar esta iniciativa, aproximando-a de outras localidades do concelho e

proporcionando a participacdo de diferentes comunidades educativas.---------------------
Deixou ainda uma palavra de reconhecimento as diversas entidades e associagcdes que

continuam a promover atividades no concelho, contribuindo para a sua dinamizacao social,

cultural, desportiva e turistica.------------=--=------- e
Referiu, designadamente, a iniciativa dos Caminhos de Santiago, o Trail do Rabacal, o Sarau
do Agrupamento de Escolas, o Concerto da Escola de Musica, com uma excelente prestacdo
de todos os alunos sob coordenacéo do Professor Romeu, bem como o Concurso Concelhio
da Raca Mirandesa, entre outras iniciativas que contribuem para afirmar e valorizar o

territorio.------------------ e P TR e e

Destacou igualmente, no ambito do projeto Viver+ e Melhor, a realizacdo da festa de
encerramento da época da Ginastica Sénior, referindo que, embora as condicdes
meteoroldgicas ndo tenham permitido a realizacdo da iniciativa exatamente nos moldes

inicialmente previstos, tal ndo retira qualquer mérito a sua realizacdo nem a importancia que

0 projeto tem vindo a assumir ao 10Ngo d0OS AN0S.---=-==-=========mm o m oo
Considerou tratar-se de uma iniciativa cada vez mais relevante, atendendo a realidade
demogréfica do concelho e ao crescente envelhecimento da populacdo, defendendo que a
mesma deve continuar a ser valorizada, reforcada e apoiada pelo Municipio.------------------
Defendeu ainda que deve continuar a apostar-se neste tipo de projetos, procurando alargar a
sua abrangéncia e garantindo que cheguem ao maior nimero possivel de pessoas, idealmente
a todas as freguesias e, sempre que possivel, a todas as aldeias do concelho, promovendo o

envelhecimento ativo, o convivio e a melhoria da qualidade de vida da populacéo sénior.---
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Relativamente ao projeto “Visitar e Consumir”, felicitou o Parque Bioldgico de Vinhais pela
implementacao da iniciativa, que permite a entrada gratuita no espaco aos visitantes que
apresentem comprovativo de alojamento ou refeicdo em estabelecimentos do concelho.-----
Recordou que uma medida de natureza semelhante chegou a ser proposta no mandato
anterior pela bancada da AD - Coligacdo PSD/CDS, com o objetivo de incentivar o consumo
no comércio, restauragdo e servigos do concelho, ndo tendo, na altura, merecido aprovacéo.-
Nesse sentido, manifestou satisfacdo por agora surgir uma iniciativa que, embora com
formato préprio, assenta na mesma légica de criacdo de sinergias entre turismo e economia

10Cal.--- = m e -

Quanto a implementacdo do projeto e as eventuais complexidades administrativas,
considerou essencial procurar a méxima simplificacdo dos procedimentos, de forma a

garantir que a iniciativa seja simples, acessivel e atrativa, evitando formalismos

desnecessarios que possam limitar a sua adesao ou eficacia.-------- e
Sublinhou que o objetivo deve ser criar incentivos que levem os visitantes a permanecer

mais tempo no concelho, a consumir nos estabelecimentos locais e a contribuir para a

atividade ecONOMICA.---=-=-=-=====mmmmm oo e
No seguimento, referiu uma questdo que Ihe foi transmitida por uma municipe do concelho,
relativa a uma proposta designada “Montesinho Zen”.-=-=============mmmmmmmmmmm oo
Referiu que, segundo lhe foi dado a conhecer, se trata de um projeto de natureza educativa,
terapéutica e de bem-estar, pensado especialmente para criancas e jovens com Perturbacgéo
do Espectro do Autismo, embora com uma logica inclusiva mais ampla dirigida a

COMUNIAAAR. -==== === oo oo e m-mmmmmmees

Acrescentou que a proposta teré sido remetida ao Senhor Vice-Presidente Artur Jorge Pereira
dos Santos Marques héa ja algum tempo, tendo sido realizados contactos no sentido de obter
informacao sobre o respetivo acompanhamento e apreciagdo. ----------==========mmnmmmmmmmnmonom-
Nesse sentido, solicitou esclarecimento sobre o ponto de situacdo da proposta e sobre se a
mesma se encontra a ser analisada pelos servigos municipais ou por reas com competéncia

L] B R
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Aproveitou igualmente para questionar o ponto de situacdo do Orcamento Participativo
Municipal, referindo que, tanto quanto é do conhecimento publico, ainda ndo foi
desencadeado qualquer procedimento relativo a edi¢do do presente ano.-------------=---------
Referiu ser importante perceber se 0 Municipio pretende dar continuidade a este instrumento
de participacdo cidadd e quais 0s prazos previstos para a sua concretizacdo.--------
Acrescentou que o Orcamento Participativo poderia constituir um mecanismo adequado para

enquadrar iniciativas desta natureza, permitindo a sua discusséo e eventual financiamento

com participacgao direta dos cidadaos.----------=-=-=-=-=-=mmmmmmommomm m-msmmmmmees
Considerou ainda que esta situacdo deve levar a reflexdo sobre as respostas existentes no

concelho ao nivel da inclusdo, apoio as familias e acompanhamento de criangas e jovens

com necessidades especificas.------------------- -
Defendeu que devem ser auscultados os servigos municipais das areas social e educativa, 0
Agrupamento de Escolas de Vinhais e as entidades que trabalham diretamente com estas
familias, de forma a identificar necessidades, respostas existentes e eventuais lacunas.-------
Referiu que, da informacdo de que dispde, 0 projeto apresenta caracteristicas relevantes e
aborda uma area importante para o concelho, embora deva ser objeto de andlise técnica

cuidada por parte dos Servigos COMPELENES. --=-=-=-====nmmmmmm oo oo

Sublinhou que, caso dessa analise resulte a sua relevancia, devera ser ponderada a forma
adequada de concretizacdo e financiamento, nomeadamente através do Orcamento

Participativo, programas especificos ou outras solucées.-------- e -

Reiterou a importancia de reforcar politicas de inclusdo, apoio as familias e igualdade de
oportunidades, solicitando esclarecimento ao Senhor Vice-Presidente Artur Jorge Pereira
dos Santos Marques sobre 0 acompanhamento da proposta.-------------=-=======-=====mcmmumeueo
No seguimento da intervencdo do Senhor Presidente da Camara Municipal, na qual foi
referido que se prevé para os meses de julho e agosto a execucdo das empreitadas
adjudicadas no ano anterior, designadamente no &mbito das pavimentacGes de varias
estradas municipais, o Senhor Vereador Alfredo Paulo de Vila Moura dos Santos alertou

para a necessidade de que tal calendario apenas podera ser cumprido caso estejam entretanto

elaborados e aprovados 0s respetivos contratos.---------------------------- e -
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Referiu que, tanto quanto lhe € possivel saber, esses procedimentos contratuais ainda ndo se
encontram concluidos, pelo que questionou se estédo reunidas as condi¢cdes administrativas e
legais indispensaveis para o inicio da execugdo das referidas empreitadas dentro do prazo
1o o [0 [

Relativamente ao concurso da EN103 — Variante a Vila Verde, designadamente a empreitada
de construcdo dos viadutos, o Senhor Vereador Alfredo Paulo de Vila Moura dos Santos
referiu que pretendia questionar o Senhor Presidente da Camara Municipal sobre o ponto de
situacdo do procedimento concursal, uma vez que 0 prazo inicialmente previsto para
apresentacdo de propostas terminou no passado dia 12 de junho, nomeadamente para

perceber se tinham sido apresentadas propostas e quais os desenvolvimentos mais recentes

A0 PrOCESS0.========mmmmmmm e e e e e e e e e m-mmmmemmeeeeeeeeeeaes
Contudo, informou que teve conhecimento que o prazo para apresentacao de propostas tinha

SIAO PrOrTOQAU0. === == mmm oo o oo o e e e
O Senhor Vereador Alfredo Paulo de Vila Moura dos Santos registou esse facto como
positivo, considerando que tal prorrogacdo poderd criar melhores condi¢bes para a
apresentacdo de propostas por parte das empresas interessadas. Referiu que, face as noticias
mais recentes relativas a evolucdo da situacdo internacional e a eventual reabertura do
Estreito de Ormuz, poderdo verificar-se impactos ao nivel da reducdo dos custos dos
combustiveis, dos materiais e da mao-de-obra, fatores que influenciam diretamente o setor
da construcdo e que poderao contribuir para tornar novamente mais atrativa para o mercado
uma obra desta diMenS80. -----=-=-======mm s oo e
Acrescentou que a concretizacdo desta empreitada assume particular relevancia para o
concelho de Vinhais e para toda a regido, por representar um importante investimento na
melhoria das acessibilidades e na seguranca rodoviaria, contribuindo para reforcar a coesao

territorial e a competitividade do interior. e

Concluiu referindo que, ndo obstante considerar positiva a prorrogacao do prazo e a eventual
criagdo de melhores condicOes para a apresentacdo de propostas e futura execucdo da
empreitada, importa continuar a acompanhar o processo com atencéo e a defender de forma
firme a concretizacdo desta importante infraestrutura. Salientou ainda que é igualmente

fundamental continuar a pugnar pela concretizagao das restantes intervengdes estruturantes
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reivindicadas para o territdrio, por entender que a melhoria das acessibilidades constitui um

fator essencial para a coesdo territorial, para a atracdo de investimento, para a

competitividade econdémica e para a fixagdo de populagéo no interior. —mmmmmee-

Em resposta ao projeto "Montesinho Zen" e ao Orcamento Participativo, o Senhor Presidente
da Camara Municipal informou que nédo teve conhecimento do pedido ou da missiva enviada
pela municipe, mas adiantou que o Municipio apoia esta e outras areas, confirmando que o
Orcamento Participativo € para continuar, apesar de registar pouca participagdo. -------------
Esclareceu o Senhor Vice-Presidente Artur Jorge Pereira dos Santos Marques que a
municipe falou consigo e Ihe enviou recentemente o projeto, que resultou de uma formacao
que a mesma realizou. Explicou ter-lhe transmitido que, durante o més de junho, a prioridade
é assegurar os tempos livres dos meninos com autismo e sugeriu que o projeto fosse
apresentado ao Agrupamento de Escolas e a Associacdo de Pais para uma candidatura
atraves da Caixa Agricola, uma vez que a mesma tem de ser feita por uma associagéo.------
O Senhor Vereador Alfredo Paulo de Vila Moura dos Santos interveio para retificar que o
projeto consiste numa estrutura de madeira, criando um espaco zen onde os alunos podem
estar num ambiente resguardado ao longo de todo o ano letivo por ficarem stressados com

as restantes atividades, defendendo que o Municipio deve analisar se faz sentido investir e

afetar recursos finaNCeIr0S. ==-=-=====nsnmmm e e e e

O Senhor Vice Presidente Artur Jorge Pereira dos Santos Marques referiu que, nesses

moldes, ndo Ihe parece viavel, mas é passivel de ser analisado, tendo o Senhor Presidente

concluido que a proposta deve ser analisada pelos servicos.-------- e -

Em resposta a limpeza dos arruamentos e espacos publicos, o Senhor Presidente da Camara
Municipal admitiu que, devido aos fatores climatéricos, alguns locais estdo menos cuidados
e exigem mais atencdo. Contudo, ressalvou que o pessoal da limpeza tem muito trabalho e €
frequentemente solicitado pelas Juntas de Freguesia. Relativamente a vila, reconheceu que
h& problemas em alguns passeios, estando prevista uma intervencdo, e informou que as

escadas da central de camionagem foram vandalizadas, o que obrigou a novos
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procedimentos. Esclareceu que fez uma comunicacdo a GNR para que esta forca de
seguranca tenha mais atencdo a vila e patrulhe com maior regularidade, defendendo que,
apos se deparar com atos de vandalismo, a GNR deve prevenir e precaver estas situagdes.--
Quanto a prorrogagdo do prazo do concurso dos viadutos da variante, o Senhor Presidente
da Camara Municipal referiu ter questionado a Infraestruturas de Portugal (IP), que justificou
a decisdo com o facto de varias empresas estarem a pedir informacdes e esclarecimentos.---
Por altimo, sobre o estudo da CIM sobre as vias de comunicagdo, explicou que o documento
identifica Vinhais e Vimioso como os concelhos com maiores lacunas nestas ligacoes,
abrangendo estradas municipais e intermunicipais. Referiu que cada municipio ira verificar
as suas prioridades, mas manifestou ceticismo de que todas as estradas venham a ser
contempladas no futuro, lamentando que estes processos muitas vezes fiquem apenas pelos
estudos. Por fim, informou que, no ambito das estradas municipais, quem passar junto ao
parque infantil do Carvalhal ja pode ver alguns rails (guardas de seguranca) que foram
doados pela IP e gue ja estdo adjudicados para serem colocados nos pontos mais criticos do

conCelnO.-----=—m e

ORDEM DO DIA

2 — ATA DA REUNIAO ANTERIOR, ---nmmmemmmmermmme e

A ata da reunido anterior, previamente enviada por correio eletronico aos Senhores

Vereadores, tendo sido dispensada a sua leitura nos termos do n.° 1 do artigo 57.° do Anexo

| & Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacao atual.------- et EEE

O Senhor Presidente da Camara Municipal, no uso da sua palavra, comegou por referir que,
na impossibilidade de ter estado presente na reunido anterior, pretendia deixar registadas

algumas notas e repor o rigor dos factos sobre os assuntos nela debatidos.---------------------

Relativamente ao Mercado do Agricultor importa esclarecer que houve sim divulgacao da
iniciativa, inclusive por ele na ultima sessdo da Assembleia Municipal. De qualquer forma,
referiu que a informacéo e a comunicacgdo junto dos municipes sobre este assunto devem ser

sempre reforgadas.------------=-=-=-=---m-m-momomomoo- mememmmememmmemeoeee --
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No gue concerne a area da saude e ao protocolo falado, quis clarificar que aquilo que foi
feito em Moncorvo ja se faz em Vinhais. No que diz respeito a permisséo de haver consultas
de especialidade ja houve uma reunido com a Unidade Local de Saude do Nordeste para a
vinda de médicos de especialidade ao Centro de Saude.-------------=------ Relativamente ao
Parque Bioldgico, afirmou que a intuicdo ao ler a ata € que, perante tudo aquilo que foi
alegado, parece que o0 parque estd em total abandono, o que ndo corresponde a verdade.
Rejeitou categoricamente essa afirmacéo, declarando que as avaliagdes globais sé&o
manifestamente positivas, que tém sido promovidas melhorias constantes e que estdo

previstas novas intervencdes, reforcando que ndo ha qualquer situacdo de abandono.---------

Por fim, sobre o investimento anunciado no ambito do processo Cogestdo do Parque Natural
de Montesinho, o Senhor Presidente clarificou que estes valores ndo se aplicam apenas ao
municipio de Braganca. Feita a devida reparticdo territorial, o investimento afetado ao
concelho de Vinhais &, inclusive, superior. Referiu compreender a preocupacao manifestada
pelo Senhor Vereador Alfredo Paulo de Vila Moura dos Santos em salvaguardar a posi¢ao
de Vinhais neste processo — matéria que considerou devidamente esclarecida pelo Senhor
Vereador Martinho Magno Martins —, mas deixou claro que ha a necessidade de acautelar
o teor das noticias publicas, evitando leituras equivocas que levem quem olha para a noticia

a questionar a equidade dos investimentos e a posi¢ao do nosso concelho.---------------------

Na sequéncia desta intervencao, solicitou o uso da palavra a Senhora Vereadora Carla Maria
Goncalves Alves Pereira, para efeitos de explicacdo, tendo sublinhado que, apos a revisao
da ata, constatou que em momento algum referiu que o parque estaria abandonado.-----
Clarificou que o seu reparo se circunscreveu a escassez de limpeza e a necessidade de um
maior cuidado na manutencdo do espaco, realcando, todavia, que elogiou a permanéncia dos
utentes que ali pernoitam. Mais referiu que a sua analise decorre dos registos inseridos na
plataforma digital Booking, adiantando que as referidas criticas e respetivo acervo
fotografico negativo se encontram acessiveis ao publico, e que, ndo obstante ndo frequentar
0 espaco, acompanha a opinido expressa na internet. Referiu que ndo tem conhecimento de

novos projetos estruturantes desde o ano de 2018. Concluiu reiterando o seu manifesto
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apreco pelo projeto e justificando a mencao ao estabelecimento de bebidas pela urgéncia de

uma oferta mais diversificada, tendo valorizado a atual concessao do bar.- --

Seguidamente, o Senhor Vice-Presidente Artur Jorge Pereira dos Santos Marques interveio
para salvaguardar que os dados avaliativos em apreco derivam exclusivamente da referida

plataforma eletronica, devendo os mesmos ser ponderados face ao universo alargado de mais

de 800 comentarios regiStados. -=-=-=-=======mmmmmmm oo

Pediu a palavra o Senhor Vereador Alfredo Paulo de Vila Moura dos Santos para esclarecer
que, na altura, a sua Unica intencéo foi alertar para o facto de Braganca nos estar a passar a
frente, tendo questionado se existiam dados novos e se a posicdo de Vinhais estava
salvaguardada no processo da Cogestéo do Parque Natural de Montesinhos, o que considerou
devidamente esclarecido pelo Vereador Martinho Magno Martins, sem que nunca tenha

levantado problemas a Situaga0. -----==-==-====mm s oo e
Referiu ainda ter dito que € preciso ter cuidado com a divulgacdo da noticia, uma vez que
quem olha para ela pode questionar a nossa posicdo perante a aparente exclusividade do
investimento num so local, reiterando que apenas quis destacar a importancia deste assunto.
Ressalvou ainda que, uma vez mais, ndo foi cumprido o prazo de entrega da documentacéo,
tendo a mesma sido recebida com menos de 48 horas de antecedéncia. Esclareceu, contudo,
que a questdo que pretende salientar ndo se prende com diferencas de uma ou duas horas,

mas sim com uma questao de principio.------------=-=----=-=-------- m-memmmemeneee

Nesse sentido, afirmou que ndo basta procurar cumprir formalmente o que se encontra
previsto no regimento, sendo necessario apreciar, caso a caso, a natureza e a complexidade
dos assuntos em analise, devendo o Executivo adequar a sua atuacao em conformidade.-----
No caso concreto da reunido em causa, referiu que, atendendo ao nimero e a relevancia dos
assuntos constantes da ordem de trabalhos, bem como ao volume e a complexidade da
documentacdo que os acompanha, entende que os vereadores da oposi¢do nao dispuseram

do tempo considerado necessario para uma analise cuidada, aprofundada e responsavel de

todos 0s processos submetidos a apreciagdo deste 6rgao.-------- ——mmmmeeee -
Acrescentou ainda que tal situacdo se torna mais relevante quando se tem em consideragéo

que a reunido foi adiada cerca de uma semana, circunstancia que, no seu entendimento,
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permitiria perfeitamente que documentacdo particularmente relevante e extensa,
designadamente a relativa a prestacdo de contas consolidadas e a reorganizacdo dos servicos
municipais, tivesse sido disponibilizada com maior antecedéncia, permitindo uma analise
mais cuidada e aprofundada por parte dos vereadores.-----------==-=-==-=m-mmmmmmmm oo
Concluiu referindo que entende que a qualidade das decisdes tomadas por este 6rgédo
beneficia quando os seus membros dispdem do tempo necessario para estudar devidamente
0s assuntos em apreciacdo, sobretudo quando estdo em causa matérias de particular

relevancia técnica, financeira e patrimonial para 0 Municipio.------=-=======mnmmcmmmmmmmaev

O Senhor Presidente da Camara Municipal respondeu reconhecendo que todos 0s assuntos
sdo importantes e explicou que o envio com menor celeridade se deveu por forca da
necessidade e da propria situacdo dos processos, assegurando, contudo, que ndo hé qualquer

problema em tentar melhorar essa situa¢do nNo futuro.----------==-======mmmmmmmm oo

A presente ata foi submetida a votacao, tendo sido aprovada por maioria, com a abstencéo
do Senhor Presidente Camara Municipal, por ndo ter estado presente na reunido em causa. -

3 — EXECUCAO DE OBRAS PUBLICAS. ------mnnmmmmmmmmmeeemeeee -
Foi tomado conhecimento da situacdo das obras municipais em curso, quer por empreitada,

quer por administracdo direta, cuja relagdo foi previamente enviada aos Senhores

Vereadores, e que fica arquivada na pasta respetiva. ----------======-=-=--- -

4 — MAPA DE PROJETOS FINANCIADOS. ---mmmmmmmmmmmmmmmmmmm e
Foi tomado conhecimento da situacdo dos Projetos Financiados, cuja relagcdo foi previamente

enviada aos Senhores Vereadores, e que fica arquivada na pasta respetiva. -------------=--=---

5— ASSUNTOS DEFERIDOS NO USO DE COMPETENCIAS DELEGADAS. --------
Foi presente a relacdo dos assuntos deferidos no uso de competéncias delegadas, que a seguir

S€ trANSCIEVE: ==mmmmmmmmmmmm oo mmmmmmeee --
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- Licenciamento e aprovacdo de todos os projetos para construcdo de um edificio de
habitacdo, na povoacéo de Brito de Lomba, em nome de Hannelore Goman;------------------
- Licenciamento e aprovacdo de todos os projetos para reabilitacdo de edificio para TER -
Casa de Campo no lugar denominado de "Ressumil”, em Vinhais, em nome de Daniela Alice

Fernandes Augusto e Guillaume Gabriel Aufreres.. --------=-=-=mrmmmmemmmmeeoe -- -

6 — RESUMO DIARIO DE TESOURARIA, =-mmmmmmmm e
Foi tomado conhecimento do resumo diario de tesouraria, datado do dia vinte e sete do més|

de maio, do ano de dois mil e vinte e seis, que regista 0s seguintes saldos:------------=---------
Em dotagBes OrGamMENTAIS .........c.civeiueeiesieeie e see et sre e 6.850.116,57 €
Em dotagdes NAO OrGamentais ..........cccueveierienereniesieseseeeeee e 576.090,45 €

7 — OBRAS PUBLICAS: -----mmmmmmmmmmmmmmeeee- =
7.1 — BENEFICIACAO E REABILITACAO DO COMPLEXO DESPORTIVO DE
VINHAIS —ESTADIO MUNICIPAL DE VINHAIS (BALNEARIOS) - APROVACAO
DA MINUTA DO CONTRATO . -mmmmmmmmm s oo

Presente ao 6rgdo executivo, para aprovacdo, nos termos do n.° 1, do art.° 98.° do Cdédigo

dos Contratos Publicos, a minuta do contrato a celebrar entre 0 Municipio de Vinhais e a
empresa Construgdes Anténio Manuel Gil Unipessoal, Lda, para a execucao da empreitada
“Beneficiacdo e Reabilitacdo do Complexo Desportivo de Vinhais - Estadio Municipal de

Vinhais (Balnearios)”.------=-==m=mmmmmmmm oo oo e

Ap0s a sua analise e discussdo, foi deliberado, por unanimidade e em minuta, aprovar a

minuta do contrato em causa, nos termos do n.° 1, do art.° 98.° do CCP. -------mmmmmmmmemmmmeem

7.2- CENTRO INTERPRETATIVO DA NATUREZA DO PARQUE NATURAL DE
MONTESINHO (CASA DA VILA): ------mmemmmmmeme e = emeeeeeoeeenee
7.2.1 - CADUCIDADE DA ADJUDICAGAQ. --===-mmmmmmmmmmm e

Presente a0 Orgdo Executivo um documento extraido da plataforma eletronica de

contratag&o publica acinGov, datado de doze de junho de dois mil e vinte e seis, atraves do

qual a empresa "Witty Orbit Unipessoal, Lda." comunica a sua desisténcia e impossibilidade
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de outorga do contrato relativo ao procedimento por Concurso Publico n.° 1/2026, com vista
a empreitada do "Centro Interpretativo da Natureza do Parque Natural de Montesinho (Casa

da Vila) — Informar e Educar para Conservar", alegando falta de meios humanos necessarios

para a boa execug¢ao dos trabalN0s.-==-======mmmmmm e

O Senhor Presidente da Camara Municipal tomou a palavra para explicar a situagao, dizendo
que decorreu com normalidade o concurso pablico, mas a empresa que ganhou veio a seguir
comunicar a impossibilidade de outorga do contrato. Por isso, 0 que é presente a esta reunido

é decidir sobre essa desisténcia e avancar para o concorrente que ficou em segundo lugar.--

A Senhora Vereadora Carla Maria Gongalves Alves Pereira comentou que a diferenca de

preco entre as propostas ainda é grande. L

Respondeu o Senhor Presidente respondeu que, na sua opinido, o pior seria se ndo houvesse

mais nenhum concorrente para fazer a obra. ---------------------—--—-- T

Referiu 0 Senhor Vereador Alfredo Paulo de Vila Moura dos Santos que a Camara ndo pode
obrigar ninguém a assinar o contrato, pelo que compete ao Municipio ver se 0s prazos estdo
garantidos. Notou que esta proposta permite manter a intencdo de avancar com a obra, mas
defendeu que é preciso saber o que diz a lei dos contratos publicos sobre as consequéncias
desta desisténcia. Questionou se a autarquia tem de avisar o Tribunal de Contas e o IMPIC,

e se a empresa pode sair assim sem penaliza¢cfes ou se vai sofrer alguma san¢éo.-------------

Conclui o Senhor Presidente da Camara Municipal que, segundo a informacédo transmitida
pela Dr.2 Patricia Canteiro, em relacdo a aceitacdo do segundo concorrente ndo havia muito
mais a fazer da parte da Camara por o contrato ainda ndo estar assinado. Contudo, esclareceu
que a questdo de uma possivel indemnizacdo estava a ser analisada, uma vez que, nos termos

gerais da lei, o adjudicatario deve indemnizar a entidade adjudicante pelos prejuizos que

tenha causado culposamente.---------- e LR

Apos analise e discussao do assunto em causa, foi deliberado, por unanimidade e em minuta,
determinar a caducidade da adjudicacdo, pelos motivos expostos pelo adjudicatario, nos
termos do n° 1 do artigo 87-A.° do Cddigo dos Contratos Publicos.--------=-==========nmcmeu---
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7.2.2- ADJUDICAGAD. ~mwrmmem e -

Foi presente ao Orgao executivo a desisténcia e impossibilidade de outorga do contrato

comunicada pela empresa "Witty Orbit Unipessoal, Lda." relativamente ao procedimento
por Concurso Publico n.° 1/2026, para a realizacdo da empreitada do "Centro Interpretativo
da Natureza do Parque Natural de Montesinho (Casa da Vila) — Informar e Educar para
Conservar", por a mesma ter verificado ndo dispor dos meios humanos necessarios para

garantir a adequada execugdo dos trabalhos. ----------======m-mmsm s -

Face ao exposto, e em conformidade com o disposto no artigo 87.°-A do Cddigo dos
Contratos Publicos, foi apresentada proposta para proceder a adjudicacdo da empreitada a
concorrente classificada no lugar subsequente, "Construgdes Antonio Manuel Gil,
Unipessoal, Lda.", pelo valor de 218.553,65€ (duzentos e dezoito mil, quinhentos e
cinquenta e trés euros e sessenta e cinco céntimos), acrescido de IVA a taxa legal em vigor,

nos termos da respetiva proposta 0rdenada.-----=-=-=-=-=====-mmmmmm oo

Apds andlise e discussdo do assunto em causa, foi deliberado, por unanimidade e em minuta,
adjudicar a concorrente "Construcées Antonio Manuel Gil, Unipessoal, Lda.", pelo valor de
218.553,65€ (duzentos e dezoito mil, quinhentos e cinquenta e trés euros e sessenta e cinco
céntimos), acrescido de VA a taxa legal em vigor, sendo que € a proposta ordenada em lugar
subsequente, nos termos do n° 2 do artigo 87-A.° do Cdodigo dos Contratos Pablicos.---------

Y =T [ —— -
8.1 — ASSOCIACAO CULTURAL, ASSISTENCIAL E RECREATIVA DOS
TRABALHADORES DA CAMARA MUNICIPAL DE VINHAIS -----meemmemmemmemmeeee

Foi presente ao Orgdo Executivo um oficio subscrito pela Presidente da Direcdo da

Associacdo Cultural, Assistencial e Recreativa dos Trabalhadores da Camara Municipal de

Vinhais — ACAR, onde solicita um apoio financeiro no valor de quarenta mil euros

(40.000,00 €), tendo como objetivo a concretizagcdo de vérias atividades. -—--

Usou da palavra o Senhor Presidente relativamente a este pedido de apoio, referindo que se

encontram devidamente explanadas no processo todas as atividades desenvolvidas pela

Ata n.° 10/2026 de 18 de junho
19




associacdo, bem como toda a colaboracdo que é prestada a varios niveis. Manifestou a

expectativa de que o apoio seja concretizado, real¢cando a diversidade de valéncias e auxilios

que esta associagdo assegura. ------------------------ e
Concluiu, mencionando que o processo instrui uma informacéo técnica sobre a matéria, mas
sublinhou que, mais do que uma informacao escrita, o assunto dispensa grandes explicagdes,
uma vez que todos os presentes conhecem muito bem o relevante trabalho que esta

aSSOCIACA0 0ESENVOIVE. ~==m=mmmmmmm e e e e e e e e e e e e e e e e e e -

Seguiu-se a Senhora Vereadora Carla Maria Gongalves Alves Pereira, que referiu ser uma
constatacdo que a associacdo extravasa largamente as suas funcdes, representando muito
mais do que aquilo que consta no plano de atividades, com assuntos que nada tém a ver com
a natureza da instituicdo. Apontou que certas despesas poderiam ser evitadas, dando como
exemplo a quantidade de refei¢cBes asseguradas pela ACAR, sugerindo que as mesmas
poderiam ser servidas na restauracao local, contribuindo assim para o desenvolvimento do
comércio, nomeadamente as refeicbes dos médicos e as refeicdes relativas as situacbes de
emergéncia. Mais advertiu que, ao contrario de outros pedidos que trazem o plano de contas,
este processo nao apresenta o respetivo orgcamento, concluindo que, na qualidade de sécia,

também gostaria de ver a associacdo mais envolvida com as questdes dos trabalhadores.----

Interveio de seguida o Senhor Vereador Alfredo Paulo de Vila Moura dos Santos, que
comecou por manifestar o seu incébmodo face a estes pedidos regulares, notando que,
relativamente a este caso concreto, o valor ndo Ihe parece coincidente com o do ano transato,
que teria sido de trinta e cinco mil euros. Mencionou que, sendo também sdécio, constata o

aumento dos precos nas refeicdes decorrente da inflagcdo, corroborando a opinido de que

determinadas refei¢cGes deveriam ser contratadas ao comércio local.------------=-=--=----- -

Retomou a palavra o Senhor Presidente da Camara Municipal, esclarecendo que, no que
respeita as refeicdes e ao ambito da protecdo civil, acompanha de perto estas situacoes,
nomeadamente em periodo de incéndios florestais. Explicou que o Municipio ponderou o
recurso & restauracdo local, contudo, pelo menos em duas ocasides de emergéncia, 0S
restaurantes contactados ndo demonstraram disponibilidade em cima da hora, pelo que, sem
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a estrutura da ACAR, ndo teria sido possivel colmatar essas necessidades urgentes. Destacou
que sdo estas dificuldades imprevistas que demonstram a relevancia e a valéncia desta
associacao, aplicando-se 0 mesmo cenario de indispensabilidade no apoio aos tempos livres

dos aluNQs.==========s=smsmeemeneee oo mememmmememmmeeeoee- -

O Senhor Vereador Alfredo Paulo de Vila Moura dos Santos pediu novamente a palavra para
clarificar que a sua intervencdo ndo visava as situagdes inesperadas ou de emergéncia, como
0s incéndios, para as quais reconhece que 0s restaurantes ndo tém capacidade de resposta
imediata, mas sim situacdes programadas, exemplificando com as refeicdes fornecidas aos
médicos que asseguram a consulta aberta. Alertou também que a associacdo deveria fazer a

compra dos bens no comércio local.-- e

O Senhor Presidente da Camara Municipal concluiu, referindo que a observacao sobre 0s
médicos é pertinente e que j& transmitiu & direcdo da ACAR a intencdo de agendar uma
reunido, no sentido de os alertar para esta matéria. Informou que, pelo que tem
conhecimento, a aquisicdo de carne ja é feita de forma rotativa, um més em cada talho,
servindo isto para demonstrar que hd uma preocupacdo em apoiar a economia local.
Finalizou sugerindo que a associacdo tente aproveitar ao maximo o comércio do concelho,

lembrando, a propésito do Mercado do Agricultor, que se deve articular com as juntas de

freguesia para a aquisicao de produtos da terra.----------=-==-===m-mmmmmmmmm e -

Apos analise e discussdo do assunto em causa, foi deliberado por unanimidade e em minuta,
concordar com o proposto e atribuir um apoio financeiro no valor € 40.000,00 (quarenta mil
euros), nos termos da alinea u), do n.° 1, do art.° 33.°, do Regime Juridico das Autarquias
Locais, aprovado e publicado como Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua

atual redagao. =-=-=-===nmmmm e e e

8.2 - ASSOCIAQAO CULTURAL E RECREATIVA “AS FONTES”.--------------------
Presente ao Orgdo Executivo um oficio pela direcdo da Associacdo Cultural e Recreativa
"As Fontes", no qual solicita a atribuicdo de um apoio financeiro no valor de 3.000,00€ (trés

mil euros). Esta verba destina-se a realizacdo, promogéo e desenvolvimento da tradicional
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festa de inverno "Encamisada”, que decorre anualmente nos dias 31 de dezembro e 1 de
janeiro. No documento, a associacdo destaca o esfor¢co continuo que tem desenvolvido para
recuperar e dinamizar esta tradicdo identitaria do concelho, sublinhando a preméncia do
apoio do Municipio para a viabilidade da iniciativa e para a continuidade das suas atividades.

No ambito da discusséo, pediu a palavra a Vereadora Carla Maria Gongalves Alves Pereira,
que assinalou ser o pedido desta associagdo referente a festa da "Encamisada”, observando
que o plano de atividades apresentado apenas contempla despesas, nao registando qualquer
previsdo de receitas. Concluiu referindo que, independentemente da finalidade, o assunto

ficaria ao critério do Executivo, sem tecer mais comentarios.----------======mmmmemcmmmmeemn

Concluiu o Senhor Presidente da Camara Municipal, sublinhando que a "Encamisada” é a
festividade que mais se destaca entre as dinamicas promovidas por esta associagao.
Esclareceu que, embora a formulacdo do pedido possa fazer parecer que a verba se destina
a outras festas de inverno em geral, o foco principal € esta tradi¢do concreta, convidando a

constatar a relevancia do evento localmente, em Vale das Fontes.---------======mmmeeemmenv

Apos analise e discussdo do assunto em causa, foi deliberado por unanimidade e em minuta,
concordar com o proposto ¢ atribuir um apoio financeiro no valor € 2.500,00 (dois mil e
quinhentos euros), nos termos da alinea u), do n.° 1, do art.° 33.°, do Regime Juridico das

Autarquias Locais, aprovado e publicado como Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,

na sua atual redagao.---=-=-=-=-=====s=smemmmmme e eeen m-mmmmmmeemeeeeaee

8.3 — ASSOCIAGCAO RAIZES DA ALDEIA DE CIDOES.-----------=-=-zzeeeeeeeeeemaaa-
Presente ao Orgdo Executivo um oficio subscrito pelo presidente da dire¢io Associacio
Cultural, Recreativa, Ambiental e Desportiva Raizes da Aldeia de Ciddes, atraves do qual
apresenta 0 seu Plano de Atividades e Orcamento para 0 ano de 2026. No referido
documento, a Associacdo solicita a atribui¢do do subsidio anual para o desenvolvimento das
suas dindmicas, sublinhando que este apoio financeiro constitui um instrumento

determinante e essencial para a boa execucéo das atividades planeadas para o corrente ano.
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Analisada a informacdo dos servigos competentes constata-se a mencdo de que as
associagdes constituem um importante meio para a preservacédo e divulgacéo das tradicbes
locais, desempenhando, simultaneamente, um papel crucial na conservacao e valorizagao da
identidade cultural, bem como para a coesdo social e o0 desenvolvimento do territdrio. Face
ao exposto, e com vista a suportar as despesas identificadas no plano anexado, 0s servigos
sugerem a atribuicdo de um subsidio no valor de 8.000,00€ (oito mil euros), em moldes

idénticos aos praticados nos anos anteriores.--------------------------- e

Apds andlise e discussdo do assunto em causa, foi deliberado por unanimidade e em minuta,
concordar com o proposto e atribuir um apoio financeiro no valor € 8.000,00 (oito mil euros),
nos termos da alinea u), do n.° 1, do art.° 33.°, do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado e publicado como Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual

FEAAGHD. ~-== == m oo -

8.4 — JUNTA DE FREGUESIA DE ERVEDOSA - FEIRA DE PRODUTOS DA

Presente ao Orgdo Executivo um oficio subscrito pelo presidente da Junta de Ervedosa,
datado de oito de junho de dois mil e vinte e seis, a solicitar a atribuicdo de uma verba para
a realizacdo da Feira de Produtos da Terra, a decorrer no proximo dia vinte e oito de junho
naquela freguesia. No documento, a Junta de Freguesia expde o programa do evento, que
contard com a atuacdo da Banda de Rebordelo, gaiteiros da regido, concertinas de Vinhais,
um almogo comunitario e uma tarde recreativa com varias atividades destinadas a recriar as

tradicdes locais, justificando a importancia do evento para a dinamizagédo e valorizagédo

cultural da localidade.-----=-=-====m = mm oo e

O Senhor Presidente Camara Municipal pediu a palavra para se pronunciar sobre este pedido,
e confessou que, ao ler o respetivo oficio, considerou que o documento pede tudo e ndo pede
nada. Esclareceu que, a par da Feira Franca da Moimenta, 0 Municipio apoia a Feira de

Produtos da Terra da freguesia de Ervedosa e que, independentemente da forma como o
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oficio se encontra redigido, a autarquia nao ird inviabilizar a realizacdo da feira em si. Nesse
sentido, propds a atribuicdo do mesmo apoio financeiro do ano anterior, no valor de
20.000,00€ (vinte mil euros), concluindo que, apesar de se perceber que o oficio foi
elaborado de forma descuidada, decidiu trazer o assunto a reunido para garantir a viabilidade

A0 BV N0, === === mm e oo s

Pediu a palavra a senhora Vereadora Carla Maria Gongalves Alves Pereira, referindo que
nada mais tinha a dizer sendo que, ao comparar este pedido com o da Associacdo Raizes da
Aldeia de Ciddes, este ndo apresenta qualquer elemento de suporte. Contudo, reconheceu
que a feira é conhecida, que acarreta gastos e que certamente contard ainda com o apoio

logistico do MUNiCiPi0.-=---====m=m e

Interveio de seguida Senhor Vereador Alfredo Paulo de Vila Moura dos Santos, observando
que o Executivo teve oportunidade de analisar os documentos estruturados de outras
associagdes e defendeu que néo se devem encontrar formas de financiar estas entidades sem
que se conheca 0 destino exato das verbas, ainda que um oficio descuidado ndo va
inviabilizar a feira. Sublinhou que todos devem cumprir as regras definidas e que, sabendo-
se que no ano passado foram atribuidos vinte mil euros — valor que este ano até deveria,
tendencialmente, ser aumentado —, importa questionar se sobrou verba ou, na auséncia de
elementos prévios, exigir a apresentacdo de um relatério de atividades posterior para dar
conhecimento do encerramento do processo. Reafirmou que existem normas legais e de
transparéncia na gestdo dos recursos publicos que tém de ser cumpridas, exigindo a
verificacdo de todas as situacfes antes, durante ou ap6s o evento, através da respetiva
PrestaCao A8 CONTAS. -=-=m-=mmmmmm oo oo oo e -

Retomou a palavra o Senhor Presidente da Camara Municipal, esclarecendo que, como é
publico, os Unicos apoios concedidos a referida Junta de Freguesia séo os que decorrem do
protocolo e este agora em analise, ndo se registando mais nenhum. Mais informou que, em
linha com o que ja tinha manifestado, fara chegar por escrito uma nota a estas entidades

alertando para a obrigatoriedade de apresentarem um relatério ou documento descritivo das
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atividades ap0s a atribuicdo dos apoios, reiterando que o Municipio nunca descarta 0s

tramites legais nem as suas responsabilidades de fiscaliza¢do.-------------=--=-====mmemcmmmuauv

O Senhor Vereador Alfredo Paulo de Vila Moura dos Santos pediu novamente a palavra para
acrescentar que, até para facilitar o trabalho destas entidades na organizacdo dos seus
eventos, seria muito mais simples que as Juntas de Freguesia procedessem ao elenco
detalhado das despesas previstas, permitindo-lhes saber exatamente o que estdo a pedir e ao
Municipio saber o que esta a apoiar. Sustentou que, a partir do momento em que uma Junta
de Freguesia solicita um apoio a Camara Municipal, assume a obrigacdo de acompanhar a
situacdo e de se sujeitar a esse controlo. Concluiu afirmando que ndo se trata de perseguir
ninguém, mas sim de exigir que os Presidentes de Junta assumam as suas responsabilidades,
vincando que o tempo de tratar os assuntos publicos de forma informal j& passou e que, se 0
objetivo é dar cumprimento a lei, todos tém o dever de salvaguardar esse principio, nao

existindo qualquer problema em apoiar as associa¢fes desde que devidamente justificadas.-

Apds analise e discussao foi deliberado, por unanimidade e em minuta, atribuir um apoio
financeiro no valor de € 20.000,00 (vinte mil euros), nos termos da alinea o), do n.° 1, do
artigo 33.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado e publicado como Anexo |
a Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacéo, bem como submeter a apreciagédo
e votacdo da Assembleia Municipal, nos termos da alinea ccc), do mesmo preceito legal.---

9 — PRESTACAO DE CONTAS CONSOLIDADAS — ANO DE DOIS MIL E VINTE
E CINCO - MUNICIPIO DE VINHAIS - PRORURIS, E.M. - CARNES DE VINHAIS,
E.M., SA. E RESIDUOS DO NORDESTE, EIM, S.A.--- o
Foram presentes os documentos da Prestacdo de Contas Consolidadas- Municipio de Vinhais
— Proruris, E.M — Carnes de Vinhais, E.M., SA. E Residuos do Nordeste, EIM, S.A,

referentes ao ano de dois mil e vinte e cinco, previamente enviados aos Senhores Vereadores,

por email, no cumprimento da alinea d), do n.° 1, do artigo 42.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de

agosto, na sua atual redago. --------=--=-mmmm o
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O Senhor Presidente da Camara Municipal fez uma breve explicacdo sobre os documentos
submetidos a analise do Orgao EXEeCULIVO.-==-======mmmmm s e o e e e e
Pediu a palavra a Senhora Vereadora Carla Maria Gongalves Alves Pereira, que comegou
por referir que a prestacdo de contas ndo traz elementos novos e ja € conhecida, observando
que os rendimentos registados nao foram suficientes e sublinhando a necessidade de haver
um rigoroso cuidado na gestdo futura. Relativamente a Proruris, assinalou que a condenacao
judicial sofrida alterou negativamente as contas da empresa municipal, deixando uma
questdo concreta sobre o ponto seis do documento em analise. Concluiu anunciando que ird

formular um voto de abstencao, justificado pelo facto de, no decurso do ano de 2025, néo se

encontrar no exercicio das suas funcdes executivas.-------------- e

Seguiu-se no uso da palavra o Senhor Vereador Alfredo Paulo de Vila Moura dos Santos, e
referiu que a consolidacdo de contas referente a 2025 merece uma apreciacdo seria e
prudente, atendendo a relevancia dos documentos e ao impacto agregado que resulta da
realidade financeira do Municipio, da PRORURIS, da Carnes de Vinhais e da Residuos do
Nordeste.---------=-=-mmmm oo e e

No plano macro, salientou que o grupo autarquico apresenta em 2025 um resultado liquido
consolidado negativo de aproximadamente 1,2 milhdes de euros, valor ligeiramente inferior
ao verificado em 2024, que se aproximou de 1,3 milhdes de euros, o que, embora traduza

uma ligeira melhoria face ao exercicio anterior, mantém um desequilibrio que ndo pode ser

desvalorizado.-------=-==-===-===mmmmmmmm e mmm e e
Referiu ainda que, tal como j& havia assumido em abril na andlise da prestacdo de contas,
mantém reservas quanto as opcles de gestdo refletidas nos resultados apresentados.---------
Por esse motivo, e para que fique clara a sua posi¢éo, passou a ser lida a seguinte declaragao

PArA @ LA === === === -

“Sr. Presidente, senhora e senhores vereadores------=--=========mmmmmmmm oo
Tendo analisado os documentos de prestacdo de contas consolidadas referentes ao exercicio

de 2025, e sem prejuizo do reconhecimento do trabalho técnico desenvolvido na sua
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elaboracédo, entendo dever deixar consignada a minha posic¢éo politica quanto ao quadro

global que deles resulta.-------=-=-=-mmmm e

A consolidacdo de contas ndo é um mero exercicio formal de agregacao contabilistica. Ela
traduz, de forma mais ampla, a realidade econémico-financeira do universo municipal e a
forma como as diferentes entidades se relacionam entre si, quer ao nivel da execucao, quer
ao nivel da sustentabilidade futura. Nessa medida, a sua apreciacao exige rigor, prudéncia

e responsabilidade. -=-=-=====n=ememem e e

Mantendo coeréncia com a posicdo que assumi na analise da prestacdo de contas do
Municipio e das empresas municipais, entendo que subsistem motivos para preocupacao
quanto a estrutura global das opg¢des de gestdo, a dependéncia de financiamento externo e
a capacidade de assegurar, com estabilidade, o equilibrio econémico-financeiro do

CONMJUNED. === mm e e e e e e e e e o e e e e e e e e e e

No que respeita a Residuos do Nordeste, registo tratar-se de uma empresa intermunicipal
de relevante interesse publico, com intervencdo essencial na gestdo e valorizacdo dos
residuos produzidos na regido, assegurando uma funcdo ambiental e operacional de grande
importancia para os municipios associados. Ainda assim, também essa participacdo deve
ser acompanhada com atencdo, designadamente quanto a sua evolucdo economica, a
eficiéncia da sua atividade e ao impacto que tem no quadro financeiro do Municipio.-------
Assim, sem por em causa a relevancia institucional e operacional das entidades abrangidas,
nem o trabalho técnico subjacente aos documentos apresentados, considero que a
consolidacdo agora em apreciacdo ndo afasta as reservas que tenho vindo a manifestar
guanto ao modelo de gestdo seguido e as respetivas consequéncias financeiras.--------------

Por coeréncia com a posi¢do que tenho assumido nestas matérias, a minha votagao sera de

ADStENGAQ. " ==mmmmmmmm e m e e mmmmmmmmeee -

Apds analise e discussdo, foi deliberado, por maioria e em minuta, com 0s votos favoraveis
do Senhor Presidente e do Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, e com as
abstencoes da Senhora Vereadora do Grupo de Cidadaos Eleitores “Pela Nossa Terra” e do
Senhor Vereador da AD- Coligacado PSD/CDS, aprovar os documentos, referentes ao ano de

dois mil e vinte & CINCO.---=--=-====m s m oo oo
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Mais foi deliberado, submeté-los ao Orgdo Deliberativo, nos termos da alinea d), do n.° 1,

do artigo 42.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, na sua atual redacao. -----------------------

10 - ATRIBUICAO DE PREMIOS - 34.° CONCURSO CONCELHIO DE BOVINOS
DE RACA MIRANDESA <--r--mmemmemmmemmennen S

Presente ao Orgdo Executivo uma informacio subscrita pela Médica Veterinaria, Marcia

Canado, Cujo teor & 0 SegUINte:----m-m-mn-m-mmmmmmm oo —-emmne- --

“A Camara Municipal de Vinhais e a PRORURIS, EM, com a colaboragdo da OPSA-Vinhais
e da Associacdo de Criadores de Bovinos de Raca Mirandesa e a orientacdo técnica da
Direcdo Geral de Alimentagdo e Veterindria, vai realizar o "34° Concurso Concelhio de
Bovinos de Raga Mirandesa, 2026 e Chegas de Touros de Bovinos de Raga Mirandesa” no
dia 14 de Junho de 2026, no Mercado de Gado de Vinhais. --------- e

Estes eventos pecudrios tém como objetivo principal a apreciacdo atual desta raca Autoctone,
por forma a estimular e orientar os criadores na producdo de animais que pelas suas
caracteristicas interessem nao sé a economia do pais, mas também a valorizacao e equilibrio

do espaco rural e a obtencéo de produtos de elevada qualidade e genuinidade. ----------------

Para incentivar a Participacdo dos Criadores e para dar Cumprimento ao Regulamento de
Participacdo deste Concurso, serdo atribuidos Prémios no valor total de 11.900,00€,
distribuidos da seguinte forma: TOTAL: 11.900,00€ (4700+1200+6000) (Prémios Concurso
+ 12 Prémios Presenca Concurso + Prémios 06 Chegas: Total maximo possivel). ------------

Estes prémios serdo posteriormente transferidos a cada criador de acordo com as

classificagdes atribuidas a cada animal e de acordo com o resultado das Chegas.”------------

Pediu a palavra a Senhora Vereadora Carla Maria Gongalves Alves Pereira, que comegou
por referir que, ndo tendo estado presente no evento, fazia questao de valorizar uma raga tdo
importante e 0 apoio que esta representa para os agricultores. Levantou, contudo, duas

questdes, assinalando ter considerado o timing da organizacao estranho — matéria sobre a
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qual referiu ja terem falado —, e manifestou que este tipo de encontros deveria idealmente
ocorrer em alturas de maior afluéncia e num fim-de-semana mais animado e participativo.
Por fim, questionou se a verba de 12.000,00€ foi integralmente despendida em prémios, lutas

e presencas de animais.==-==============mmmmmm oo m-emmmemmeemeeeneeeaes

O Senhor Presidente tomou a palavra para esclarecer que o montante em apreco se destinou
exclusivamente a essa finalidade. No que respeita a data da realizacdo, e sem invalidar a
intervencdo da Senhora Vereadora Carla Maria Gongalves Alves Pereira, sublinhou que a
escolha do periodo decorreu de uma indicacdo expressa dos médicos veterinarios. Explicou
que a decisao foi motivada pela prevencao de uma doenca animal circulante, cuja evolucao

epidemioldgica mais tardia poderia colocar em risco a prépria celebracao do evento.---------

Interveio o Senhor Vice-Presidente Artur Jorge Pereira dos Santos Marques para acrescentar
que a data do concurso foi escolhida logo ap6s as chegas de touros realizadas na Feira Franca
da Moimenta, periodo em que se registava a presenca da referida doenca na regido da

Seguiu-se no uso da palavra o Senhor Vereador Alfredo Paulo de Vila Moura dos Santos,
que comecou por notar ndo ter feito referéncia ao concurso no inicio da reunido,
aproveitando o momento para deixar uma nota positiva a organizacdo pela forma como
colaborou com o Municipio. Relativamente aos prémios, defendeu que 0s mesmos deveriam
ser atribuidos em formato de voucher, de modo a serem obrigatoriamente rebatidos no
comércio local. Mais observou nao fazer sentido a atribuicdo de prémios até ao oitavo lugar
sem uma devida diferenciacdo, parecendo-lhe que todos os animais acabam por ter direito a

P I 0, == = == oo o e -

O Senhor Presidente da Camara Municipal concluiu o ponto, confirmando que,
efetivamente, todos os participantes recebem prémio. Concordou com a observacéo efetuada
pelo Vereador, referindo que essa alteracdo deve ser articulada e implementada através da

propria associacdo, uma vez que o modelo atual acaba por ndo valorizar 0 que devia.
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Apontou ainda que, sendo este um concurso de ambito concelhio, subsiste a dificuldade face

a falta de uniformizac@o dos Critérios.------------======mmmmmmmmmmmmmmmemeo- -

Ap0s analise e discussdo em causa, foi deliberado, por unanimidade, ratificar o despacho do
Senhor Presidente da Camara Municipal, datado de oito de junho de dois mil e vinte e seis,
que aprovou a atribuicdo dos prémios do "34.° Concurso Concelhio de Bovinos de Raca

Mirandesa e Chegas de Touros" no valor total méximo de 11.900,00€ (onze mil e novecentos

euros), com cabimento na respetiva proposta de cabimento orgamental. -

11- CONSTITUICAO DA TERCEIRA EQUIPA DE INTERVENGCAO
PERMANENTE - ASSOCIACAO HUMANITARIA DOS BOMBEIROS
VOLUNTARIOS DE VINHAIS -~ e

Presente ao Orgdo Executivo uma proposta subscrita pelo Senhor Presidente da Camara

Municipal, CUjO teOr & 0 SEQUINTE: -====m-mmmmmmmm oo

“Considerando que:-----==-============-nmnmmuum- e L

A Associacdo Humanitaria dos Bombeiros VVoluntarios de Vinhais tem uma area de atuacédo

prépria de cerca de 694,76 km2, abrangendo vinte e seis freguesias e mais de uma centena

de localidades dispersas pelo territOrio; --------=-=-==-m-mmmmmmmm oo

A Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Vinhais integra no seu quadro

ativo um total de 119 (cento e dezanove) bombeiros; ------=-=====mmmmmmmmmm oo
As Equipas de Intervencdo Permanente encontram-se em atividade durante 40 horas
semanais, sendo 0s respetivos encargos remuneratorios suportados em 50% pelo Municipio
de Vinhais e em 50% pela Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecdo Civil;-------------
O concelho de Vinhais caracteriza-se pela elevada dispersao geografica das povoacoes, pelo
envelhecimento da populacéo e pela crescente necessidade de resposta célere e eficaz a
situacOes de emergéncia, socorro, protecdo e assisténcia as populagdes; -----------------------
O aumento das exigéncias operacionais associadas ao socorro pré-hospitalar, aos incéndios

rurais, aos acidentes rodoviarios, as ocorréncias decorrentes de fendmenos meteoroldgicos
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extremos e a outras missdes de protecao civil exige o reforco permanente dos meios humanos

diSPONIVEIS; ---=-=-=n=nmmmmmmmm oo mememmmmmmm e s -
A existéncia de apenas duas Equipas de Intervencdo Permanente revela-se insuficiente para
assegurar, de forma continua e com a prontiddo desejavel, a cobertura operacional de um

territorio com a dimenséo e especificidades do concelho de Vinhais:---------------------- -

A criacdo de uma terceira Equipa de Intervencdo Permanente permitira reforcar a capacidade
de resposta operacional da corporacdo, aumentar a disponibilidade de meios humanos em

permanéncia, reduzir os tempos de resposta as ocorréncias e garantir uma maior seguranga

e protecao das POPUIACHES; —---==-=mn=mmmmmm e oo e
A constituicdo desta terceira Equipa de Intervencdo Permanente representa um investimento
estratégico na melhoria da qualidade do servigo publico prestado pela Associacdo
Humanitaria dos Bombeiros Voluntéarios de Vinhais, contribuindo para uma resposta mais

eficaz, eficiente e adequada as necessidades do concelho. ------------ e -
Face ao exposto, propde-se que o Orgdo Executivo delibere aprovar a constituicdo de uma
terceira Equipa de Intervencdo Permanente (EIP) na Associagdo Humanitaria dos Bombeiros
Voluntarios de Vinhais, ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.°
247/2007, de 27 de junho, na sua redacdo atual.-----------=-==-=--=---- e

A referida EIP observaré o regime estabelecido na Portaria n.° 1358/2007, de 15 de outubro,
na sua redacgéo atual, sendo 0s encargos decorrentes da sua constituicdo e funcionamento,
relativos aos 5 (cinco) elementos que a integram, suportados em partes iguais pelo Municipio
de Vinhais e pela Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecdo Civil, nos termos do
protocolo a celebrar entre esta entidade, o0 Municipio de Vinhais e a Associacdo Humanitaria
dos Bombeiros Voluntarios de Vinhais, ao abrigo do disposto no artigo 7.° da referida
P oI, === m == m e o oo

Usou da palavra o Senhor Presidente relativamente & constituicdo da nova Equipa de
Intervencgédo Permanente (EIP), referindo que, embora represente mais um encargo financeiro
para 0 Municipio — uma vez que a despesa é repartida entre a Autarquia e a Autoridade
Nacional de Emergéncia e Protecédo Civil —, esta medida vai permitir dotar a Associagéo de

Bombeiros Voluntarios de melhores e maiores condi¢cdes operacionais. Explicou que as
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proprias fungdes destas equipas vao sofrer alteracdes, pretendendo-se uma disponibilidade
de 24 horas. -------------- e

Mais informou que, quando a dire¢do dos bombeiros preparava a candidatura, foi consultado

sobre a sua opinido e incentivou a respetiva submissao, salientando o sucesso do processo,
dado que apenas foram aprovadas vinte candidaturas a nivel nacional. Concluiu que a criacdo
desta equipa € manifestamente positiva, ndo so pela valéncia que representa para o corpo de
bombeiros e para a protecdo civil, mas também pela criacdo de cinco novos postos de
trabalho no concelhQ.-----------= - m oo

Pediu a palavra a Senhora Vereadora Carla Maria Gongalves Alves Pereira para felicitar a
Associacdo de Bombeiros e a Camara Municipal pela conquista, considerando a medida
muito positiva pelo reforco que traz para o socorro as populagdes. Questionou, no entanto,
se 0 contrato destas equipas tem um termo definido e de quem é a responsabilidade pela

selecdo e escolha dos profissionais para preenchimento dos referidos postos de trabalho.----

O Senhor Presidente da Camara Municipal esclareceu que estas equipas sao constituidas sem
termo, cabendo a Autoridade Nacional a tutela operacional das mesmas, e precisou que 0
processo de selecdo e escolha dos elementos € da estrita responsabilidade da Associacao

Humanitéaria dos Bombeiros VVoluntarios de Vinhais.--------=-=--=-=-=-=e-mmmommeom oo

De seguida, interveio o Senhor Vereador Alfredo Paulo de Vila Moura dos Santos, que se
associou as felicitagdes ao Municipio e aos bombeiros, sublinhando que a candidatura foi
apresentada em boa hora. Defendeu que, para atrair e recrutar novos elementos e incentivar
o voluntariado para 0s bombeiros, é necessario criar capacidade de atracdo para esta area,
sugerindo que se pondere a atribuicdo de beneficios aos quadros operacionais, em moldes

semelhantes aos que ja sdo praticados Noutros MUNICIPi0s.----=-==========mmmmmmmmmmmm oo

Retomou a palavra o Senhor Presidente da Camara Municipal para reiterar o impacto
positivo de Vinhais ter visto aprovada a sua candidatura. No que respeita ao voluntariado,
referiu que o corpo de bombeiros local dispde atualmente de elementos essenciais e de uma

boa base de voluntarios, o que confere a instituicdo capacidade de escolha para o
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recrutamento. Concluiu referindo que o ideal seria a existéncia de outro tipo de validacao
regulamentar que permitisse otimizar e rentabilizar ainda melhor a utilizacao destas equipas

N0 HBI TN, === === === e

Ap0s a sua analise e discussdo, foi deliberado, por unanimidade e em minuta, aprovar a
proposta para criagdo da terceira Equipa de Intervencdo Permanente na Associacdo dos

Bombeiros Voluntérios de Vinhais. ----------------- oo —-mmmmmee- --

Ausentaram-se da reunido o Senhor Vice-Presidente Artur Jorge Pereira dos Santos Marques

e Senhor Vereador Martinho Magno Martins. ------------------------- mmmmmmmmeeeeen

12 - CARNES DE VINHAIS - SOCIEDADE DE ABATE E TRANSFORMAQAO DE
CARNE, EM., S A —-m oo oo oo
12.1 - NOMEACAO DO REVISOR OFICIAL DE CONTAS. mm=mememmmemememeeaeee
Foi presente um oficio emanado do Conselho de Administracdo da Empresa Carnes de

Vinhais, Sociedade de Abate e Transformacéo de Carnes, E.M.S.A, cujo teor é o seguinte: -
“ Tendo sido concluido o procedimento de contratacdo dos Servigos de Revisdo Legal de
Contas para o periodo 2026-2028, este Conselho de Administracdo deliberou por
unanimidade propor a adjudicacéo & empresa "Fernando Peixinho, José Lima e Associados
- SROC, Lda." pelo valor mensal de 250€ (duzentos e cinquenta euros)” --- --

Ap0s analise e discussao do assunto foi deliberado, por unanimidade e em minuta, concordar
com a nomeacdo da empresa “Fernando Peixinho & José Lima, SROC, Lda.”, para fiscal
Unico da empresa Carnes de Vinhais, Sociedade de Abate e Transformagdo de Carnes,
E.M.S.A, bem como submeter a apreciacdo e votacdo da Assembleia Municipal a sua
designacdo, nos termos do n.° 3, do art.° 26.°, da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, na sua

atual redacéo. ------------===-m-m-mmmmem oo e

Regressaram a sala o Senhor Vice-Presidente Artur Jorge Pereira Marques e Senhor

Vereador Martinho Magno Marting----------=-==-=-mmmmmmmm oo --
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13 - REORGANIZACAO DOS SERVICOS MUNICIPAIS- mmmmmmmmmmmeeeees --

13.1 - PROPOSTA, REGULAMENTO DA ORGANIZACAO DOS SERVICOS
MUNICIPAIS E ORGANOGRAMA.------- e
Foram presentes ao Presente ao Orgdo Executivo a Proposta, Regulamento da Organizago

dos Servigos Municipais e Organograma, cujo teor é o seguinte: e L
“PROPOSTA
REORGANIZAQAO DOS SERVICOS MUNICIPAIS
1. A Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, veio determinar a obrigatoriedade de os municipios

aprovarem a adequacao das suas estruturas organicas as regras e critérios nela estabelecidos
visando a simplificacdo e diminui¢do das estruturas e niveis decisorios e a existéncia de
modelos flexiveis de funcionamento, apelando a uma racionalizac&o dos servicos e a fixacao

de metodologias de trabalho transversais, potenciando uma maior e melhor comunicagéo,

espirito de colaboracao e partilha de entre servigos. -------------=-=--=----- R
2. O referido diploma legal tem vindo a ser objeto de varias modifica¢cdes, consubstanciadas,
especialmente, na concessdo de uma maior autonomia aos municipios no que respeita a
elaboracdo do modelo organizacional que considerem mais adequado, de modo a lograrem
o cumprimento eficaz e eficiente do leque de atribuicbes que lhes estdo legalmente
cometidas, bem como na possibilidade de os 6rgdos municipais definirem todas e quaisquer
condicdes sobre provimento e nomeacdo de cargos dirigentes ou equiparados na
AdmMINistragdo LOCal. ----=-=mmmmm s m oo -

3. Por seu turno, e através do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, posteriormente
atualizado por via da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, o Governo instituiu um
enquadramento juridico regulador do funcionamento dos servicos autarquicos, no sentido de
alcancar a sua melhor adaptacdo a atual realidade, resultante da evolugdo registada em

décadas recentes, mormente, no sentido geral de uma maior autonomia administrativa e de

um esforgo de competéncias das Autarquias Locais. ---------------------- -
4. A estrutura e o funcionamento dos Servigos Municipais, assentes no diploma legal antes
enunciado, orientam-se pelos principios da unidade e eficicia da acéo, da aproximacao dos
servigos aos cidadaos, da desburocratizacdo, da racionalizacdo de meios e da eficiéncia na

afetacdo dos recursos publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado e
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da garantia da participacdo dos cidaddos, bem como pelos demais principios constitucionais
aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Coddigo do Procedimento

Administrativo. e e LT

5. Com efeito, a Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, diploma que aprovou o Or¢camento de
Estado para a ano de 2019, veio, por intermédio do seu artigo 344.°, alterar a previsao
constante do artigo 5.° do Decreto-Lei n° 305/2009, de 23 de outubro, permitindo as camaras
municipais propor aos respetivos 6rgaos deliberativos a reestruturacdo dos seus servicos,
nomeadamente na sequéncia de transferéncia de novas competéncias, nos termos da Lei n.°
50/2018, de 16 de agosto e dos diplomas sectoriais a que se refere o n.° 1 do artigo 4.° da

Lei, tendo em conta os recursos humanos e financeiros necessarios a prossecucdo de novas

COMPELENCIAS. === mm oo oo oo e
6. Neste enquadramento, torna-se premente conformar e adaptar a estrutura municipal num
quadro de maior operacionalidade dos servicos autarquicos, dotando-a das ferramentas
necessarias a prossecucdo dos valores da democracia local participativa, através da
responsabilidade perante os cidaddos, bem como, do desenvolvimento econémico
sustentavel, da coesdo social e justica distributiva, da humanizacdo e dignificacdo das
condicdes de vida, da responsabilidade ambiental, do cosmopolitismo e contemporaneidade
cultural, da transparéncia e da prestacdo permanente de contas, em integral respeito pelos
principios que norteiam a atividade administrativa municipal. -------=-=-=====msmmmmmmmeeeeeo-
7. Sequencialmente, revela-se imprescindivel imprimir uma nova dindmica organizacional,
assente numa légica de trabalho em rede, no sentido de uniformizar e racionalizar os
procedimentos nas diversas areas de atuacdo municipal, pelo que importa consolidar o

modelo de gestdo organizacional do Municipio de Vinhais, em funcdo de uma nova

capacidade de prestacdo de servi¢os a comunidade.--------=-=--=-===-==mnu--- --
8. A nova estrutura organizacional, alicercada em parametros de gestdo e funcionamento
rigorosos, conduzird, por certo, em termos preventivos, a uma melhor racionalizacéo e
otimizacdo e originard, por consequéncia, maximizacdo de respostas as solicitacbes dos
municipes, no ambito das atribuigcdes e competéncias atribuidas, por lei, ao Municipio.------

9. Partindo destas premissas, a Organizacdo Interna dos Servicos Municipais assenta, ao
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abrigo do disposto no artigo 9.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, no Modelo

de Estrutura Mista.-----------=---=-=-=-=--------- -

Considerando que:-----=-===========mmmmmmmmmamen me e e e e
- Compete a Assembleia Municipal aprovar, nos termos da lei, a reorganizagao dos servicos
municipais em conformidade com a alinea m) do n.° 1 do art.® 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12

de SetembDro;--------m-m e e -

- Compete a Assembleia Municipal nos termos da alinea a) do art.° 6.° do RIOSAL aprovar
0 modelo de estrutura organica (hierarquico, matricial ou misto, conforme dispde on.1 e 2

do art.° 9.° do aludido diploma);----------------- -

- Compete a Assembleia Municipal aprovar a estrutura nuclear, definindo as correspondentes
unidades organicas nucleares (direcbes municipais e departamento municipais) em
conformidade com a alinea b) do art.® 6.° do RIOSAL ;-------=-=n=mmmmmmmmmmm oo

- A estrutura organica dos servicos municipais pode ainda prever cargos de direcdo
intermédia de 3.° grau ou inferior conforme dispde o0 n.° 2 do art. 4.° Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto, cuja area e requisitos de recrutamento, identificacdo dos niveis remuneratérios e
competéncias sao aprovados pela Assembleia Municipal sob proposta da Camara Municipal;
-Compete a Assembleia Municipal definir o nimero maximo de unidades organicas flexiveis
(unidades organicas lideradas por dirigentes titulares de cargos de direcdo intermédia de 2.°
grau ou inferior), nos termos da alinea ¢) do art.® 6.° do RIOSAL, estando cometida a Camara
Municipal a competéncia para criar, dentro dos limites méximos fixados pela Assembleia

Municipal, as aludidas unidades organicas flexiveis e definir as respetivas atribuicdes e

competéncias, conforme dispe a alinea a) do art.’ 7.° do RJOSAL,;---------=-==-==mmnmmnon

- Compete a Assembleia Municipal definir o nimero méaximo total de subunidades organicas
(servicos liderados por pessoal com fungdes de coordenacdo, designadamente coordenador
técnico) nos termos das alineas d) do art.° 6.°, competindo ao Presidente da Camara
Municipal a criacdo, a alteracdo e a extingdo de subunidades organicas, dentro daquele
limite, em conformidade com o disposto no art.? 8.° do RJIOSAL;-------=--==-==nmmmmmmmmmmmmmee
- Compete a Assembleia Municipal nos termos da alinea e) do art.° 6.° do RJOSAL definir

0 nimero maximo de equipas multidisciplinares, quando seja exclusivamente adotado o tipo
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de estrutura matricial ou misto, bem como bem como definir o estatuto remuneratorio dos

chefes de equipa.—------=-=====mmmmmm oo oo oo -

Face aos considerandos enunciados, proponho: ----------------------- e

A. Que a Camara Municipal aprove e delibere a presente proposta, nos termos da alinea ccc)
do n.° 1, do artigo 33.° e da alinea m), do n.° 1, do artigo 25.°, da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, nos artigos 6.° a 9.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, bem
como no n.° 3, do artigo 4.°, da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, todos os diplomas

enunciados na redacdo atual, e submeter a Assembleia Municipal para aprovacdo a

seguinte moldura organizacional:-------=-=-=-==mmsmm oo

1. Modelo de estrutura organica — Estrutura mista---------=-========mmmmmmmm oo

2. Estrutura flexivel:-=----mmmm e o -

2.1 N.° m&ximo de unidades organicas flexiveis 13 (treze), lideradas por titulares de cargos

de direcdo intermédia de 2.° grau ou inferior:----------------=-m-m-mu--- m-mmmmmmmeoeees

2.2. Unidades Organicas Flexiveis dirigidas por dirigentes intermédios de 2.° grau (Divisdes

Municipais) — 3 (Ir€8)-=-=====n=mmmmmmemm e e eee e -
2.3. Unidades Organicas flexiveis dirigidas por dirigentes intermédios de 3.° grau (Unidades)
— 10 (dez) ----=-=-=m=mmmmmmm e eI EEEE e mmmmmmmnen -

2.4 N.° maximo de subunidades 0rganicas 6 (Seis).---=--=-==========mmmmmmmmm oo

2.5. N.° maximo de equipas multidisciplinares: 1 (uma), estatuto remuneratorio equiparado
a titular de cargos de direcdo intermédia de 2.° grau com despesas de representacao.---------
3. Quesitos a que alude o n.° 3 do art.° 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto relativo aos

titulares de cargos de direcdo intermédia de 3.° grau:------=-==-=====mmmmmmmmm oo

3.1. Designacao: Os titulares de cargos de direcdo intermédia de 3.° grau designam-se Chefes
de Unidade;--------------- = --m-mee- -

3.2.COMPELENCIAS: === == mmmm e e o oo o e

a) Os titulares de cargos de diregdo intermédia de 3.° grau coadjuvam o titular de cargo
de diregdo intermédia de que dependam hierarquicamente, se existir, ou coordenam
as atividades e gerem os recursos de uma unidade organica funcional, com uma
missdo concretamente definida para a prossecucdo da qual se demonstre

indispensavel a existéncia deste nivel de dire¢do;-------------=-=====mmmmmmmmmmmmmmm e
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b) Aos titulares de cargos de direcéo intermeédia de 3.° grau aplicam-se, supletivamente,
as competéncias do pessoal dirigente previstas no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, na sua atual redagdo, bem como as constantes no regulamento de
organizacao dos servi¢os municipais do Municipio de Vinhais.------------ -

3.3.Area de recrutamento: Os titulares dos cargos de direcdo intermédia de 3.° grau sdo
recrutados, por procedimento concursal nos termos legais aplicaveis, de entre
trabalhadores em fun¢des publicas com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de funcgdes de

direcdo, coordenagdo @ CONtrOle.-=-=-m-mmmmmmmmmm oo

3.4.Requisitos do recrutamento:---------------=---------- e

a) Formacéo académica: licenciatura adequada as atribui¢des da unidade organica que

venham a liderar;----------------=--=-omcmce e - s

b) Experiéncia profissional: detentor de, pelo menos, 2 anos de experiéncia profissional
em areas relevantes para a do cargo a prover, na carreira de técnico superior. --------------
3.5. Remuneracdo: 6.2 posicao remuneratéria da carreira geral de técnico superior.-----------

Entrada em VigOr:-=--mmmm oo oo e e

A presente moldura organizacional entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo no

Diario da Republica.----=-=-===mmm e m oo o oo e

REVOQAGAD: === == oo o oo oo oo

Sem prejuizo do paragrafo anterior, com a entrada em vigor da atual estrutura, fica revogada

a estrutura e organizagéo dos Servigos Municipais anterior,-------------- e

B. Que a Camara Municipal aprove e delibere submeter a Assembleia Municipal para
aprovacao, nos termos do n.° 2 do artigo 24.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, que aos
titulares de cargos de direcdo intermédia de 2.° grau sejam abonadas despesas de
representacdo no montante fixado para o pessoal dirigente da administragdo central, através
do despacho conjunto a que se refere o n.° 2 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na redacdo atual, sendo-lhes igualmente apliciveis as correspondentes atualizagdes anuais.
C. Caso a presente proposta venha a merecer aprovacao, por parte dos Orgdos Executivo
e Deliberativo, dever-se-a4 promover a efetiva consolidacdo do novo modelo organizacional

municipal, sendo certo que se torna imperiosa a aprovagéo, por parte do Orgdo Executivo
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Municipal, do respetivo Regulamento da Organizacao dos Servi¢cos Municipais, contendo o
mesmo, no seu objeto, de forma sumaria, todas as matérias atinentes a criacao das unidades
flexiveis, dentro dos limites estatuidos pela Assembleia Municipal, com a descricao,
individual e concreta, das diversas competéncias funcionais que lhe sdo adstritas, anexo a
presente proposta (Regulamento de Organizacdo dos Servigos Municipais, Estrutura
Flexivel dos Servigos Municipais, sob a forma de Anexo I; Regulamento das competéncias
e do procedimento de recrutamento de Dirigentes intermédios de 3.° grau do Municipio de
Vinhais, sob a forma de Anexo II; Organograma, sob a forma de Anexo Ill); -----------------
D. Com a reestruturacdo, ora preconizada, importa a reapreciacdo do mapa de pessoal
do Municipio, tendo em vista a avaliacdo da sua adequacdo, considerando a nova

organizacdo dos servicos e a necessidade de recursos humanos que a mesma possa

representar;--------------- e TR

E. Por ultimo, com a aprovacdo da presente proposta pelos Orgdos Municipais
competentes, apenas devera ser promovida a publicitacdo da estrutura que venha a ser
aprovada, no Diario da Republica, por forca do disposto no n.° 6, do artigo 10.°, do Decreto-
Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na atual redacdo, e em vista a que a mesma ganhe plena
eficacia, em simultaneo com a publicacdo, do Regulamento de Organizacdo dos Servigcos
Municipais, contendo todas as alteracGes, ora, preconizadas, por forma a que ambas as

estruturas entrem em vigor em simultaneo, sob pena de perturbar o normal funcionamento

dOS SEIVIGOS. == e e

“REGULAMENTO DE ORGANIZAQAO DOS SERVICOS MUNICIPAIS
Nota Justificativa
A presente reorganizacdo dos servigos municipais e do respetivo mapa de pessoal reflete a
visdo e as politicas de gestdo e organizacdo do executivo, tendo em vista garantir a
concretizacdo de principios fundamentais como o da prossecucdo do interesse publico, do
dever da deciséo celere e da colaboracdo da administracdo com os particulares, isto é, do

municipio para com o0s seus municipes e da melhoria quantitativa e qualitativa do servico

PrESEAA. ~= === m = m o e o m -
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Ao abrigo do regime juridico estabelecido no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, e
na Lei n.°49/2012, de 29 de agosto, o0 Municipio de Vinhais procede a adequacéo da estrutura
organica dos seus servicos, visando uma cultura orientada para a eficiéncia,
desburocratizacdo, modernizacdo e qualidade, no &mbito de uma administracdo aberta e

participativa com racionalizagéo e otimizacdo dos meios humanos e materiais disponiveis.-

A reestruturacdo gque agora se preconiza preveé a alteracdo de alguns servicos e estruturas ja
existentes, permitindo enfatizar determinadas areas que se consideram fundamentais da

atividade municipal, tendo em conta, nomeadamente, o atual contexto socioeconémico.-----

Neste novo enguadramento organizacional mantém-se o equilibrio na distribuicdo de
funcbes, a concentracdo de meios em fungdes de suporte, com recurso crescente a novas
tecnologias, e a focalizacdo em areas de expansdo ou de interesse estratégico do municipio,
a pensar na melhoria da qualidade de vida dos cidaddos deste concelho.------------------------

A organizacdo dos Servicos do Municipio de Vinhais tem ainda subjacente o disposto no
artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa e as regras contidas na Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto e no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, todos na sua atual redagéo,
que estabelece o novo enquadramento juridico da organizacdo dos servigos das Autarquias

L OGNS, - === m oo e e

Assim, nos termos da alinea m) do n.° 1 do artigo 25.° e da alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.°
do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugadas com as disposi¢des contidas
nos artigos 6.° e 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, € aprovado o

Regulamento de Organizacdo dos Servigos do Municipio de Vinhais.------=--=-======znmenmnun

Disposicdes Gerais
Artigo 1.°
Lei habilitante
O presente regulamento é elaborado e aprovado ao abrigo do estabelecido na Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto e no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, devidamente conjugado

com a alinea m) do n.° 1, do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, todos na sua
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redacdo atual, sem prejuizo das demais disposicOes legais genéricas identificadas no

Preambulo. --=-=-=-=s-memmemm e e e e m-mmmmmmee- --

Artigo 2.°
Ambito de Aplicacio
1. O presente Regulamento define os objetivos, a organizacao e os niveis de atuacdo dos
servigos da Camara Municipal de Vinhais, bem como os principios que 0s regem e
estabelece os niveis de diregdo e de hierarquia que articulam aqueles servicos municipais

dentro da Camara, bem como o respetivo funcionamento. e

2. O presente Regulamento aplica-se a todos os servi¢cos da Camara Municipal de Vinhais.-
Artigo 3.°
Principios Gerais
1. A organizacdo, a estrutura e o funcionamento dos servigos municipais orientam-se, nos
termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, pelos principios da unidade e eficacia
da acdo, da aproximacdo dos servicos aos cidadaos, da desburocratizacdo, da racionalizacao
de meios e da eficiéncia na afetacdo dos recursos publicos, da melhoria quantitativa e
qualitativa do servico prestado e da garantia da participagdo dos cidad&os, bem como pelos
demais principios constitucionais aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no
Cadigo do Procedimento Administrativo e no diploma que aprova a Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Pablicas, nomeadamente os do rigor e seriedade da gestdo e o da transparéncia.
2. No exercicio da sua atividade, 0s Servigcos Municipais regem-se pelos seguintes principios

QeralS:-m-=mmmmmmmmm e e
2.1. Sentido de servico a populacdo e aos cidaddos, consubstanciado no absoluto respeito

pelas decisbes dos Orgdos autarquicos democraticamente eleitos e na consideracdo dos

interesses legitimos dos municipes, como referéncia fundamental;-------------=-=-===emmmmne-

2.2. Respeito absoluto pela legalidade, pela igualdade de tratamento de todos os cidad&os e

pelos direitos e interesses legalmente protegidos destes;-------------------- oo
2.3. Transparéncia, didlogo e participacdo, consubstanciados ao nivel da gestdo e dos
procedimentos, em relagdo aos municipes e trabalhadores municipais, por permanente
atitude de aproximacdo e interacdo com a populacdo e por uma comunicagdo continua,

informativa e pedagdgica entre 0 municipio e a comunidade;-------=-===========smmmmmmcmmnme-
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2.4. Racionalidade de gestédo e sensibilidade social, pela associacdo constante e equilibrada

dos critérios técnicos, econdmicos e financeiros exigentes e modernos, com critérios sociais

inultrapassaveis, como a justica, a equidade e a solidariedade;--- e

2.5. Qualidade e inovacdo, correspondendo a necessidade da continua introdugdo de

solugdes inovadoras, sob o0 ponto de vista técnico, organizacional e metodoldgico, que

permitam a racionalizacdo, a desburocratizacdo e o aumento da produtividade, que

conduzam a sucessiva elevacdo da qualidade dos servigos prestados a populacdo e aos

CIAAAE0S. ~- ===
Artigo 4.°

Principios Deontolégicos

Os trabalhadores municipais devem pautar a sua atividade profissional pelos principios
deontoldgicos enunciados na Carta Etica para a Administracdo PUblica.-----------=---=--------
Artigo 5.°
Objetivos
No desempenho das suas atribui¢des, 0s Servigos Municipais devem prosseguir 0s seguintes

OB IV O === m oo o
a) Realizar de forma plena, oportuna e eficiente as acdes e tarefas definidas pelos 6rgaos
municipais, no sentido do desenvolvimento socioecondmico do municipio,
designadamente as constantes dos planos de investimento e planos de atividades;---------
b) Promover a obtencdo de indices crescentes de melhoria na prestacdo de servicos as
populacgdes, respondendo de forma eficaz as suas necessidades e aspiracdes;---------------
c) Gerircom eficiéncia, de acordo com uma gestao racionalizada e moderna, 0s recursos
disponiveis, tendo em vista a obtencdo do seu maximo aproveitamento;--------------------
d) Promover a participa¢do organizada dos cidaddos e dos agentes socioeconémicos do
municipio, nos processos de tomada de deCiSa0;-------========nmmmmmmmmmm oo
e) Promover a dignificacdo e valorizacdo profissional e civica dos trabalhadores e dos

colaboradores municipais;-------------------=------- e

f) Desburocratizar e modernizar 0s servigos técnico-administrativos e acelerar os

ProcessoS de AECISAD;-=-=-=======n=mmmmmmm e e
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g) Assegurar, mutuamente, a colaboracao que em cada caso se mostre necessaria ou que
Ihes seja superiormente determinada, desenvolvendo a sua atividade, tendo em atencao

os principios da polivaléncia e multidisciplinaridade, em compatibilizagdo constante entre

as acOes a que cada qual compete eXECULAr. ----=--=-====mmmmmmm oo oo
Artigo 6.°
Superintendéncia, Coordenacdo e Desconcentragdo
1. A superintendéncia e coordenacdo dos Servigos Municipais competem ao Presidente da
Camara Municipal, nos termos e para os efeitos previstos na legislagdo em vigor, sem
prejuizo da faculdade de delegacdo de competéncias.----------==-====mmmmmmmmmmmm oo
2. Os cargos dirigentes e de chefia sdo assegurados, nas situacGes de falta, auséncia ou
impedimento dos respetivos titulares, nos termos da lei.------------======-mmsmmsmmmm e
Artigo 7.°
Modelo

A organizacdo interna dos servi¢cos municipais adota 0 modelo de estrutura mista constituida
por unidades organicas flexiveis e por subunidades orgénicas, e por uma equipa
multidisciplinar, organizadas da seguinte forma: -----------=-==-=mmmm s
1. Estrutura Flexivel: composta por unidades organicas flexiveis, designadas Divisfes
Municipais e dirigidas por dirigentes intermédios de 2.° grau (chefe de divisdo municipal)
ou Unidades Municipais e dirigidas por dirigentes intermédios de 3.° grau (chefe de unidade
municipal) constituindo uma componente flexivel da organizacdo dos servicos municipais,
que visa assegurar a sua permanente adequacdo as necessidades de funcionamento e de
otimizacdo dos recursos, cujas competéncias, de ambito operativo e instrumental, integradas,
numa mesma &rea funcional, se traduzem fundamentalmente em unidades técnicas de
organizacéo e execuc¢do definidas pela Camara Municipal. --------=-==-==-==mmmmmmmmmmmm -
2. Subunidades Organicas: no ambito das unidades organicas, quando se trate
predominantemente de fungfes de natureza executiva de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instru¢des gerais, nas areas comuns e instrumentais
e nos varios dominios de atuacao dos 0rgaos e servigos, que podem ser criadas por despacho
do Presidente da Camara, dentro dos limites estabelecidos pela Assembleia Municipal,

subunidades organicas coordenadas por um coordenador técnico. e e

Ata n.° 10/2026 de 18 de junho




3. Gabinetes: unidades organicas de apoio a 6rgdos municipais, de natureza técnica e

administrativa.------------=-=-=-=-=-m-mommom oo memmmmmmmm e m-memmmemememmeees

4. Estrutura Matricial: composta por 1 (uma) Equipa Multidisciplinar.--------------------------
Artigo 8.°
Organizacao dos Servicos
1. A organizacdo dos servi¢os obedece ao Modelo de Estrutura Mista, constituida por
unidades orgéanicas flexiveis/subunidades orgénicas e por uma equipa multidisciplinar,
prevendo-se ainda gabinetes de apoio direto ao Presidente da Camara, que, por determinacao
legal e/ou funcional, devam dele depender hierarquicamente e de forma direta.---------------
2. Os servicos municipais organizam-se internamente de acordo com o seguinte modelo:---
a) Hierarquizada composta por 3 (trés) unidades orgéanicas flexiveis, dirigidas por
dirigentes intermédios de 2.° grau (Divisbes Municipais), 10 (dez) unidades organicas

flexiveis, dirigidas por dirigentes intermédios de 3.° grau (Unidades Municipais), 6 (seis)

subunidades organicas e 9 (nove) Gabinetes, € ----=-=-=-=-==mmmmmm e

b) Matricial composta por uma Equipa Multidisciplinar.--------=--=-==-====-emmmmmmem e
3. As Divisdes sdo unidades organicas flexiveis operacionais ou instrumentais de gestdo de
areas especificas de atuacdo do municipio, cabendo-lhes coadjuvar o Presidente da Camara
Municipal e os Vereadores na organizacao e superintendéncia de atividades no ambito da
gestdo municipal, criados em razdo da relacdo de proximidade ou complementaridade de
funcOes e tarefas e da importancia do setor de atividade sob sua responsabilidade, sendo

lideradas por dirigentes intermedios de 2.0 grau.------=-=======mmmmm oo
4. As Unidades sao unidades organicas flexiveis operacionais ou instrumentais de gestdo de

areas especificas de atuacdo do municipio, sendo lideradas por dirigentes intermédios de 3.°

6. As Subunidades Organicas integram-se no ambito das unidades organicas e sdo
coordenadas por um coordenador tECNICO.==-============mmmmm o oo o oo
Artigo 9.°

Servigos enquadrados por legislacéo especifica

S4o servigos enquadrados por legislacdo especifica, os seguintes gabinetes:-------------------
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a) O Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereagao; ------------========m=mmmmmmmomommmeae

b) O Gabinete de Protecéo Civil e Florestal;------=-=-=-=-=mmmmmm oo

c) O Gabinete Médico Veterinario Municipal.-----------=-=-=--m-mmmm oo
Artigo 10.°

Regulamento de Organizacgdo dos Servigos Municipais, Estrutura e Competéncia

O Regulamento da Organizacdo dos Servicos Municipais € constituido pelos seguintes

ANEXOS: =-==-============== e

a) Anexo | — Define a Estrutura Flexivel dos Servi¢cos Municipais e as competéncias

das respetivas Unidades Organicas € Gabinetes; -------=-===-mmmmmmmmm oo
b) Anexo Il — Regulamento das competéncias e do procedimento de recrutamento de

Dirigentes intermédios de 3.° grau do Municipio de Vinhais;--- IR

c) Anexo Il — Organograma dos Servigos Municipais, documento cujo teor aqui se da

por integralmente reproduzido para todos os efeitos legais e que faz parte integrante do

presente Regulamento.—-=-=-=-===nmnmmm e e
Artigo 11.°

Duvidas e omissoes

Compete ao Presidente da Camara decidir sobre eventuais davidas de interpretacdo ou
omissdes do presente Regulamento, face as disposic¢Ges legais que regem estas matérias.---
Artigo 12.°
Entrada em Vigor
O Regulamento de Organizacdo dos Servi¢cos Municipais entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacdo no Diario da Republica, ficando revogadas todas as disposicOes
regulamentares anteriores sobre esta Matéria,--------=-===mmmmmmmm oo
ANEXO |

Estrutura flexivel dos servicos municipais, atribuices e competéncias das respetivas

unidades organicas e gabinetes
Artigo 1.°
Unidades Organicas Flexiveis
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1. E fixado em 3 (trés), o nimero total de Unidades Organicas Flexiveis de 2.° grau —
Divisdes Municipais, constituidas nos termos da alinea a) do artigo 7.° e dos n.°s 3 e 4 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro. ----------==-==-mmmmmmcmmm -

2. E fixado em 10 (dez), o nGmero total de Unidades Organicas Flexiveis de 3.° grau —
Chefes de Unidade, constituidas nos termos do n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29

de agosto. ---------------- e eE EE e E P EE e
Artigo 2.°
Subunidades Organicas
E fixado em 6 (seis), 0 nimero total de Subunidades Organicas — NUcleos, a constituir nos
termos do n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.-----------------
Artigo 3.°
Unidades de assessoria e apoio técnico, unidades organicas e subunidades organicas

Sdo constituidas as seguintes unidades organicas na estrutura flexivel dos servigcos

MUNICIPAIS:------=-=-=-=n=n=nmmmmmmmmmmmmm oo oo mmmmmmmmm e

1. No ambito das unidades de assessoria e apoio técnico:-------- e -

a) Gabinete JUridiCo;------=-=--=-m=m oo

b) Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereagado;--------------------- mmmmmmnen

c) Gabinete de Protecdo Civil e Florestal;- et

d) Gabinete de INfOrMAtiCa;----------=-=-===m=m = oo

e) Gabinete do Médico Veterinario Municipal;- e

f) Gabinete de Apoio aos Orgaos MUNICIPais;-----================mmmmmmmmmm e

g) Gabinete de Apoio as Freguesias; --------=-=-=======mmmmmmmmmmmm oo —-mmmmmees

h) Gabinete de Apoio ao Emigrante; ---------=-=-===-==mmmmmmmmmm oo —-memne-

1) Gabinete de Insercdo Profissional.-------=--==-====mmmmmemmm oo --

1.1. Unidade de Empreendedorismo e Desenvolvimento Rural e

1.1.1. Setor de Apoio as Empresas Municipais------------------------ e
1.1.2. Canil Municipal-----=--=-=====mm oo e
1.1.3. Setor Caca e Pesca-------------------- mmmmememm—eee e m—mmmmemem—e—e e eeen

2. No ambito da Estrutura Flexivel dos Servigos Municipais:---------==-==-=========mmemnmeuo-

2.1 Divisdao Administrativa e Financeira------ e
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2.1.1. Unidade de Administragdo Geral----=-===========mmmmmm oo

a) Nucleo de AdMINiStraga0----=============m= == m oo

i.  Setor de Expediente Geral e Arquivo Municipal----------=-=-===nmnmemmmmmmeen
ii.  Setor de Limpeza das Instalagdes Municipais-----------=-======nmnmmmmmmmmmmunav

b) Ndcleo de Atendimento, Taxas e Licencas e -

i.  Setor de Atendimento/Balcdo UNiCO--------mn-mmmmmmmmmmmmcmmcm oo
ii.  Setor de Taxas e Licencas e Gestdo Administrativa dos Cemitérios------------
2.1.2. Unidade de Recursos Humanos--------- e

a) Nucleo de Recursos HUMANOS--=-==============mmmmmmmm oo SE—

i.  Setor de Higiene, Salde e Seguranca no Trabalhgo----------=-==-=-=------

ii.  Setor de Vencimentos------------------------ e

iii.  Setor de Formacéo, Avaliacdo de Desempenho, Recrutamento e Carreiras---

2.1.3. Unidade Econdémica, Financeira e Patrimonial----------=-=====mmmmmm- -

a) Nducleo de Contabilidade, Aprovisionamento, Patriménio e Armazéns-----------------

i.  Setor de Contratacdo Publica----------------=-=------ mmmmmmmmmmmmmemeeaee -

b) Ndcleo de Atendimento e Tesouraria--- S

2.2. Diviséo de Obras, Urbanismo, Clima, Ambiente e Energia mmmemmeeeeees

2.2.1. Unidade de Obras Publicas, Logistica e Administracdo Direta---------------------- -

a) Nucleo de Empreitadas-----==============mmmmm oo

i.  Setor de Obras Publicas-----------=-==--=------ S —

ii.  Setor de Manutencdo de Vias e Sinalética------------===========-mmmmmmme-

iii.  Setor de Manutencdo de Equipamentos-------============nmmmmmmmmmmmm oo

iv.  Setor de Projeto, Apoio Técnico e Administrativo------------=-=-mzmmmmmmcmcuamv
2.2.2. Unidade de Urbanismo € Ambiente---=--========m=mm s m e

i.  Setor de Urbanismo e Obras Particulares-----=---=====mmmmmmomm e

ii.  Setor de Fiscalizaga0-------=======mmmmmmm s e

iii.  Setor de Mercados, Feiras, Espagos Verdes e Cemitérios-------------=---=------

iv.  Setor de Agua, Saneamento e Etar’s---- et LR PR R -—--

v.  Setor de Sistemas de Informacdo Geogréfica--------------=---=-m-msmcmmmmmmeen

2.2.3. Unidade de Transicao Energética-------=-=-=-==mmmmmm oo oo oo oo
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i.  Setor de Eficiéncia Energética, Tagging Climatico e Candidaturas------------
2.3. Divisao de Ac¢do Social, Educacdo, Juventude, Desporto, Cultura e Turismo-------------

2.3.1. Unidade de Educacao, Cultura € TUriSmO---=-=-=========nmmmmmmm oo oo

1. Setor de EdUCAGAD-=-=========nmmmmme oo e

li.  Setor de Cultura--------=-=-mmmm oo

I, Setor de TUMiSMO---n-nmnmmmm e
2.3.2. Unidade de Acéo Social e Saude- -
I Setor de SAAS----mmm e e

ii.  Setor de Habitacdo Social----------------=---------- oo

lii.  Setor de ApP0i0S SOCIAIS---=-=-=========mmmmmm oo oo oo

iv.  Setor da Saude------------=-m--m-m-mommmmm oo e oo

v.  Setor de Envelhecimento AtiVO--------=-=-=-==mmmmmmm oo -

2.3.3. Unidade de Desporto, Juventude e Associativismo------------=------ R EE

I. Setor de DeSPOIt0-------nmnmnmmmm oo oo

ll.  Setor de Juventude------=-====mmemmm e e e

3. Equipa de prospetiva, planeamento e controlo (Equipa Multidisciplinar)--------------------

i. Setor de Projetos Multidisciplinares, Incentivos, Candidaturas e Fundos

Comunitarios. e LT e R e P e
Artigo 4.°

Gabinete Juridico
1. No exercicio da sua atividade, compete ao Gabinete Juridico, na dependéncia do
Presidente da Cadmara Municipal ou de Vereadores com competéncia delegada:---------------
a) Prestar assessoria juridica aos membros dos 6rgaos e servicos municipais;------------
b) Elaborar os estudos e pareceres que lhe forem solicitados;-------------=--=-===--=--=-—-
c) Fazer o acompanhamento de todos 0s processos de contencioso e gracioso de que

S€jJa INCUMDIAO;--=-==-= === m oo e

d) Proceder a investigagdo e instrucdo dos processos de contraordenacdo e elaborar as

Propostas de deCiSA0;--===-========mmmmmmme e

e) Assegurar a cobranca coerciva no &mbito dos processos de execucéo fiscal;----------
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f) Proceder a instrucdo, acompanhamento e conclusdo dos processos de expropriacdo

de bens imdveis e direitos a eles inerentes, por utilidade publica incluida nas atribuicdes

do Municipio;------------=--=-=-=-mmm e e e R

g) Assegurar a preparagdo dos atos notariais e dar apoio a formalizagdo de contratos e

de protocolos;----------=-=-=-=-mmmmnmmm oo s
h) Elaborar minutas de despachos, deliberacGes, regulamentos, contratos e outros atos

que lhe sejam solicitados;---------=-=-=-=-=-=------- m-memmmemememeeeoeee

i) Emitir parecer, aquando da instrugdo dos processos de inquérito e disciplinares,
quando por via de razdes devidamente fundamentadas pelos servi¢cos competentes disso
venha a ser incumbido e prestar apoio técnico juridico nos demais casos quanto a
regularidade formal dos processos, existéncia material dos factos, qualificacdo dos
mesmos, gravidade das infracdes e penas apliCAveis;--------=-====mmmmmmmmmmm oo

j) Promover a defesa contenciosa dos interesses do Municipio, obtendo em tempo (til
todos 0s elementos necessarios existentes no servico e propondo, em conjugacdo com 0s

mandatarios judiciais nomeados, as medidas necessarias ao cumprimento das decisdes

judiciais transitadas em julgado;------==-=====mmm o
k) Assegurar a defesa judicial dos interessados do Municipio, bem como, acompanhar
e manter a Camara informada sobre as a¢fes e recursos em que o Municipio seja parte,
divulgando informac&o periddica sobre a situacdo pontual em que se encontram;----------
I) Colaborar com o Ministério Publico nos processos de expropriacdo litigiosa
organizando e acompanhando em toda a sua fase administrativa 0s mesmos processos

prestando-lhes todas as informacdes e elementos que este considere necessarios para

prosseguir os interesses da autarquia;---------- =
m) Instruir e assegurar a tramitacdo dos recursos do contencioso administrativo e das

acOes administrativas em que seja parte o Municipio, acompanhando o respetivo processo

NO tribunal COMPELENTE;-----=mmm oo oo oo e e e
n) Promover a informacdo e acompanhamento de queixas, reclamacgdes ou exposicoes
de natureza juridica ou administrativa, formuladas por particulares;--------------------------
0) Exercer as demais funcbes que lhe forem cometidas por lei, regulamentos ou

determinagao SUPEITOr. ~==-mmnmmmm s oo oo e

Ata n.° 10/2026 de 18 de junho




Artigo 5.°
Gabinete de Protecéo Civil e Florestal
1. No exercicio da sua atividade, compete ao Gabinete de Protecdo Civil e Florestal (GPCF),
na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal, promover uma cultura de
seguranca, assegurar o cumprimento da regulamentagcdo em vigor, em matéria de Protecao
Civil e de Defesa da Floresta, prestando-lhe apoio nas areas de seguranca e protecao civil do

municipio e no &mbito do Sistema de Defesa da Floresta contra Incéndios.-------- --

2. Os objetivos fundamentais da Protecdo Civil Municipal séo os seguintes:-------------------
a) Prevenir os riscos coletivos e a ocorréncia de acidente grave ou de catastrofe deles

FESUIANTES;~= = mmmm e mm oo o mo mmomomo eeeeeeee

b) Atenuar os riscos coletivos e limitar os seus efeitos no caso das ocorréncias descritas

NA aliNEa ANLErIOr ;=== mmm o e

c) Socorrer e assistir as pessoas e outros seres vivos em perigo e proteger bens e valores

culturais, ambientais e de elevado interesse publico;-----------=--=-==-=mmnmu-- --

d) Apoiar a reposicdo da normalidade da vida das pessoas em areas afetadas por

acidente grave ou catastrofe;------------------------- e e e

e) Prestar informac@es técnicas relacionadas com o cumprimento da legislacao sobre a

Protegao CiVil;--------mmmmmmm oo oo oo
f)  Articular com a Divisdo Administrativa a elaboracdo dos Planos de Emergéncia e as
medidas de autoprotecdo, no ambito da Higiene e Seguranca no Trabalho;-----------------
g) Garantir a execucdo das deliberagdes da Camara Municipal e dos despachos do

Presidente da Cadmara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe

COMI DB - m = m oo e
h) Assegurar a articulagdo e comunicagéo, formal e informal, com as restantes unidades
organicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servigos;---------=-==-=====nznunu--
i) Exercer as demais funcbes que lhe forem cometidas por lei, por despacho do

Presidente da Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou

subdelegada. ~--~--~-~=-~~~==r=~=m=m e oo
3. Os objetivos fundamentais do GPCF em matéria da Defesa da Floresta, da

responsabilidade da Camara Municipal sdo os seguintes:----- e
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a)  Apoiar a Comissao Municipal, nos termos legais;----------=-=======nmmmmmmmmmmm oo
b)  Prestar apoio ao Presidente da Camara na elaboracdo e implementacdo do Plano de

Defesa da Floresta e acompanhar os programas de ac¢ao nele previstos;---------------------
c) Participar nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espacos rurais do

MUNICIPIO;-=-=-=-=-=-=-=nmmmmmmmmmmmmme oo memmmmmmmm e m-mmmmmmeeees

d)  Assegurar o relacionamento com as entidades, publicas e privadas, de DFCI;--------

e)  Prestar informacges técnicas relacionadas com o cumprimento da legislagdo sobre a

Defesa da Floresta;------------------=-=----onmom- e e e
f) Promover o cumprimento do estabelecido no Decreto—Lei n.° 82/2021, de 13 de

outubro, relativamente as competéncias dos municipios;------------- e

g) Garantir a execucdo das deliberacbes da Camara Municipal e dos despachos do
Presidente da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe

COMPELEM)j-m-mmmmmmmm e oo S —-mmmmmeeo
h)  Assegurar a articulacdo e comunicacao, formal e informal, com as restantes unidades
organicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servigos;----------=----======nmumuox
) Exercer as demais funcdes que Ihe forem cometidas por lei, por despacho do
Presidente da Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou
subdelegada. -----=======m = e s G EE R
Artigo 6.°

Gabinete de Informatica
1. No exercicio da sua atividade, compete ao Gabinete de Informatica, na dependéncia do
Presidente da Cadmara Municipal ou de Vereadores com competéncia delegada:---------------

a) Instalar e manter a infraestrutura tecnoldgica e de redes; -------- mmmmemee-

b) Gerir e administrar os sistemas informaticos, rede local, os servidores, o0 correio
eletronico e a area de seguranga de dados;----=-==========mmmm o e
c) Assegurar o funcionamento eficiente dos sistemas de comunicagdes do municipio;--
d) Gerir o processo de selecdo e aquisi¢do de equipamentos informaticos. --------------

2. O Coordenador do Gabinete é Responsavel de Seguranca do Municipio de Vinhais e pelo
cumprimento das disposi¢des previstas no Decreto-Lei n.° 65/2021, de 30 de junho,

designadamente a gestdo de um conjunto das medidas adotadas em matéria de requisitos de
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seguranca e de notificacdo de incidentes, nos termos do Regime Juridico da Seguranca do

Ciberespaco e do referido Decreto-Lei.-----=-=-=mmmmmmmm oo oo e e
Artigo 7.°
Gabinete Médico Veterinario Municipal
1. O exercicio da atividade do Gabinete Médico Veterinario Municipal (MVM) esta
regulamentado pelo Decreto-Lei n.° 116/98, de 5 de maio, sem prejuizo de outros diplomas

legais especificos apliCaveis.----------=-=-mmmmm oo

2. No exercicio da sua atividade, compete ao Gabinete Médico Veterinario Municipal, na
dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal ou de Vereadores com competéncia
delegada:-----m-mm e

a) Direcdo e coordenacdo técnica do Centro de Recolha Oficial de Animais de

Companhia de Vinhais;-----==-===-mm oo

b) Execucdo das medidas de profilaxia médica sanitaria, preconizadas na legislacdo em

c) Avaliagéo das condicOes de alojamento e de bem-estar dos animais de companhia;--
d) Licenciamento e controlo de estabelecimentos comerciais para venda de animais e
de alimentos para animais, bem como de qualquer alojamento/hospedagem de animais de

companhia e dos Centros de Atendimento Médico Veterinarios; ------------=-==-====numn---

e) Pareceres Técnicos sobre Licenciamento e Bem-Estar Animal de Espécies Pecuérias;
f) Pareceres Técnicos sobre Licenciamento de Veiculos de Transporte de Animais

g) Inspecdo Sanitdria no Matadouro Carnes de Vinhais; Licenciamento de

Estabelecimentos Comerciais; ----=-=-==============mmmmmmmmmmmmm oo --mmmee-
h) Licenciamento de Estabelecimentos de Fabrico para Venda Direta de Produtos

Alimentares de Origem Animal; ----- e e
i) Controlo e Inspecdo Sanitaria dos Produtos Alimentares de Origem Animal e dos

Estabelecimentos onde se transformam, preparam ou manipulam; -

j) Execucdo de Controlos Veterinarios no ambito do Comércio Intracomunitario de
Produtos Alimentares de Origem ANIMal; --------=-=-mmm s
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k) Inspecédo higio-sanitaria de Abate de Animais em “Montarias” e de “Pecas de Caga

Selvagem” (Maiores € MeNOIeEs ), ----============n=mmmmmmmmmmmm oo ——mmmee-

I) Representacdo do 6rgdo ou servigco em assuntos da sua especialidade, tomando

opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.”-----------
3. O médico veterinario municipal tem poderes de autoridade sanitaria veterinaria concelhia,
poderes estes, conferidos por ineréncia de cargo, pela Direccdo-Geral de Alimentacdo e
Veterinaria (DAGV); —-mnmmmmmm e oo oo e e e

4. O exercicio do poder de autoridade sanitaria veterinaria concelhia traduz-se na

competéncia de, sem dependéncia hierarquica, tomar qualquer decisdo, por necessidade
técnica ou cientifica, que entenda indispensavel ou relevante para a prevencao e correcdo de
fatores ou situagOes suscetiveis de causarem prejuizos graves a satde publica, bem como nas

competéncias relativas a saude e bem-estar animal e garantia de salubridade dos produtos de

OFIgEM ANIMAL. === m oo e
Artigo 8.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereagao
1. O Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereacdo (GAPV) é uma das estruturas de apoio
direto ao Presidente da Camara Municipal e aos Vereadores em regime de tempo inteiro ou
meio tempo. Entre as varias funcbes definidas pela Presidéncia, compete-lhe garantir os
servicos de secretariado, protocolo, informacdo e ligagdo com os 6rgdos colegiais do
municipio, assim como assessorar 0 Presidente da Camara Municipal e os Vereadores em
regime de tempo inteiro ou meio tempo, nos dominios da preparacdo da sua atuacéao politica
e administrativa, colhendo e tratando elementos necessarios a eficaz elaboracdo das

propostas por si subscritas, a submeter aos 6rgdos do municipio, ou para a tomada de decisao

no ambito dos seus poderes proprios ou delegados. --------=-=======mzmmn-- -

A composicdo do GAPV esté prevista no artigo 42.%, n.° 1 do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de

12 de setembro, na sua atual redacéao.---- e e e —memmoeee- -

2. Compete ao Gabinete de Apoio a Presidéncia, nomeadamente:-----------======-=--=--- -

a) Preparar e apoiar a atuacdo politica do Presidente e Vereadores em regime de tempo
inteiro ou meio tempo, através de recolha e tratamento de informacdo e de todos o0s

elementos Necessarios & SUa atUAGAO;----=-===========mmmmmmm oo e oo
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b) Promover os contactos com os servicos da Camara Municipal, ¢érgdos da
administracdo municipal ou outros, sempre que necessarios e convenientes ao correto

funcionamento dos servicos municipais e ao desenvolvimento das atividades a

implementar;-------------=-----m-msmmm e - e
c) Assegurar 0 apoio administrativo e de secretariado necessarios ao exercicio de
funcbes do Presidente da Camara e Vereadores em regime de tempo inteiro ou meio

MO === -

d) Preparar os contactos exteriores do Presidente da Camara e Vereadores em regime
de tempo inteiro ou meio tempo, fornecendo os elementos que permitam a sua

dOCUMENLAGAD PrVIA;-=---=n=nmmmmmmmmmm oo o e o oo

e) Organizar a agenda do Presidente da Camara e Vereadores em regime de tempo
inteiro ou meio tempo, nomeadamente no que se refere as marcacGes de atendimento

publico e de reunides, bem como recolher e organizar os elementos necessarios a

realizagao das MESMAS; ---=----=n=mmm oo oo oo e
f)  Assegurar o protocolo nas cerimdnias e atos oficiais e as rece¢des organizados pela
Cémara Municipal, em articulagdo com as demais unidades organicas que, diretamente,

estejam enVoIVIdas;--------===mmmm e o

g) Assegurar a preparacdo, organizacdo e encaminhamento de todo o expediente do
Presidente da Camara e Vereadores em regime de tempo inteiro ou meio tempo;----------
h) Arquivar e manter devidamente organizada a documentagéo e a correspondéncia do
Presidente da Camara e dos Vereadores em regime de tempo inteiro ou de meio tempo.
Artigo 9.°
Gabinete de Apoio aos Orgdos Municipais
No exercicio da sua atividade, compete ao Gabinete de Apoio aos Orgdos Municipais, na
dependéncia do Presidente da Camara ou de Vereadores com competéncia delegada:--------
a) Assegurar a articulacdo permanente entre o Presidente da Assembleia Municipal, o
Presidente da Camara Municipal e os Presidentes das Juntas de Freguesia; ----------------

b) Atender os membros do 0rgdo executivo e deliberativo e prestar-lhes os

esclarecimentos e apoio solicitados; ----- -
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c) Assegurar o apoio logistico, administrativo e de secretariado a Camara Municipal e

Assembleia Municipal, com a necessaria articulagdo com o0s restantes servicos

MUNICIPAIS;-------==-======mmmmm oo oo - e
d) Preparar a agenda, as convocatorias e o0 expediente das sessdes do 6rgao executivo e

deliberativo do Municipio, bem como organizar a sua distribuicdo e publicitacdo, nos

termos da lei; --------m-mmm e

e) Promover o encaminhamento dos processos apds deliberacdo dos érgdos executivo e

deliberativo.—----mmm e o
Artigo 10.°

Gabinete de Apoio as Freguesias

No exercicio da sua atividade, compete ao Gabinete de Apoio as Freguesias, na dependéncia
do Presidente da Camara ou de Vereadores com competéncia delegada:------------------------
a) Promover a politica municipal de descentralizacdo e delegacdo de competéncias e

recursos, assegurando a articulacdo e a cooperagdo sistematica entre 0 Municipio e as

FreguUeSIas; -------=-m-mmm oo oo
b) Fornecer informacdes e esclarecimentos de natureza legislativa, técnica e outros

elementos afins as Juntas de Freguesia, bem como coordenar todas as ac@es que envolvam

intervencdo municipal; ---------=-=-====m-mmmmmme oo mmmmmmemmeen m-mmmmmmees
c) Promover aelaboracdo de estudos e propostas tendentes a delegacao de competéncias
para as Juntas de Freguesia; ------------=-=-=-------- e e

d) Propor os termos e as modalidades de colaboracdo a desenvolver com as Juntas de
Freguesia numa perspetiva de subsidiariedade e de gestdo racional dos recursos; ---------
e) Organizar e manter atualizada a informacdo que reflita a colaboragéo institucional
entre 0 Municipio e as Freguesias, nos dominios patrimonial, econémico-financeiro,

JUITICO € QULIOS; ==-=mmmmm e m e m e e e oo e -

f) Preparar, acompanhar e avaliar, em articulagdo com os servigos, a execucdo dos
diferentes protocolos estabelecidos com as Juntas de Freguesia; -------------======-==--=----

g) Assegurar a articulacdo e supervisdo das intervengdes das Juntas de Freguesia no

ambito dos protocolos em vigor; ------------------- e e

Ata n.° 10/2026 de 18 de junho
55




h) Receber, encaminhar e articular com 0s servicos as respostas as solicitacbes das

Juntas de Freguesia;---------------=-=-=-=-=-m---- s

i) Prestar apoio direto ou através de outras unidades organicas, designadamente de
natureza juridica e técnica, as Juntas de Freguesia.----------=-====-==-mmmmmmmmmmmmom e
Artigo 11.°

Gabinete de Apoio ao Emigrante

No exercicio da sua atividade, compete ao Gabinete de Apoio ao Emigrante, na dependéncia
do Presidente da Camara ou de Vereadores com competéncia delegada:------------------------
a) Prestar atendimento multicanal integrado (online, telefénico e presencial) aos
municipes, rececionando os pedidos dos municipes relativos a assuntos no ambito das
atribuicGes municipais e referentes a varios assuntos da esfera da Administracdo Central.
b) Promover o0 apoio aos municipes que tenham estado emigrados, que se encontrem

em vias de regresso ou que ainda residam nos paises de acolhimento.------

c) Responder as questdes inerentes ao regresso e reinser¢do em todas as suas vertentes:
social, juridica, econdmica, investimento, emprego, estudos, entre outras;------------------
d) Apoiar e informar os cidaddos portugueses na area social, juridica, econdmica,
educacdo, emprego, formacdo profissional, entre outras, orientando-os para 0s servicos

publicos vocacionados para o esclarecimento de dividas ou para a resolucdo de

problemas mais especifiCos. --------=--m-m-mrmm e

Artigo 12.°

Gabinete de Insercéo Profissional

No exercicio da sua atividade, compete ao Gabinete de Insercao Profissional, na dependéncia
do Presidente da Camara ou de Vereadores com competéncia delegada, prestar servigos de

natureza informativa e de apoio a procura de emprego, designadamente:

a) Ac0Oes de apoio a procura ativa de emprego e de desenvolvimento de estratégias de

aproximacdo ao mercado de trabalho;------=--=-==-===mmmm e
b) AcOes promotoras do empreendedoriSmo;--------=-==-====nmmmmmmm oo

c) Acdes de mobilizacdo para a formacéo e requalificacdo profissional;------------------
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d) Apoio no acesso ao mercado de trabalho das pessoas com deficiéncia e outros
PUDIICOS VUINEIAVEIS; == === === m o m e o oo o e e
e) Divulgacdo de ofertas de emprego e de estagios profissionais;------------=-=-==-=-----

f)  Divulgacdo de medidas de apoio ao emprego e de criagdo do proprio emprego;-----

g) Divulgacdo das acdes de formagdo profissional;-----------====mmmmmmmmmmmmm oo

hy Divulgacdo e apoio a utilizacdo dos servicos digitais do IEFP.------------=--mnmnumuuum-
Artigo 13.°
Unidade de Empreendedorismo e Desenvolvimento Rural

1. No exercicio da sua atividade, compete a Unidade de Empreendedorismo e
Desenvolvimento Rural, na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal ou de

Vereadores com competéncia delegada, a qual integra os Setores de Apoio as Empresas

Municipais, Canil Municipal e Caga & PesCa:--------=-=======mmmmmm oo -
a) [Executar e acompanhar projetos estruturantes para o desenvolvimento econdémico do
municipio, colaborando na concertacdo e coordenacdo ao nivel da Administracdo
Municipal, em conjunto com 0s servicos envolvidos em cada projeto;----------------------
b) Assegurar 0 apoio no relacionamento de 6rgdos do Municipio com as atividades
econdmicas exercidas no territério do municipio ou que ai se pretendam instalar,

prestando nomeadamente as informacdes resultantes das op¢des tomadas no dominio dos

projetos de desenvolvimento;--------=-=-=-=-=-mmmmmmmmmm oo —-mmmne-
c) Prestarapoio técnico, logistico e de mediagdo de contactos entre agentes econémicos,

bem como proceder a disponibilizacdo e tratamento de informacdo relevante, em

colaboracdo com todos 0s servi¢cos municipais;-----------=-=========---- - -
d) Elaborar relatorios periddicos sobre os constrangimentos verificados na atividade dos
agentes econdémicos, propondo sugestdes para a sua resolugao;--------=-=--=-=====nmnmnmcu--
e) Apoiar 0s empresarios nas suas pretensfes/resolucdo de processos inerentes a sua

atividade; ----------------- R

f)  Veicular informacdo acerca de legislacdo de apoio a atividade econémica, fundos
comunitarios e outros programas de financiamento e desenvolver a¢des de sensibiliza¢éo

destinadas a varios publicos, com diferentes entidades parceiras; -------------------=--------
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g) Prestar aconselhamento técnico individualizado e divulgar informacéao sobre os mais
variados assuntos do setor agricola, quer estejam relacionados com a producéo vegetal ou
com a producéo animal e com o desenvolvimento e aperfeicoamento da atividade.--------
h) Disseminar as praticas agricolas mais sustentaveis ambientalmente, promover o

empreendedorismo de jovens agricultores, esclarecer a metodologia da Bolsa Nacional

A8 TITaS;--mmmmm e mmm oo oo e
i) Contrariar a tendéncia de desertificacdo dos meios rurais, dando apoio as exploractes
agricolas existentes e o estimulo a criacdo de novas empresas neste setor.------------------
j)  Promover uma politica de desenvolvimento rural que responda aos condicionalismos
gue possam por em causa a qualidade de vida da populacéo residente nos espacos rurais,
garantir a equidade, a sustentabilidade ambiental, a preservagdo e conservacdo do

patriménio natural, cultural e paisagistico, além da diversificagdo econdémica, no

Municipio de Vinhais;-----=-=-=-=-=====nmnmmmmmmmm oo -
k) Em matéria de caca e pesca, compete-lhe organizar, preparar, formular propostas e

dar apoio técnico as reunides do Conselho Cinegético;-------- e

I) Colaborar com as entidades oficiais na delimitacdo de zonas de caca;-----------------

m) Apoiar as associa¢fes de caca e pesca no ambito das suas fungdes e de outras que Ihe

Sejam destinadas SUPEriOrMEeNte;-----=-==nmnmmm oo
n) Colaborar na organizagdo de montarias e de outros eventos relacionados com a caga

e pesca, garantindo e divulgacéo e legalidade dos mesmos;----- e

0) Colaborar na organizacdo de concursos de Pesca;--------=-=======n==nmmmmmmmmmmmmmmmemen
p) Exercer as demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuicbes que lhe forem

comMetidos.--=-=-===n=nmmmmmmmem oo eeeeee e e e

2. A Unidade de Empreendedorismo e Desenvolvimento Rural, equiparadas para todos os
efeitos legais a direcdo intermédia de 3.° grau que, para além das competéncias
administrativas comuns dos servi¢cos municipais, exercerd as competéncias especificas
determinadas pelo titular do cargo dirigente que dependem diretamente. -----------------------
Artigo 14.°
Divisdo Administrativa e Financeira

1. No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo Administrativa e Financeira, a cargo
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de um Chefe de Divisdo, na dependéncia do Presidente da Camara ou de Vereadores com
competéncia delegada, as tarefas administrativas e de apoio genérico, prestar informacoes
técnico-juridicas sobre quaisquer processos ou questdes que Ihe sejam submetidos pela
Camara Municipal ou pelo seu Presidente, bem como pelas restantes unidades organicas,
coordenando os Servigcos Juridicos da Autarquia e sendo responsavel pela Auditoria,
Qualidade e Prevencdo da Corrupgdo. Assegurar a gestdo e otimizacdo dos recursos
financeiros e patrimoniais do Municipio, a gestdo da tesouraria municipal e a superviséo da
atividade financeira, designadamente ao nivel da execugdo orcamental desta Autarquia.-----
Compete ainda proceder a administracdo dos recursos humanos distribuidos pelos diferentes
Servicos da Camara Municipal, propor critérios de recrutamento e selecdo, ao incremento
dos indices de eficiéncia e qualidade na prestacdo de servi¢os aos municipes.-----------------
1.1 . No ambito da Unidade de Administracdo Geral, a qual integra o Nucleo de
Administracdo com os Setores de Expediente Geral e Arquivo Municipal e de Limpeza das
Instalacdes Municipais e o Nucleo de Atendimento, Taxas e Licengas com 0s Setores de

Atendimento — Balc&o Unico e de Taxas, Licencas e Gestdo Administrativa dos Cemitérios,

compete, designadamente:-----=--mmmmm e
a) Assegurar a assessoria técnica administrativa a Camara Municipal;----------=---------
b) Promover o desenvolvimento de acbes no sentido de assegurar uma estreita
articulacdo entre o Municipio, as instituicdes publicas e os operadores de servigos
PUD I COS; === == o e

c) Assegurar a rececdo, registo, encaminhamento e arquivo do expediente e

correspondéncia geral da Camara Municipal;----=-==-=======n == mmm oo

d) Registar, afixar, publicitar, enderecar e arquivar avisos, editais, anuncios, posturas,
regulamentos, ordens de servico, circulares e despachos genéricos, devidamente

nuUMerados SEqUENCIAIMENTE;--------=nmm oo oo e

e) Publicar 0s avisos e editaiS;-------==-=-==-mmmmm o
f)  Assegurar a organizacao e dar sequéncia a todos 0s processos e assuntos de caracter
administrativo quando ndo existam outras unidades organicas com essa vocagao;---------

g) Organizar e gerir, de acordo com a legislacédo vigente, o arquivo municipal;----------
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h)  Superintender o setor da limpeza e o arranjo diario das instalagcdes, mobiliario e

equipamentos municipais, zelando pela sua manutencédo e conservacao.-

i) Assegurar o atendimento e informagdo ao municipe, de forma eficaz e eficiente,

garantindo a sua satisfagao;-------------------------- meme e e

j)  Liquidar impostos, taxas, licencas e demais rendimentos do Municipio;---------------
k)  Assumir a gestdo dos processos de licenciamento de publicidade, ocupacgéo do espaco
publico, e garantir a cobranca das taxas respetivas;---------=-======z=mmmmmmmmmm oo
) Assegurar a gestdo administrativa dos cemitérios municipais, liquidar as respetivas

taxas e organizar ficheiros e demais registos sobre inumacGes, sepulturas, jazigos e

0ssarios e 0s processos de concessao de terrenos NOS CEMILErios; -----------=-==--=-=--=n-=--
m) Garantir a cobranca coerciva das dividas através de processo de execucao fiscal.----
n) Organizar os processos de contraordenacdo e de execucdo fiscal e dar-lhes o

respetivo andamento dentro dos prazos legais;---------------=-=------- -
o) Colaborar na concecdo e elaboracdo de Projetos de Posturas de Regulamentos

Municipais e providenciar pela sua atualidade e exequibilidade;---------------=-------------

p) Uniformizar as interpreta¢des juridicas;-------------=-=======m-mmmmmmmmomomoem oo -

q) Assegurar o0 apoio juridico aos servicos do municipio, nomeadamente atraves da

emissao de pareceres JUuridiCoS.----=-=-=-===nmnmnmmmm oo
1.2. No ambito da Unidade de Recursos Humanos, a qual integra o Ndcleo de Recursos
Humanos com os Setores de Higiene, Saude e Seguranca no Trabalho, Vencimentos e
Formacao, Avaliacdo de Desempenho, Recrutamento e Carreiras, compete, designadamente:

a) Elaborar a proposta anual do mapa de pessoal;--------=-=====smmmmmmmmmmmm oo

b) Elaborar, analisar e reportar periodicamente informac&o as entidades competentes;

c) Elaborar o balanco social;-------------=-=---=------- e e
d) Proceder a estimativa anual das verbas a orcamentar para despesas de pessoal;------
e) Desenvolver os procedimentos relacionados com a admissao dos trabalhadores;-----

f)  Assegurar a organizagéo e atualizagdo dos processos individuais;

g) Assegurar o0s servicos de processamento de vencimentos, abonos, comparticipacoes,

descontos e outros atos relativos aos trabalhadores;------==========mmm e
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h) Desenvolver os procedimentos relacionados com aposentacao, assisténcia na doenca

e acidentes de trabalho;------------------------- e

1) Assegurar a Higiene e Seguranca no Trabalho;------------------------—--—- e
j)  Coordenar o processo de avaliacdo dos trabalhadores e servigos municipais, nos

termos da lei em vigor;------------------------- e
k) Garantir o cumprimento das regras em vigor relativas a seguranca, higiene e saude

NO trabalho;---=-===s=smem e e s

I) Estudar, propor e dar execucdo as politicas municipais relativas aos recursos

AUMAN0S. === = m e e e

1.3. No ambito da Unidade Econdmica, Financeira e Patrimonial, a qual integra o Nucleo

de Contabilidade, Aprovisionamento, Patriménio e Armazéns com o Setor de Contratagdo

Publica e o Nucleo de Atendimento e Tesouraria, compete, designadamente: ------------------

a) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre a contabilidade
das Autarquias Locais, procedendo a todas as tarefas definidas na lei ou em regulamento,

promovendo a integracdo consistente da contabilidade orcamental, patrimonial e de

CUSE O == o

b) Gestdo Orcamental, procedendo a elaboracdo, acompanhamento, modificacGes e

c) Coadjuvar a elaboracdo, acompanhamento, modificacbes e relato dos planos

plurianuais de investimentos;------------------- S e e

d) Registos e relato inerentes a Contabilidade Orcamental e Patrimonial;-----------------

e) Elaborar as demonstracGes financeiras do Municipio, de acordo com o sistema

contabiliStiCo Vigente;--------m-mmmmm oo
f)  Proceder a reconciliacdo de contas de terceiros (circularizagdo de terceiros);----------

g) Proceder mensalmente as reconciliacBes bancarias;-----------=========mmmmmmmmmmmmmmeee-

h) Assegurar a contabilidade patrimonial e analitica e elaborar informacdo a

administragdo MUNICIPal;----==-=-===mm s oo oo

1) Gestéo financeira e de tesouraria;------------=-=-=-=-=-=-=---------

j) Coordenar e fiscalizar o funcionamento da tesouraria; ------------==-====-=======mmuuuuv
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k) Coordenar o setor de atendimento ao publico e assegurar que o atendimento publico
preste servico de forma eficaz e eficiente, garantindo a sua satisfacao;----------------------
I) Garantir o cumprimento das obrigaces fiscais do Municipio;---------=-======-=nzumno-

m) Assessoria econ0mico-financeira;-----------=-=-====-=mmmmmmmmmm oo --

n) Cadastro, registo e gestdo dinamica do patriménio movel e imével municipal;-------
0) Instituir um sistema de seguros do patriménio municipal, assegurando a sua eficiente

gestdo e atualizacao, em colaboragdo com a DAJ;-------==-==mmmmm oo

p) Implementar uma gestdo integrada do economato e dos artigos armazenaveis;--------

q) Gestdo operacional do Armazém Municipal;--------==-=====mmmmmmmm oo

r) Assegurar a gestdo estratégica, operacional e transacional das aquisi¢cdes de bens e

Servigos;----------------------- e R - e

s) Instruir, acompanhar e avaliar os procedimentos de pré-contratacdo de aquisic¢do de

bens e servicos, sob proposta e apreciacdo técnica das demais unidades organicas;--------

t) Efetuar o controlo fisico dos bens moveis e imdveis municipais, procedendo a sua

etiquetagem e ao seu inventario, nos termos definidos na lei, garantindo a inventariacéo

anual do imobilizado.--------=-==-m =
2. A Divisdao Administrativa e Financeira inclui a Unidade de Administracdo Geral, a
Unidade de Recursos Humanos e a Unidade EconOmica, Financeira e Patrimonial,
equiparadas para todos os efeitos legais a direcdes intermédias de 3.° grau que, para além
das competéncias administrativas comuns dos servicos municipais, exercerdo as
competéncias especificas determinadas pelo titular do cargo dirigente que dependem
diretamMENte, = - mmm oo oo

Artigo 15.°
Divisdo de Obras, Urbanismo, Clima, Ambiente e Energia

1. A Divisdo de Obras, Urbanismo, Clima, Ambiente e Energia, na dependéncia do
Presidente da Camara ou de Vereadores com competéncia delegada, tem como missao
promover o desenvolvimento das atividades de planeamento, potenciar a reabilitacdo urbana
e patrimonial do municipio e garantir a gestdo técnica e administrativa do regime juridico da

urbanizagdo e edificacdo, através da elaboracdo, avaliacdo e execugdo dos instrumentos
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municipais de ordenamento do territorio, de projetos e estudos em total conformidade com

0 quadro legislativo aplicavel.----------------------- T

1.1. No ambito da Unidade de Obras Publicas, Logistica e Administracdo Direta, a qual
integra o Nucleo de Empreitadas com os Setores de Obras Publicas, Manutencéo de Vias e

Sinalética, Manutencdo e Equipamentos e Projeto, Apoio Técnico e Administrativo,

compete, designadamente:----------mmmmm oo -
a) Assegurar, organizar e executar todos os processos relativos a obras municipais a
executar por empreitadas de acordo com as op¢des do plano e face as orientaces
superiores, colaborando no lancamento, acompanhamento e gestdo do respetivo

procedimento adjudicatorio, particularmente, na elaboracéo do caderno de encargos,

de acordo com a legislacdo vigente; - memmmee-
b) Gerir, assegurar e manter atualizado o cadastro das obras municipais, no sentido de

fornecer dados a outras Unidades Flexiveis, nomeadamente fornecer os custos de

producdo para efeitos de inventariacdo municipal;----------=======mmmmmmmrmmm e

c) Assegurar atramitacdo processual e burocréatica nas fases subsequentes a adjudicacéo

de empreitadas de obras até a rececdo definitiva;---------=-=-=-=mrmsmmmmrmrme e

d) Elaboracdo de informacdo e pareceres de caracter técnico sobre processos e

viabilidades de construgao;---------------------=----- -

e) Assegurar a fiscalizacdo e direcdo técnica das obras municipais; --
f) Coordenar todas as a¢des relacionadas com a gestdo dos contratos de empreitadas de
obras publicas, elaborando, nomeadamente, 0s respetivos relatorios de

monitorizacdo e propondo a designacao do gestor do contrato;------------=-=====-------

g) Garantir a execucdo das deliberacdes da Camara Municipal e dos despachos do
Presidente da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que

Ihe competem;--------------=-=-msmmmmmmmmemmeee e e

h) Assegurar a articulagdo e comunicacgéo, formal e informal, com as restantes unidades
organicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficicia dos servigos;------------=----=-----

i) Promover a manutencdo e conservacdo dos equipamentos e vias sob a

responsabilidade da Camara Municipal;-----------=-=-=-=-=-m-mmemmm oo -

J) Assegurar a conservagao e manutencdo do parque de maquinas e viaturas municipais;
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k) Providenciar pela manutencéo preventiva, efetuando revisdes e controlos periodicos;

I) Efetuar o planeamento e a gestéo, dos recursos humanos e da utilizacdo do parque de

MAQUINGS € VIatUIaS;=========m=n=mmmnmmmmmm e

m) Estudar e propor as orientacdes a seguir em acOes de aquisicdo, renovagdo ou

substituicdo da frota existente;-------------------- = oo
n) Assegurar e promover a fiscalizacdo municipal das operagdes urbanisticas no
municipio, ordenando a fiscalizacdo de toda a atividade sob jurisdicdo municipal,
dentro dos prazos estabelecidos e em cumprimento da legislacdo e regulamentagéo

em vigor aplicavel.------------------m-momn-- e

0) Exercer as demais funcdes que Ihe forem cometidas por despacho do Presidente da

Cémara ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.
1.2. No ambito da Unidade de Urbanismo e Ambiente, a qual integra os Setores de
Urbanismo e Obras Particulares, Fiscalizacdo, Mercados, Feiras, Espacos Verdes e
Cemitérios, Agua, Saneamento e ETAR’s e Sistemas de Informacdo Geogréfica, compete,

designadamente:----------=-=-=-=-=-m-m-mnmomom--- memmmmmmmeeeeeeeeenenees m-emmmmememememeeene

a) Coordenar a revisao e atualizacdo do Plano Diretor Municipal;--------------=--=--------
b) Elaborar ou coordenar os planos municipais de ordenamento do territério, de grau

inferior ao Plano Diretor Municipal, nomeadamente os planos de urbanizacdo e de

PO N O = == oo o e e
c) Identificar e programar as acOes necessarias ao estabelecimento de um modelo
correto e equilibrado de desenvolvimento urbanistico do territério municipal;--------------

d) Monitorizar a execucdo dos planos municipais de ordenamento do territorio e dos

outros instrumentos de gestdo urbanistica;---------=======mmm o m e e
e) Analisar e dar parecer técnico no &mbito dos procedimentos sujeitos ao RJUE;-------

f) Promover a reabilitacdo urbana e a recuperagdo de patriménio, valorizando as zonas

historicas degradadas;------=-===========mmmm o e

g) Assegurar a concecdo e implementacdo do sistema de informacdo geogréfica e

manter atualizada a cartografia digital;---------=---=-=-=-=-m-mmm oo
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h) Recolher, estruturar e disponibilizar informacdo grafica e alfanumérica, a varios

servigos do municipio, de forma a contribuir para a otimizacdo do desempenho das suas

funcodes;------------------- mememmmmeeememeeeeeeeeeas mem e
i) Assegurar e promover a fiscalizacdo municipal das operacdes urbanisticas no
municipio, ordenando a fiscalizacdo de toda a atividade sob jurisdicdo municipal, dentro

dos prazos estabelecidos e em cumprimento da legislacdo e regulamentacdo em vigor

APliCAVEl. --mmmm e s
j)  Construir ferramentas de consulta e analise de informacéo geografica, como suporte
a tomada de decisdes e na gestdo quotidiana de varios servi¢cos do municipio;--------------

k) Desenvolver as acBes necessarias a atualizacdo da cartografia e do cadastro do

territOrio MUNICIPAl;--=---===m oo oo o e

I) Recolher, tratar, validar e armazenar a informacdo geogréfica georreferenciada,

mantendo atualizada a base de dados geografica;------------=======mmmmm oo

m) Disponibilizar informacao geogréafica, assegurando a resposta as solicitacdes internas

e externas ao municipio e mantendo atualizados 0s geoportais;---------=-=-======-==mznmnun--
n) Assegurar, interna e externamente, a obtencao e edicao de informacédo geografica;---

0) Organizar e manter um arquivo digital com a cartografia de base e tematica de

relevancia para 0 municipio.-----------=------------- oo ee e
p) Estudar e avaliar os programas e medidas de politica ambiental e de saide publica,

promovendo-as através do desenvolvimento de atividades de divulgacdo e campanhas de

sensibilizagdo civica e ambiental;----- e

q) Cooperar com outros organismos na adocdo de medidas de informacdo ambiental e

defesa do amMBDIeNte;--=--=n=mmmmmm e
r) Promover as a¢des necessarias a certificacdo ambiental dos servicos, de acordo com

as normas europeias, e garantir as boas praticas ambientais ao nivel do funcionamento

INEINO OS SEIVIGOS;=-==-==mmmmmmmmm o oo oo oo
s) Promover a gestdo ambiental, nas areas da limpeza urbana, gestdo de residuos
urbanos e dominio hidrico, sob a responsabilidade municipal;------------=--=-==-==-=--=-----
t) Assegurar a gestdo, manutencdo e limpeza dos espacos verdes, espacos de lazer,

jardins e parques infantis;-----------------=--------- e
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u) Assegurar a gestdo do cemitério municipal, dos servigos de vias de comunicacao e

parque de maquinas, armazém, mercados e feiras;-----------==-====-mmm oo s

v) Assegurar o planeamento, implementacéo e gestdo dos sistemas de abastecimento de

w) Assegurar e zelar pelo cumprimento do regulamento de abastecimento de agua,
elaborar e apresentar as propostas de atualizacdo e de revisdes necessarias;----------------
X) Apoiar as Juntas de Freguesia no controle da qualidade da agua distribuida;----------
y) Colaborar nos estudos destinados a promover a drenagem de &guas residuais
domésticas, industriais, pluviais, tratamento e destino final;------------=-====mmmmemmmmmeeee
z) Emitir pareceres sobre a possibilidade de estabelecimento de ligaces prediais de
aguas residuais domeésticas e pluviais, bem como verificar o enquadramento dos projetos

nas disposicdes legais e regulamentares em Vigor;-------=-=======-==msmmmmmm oo

aa) Assegurar o planeamento, implementacdo e gestdo dos sistemas de saneamento

bb) Assegurar os trabalhos de execucéo e conservacdo de ramais de ligacdo da rede de

SANEAMENTO DASICO;---==-=mmmmm oo

cc) Assegurar a execucdo de pequenas ampliacdes e correces a rede de saneamento

dd) Estudar, projetar e dirigir as obras relativas a rede de saneamento bésico;-------------
ee) Garantir a execucdo das deliberagdes da Camara Municipal e dos despachos do
Presidente da Cadmara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe

GO BB === === e

ff) Assegurar a articulagdo e comunicagédo, formal e informal, com as restantes unidades
organicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servigos;----------=-========mzumnox
gg) Exercer as demais funcdes que Ihe forem cometidas por despacho do Presidente da

Camara ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.------------------=-----

1.3. No &mbito da Unidade de Transi¢do Energeética, a qual integra o Setor de Eficiéncia

Energética, Tagging Climatico e Candidaturas, compete, designadamente:---------------------

a) Promover uma politica de transicdo para um consumo eficiente e baseado em

ENErgias MENOVAVEIS; -=-==m=nmmmmmm e o oo o e e e e
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b) Assegurar a elaboracéo de projetos de instalacdes elétricas de edificios e instalacdes,

bem COMO @ SUA EXECUGAD; =======m=mmmmmm o oo oo

c) Colaborar na execucao de obras de eletricidade e na conservacdo elétrica e fiscalizar

as instalagfes MUNICIPAIS; =-=========nsmmnemmm oo e e

d) Assegurar a articulagdo permanente com os operadores de sistemas de energia com
vista a coordenacao dos respetivos trabalhos de infraestruturacdo no territorio municipal,
e) Promover a instalacdo de equipamentos e servigos relativos a producdo, com base
EM NErgias rENOVAVEIS; -=-==n=n=mmm oo o oo e e oo
f)  Assegurar a gestdo da rede de iluminacédo publica do municipio; -----------==-=--=-----
g) Apreciar os processos de iluminacdo cénica e decorativa; ------------====-====zmmnmmnmn--
h) Colaborar na manutencdo dos equipamentos de AVAC nas instalagbes municipais; -

i) Garantir e coordenar relacionamento regular com distribuidor local de energia

elétrica;----------------- mmmmmmmmem e = e
J) Procurar, analisar e sugerir solugdes para poupanca de energia;-------------------------
k) Exercer as demais fungOes, procedimentos, tarefas ou atribuicbes que lhe forem
cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagéo superior

relativos a subunidade organica que chefia.----=-======m s e

2. A Divisdo de Obras, Urbanismo, Clima, Ambiente e Energia inclui a Unidade de Obras
Publicas, Logistica e Administracdo Direta, a Unidade de Urbanismo e Ambiente e a
Unidade de Transicdo Energética, equiparadas para todos os efeitos legais direcoes
intermédias de 3.° grau que, para além das competéncias administrativas comuns dos

servigos municipais, exercerdo as competéncias especificas determinadas pelo titular do

cargo dirigente que dependem diretamente. ------------------------—-- e
Artigo 16.°
Divisdo de Acao Social, Educacéo, Juventude, Desporto, Cultura e Turismo
1. A Divisdo de Acdo Social, Educacdo, Juventude, Desporto, Cultura e Turismo
(DASEJDCT), na dependéncia do Presidente da Camara ou de Vereadores com competéncia
delegada, tem como principal misséo garantir o cumprimento das linhas estratégicas para as
areas de educacéo, acdo social, saude, emprego e formacao profissional, familia e juventude,

cultura, patrimonio, atividade fisica e desporto, assegurando a realizagdo das politicas
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setoriais e objetivos municipais neste dominio, com vista a promoc¢édo da qualidade de vida
e bem-estar social dos municipes, assegurando a realizacao das politicas setoriais e objetivos
municipais neste dominio, com vista & promocao da qualidade de vida e bem-estar social dos

MUN Gl S, === === = o e o e oo

1.1. No ambito da Unidade de Educacao, Cultura e Turismo, a qual integra os Setores da

Educacdo, da Cultura e do Turismo, compete, designadamente:---------------=---=----=-=------
a) Realizar diagndsticos da situagdo escolar do Concelho, em cooperagdo com 0s varios
niveis de ensino, com vista a elaboracéo de propostas de implementacdo de equipamentos

escolares; ----------------- - —-m-oee-

b) Executar as acdes inerentes ao bom funcionamento dos estabelecimentos da rede

publica de Educacdo Pré-Escolar e Ensino Basico do Municipio; --------=-=-=======nmeumuun
c) Promover e apoiar programas de atividades de ligacdo escola-comunidade; ----------

d) Assegurar as competéncias municipais no ambito do Conselho Municipal de

EAUCAGAD; -------m-mmmrm e oo oo
e) Acompanhar a execucdo das novas construcoes escolares e de obras de manutencao
dos edificios de Educacdo Pré-Escolar e do Ensino Basico, incluindo equipamentos

desportivos; --------------- S e

f)  Assegurar a acdo social escolar, quando esta seja da competéncia da Autarquia;-----
g) Promover a atribuigdo de bolsas de estudo de iniciativa municipal;---------------------
h) Proceder a organizacdo da rede de transportes escolares, assegurando 0s

procedimentos necessarios a respetiva gestao;----------=-=-====-m-mmmmmmm oo
i)  Gerir os Auditorios Municipais, coordenando as atividades e utilizacdo dos mesmos,
tendo em conta o respeito pelas preferéncias do publico, com vista a familiarizagéo deste
com tais espacos e gerindo os recursos humanos e patrimonio a eles afetos e elaborar

relatérios do funcionamento dOS MESMOS;-----=-==========mmmmmmm s oo

J) Colaborar com as coletividades do Concelho na implementagédo de projetos de

dinamizacdo e promocao cultural;---------- s

k) Dirigir os equipamentos e espagos museoldgicos municipais, bem como a gestao das
colecbes museoldgicas municipais, assegurando a realizacdo de exposicOes e a

manutencdo e conservagao doS IMOVEIS;--=---=======mmmmmmm oo oo oo oo
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I) Promover a conservacdo, investigacdo, dinamizacdo e seguranga de todos bens
culturais nos equipamentos e espagos museol0gicos municipais;------------==-==-=-==-------
m) Estabelecer ligagdes com os servicos da administragdo central com competéncias na
area de defesa e conservacdo do patriménio cultural;--------=-=-======nmmmmmmmmmm oo
n) Organizar e promover, no ambito da museologia, ac6es culturais que contribuam para
a sensibilizacdo, divulgacdo e preservacdo do patriménio cultural Concelhio,

nomeadamente atividades pedagdgicas junto da comunidade e, de forma especial, do

PUDIICO eSCOlar;----m-mmm oo
0) Promover as acOes adequadas a valorizacdo turistica do Municipio, fomentando a

fixacdo de novas respostas turisticas No territOrio;----------==-====msmmmmmm oo

p) Assegurar a informacéo e a promocao turistica do Concelho, bem como colaborar
com outras entidades na organizacao e divulgacao dos eventos e atividades de interesse

turistico; ------------------ e e
q) Promover os recursos patrimoniais do Concelho para fins turisticos; -------------------

r) Assegurar a participacdo do Municipio em iniciativas e programas de promocéao

tUFSEICA; —mmmmmmmmm o e oo

s) Promover e desenvolver o Turismo no Concelho.----=--======mmmmmmmmmmmm oo

t) Exercer as demais fun¢des que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da
Cémara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.-----------
1.2. No ambito da Unidade de Acdo Social e Saude, a qual integra os Setores do SAAS,
Habitacdo Social, Apoios Sociais, Saude e Envelhecimento Ativo, compete,

designadamente;------------=-=====mmmmcmmmmmmeem mmm e e

a) Propor e executar medidas de politica social, nomeadamente de apoio a infancia, a

juventude e ao idoso, no ambito das atribuicdes do Municipio;----------======mzmmmmnmeum--

b) Propor e executar programas de acdo social, satde e de habitacdo social; -------------

¢) Coordenar as Comissdes de Acompanhamento de indole Social; --- -

d) Colaborar com o Conselho Local de Acdo Social;-----------=--=-==-=-msmmmmmm oo

e) Promover e implementar politicas de integracdo das diferentes comunidades étnicas

e culturais do Concelho, tendo em vista a igualdade de oportunidades;---------------------
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f) Estimular e apoiar a criacdo e o funcionamento de associacdes de solidariedade

social, nas areas da infancia, idosos e deficientes;---------=======--eemmn- - -

g) Assegurar as competéncias municipais no ambito do Rendimento Social de Insergéo
e da Comisséo de Protegéo de Criangas e Jovens em RiSCO;--------=-=-==-==-m-nmnmnmomomo-

h) Promover a atribuicdo de apoios a estratos sociais desfavorecidos;
i) Articular com entidades externas ao Municipio homeadamente, o Ministério da

Solidariedade Social, o Ministério da Saude e a Unidade Local de Saude; ------------------

j)  Apoiar ac6es de divulgagdo e prevengdo no dominio da saude; ----- -
k) Elaborar, executar e fazer cumprir as obrigacfes decorrentes de protocolos e/ou
contratos-programa celebrados com as diversas entidades;----------=-=======mmmmmmmmmmmaun
I) Garantir a execucdo das deliberagcbes da Camara Municipal e dos despachos do
Presidente da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe

(070 1] 0] (=] B e
m) Assegurar a articulacdo e comunicacao, formal e informal, com as restantes unidades

organicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servicos;- e

n) Exercer as demais funcdes que Ihe forem cometidas por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.-----------

1.3. No ambito da Unidade de Desporto, Juventude e Associativismo, a qual integra os

Setores do Desporto e da Juventude, compete, designadamente:- e
a) Assegurar as competéncias municipais no ambito do Conselho Municipal de

Juventude;-----------=-m-mmmm oo mmm e I EEEE PR

b) Propor e operacionalizar projetos com vista a dinamizacdo da Juventude e apoio ao

ASSOCIALIVISIMO; ======m=mm e e e e e -
c) Promover a participacdo juvenil, através do fomento do associativismo e do

voluntariado; -------=-=--===-===mmmmmmmmm e mmm e I EEEE PR

d) Apoiar e promover espagos de formacéo, informacao e lazer para a juventude; ------
e) Promover a educacdo ndo formal, através do fomento de atividades e agbes de
sensibilizagcdo conducentes a comportamentos e estilos de vida saudaveis; -----------------
f) Promover a cultura e a divulgacdo de novos valores artisticos, através do

desenvolvimento de projetos de animagdo em areas de interesse das camadas juvenis;----
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g) Organizar programas de animacao sociocultural e de tempos livres para jovens; ----

h) Estudar, em permanéncia, a realidade juvenil do Concelho; ------

i) Coordenar os espagos municipais destinados aos jovens; ----------------- mmmmmmmes
J) Potenciar o empreendedorismo Juvenil; -----=-=====mmmmmm e

k) Concretizar parcerias de relevancia na area da juventude em articulacdo com

organismos publicos € privados; -------=-=-===-mmmmmmm oo
I) Proceder a realizacdo de levantamentos e estudos de diagnéstico da situacdo
desportiva no Concelho, nomeadamente a monitorizacdo e atualizagdo da carta

AESPOILIVA; ==-=mmmmmmmm oo oo -

m) Acompanhar a utilizacdo da rede de instalacGes e equipamentos para a pratica de
atividades fisicas, desportivas e recreativas de interesse municipal; -------------=-=-=--=----

n) Conceber, propor e implementar projetos de dinamizacdo desportiva, para todos os

escalOes etarios da populagéo; -------------- e et e

0) Colaborar com as coletividades desportivas do Concelho na implementacdo de

projetos de dinamizagao deSPOItiVa; ----=-======mmmmmmmmm e
p) Gerir os equipamentos e infraestruturas desportivas. ------------=-=======-mmcmmmmommmmeeo

2. A Divisdo de Ac¢do Social, Educacdo, Juventude, Desporto, Cultura e Turismo inclui a
Unidade de Educacdo, Desporto, Cultura e Turismo, a Unidade Acdo Social e Saude e a
Unidade de Desporto, Juventude e Associativismo, equiparadas para todos os efeitos legais
direcdes intermédias de 3.° grau que, para além das competéncias administrativas comuns

dos servicos municipais, exercerdo as competéncias especificas determinadas pelo titular do

cargo dirigente que dependem diretamente. ------------=-=-=--=-=-=--- e
Artigo 17.°

Equipa de prospetiva, planeamento e controlo (Equipa Multidisciplinar)

O namero maximo de Equipas multidisciplinares do Municipio é fixado em 1 (um), cuja
chefia é equiparada a cargo de direcdo intermeédia de 2.° grau — chefe de divisdo, cabendo
a sua criacdo, a designacdo do projeto, os termos e a dura¢do do mandato, a defini¢do dos
objetivos a alcancar, o coordenador do projeto, 0 numero de elementos que deve integrar a

equipa e as respetivas fungdes a Camara Municipal.------=-========m=mmmmmmmmm oo
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Artigo 18.°

Constituicdo e Competéncias das Equipas Multidisciplinares

1. A constituicdo e a designacao dos membros das equipas multidisciplinares e das respetivas
chefias é realizada obrigatoriamente de entre efetivos dos servigos, com o perfil adequado,
atentos 0s objetivos e a composicao da equipa, mediante deliberacdo da Camara Municipal,
sob proposta do Presidente da Camara Municipal. --------=-========-m-mmmmrm oo
2. Aos chefes de equipa podem ser cometidas as competéncias fixadas para os titulares de
cargos de direcdo intermédia, mediante despacho do Presidente da Camara Municipal.------
3. No exercicio da sua atividade, compete a Equipa de prospetiva, planeamento e controlo,
na dependéncia do Presidente da Camara ou de Vereadores com competéncia delegada:-----

a) Apoiar a definicdo das linhas estratégicas, das prioridades e dos objetivos das

politicas publicas do Municipio de Vinhais;---------=-=-=-=====mcuun-- - --
b) Prestar apoio aos 6rgdos municipais em matéria de planeamento estratégico, de
definicdo e estruturacdo de politicas publicas de acordo com as prioridades definidas,
contribuindo para a respetiva conce¢do, designadamente através da definicdo de

objetivos, indicadores e metas nas suas dimensdes econdmica, social e ambiental, e

acompanhamento da respetiva execucao; e e

c) Assegurar a coeréncia dos planos setoriais com 0s documentos de planeamento

ErANSVI SIS~ === === oo oo e
d) Acompanhar a execucdo, avaliar a implementacdo das politicas publicas, dos
instrumentos de planeamento e dos resultados obtidos e elaborar estudos prospetivos;----
e) Assegurar a articulacdo com os servigcos das diversas areas governativas centrais,
regionais, intermunicipais e locais, no dominio das funcGes de planeamento estratégico e
formulacdo, acompanhamento e avaliacdo de politicas publicas, designadamente através
do funcionamento de uma rede de cooperacdo e de partilha de conhecimentos e de
FECUI SO == === == = = o o o o e e oo
f)  Promover a realizacdo de agdes de formagdo, encontros tematicos e seminarios em
articulacdo com entidades publicas e privadas e com as instituicbes de ensino superior,

sobre planeamento estratégico, avaliacdo de politicas publicas e prospetiva;---------------
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g) Definir estatisticas, procedimentos e métricas para a avaliacdo da implementacéo das
politicas publicas e estimacéo de encargos e beneficios, bem como elaborar projecdes das
principais variaveis econémico-sociais e ambientais enformadoras do planeamento de

médio e longo prazo, em articulagdo com outros servicos municipais e demais entidades

com atribuicGes nestas matérias.--------------------- L E e

h) Exercer as demais funcdes que Ihe forem cometidas por despacho do Presidente da

Cémara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.-----------
Artigo 19.°

Estatuto Remuneratorio do Chefe da Equipa Multidisciplinar

Ao Chefe de equipa multidisciplinar é atribuido um estatuto remuneratério equiparado a

Chefe de Divisdo Municipal, acrescido dos suplementos e abonos genericamente aplicaveis

na Administragdo Local.------------=mm e

Artigo 20.°
Principios Gerais de Etica
Os titulares de cargos dirigentes devem observar os valores e principios fundamentais
previstos na lei, designadamente os da legalidade, justica e imparcialidade, competéncia,

responsabilidade, transparéncia e boa-fé, de modo a assegurar o respeito e a confianca dos

cidaddos em geral.-------==-=-==mmrmmmmmmm oo R L e EE e R
Artigo 21.°
Principios de Gestao
1. Os titulares dos cargos dirigentes devem promover uma gestdo orientada para resultados,
de acordo com os objetivos anuais e plurianuais a atingir, definindo os recursos a utilizar e
0s programas a desenvolver, aplicando de forma sisteméatica mecanismos de controlo e

avaliacdo dos resultados. ----------=======m-m-mmmmunx m-memmmememmmeeeeee -

2. A atuacdo dos titulares de cargos dirigentes deve ser orientada por critérios de qualidade,

eficacia e eficiéncia, simplificacdo de procedimentos, coopera¢do, comunicagdo eficaz e

aproximacdo ao cidadao. ------------------=--=------- e -
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3. Nasua atuacdo, o pessoal dirigente deve liderar, motivar e empenhar os seus trabalhadores
em funcbes publicas para o esforco conjunto de melhorar e assegurar o bom desempenho e

imagem do Servigo. ------=-=-=-=-=-=-=-=-=------- me e e e e

4. Os titulares dos cargos dirigentes devem adotar uma politica de formag&o que contribua
para a valorizacdo profissional dos trabalhadores em fungdes publicas e para o reforco da
eficiéncia no exercicio das competéncias dos servicos no quadro das suas atribuicdes.-------
22.°
Competéncias dos Dirigentes Intermédios
As competéncias dos dirigentes intermédios constam da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, que
aprovou o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administracao

Publica, Lei essa adaptada a Administracdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.----

Artigo 23.°
Responsabilidade

No exercicio das suas funcOes, os titulares de cargos dirigentes sdo responsaveis, civil,
criminal, disciplinar e financeiramente nos termos da lei.-----------==-====-=m-mmemmmm oo

Artigo 24.°

Alteracédo e ajustamento de atribuicdes e competéncias

As atribuicdes, competéncias e responsabilidades dos diversos servigos da presente estrutura
organica e, consequentemente, dos seus dirigentes e chefias, poderdo ser alteradas ou
ajustadas pelo 6rgdo competente, sempre que razdes de eficicia assim o justifiquem,

designadamente, para cumprimento dos planos, prévia e anual ou plurianualmente

APFOVAAOS, =======m=mmm e me e e e e e e e e e e e e e e e
Artigo 25.°
Complemento e Especificagdo das Atividades e Fungdes Previstas

A enumeracao das atividades e tarefas dos servigos ndo tém carécter taxativo, podendo, umas
e outras, ser especificadas ou complementadas por outras de complexidade e
responsabilidade equiparaveis, mediante despacho do Presidente da Camara, no quadro dos

seus poderes de superintendéncia ou deliberacdo da Camara Municipal.--------------=---------

Ata n.° 10/2026 de 18 de junho
74




Artigo 26.°
Afetacdo e mobilidade de pessoal
A afetacdo do pessoal constante do respetivo mapa serd determinada pelo Presidente da
Cémara Municipal ou pelo Vereador com competéncias delegadas em matéria de gestdo de

recursos humanos, tendo, sempre, como objetivo, a melhor gestdo dos recursos disponiveis

€ @ SUA OLIMIZAGAD. === === oo oo oo e
ANEXO II

Regulamento das competéncias e do procedimento de recrutamento de Dirigentes

intermédios de 3.° grau do Municipio de Vinhais

Predmbulo
A previsao de existéncia de cargos de direcdo intermédia de 3.° grau ou inferior, na estrutura
organica do Municipio, consubstancia uma das inovagdes do regime juridico da organizacao
dos servicos das Autarquias Locais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, na redacdo atual, em especial o disposto no n.° 3, do artigo 16.° do Decreto-Lei n.°

305/2009, de 23 de outubro, sendo certo que tais cargos estdo na dependéncia funcional das

unidades flexiveis de 2.° grau. -=-=-=======mmmmmm oo -
A Cémara Municipal de Vinhais, em reunido ordinéria realizadanodia____ de __ de 2026,
aprovou um novo modelo organizacional municipal assente numa estrutura organizacional
composta, designadamente, por 10 (dez) Unidades Flexiveis de 3.° Grau, a qual sera
submetida a andlise, discussdo e votagdo da Assembleia Municipal na proxima sessdo
ordindria, com vista a obtencdo da necessaria aprovagao. ---------=-========mmmmmmmmmmmmmmmoaen
Nesta conformidade, e a luz do disposto no n.° 3, do artigo 4.°, da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto e ulteriores alteragdes, compete a Assembleia Municipal, sob proposta do Orgéio

Executivo Municipal, a definicdo das competéncias, da area, dos requisitos de recrutamento,

e para isso foi elaborado e aprovado o presente regulamento.------- e
Artigo 1.°
Ambito de aplicagio
O presente regulamento estabelece o regime dos cargos de direcdo intermedia de 3.° grau do
Municipio de Vinhais, no que concerne as suas competéncias, area, requisitos de

recrutamento e respetiva remuneracdo, bem como o procedimento de recrutamento.---------
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Artigo 2.°
Cargos de direcdo intermédia de 3.° grau

Aos cargos de direcdo intermédia de 3.° grau correspondem as fungdes de direcdo, gestéo,
coordenacdo e controlo de unidades organicas flexiveis, com niveis de autonomia,
responsabilidade e dimensao apropriada, e designam-se Chefes de Unidade.------------------

Artigo 3.°

Competéncias

1. Os titulares de cargos de direcdo intermédia de 3.° grau coadjuvam o titular de cargo de
direcdo intermédia de que dependam hierarquicamente, se existir, ou coordenam as
atividades e gerem os recursos de uma unidade organica funcional, com uma missdo
concretamente definida para a prossecuc¢do da qual se demonstre indispensavel a existéncia

deste nivel de direGa0.-—------=-=-m-m oo

2. Aos titulares de cargos de direcdo intermeédia de 3.° grau aplicam-se, supletivamente, as
competéncias do pessoal dirigente previstas no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de

agosto, na sua atual redacdo, bem como as constantes no regulamento de organizagéo dos

servigcos municipais do Municipio de Vinhais.-=-=-=-======nmmmmm oo
Artigo 4.°
Area e requisitos de recrutamento
1. Os titulares dos cargos de direcdo intermédia de 3.° grau séo recrutados, por procedimento
concursal nos termos legais aplicdveis, de entre trabalhadores em fungGes publicas com
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, dotados de competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direcdo, coordenacéo e controle, que reinam

CUMUIAtIVAMENTE: =-=nmmmmm e e e e e e e e oo

a) Formacdo académica: licenciatura adequada as atribui¢cGes da unidade organica que

venham a liderar;------------=-=-==-=-mzemmmnmme- T

b) Experiéncia profissional: detentor de, pelo menos, 2 anos de experiéncia profissional
em areas relevantes para a do cargo a prover, na carreira de técnico superior. -------------

2. Os titulares dos cargos de direcdo intermédia de 3.° grau sdo nomeados por despacho do

Presidente da Camara Municipal por um periodo de 3 (trés) anos. ------------------------ --
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3. Os cargos de direcdo intermédia de 3.° grau podem ser exercidos em regime de
substituicdo conforme previsto no artigo n.° 27 da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, conjugado
com o artigo 19.°, da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, ambas na sua atual redacdo.----------
Artigo 5.°
Estatuto Remuneratorio
1. Aos cargos de direcdo intermédia de 3.° grau corresponde uma remuneracao equivalente
a prevista para a 6.2 posicao remuneratéria da carreira geral de Técnico Superior, sendo-lhes
igualmente aplicaveis as correspondentes atualizagdes anuais. ----------=-========mnmzmmmmmmmmv-

2. A titularidade de cargo dirigente de 3.° grau ndo confere direito a despesas de

FEPIESENTAGAD. === == mm e oo oo e
Artigo 6.°
Responsabilidade
No exercicio das suas funcOes, os titulares de cargos dirigentes sao responsaveis, civil,
criminal, disciplinar e financeiramente, nos termos do disposto no artigo 15.° da Lei n.°
49/2012, de 29 de agOSt0.----=-==mmmm o
Artigo 7.°
Duvidas e omissoes
Em tudo que ndo esteja expressamente previsto neste regulamento, aplica-se o disposto na

Lei n.°49/2012, de 29 de agosto, e na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, ambas na redacéo em

Artigo 8.°
Publicacdo e entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo no Diéario da
Republica, ficando revogadas todas as disposi¢des regulamentares anteriores sobre esta

matéria.------------------- S e ——————————— e mm
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ANEXO IlI
Organograma dos Servigos Municipais
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s Cemitérios

Usou da palavra o Senhor Presidente da Camara Municipal para apresentar o ponto relativo
a reorganizacao dos servicos municipais, referindo que néo se iria alongar nas explicacfes
por se tratar da proposta que o Executivo entende ser a que melhor garante a organizacao
interna. Sublinhou gue esta reestruturacdo constitui uma opc¢éo de gestdo, reconhecendo que

outras liderancas poderiam adotar modelos distintos, e concluiu que o documento reflete

fielmente a visdo da equipa para o funcionamento da autarquia. e

Pediu a palavra a Vereadora Carla Maria Gongalves Alves Pereira, que comegou por
salvaguardar que, tratando-se de uma matéria da competéncia exclusiva do Senhor
Presidente, iria formular um voto de abstencdo. Manifestou agrado face a nova distribuicao
das divisdes, considerando-a muito mais contextualizada com as atuais necessidades do
Municipio. Destacou como nota positiva a evolucao de sete para nove unidades organicas,

valorizando em particular a criacdo do gabinete juridico, que ndo existia autonomizado, e do
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gabinete de insercdo, a par da manutencdo da equipa multidisciplinar, o que considerou

demonstrar uma melhor estrutura no organograma. -------------=-=--=------

Em contrapartida, apontou como nota negativa a opc¢ao de recorrer a designacao direta em
regime de substituicdo para o preenchimento dos cargos, advertindo que este regime deve
ser utilizado por excec¢do e que o ndo recurso imediato a concurso publico ndo transmite uma

boa imagem, concluindo que, apesar destas nomeacOes, espera uma melhoria efetiva na

gestdo dos Servigos.----------=-=-=-=-=-=-m-m----- mem e e e e e -

Seguiu-se no uso da palavra o Senhor Vereador Alfredo Paulo de Vila Moura dos Santos,
que referiu tratar-se de uma proposta que reflete o entendimento do Executivo, optando por
ndo analisar o documento em detalhe. Observou que a nova estrutura ndo difere
significativamente da Gltima reestruturacdo, efetuada apd6s o ato eleitoral de 2021,
considerando que as valéncias ja existiam sob uma roupagem diferente. Sustentou que toda
a organica municipal deve ser repensada e levada a bom porto, mas ressalvou que a eficacia

da mudanca dependera da forma como o modelo sera colocado em pratica e de uma efetiva

reafectacdo e preenchimento dos lugares. - GGt EEREEEE PR EEEE P EER

Relativamente a questdo dos cargos em regime de substituicdo, manifestou a expectativa de
que os tramites normativos sejam estritamente cumpridos, evitando-se desconformidades

NOS ProCEAIMENTOS, ~===-=====m = m o oo oo oo -

O Senhor Presidente da Camara Municipal concluiu, afirmando, num tom de total serenidade
e cooperacao, que o Municipio atuara sempre no estrito cumprimento da legalidade e com o

propdsito de fazer o melhor pela gestdo dos recursos e dos servigos locais.-----------=--=------

Ap0s analise e discussdo do assunto em causa, foi deliberado, por maioria e em minuta, com
o0s votos favoraveis do Senhor Presidente da Camara Municipal e dos Senhores Vereadores,
o Partido Socialista, e com as abstengcfes da Senhora Vereadora do Grupo de Cidadaos

Eleitores “Pela Nossa Terra” e do Senhor Vereador da AD - Coligacdo PSD/CDS, aprovar

todas partes contantes da proposta, designadamente;-------------------------- -

1) A criacdo das Unidades OrganiCas;-----=-===========nmmmmmmm oo e oo
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2) O Regulamento da Organizacdo dos Servicos Municipais que retine a simula dos atos
tendentes a operacionalizacdo das estruturas dos Servigos;----------=-========zmzumnuuu-v
3) Mais foi deliberado submeter a apreciacdo e votagdo do 6rgao deliberativo, ao abrigo
da alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.° do anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,

Na sua atual redagan----------=-=-=mmm oo

14 — CONTRATOS DE AQUISIC}AO DE SERVICOS - PARECER PREVIO
VINCULAT IV O mmmmmmmm oo e oo
14.1 — AQUISICAO DE SERVICOS DE NADADOR-SALVADOR . -----=---=mnnmmmmmee-
Presente ao Orgao Executivo uma proposta de parecer prévio vinculativo para Aquisicéo de

Servicos de Nadadores-Salvadores, na modalidade de contrato de Avenga, subscrita pelo

Senhor Vice-Presidente Artur Jorge Pereira dos Santos Marques, cujo teor é o seguinte:----

“l.Enquadramento Factual ----------=--mmmmmm oo

Considerando que:------=-==-==-======mmmmnmmumm e EE
a) A aproximacdo da época balnear determina a necessidade imperiosa de garantir a
seguranca, vigilancia e assisténcia aos banhistas nas zonas balneares sob jurisdicao

deste Municipio, em estrito cumprimento das exigéncias legais aplicaveis em matéria

de salvamento aquatico e salvaguarda da vida humana;-----------=-=-=====nmnmcmmmmnuno

b) O Mapa de Pessoal do Municipio conta atualmente com apenas 1 (um) Nadador-
Salvador integrado no quadro, recurso manifestamente insuficiente para cobrir as
necessidades de escala, rotacdo e permanéncia obrigatdrias exigidas por lei durante

toda a época balnear;-------=-====mm e -

c) Com vistaa suprir esta caréncia e esgotar 0s mecanismos de recrutamento de pessoal,
0 Municipio promoveu previamente um procedimento concursal, no &mbito do qual
se registou a submissdo de apenas 1 (uma) candidatura, revelando-se infrutifero para

a constituicdo de uma bolsa ou reserva de recrutamento que permitisse colmatar as

necessidades remanescentes;--------------------- e e

Ata n.° 10/2026 de 18 de junho
80




d) Face a inexisténcia de recursos humanos disponiveis nos servigos e a impossibilidade
de mobilizacdo interna de trabalhadores com a qualificacdo técnica exigida, torna-se
imperioso recorrer a contratagdo externa de 2 (dois) Nadadores-Salvadores;----------

e) O regime de prestacdo de servigcos, sob a modalidade de avenga, revela-se o
instrumento juridico mais adequado, proporcional e célere para fazer face a esta
necessidade estritamente sazonal, caracterizando-se por prestacfes sucessivas ao
longo do periodo balnear e com retribuicdo mensal certa;------------=-=======smmemumuv

f) Estdo plenamente preenchidos os requisitos de excecionalidade e de salvaguarda do
interesse publico urgente, encontrando-se o0 respetivo encargo financeiro

devidamente cabimentado e previsto no orcamento municipal para o corrente ano

ECONOMICO; === === mm = mm o mmoommeeeeeee e

2- Enquadramento Legal------------------=-------- e
O artigo 10.° n.° 1 e 2 da LTFP, estatui que: “0 contrato de prestacdo de servi¢o para o
exercicio de fungdes publicas é celebrado para a prestacdo de trabalho em 6rgéao ou servigo

sem sujeicdo a respetiva disciplina e direcao, nem horério de trabalho”, podendo revestir

as seguintes modalidades: -------=========mmmmm oo et -
a) Contrato de tarefa, “cujo objeto € a execucdo de trabalhos especificos, de natureza
excecional, ndo podendo exceder o termo do prazo contratual inicialmente estabelecido”;--
b) Contrato de avencga, “cujo objeto ¢ a execugdo de prestagdes sucessivas no
exercicio de profissdo liberal, com retribuicdo certa mensal, podendo ser feito cessar, a todo

o tempo, por qualquer das partes, mesmo quando celebrado com clausula de prorrogacao

tacita, com aviso prévio de 60 dias e sem obrigacao de indemnizar”-----------==--------- -

Quanto aos requisitos para a celebracdo dos contratos de prestacdo de servigos, na

modalidade de tarefa e avenca, estabelece o artigo 32.° da LTFP que:----- -
“1-A celebracdo de contratos de tarefa e avenca apenas pode ter lugar quando,

CUMUIAtIVAMENTE . === mm e e e e e oo

a) Se trate da execucao de trabalho ndo subordinado, para a qual se revele inconveniente o

recurso a qualquer modalidade de vinculo de emprego publico; --------========mmmmrmmmmeman-

b) Seja observado o regime legal de aquisi¢do de servigos; ------- mmmmmmemee- -
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c) Seja comprovada pelo prestador do servico a regularidade da sua situacéo fiscal e

perante a seguranga SOCial. ” =========mmmmmmm e e e e e e e
2 - Sem prejuizo dos requisitos referidos nas alineas b) e ¢) do numero anterior, a celebracéo
de contratos de tarefa e de avenca depende de prévio parecer favordvel dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das financas e da Administracdo Publica, relativamente a

verificacdo do requisito previsto na alinea a) do numero anterior, sendo 0s termos e

Este regime € igualmente aplicavel as autarquias locais, por forca da adaptacéo constante do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, onde se estabelece que: ------------
“1 - Sem prejuizo dos requisitos referidos nas alineas c) e d) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei
n. 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a celebracdo de contratos de tarefa e avenca depende de
prévio parecer favoravel do 6rgdo executivo relativamente a verificacdo do requisito referido
na alinea a) do n.° 2 do mesmo artigo, sendo os termos e a tramitacao desse parecer regulados
por portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas das autarquias locais, das

financas e da Administragao PUDIICa.---=-========mmmmm s oo

2 - O orgdo executivo pode excecionalmente autorizar a celebracdo de um nimero maximo
de contratos de tarefa e avenca, em termos a definir na portaria prevista no niamero anterior,
desde que, a par do cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, ndo sejam excedidos 0s prazos contratuais inicialmente previstos e 0s

encargos financeiros globais anuais, que devam suportar os referidos contratos, estejam

inscritos na respetiva rubrica do orcamento do 6rgao ou servico. --- -

Os termos e a tramitacdo do parecer prévio favoravel e da autorizacao previstos no artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, foram aprovados pela Portaria n.° 149/2015,
de 26 de maio, aplicando-se “a todos os contratos de aquisi¢éo de servi¢os, nomeadamente
nas modalidades de tarefa e de avenca e ou cujo objeto seja a consultadoria técnica,
designadamente juridica, arquitetonica, informatica ou de engenharia, celebrados por

autarquias locais” (cf. artigo 2.° n.° 1 da Portaria n.° 149/2015, de 26 de maio).---------------
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Dessa forma, previamente a decisao de contratar ou de renovar o contrato de aquisi¢cdo de
servigos, o 6rgdo executivo devera, nos termos do artigo 3.° da Portaria n.° 149/2015, de 26
de maio, emitir parecer prévio favoravel, o qual depende da verificacdo dos seguintes

requisitos CUMUIALIVOS:=========m=smemm e e e e e e e e e e e e e e e e

“a) Se trate da execugdo de trabalho ndao subordinado, para a qual se revele inconveniente

0 recurso a qualquer modalidade da relacéo juridica de emprego publico;-------------

b) Existéncia de cabimento or¢gamental; @-----------=-=m-mmom s

c) Inexisténcia de impedimento a celebragdo ou renovagdo do contrato quando a eventual

contraparte seja determingdyel” =====-======mmmmm o -
Por sua vez, o artigo 17.° da Lei n.° 73-A/2025 de 30 de dezembro, que aprovou o Orcamento
de Estado para o ano de 2026, estabelece concomitantemente que a “celebragdo ou a
renovacao de contratos de aquisicao de servi¢cos na modalidade de tarefa ou de avenca por
orgaos e servicos abrangidos pelo ambito de aplicacdo da LTFP, independentemente da
natureza da contraparte, carece de parecer prévio vinculativo dos membros do Governo
responsaveis pelas areas da Administracao Publica e das finangas” (n.° 1), excluindo do
seu ambito de aplica¢do “as autarquias locais e entidades intermunicipais” (n.° 6).---------
N& obstante, foi entendimento da CCDR-N no Parecer Juridico n°
INF_DSAJAL_AT4224/2023, de 11.04.2023: === mmmmmm oo oo oo oo
“Durante o ano de 2023 (periodo de aplicacao temporal da LOE2023) a exigéncia do parecer

prévio previsto no artigo 41°1/2 da Lei n.° 24-D/2022 (que aprovou o Orgcamento do Estado
para 2023) para a celebracdo ou a renovacdo de contratos de aquisicdo de servigos na
modalidade de tarefa ou de avenca ndo € aplicavel, por forca do n° 6 do mesmo normativo,
as autarquias locais e entidades intermuniCipais. ------=-======mmmmm oo
No entanto, nem a Lei n® 24-D/2022, de 30 de dezembro (LOE2023) nem nenhuma das Leis

que aprovaram os Orcamentos de Estado desde 2011 (nem qualquer outro diploma legal)

revogaram expressa ou tacitamente os artigos 6°, 10° e 32° da LTFP, nem o artigo 6° do
Decreto-Lei n° 209/2009, de 03.09, nem a Portaria 149/2015, de 26 de maio. -----------------
Na verdade, entre 2011 e 2022 houve necessidade de articular as normas do parecer prévio
previsto na LTFP com as normas que criaram o parecer prévio no ambito de cada uma das

Leis que aprovaram os Orcamentos de Estado, pois embora tivessem um trago comum
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consubstanciado na celebracdo de um dos dois contratos de aquisi¢do de servigos, tinham,
no entanto, uma ratio distinta — uma de natureza jus laboral, e outra de natureza
essencialmente financeira. Assim, em 2023, os contratos de prestacdo de servigo para o
exercicio de funcBes publicas na modalidade de tarefa ou avenca, previstos nos artigos 6°,
10° e 32° da LTFP, no artigo 6° do DL n°® 209/2009, de 03 de setembro, e no artigo 3° da
Portaria n® 149/2015, de 26 de maio, s6 podem ser celebrados pelos 6rgdos das autarquias

locais e das entidades intermunicipais, se preenchidos, cumulativamente, 0s seguintes

PreSSUPOSLOS: ======mnnm=mmmmmmmmmmmmm e mmmmm e mmmmmmmnnee

i. Trabalho ndo subordinado; --------=-=-=====mmm oo
ii. Cumprimento do procedimento pré-contratual para a realizacdo de despesa
publica de acordo com as regras de contratacdo publica consagradas na Parte 11
do CCP, para além da aplicacdo a estes contratos de aquisi¢do de servicos do
regime substantivo previsto na Parte 1l do CCP (em termos especiais 0s artigos
450.°a 454.° ¢ 437° a 449° ¢, em termos gerais, 0s artigos 278° a 342°); ----------
iii. Comprovacao de que o prestador de servigos se encontra regularizado perante a

Seguranca Social e perante 0 FiSCO; --------=-==-==m=mmmmmmmmm oo -
iv. Parecer prévio favoravel do érgdo executivo, previsto nas alineas b) e ¢) don°® 1
do artigo 32° da LTFP, no n° 1 do artigo 6° do DL n° 209/2009, de 03.09, e no
artigo 3° da Portaria n® 149/2015, de 26.05, destinado a comprovar que o trabalho

tem natureza autbnoma e que é inconveniente o recurso a qualquer modalidade

de vinculo de emprego publico”.----------=----- = oo

No mesmo sentido, a CCDR-N emitiu o Parecer Juridico n°® INF_USJAAL_SO 6258/2025,
datado de 15 de abril de 2025, no qual se conclui:---------=---==-=-=--=------- --

“...nem a Lei n.° 45-A/2024, de 31 de dezembro, nem nenhuma das anteriores Leis que
aprovaram os Orcamentos de Estado, nem qualquer outro diploma legal, revogou expressa
ou tacitamente os artigos 6.°, 10.° e 32.° da LTFP, nem o artigo 6.° do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 03 de setembro, nem a Portaria 149/2015, de 26 de maio, havera que concluir
que, nas autarquias locais, é obrigatoria a emissdo de parecer prévio vinculativo, na

celebracdo de contratos de aquisi¢do de Servigos (...)” . =========m=mmmmmmmmmm oo
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Face ao exposto, e conjugando o disposto na alinea f) do n.° 1 do artigo 35.° do Anexo | da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que aprova o Regime Juridico das Autarquias Locais,
com os artigos 6.%, 10.° e 32.° da LTFP, o artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de
setembro, e a Portaria 149/2015, de 26 de maio, todos os diplomas na sua atual redagéo,

propde-se a0 Orgao EXECULIVO QUE:-=-==mnmmmmmmmm oo oo oo e
a) Emita parecer prévio favoravel e autorize a celebracdo de contrato de avenca com
David Alexandre Machado Gongalves e Luis Magno Lourenco, atendendo a sua
experiéncia técnica e profissional, pelo prazo de 2 (dois) meses, com inicio previsto

em 1 de julho de 2026.----------=-=-====-=-mmmmmmmmm - e —memmmeee-

b) O contrato tenha o valor mensal de 1.260,00 € (mil duzentos e sessenta euros),

acrescido de IVA a taxa legal em vigor, quando aplicavel.------=-=-====mmmmmmmmmmmee-
c) Para os efeitos previstos no artigo 38.° do Cédigo dos Contratos Publicos (CCP),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, propbe-se a adocdo do
procedimento de ajuste direto, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 16.°,
conjugada com a alinea d) do n.° 1 do artigo 20.° e com o artigo 113.° do referido
0[] 0] B

Tomou a palavra o Senhor Presidente da Camara Municipal para prestar um esclarecimento
sobre o assunto, referindo que atualmente se alega que, por forca da lei, as Prestacdes de
Servico em regime de avenca tém obrigatoriamente de ser submetidos a reunido de Camara.
Esclareceu que existem dois entendimentos diferentes sobre esta matéria e que, por uma
questdo de principio e de precaucdo, o Municipio optou por submeter os documentos a
reunido de Camara. Mencionou ainda que existe um parecer da CCDR-N que aponta para
essa obrigatoriedade, embora haja Camaras Municipais que nao estdo a aplicar a lei nesses
moldes. Concluiu adiantando que, face a auséncia de um entendimento unanime, o
Municipio vai solicitar um parecer a Associacdo Nacional de Municipios Portugueses
(ANMP) para desmistificar e clarificar esta situUagdo.------------==-==-====-mmmmmmmmm oo
Posteriormente, pediu a palavra a Senhora Vereadora Carla Maria Gongalves Alves Pereira
para alegar que, no seu entendimento, este procedimento se enquadra numa mera prestacao

de servicos, uma vez que nao se verifica uma necessidade permanente do referido servico

NO MuNiCipi0.----=========mmmmmmmmm oo S —
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O Senhor Vereador Alfredo Paulo de Vila Moura dos Santos referiu compreender a
necessidade de recorrer a contratacdo de prestacdo de servicos em situacOes especificas,
temporarias ou sazonais, em que nao se justifica a afetacdo permanente de recursos humanos.
Acrescentou que o caso dos nadadores-salvadores se enquadra nessa realidade, por se tratar
de uma necessidade associada a um periodo concreto do ano e diretamente relacionada com
o funcionamento sazonal das piscinas municipais e com a garantia das condices de

seguranca legalmente exigidas.----------------- mem e

Nesse sentido, afirmou ndo ter qualquer objecdo a proposta apresentada para abertura de

procedimento.-------- - m-mmmmmmmmmeoeees

Aproveitou, contudo, para solicitar esclarecimento ao Senhor Presidente sobre se se encontra
igualmente prevista a presenca de nadadores-salvadores nas praias fluviais do concelho
durante a época balnear e, em caso afirmativo, quais os locais abrangidos e qual o0 modelo

de funcionamento previsto para esse efeit0.------=-=-=-m-mmmmmmmm o

Respondeu o Senhor Vice-Presidente Artur Jorge Pereira dos Santos Marques que é uma

empresa externa que vai assegurar as praias fluviais.-------------------------- --

Foi deliberado, por unanimidade e em minuta emitir parecer prévio favoravel e autorizar a
celebragéo do contrato de prestacédo de servigos, em regime de avenca, pelo prazo de 2 meses,
com o valor mensal de 1.260,00€. Mais foi deliberado abrir procedimento de ajuste direto,

nos termos da alinea d) do n° 1 do artigo 20.° do Cddigo dos Contratos Publicos.-------------

14.2 - AQUISICAO DE SERVICOS NA AREA DE EDUCACAO SOCIAL, PARA O
SETOR DE EDUCACAO E PROGRAMAS EDUCATIVOS------------mmmmmm oo
Presente ao Orgdo Executivo uma proposta de parecer prévio vinculativo para Aquisicao de
Servigos para a area da Educacdo, na modalidade de contrato de Avenga, subscrita pelo

Senhor Vice-Presidente Artur Jorge Pereira dos Santos Marques, cujo teor é o seguinte:----

“1. Enquadramento Factual ----------===-==m-mmmmmm oo —-mnmne- --

Considerando que:------=-==-==-====mmnmmmmnmeue e
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a) A preparacdo do Ano Letivo exige uma intervencdo municipal estruturada, continua
e multidimensional, constituindo um pilar essencial para garantir o normal
funcionamento das escolas e a qualidade do servigo educativo prestado & populagéo;

b) Se revela da maior relevincia técnica e social manter uma colaboracdo ativa e
continua com os professores e alunos do Agrupamento de Escolas D. Afonso 111 de
Vinhais, promovendo o desenvolvimento intelectual, social e criativo da comunidade

eSColar Mais JOVEM;=-=n=nmnmnmmmm oo e e e

c) Subsiste a necessidade premente de auxiliar os estabelecimentos de ensino no

combate ao insucesso escolar, bem como na identificacdo precoce das suas possiveis

causas e dos respetivos problemas de integracdo e excluséo social,
d) O perfil e a experiéncia profissional na area da Educacdo Social tém demonstrado
ser o instrumento técnico adequado para intervir junto da comunidade escolar e
fortalecer o papel de proximidade da autarquia;----------==-=========-mmmmmmmmmm e
e) O regime de prestacdo de servicos na modalidade de avenca constitui o instrumento
juridico adequado para assegurar estas prestacfes sucessivas, sem sujei¢do ao poder
de dire¢do do Municipio, mas garantindo a estabilidade e a qualidade que o servico

PUDIICO EXIQE;--mmmmmmmmm e mm oo e e -

2- Enquadramento Legal--=-=-=-===nsmmm e e oo e e e

O artigo 10.° n.s 1 e 2 da LTFP, estatui que: “0 contrato de prestacéo de servi¢o para o
exercicio de fungbes publicas é celebrado para a prestacéo de trabalho em 6rgéo ou servico

sem sujeicdo a respetiva disciplina e direcao, nem horéario de trabalho”, podendo revestir

as seguintes modalidades: ---------==-====mmmm oo s ——-mmee- -
a) Contrato de tarefa, “cujo objeto ¢ a execucao de trabalhos especificos, de natureza
excecional, ndo podendo exceder o termo do prazo contratual inicialmente estabelecido”;---
b) Contrato de avenga, “cujo objeto ¢ a execucdo de prestacdes sucessivas no
exercicio de profissdo liberal, com retribuicéo certa mensal, podendo ser feito cessar, a todo

0 tempo, por qualquer das partes, mesmo quando celebrado com clausula de prorrogacao

tacita, com aviso prévio de 60 dias e sem obriga¢do de indemnizar.”--------------------- --

Ata n.° 10/2026 de 18 de junho
87




Quanto aos requisitos para a celebracdo dos contratos de prestacdo de servigcos, na
modalidade de tarefa e avenca, estabelece o artigo 32.° da LTFP que:-----------=--=-==-=--=----
“1-A celebracdo de contratos de tarefa e avenca apenas pode ter lugar quando,

CUMUIAtIVAMENTE: ===n=nmmmmm e e e e e e e e e e e e e e e e

a) Se trate da execucao de trabalho ndo subordinado, para a qual se revele inconveniente o

recurso a qualquer modalidade de vinculo de emprego publico; ------------=--==memrmmmmemmne-

b) Seja observado o regime legal de aquisi¢ao de servicos; ------- e -
c) Seja comprovada pelo prestador do servico a regularidade da sua situacéo fiscal e

perante a SegUranga SOCIAL. ~ ========mmmmm e o e e e e e e e e eeee
2 - Sem prejuizo dos requisitos referidos nas alineas b) e ¢) do nimero anterior, a celebragédo
de contratos de tarefa e de avenca depende de prévio parecer favoravel dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das financas e da Administragdo Publica, relativamente a
verificacdo do requisito previsto na alinea a) do nimero anterior, sendo 0s termos e

tramitacdo desse parecer regulados por portaria dos mesmos membros do Governo.----------

Este regime € igualmente aplicavel as autarquias locais, por forca da adaptacdo constante do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, onde se estabelece que: -----------
“1 - Sem prejuizo dos requisitos referidos nas alineas c) e d) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei
n.c 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a celebracdo de contratos de tarefa e avenca depende de
prévio parecer favoravel do 6rgdo executivo relativamente a verificacdo do requisito referido
na alinea a) do n.° 2 do mesmo artigo, sendo os termos e a tramitacdo desse parecer regulados

por portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas das autarquias locais, das

financas e da Administragao PUDIICA.-----==-====mmmmm e oo e oo
2 - O orgdo executivo pode excecionalmente autorizar a celebracdo de um nimero maximo
de contratos de tarefa e avenca, em termos a definir na portaria prevista no nimero anterior,
desde que, a par do cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, ndo sejam excedidos 0s prazos contratuais inicialmente previstos e 0s
encargos financeiros globais anuais, que devam suportar os referidos contratos, estejam

inscritos na respetiva rubrica do orgamento do Orgao OU Servigo. ---------====-=====znmnmmmmmmnun
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Os termos e a tramitacdo do parecer prévio favoravel e da autorizacao previstos no artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, foram aprovados pela Portaria n.® 149/2015,
de 26 de maio, aplicando-se “a todos os contratos de aquisi¢ao de servigos, nomeadamente
nas modalidades de tarefa e de avenca e ou cujo objeto seja a consultadoria técnica,
designadamente juridica, arquitetonica, informatica ou de engenharia, celebrados por
autarquias locais” (cf. artigo 2.° n.° 1 da Portaria n.° 149/2015, de 26 de maio).---------------
Dessa forma, previamente a decisdo de contratar ou de renovar o contrato de aquisi¢cdo de
servigos, o 6rgdo executivo devera, nos termos do artigo 3.° da Portaria n.° 149/2015, de 26

de maio, emitir parecer prévio favoravel, o qual depende da verificacdo dos seguintes

requisitos cumulativos:---------------------- memmmmmmmeemeeeneeeeeeees m-mmmmmmmeeeeeeeeeeaes
“a) Se trate da execugdo de trabalho nao subordinado, para a qual se revele inconveniente

0 recurso a qualquer modalidade da relacéo juridica de emprego publico; -------------------

b) Existéncia de cabimento orgamental; @------=-=-=-=-=mmmm oo

c) Inexisténcia de impedimento a celebragdo ou renovagdo do contrato quando a eventual

contraparte seja determinavel” .==-================nnnox mmmemmmmmememeee e --
Por sua vez, o artigo 17.° da Lei n.° 73-A/2025 de 30 de dezembro, que aprovou o Orcamento
de Estado para o ano de 2026, estabelece concomitantemente que a “celebracdo ou a
renovacao de contratos de aquisicao de servigos na modalidade de tarefa ou de avenca por
orgaos e servigos abrangidos pelo ambito de aplicacdo da LTFP, independentemente da
natureza da contraparte, carece de parecer prévio vinculativo dos membros do Governo
responsaveis pelas areas da Administracdo Publica e das finangas” (n.° 1), excluindo do
seu ambito de aplica¢do “as autarquias locais e entidades intermunicipais” (n.° 6).---------
Ndo obstante, foi entendimento da CCDR-N no Parecer Juridico n°
INF_DSAJAL_AT4224/2023, de 11.04.2023:--===nmnmmmmmm oo oo oo oo

“Durante o ano de 2023 (periodo de aplicagdo temporal da LOE2023) a exigéncia do parecer
prévio previsto no artigo 41°1/2 da Lei n.° 24-D/2022 (que aprovou o Orgamento do Estado
para 2023) para a celebracdo ou a renovacdo de contratos de aquisicdo de servigos na
modalidade de tarefa ou de avenca néo € aplicavel, por forca do n° 6 do mesmo normativo,

as autarquias locais e entidades intermuniCipais. ----=-===========mmmmm s
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No entanto, nem a Lei n® 24-D/2022, de 30 de dezembro (LOE2023) nem nenhuma das Leis
que aprovaram os Orcamentos de Estado desde 2011 (nem qualquer outro diploma legal)
revogaram expressa ou tacitamente os artigos 6°, 10° e 32° da LTFP, nem o artigo 6° do
Decreto-Lei n® 209/2009, de 03.09, nem a Portaria 149/2015, de 26 de maio. -----------------
Na verdade, entre 2011 e 2022 houve necessidade de articular as normas do parecer prévio
previsto na LTFP com as normas que criaram o parecer prévio no ambito de cada uma das
Leis que aprovaram os Orcamentos de Estado, pois embora tivessem um traco comum
consubstanciado na celebragdo de um dos dois contratos de aquisi¢do de servicos, tinham,
no entanto, uma ratio distinta — uma de natureza jus laboral, e outra de natureza
essencialmente financeira. Assim, em 2023, os contratos de prestacdo de servico para o
exercicio de funcBes publicas na modalidade de tarefa ou avenca, previstos nos artigos 6°,
10° e 32° da LTFP, no artigo 6° do DL n° 209/2009, de 03 de setembro, e no artigo 3° da
Portaria n® 149/2015, de 26 de maio, s6 podem ser celebrados pelos 6rgdos das autarquias

locais e das entidades intermunicipais, se preenchidos, cumulativamente, os seguintes

PreSSUPOSLOS: =-=-=n=n=n=nmmmmmmmmm oo e -
V. Trabalho ndo subordinado; -----=-=-=-=-====mmmmmmem oo
Vi. Cumprimento do procedimento pré-contratual para a realizacdo de despesa

publica de acordo com as regras de contratacdo publica consagradas na Parte 11
do CCP, para além da aplicacdo a estes contratos de aquisicdo de servicos do
regime substantivo previsto na Parte 11 do CCP (em termos especiais 0s artigos
450.°a 454.° ¢ 437° a 449° ¢, em termos gerais, 0s artigos 278° a 342°); ----------

vii.  Comprovacao de que o prestador de servigos se encontra regularizado perante a

Seguranca Social e perante 0 FiSCO; --------=-==-==m=mmmmmm oo -
viii.  Parecer prévio favoravel do 6rgdo executivo, previsto nas alineas b) e ¢) don° 1
do artigo 32° da LTFP, no n° 1 do artigo 6° do DL n° 209/2009, de 03.09, e no
artigo 3° da Portaria n® 149/2015, de 26.05, destinado a comprovar que o trabalho

tem natureza autbnoma e que € inconveniente o recurso a qualquer modalidade

de vinculo de emprego publico”.---------------- e e e e e

No mesmo sentido, a CCDR-N emitiu o Parecer Juridico n°® INF_USJAAL_SO_6258/2025,

datado de 15 de abril de 2025, no qual se conclui:-------------=-==-=--=--=---- --
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“...nem a Lei n.° 45-A/2024, de 31 de dezembro, nem nenhuma das anteriores Leis que
aprovaram os Orcamentos de Estado, nem qualquer outro diploma legal, revogou expressa
ou tacitamente os artigos 6.°, 10.° e 32.° da LTFP, nem o artigo 6.° do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 03 de setembro, nem a Portaria 149/2015, de 26 de maio, havera que concluir
que, nas autarquias locais, € obrigatoria a emissdo de parecer prévio vinculativo, na
celebracdo de contratos de aquisi¢ao de Servigos (...)" . =======m=mmmmmmmmmm oo
Face ao exposto, e conjugando o disposto na alinea f) do n.° 1 do artigo 35.° do Anexo | da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que aprova o Regime Juridico das Autarquias Locais,
com os artigos 6.°, 10.° e 32.° da LTFP, o artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de

setembro, e a Portaria 149/2015, de 26 de maio, todos os diplomas na sua atual redacéo,

propde-se ao 6rgao executivo que: ------------------- e e
a) Emita parecer prévio favoravel e autorize a celebracdo de contrato de avenca

com Sara Catarina Vara Goncalves, atendendo a sua experiéncia técnica e
profissional, bem como ao conhecimento demonstrado na area em causa, pelo

prazo de 12 (doze) meses, com inicio previsto em 1 de julho de 2026.------------

b) O contrato tenha o valor mensal de 1.200,00 € (mil e duzentos euros), acrescido

de IVA ataxa legal em vigor, quando aplicavel. LR EE

c) Para os efeitos previstos no artigo 38.° do Codigo dos Contratos Publicos (CCP),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, propde-se a adogédo do
procedimento de ajuste direto, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 16.°,
conjugada com a alinea d) do n.° 1 do artigo 20.° e com o artigo 113.° do referido

diploma.------------------- e e R

Interveio o Senhor Vice-Presidente Artur Jorge Pereira dos Santos Marques para esclarecer
que as duas prestacdes de servigcos que se apresentam para deliberacdo correspondem as
areas da educacdo e da cultura e turismo, tratando-se, em ambos os casos, de renovacdes

contratuais.--------------- T T EE e e EE e

Pediu a palavra a Senhora Vereadora Carla Maria Gongalves Alves Pereira para referir que,
no seu entendimento, estas prestacdes de servicos ndo se configuram como sazonais.

Contudo, defendeu que, tratando-se de uma situacdo de necessidade e caso 0S Servigos
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continuem a ser precisos apos o término deste prazo, 0 Municipio devera ponderar outra

forma de contratacdo em vez de dar continuidade a este regime.-------------===-=mmmmcummmeuo-

O Senhor Vereador Alfredo Paulo de Vila Moura dos Santos, referiu que, se no caso anterior
relativo aos nadadores-salvadores, compreende 0 recurso a contratacdo em regime de
prestacdo de servigos, atendendo ao caracter manifestamente sazonal, temporario e pontual
das funcGes a desempenhar, j& no que respeita a presente situacdo, manifestou maiores
reservas, por se tratar da renovacdo de contratos de prestacdo de servigos na area da acao
social, relativos a duas profissionais que, tanto quanto é do seu conhecimento, vém
desempenhando funcdes de forma regular e continuada ha varios meses, assegurando

respostas que aparentam corresponder a necessidades permanentes e estruturais dos servigos

MUNICIPAIS. - === === === = = o m o e -
Nesse sentido, solicitou esclarecimentos sobre os fundamentos que justificam a manutencao
deste modelo de contratacdo e sobre a forma como é assegurado que estas prestacdes de
servi¢cos mantém a autonomia prépria inerente a um contrato de avenca, ndo correspondendo,
na préatica, ao exercicio regular e continuado de fun¢des inseridas na estrutura municipal.---
Questionou igualmente o ponto de situacdo do procedimento concursal aprovado ha alguns
meses no ambito da candidatura PIPSE e se existe qualquer articulacdo entre esse
recrutamento e as presentes renovag0es CONtratuais.----------=-=-=-=========m-mmmmmmmm oo
Acrescentou que ha necessidade de corrigir situacdes de recurso prolongado a vinculos
precarios para satisfacdo de necessidades permanentes da Administracdo Publica, referindo,
a titulo exemplificativo, o Programa de Regularizacdo Extraordinaria dos Vinculos Precarios
na Administracdo Publica, criado para enquadrar situagdes em que fungdes permanentes

eram asseguradas através de vinculos juridicamente precarios.- e

Sublinhou ainda que uma eventual solucdo nesse sentido poderia ser benéfica ndo apenas
para 0 Municipio, mas também para as préprias profissionais, garantindo maior estabilidade,
previsibilidade e valorizagdo do trabalho desenvolvido em &reas particularmente sensiveis

COMO @ AGAO SOCHAl. === == mm e m e e
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Reconheceu a importancia do servico prestado e a necessidade de assegurar a continuidade
das respostas a populacdo, mantendo, contudo, duvidas quanto ao enquadramento da
modalidade contratual adotada para fungdes com aparente caréacter duradouro e permanente.

Concluiu referindo que, por subsistirem questdes que entende carecerem de reflexdo mais

aprofundada, optou por se abster na votacdo deste ponto.------------------ e

Foi deliberado, por maioria e em minuta, com votos favoraveis do Senhor Presidente, dos
Senhores Vereadores do Partido Socialista, da Senhora Vereadora do Grupo de Cidadaos
Eleitores, “Pela Nossa Terra” e abstenc¢ao do Senhor Vereador da AD - Coligacdo PSD/CDS
emitir parecer prévio favoravel e autorizar a celebracdo do contrato de prestacdo de servicos,
em regime de avenca, pelo prazo de 12 meses, com o valor mensal de 1.200,00€. Mais foi

deliberado abrir procedimento de ajuste direto, nos termos da alinea d) do n° 1 do artigo 20.°

do Codigo dos Contratos Publicos. e

14.3 — AQUISICAO DE SERVICOS NA AREA DE EDUCACAO SOCIAL, PARA O
SETOR DE CULTURA E TURISMO .--nmmrmmmemmmemmem e mme e

Presente ao Orgdo Executivo uma proposta de parecer prévio vinculativo para Aquisicao de

Servi¢os na area da Cultura e Turismo, na modalidade de contrato de Avenca, subscrita pelo
Senhor Vice-Presidente Artur Jorge Pereira dos Santos Marques, cujo teor é o seguinte:----

“l1.Enquadramento Factual ---------------mmmmmmmm oo -—mme- --

Considerando qUE: =-=-=========smmmm oo e m-mmmmmmmmeeeeeeeeee
a) No ambito das atribuicdes do Municipio relativas ao apoio aos servigos culturais,
assume especial relevancia garantir a continuidade das atividades de planeamento,

dinamizacdo e valorizagdo da oferta cultural local;-----------=--=-==-==-msemmmmm oo

b) Se revela tecnicamente pertinente e benéfico para esta autarquia assegurar a
continuidade da colaboragéo qualificada na elaboracdo da agenda cultural, bem como
no apoio logistico e operacional a realizagdo de eventos, tanto no Centro Cultural

COMO €M €SPAGOS EXLEITONES;==============mmmmm oo
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c) Subsiste a necessidade permanente de assegurar a organizacdo e o agendamento de
exposi¢cOes temporarias, 0 apoio na gestdo e organizacdo da sala de leitura, bem como
0 atendimento e acompanhamento personalizado aos visitantes do Centro Cultural;

d) O perfil profissional de Técnico Superior de Educacdo Social se tem revelado o
adequado para a prossecucdo destas tarefas, contribuindo de forma direta para a
proximidade com a comunidade e para a dinamizacdo dos servicos culturais do
CONCEINO; ===

e) O regime de prestacéo de servicos na modalidade de avenca constitui o instrumento
juridico adequado para assegurar estas prestacdes sucessivas, sem sujeicdo ao poder
de direcdo do Municipio, mas garantindo a estabilidade e a qualidade que o servico

PUDIICO EXIQe;--mmmmmmmmm oo oo oo

f) O periodo de 12 (doze) meses proposto para a renovacgdo é o adequado e necessario
para permitir ao técnico o desenvolvimento, de forma continua e devidamente

estruturada, das atividades planeadas, garantindo o cabimento orcamental face ao

valor mensal proposto de 1.200,00€ (mil e duzentos euros);--------------=---=----------

2- Enquadramento Legal--------------=-=-=-------- e

O artigo 10.° n.s 1 ¢ 2 da LTFP, estatui que: “0 contrato de prestacéo de servi¢o para o
exercicio de fungdes publicas é celebrado para a prestacdo de trabalho em 6rgéao ou servigo
sem sujeicdo a respetiva disciplina e direcdo, nem horéario de trabalho”, podendo revestir

as seguintes modalidades:---------------=-=--------- e -

a) Contrato de tarefa, “cujo objeto ¢ a execucao de trabalhos especificos, de natureza
excecional, ndo podendo exceder o termo do prazo contratual inicialmente estabelecido”;---

b) Contrato de avenga, “cujo objeto ¢ a execucdo de prestacdes sucessivas no
exercicio de profissdo liberal, com retribuicéo certa mensal, podendo ser feito cessar, a todo
0 tempo, por qualquer das partes, mesmo quando celebrado com clausula de prorrogacao
tacita, com aviso prévio de 60 dias e sem obrigagdo de indemnizar”------==-==========-=nn"nmn--
Quanto aos requisitos para a celebracdo dos contratos de prestacdo de servigos, na

modalidade de tarefa e avenca, estabelece o artigo 32.° da LTFP que:-----------=--=-=-----=----
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“1-A celebracdo de contratos de tarefa e avenca apenas pode ter lugar quando,

CUMUIALIVAMENTE . == mmm e oo oo

a) Se trate da execucao de trabalho ndo subordinado, para a qual se revele inconveniente o
recurso a qualquer modalidade de vinculo de emprego publico; ---------=--=-===memrmmmmemmn-

b) Seja observado o regime legal de aquisicao de servigos; ------- e

c) Seja comprovada pelo prestador do servico a regularidade da sua situacdo fiscal e

perante a Seguranga SOCIAl. ” ========mmmmmmmm e e e
2 - Sem prejuizo dos requisitos referidos nas alineas b) e ¢) do nimero anterior, a celebragédo
de contratos de tarefa e de avenca depende de prévio parecer favoravel dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das financas e da Administragdo Publica, relativamente a
verificagdo do requisito previsto na alinea a) do nimero anterior, sendo os termos e

tramitacdo desse parecer regulados por portaria dos mesmos membros do Governo.----------

Este regime é igualmente aplicavel as autarquias locais, por forca da adaptacéo constante do

artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, onde se estabelece que: ------------

“1 - Sem prejuizo dos requisitos referidos nas alineas c) e d) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei
n.c 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a celebracdo de contratos de tarefa e avenca depende de
prévio parecer favoravel do 6rgdo executivo relativamente a verificacdo do requisito referido
na alinea a) do n.° 2 do mesmo artigo, sendo os termos e a tramitacdo desse parecer regulados
por portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas das autarquias locais, das
financas e da Administracdo Publica.---------------- - e -

2 - O 6rgdo executivo pode excecionalmente autorizar a celebragdo de um nimero maximo
de contratos de tarefa e avenca, em termos a definir na portaria prevista no nimero anterior,
desde que, a par do cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, ndo sejam excedidos 0s prazos contratuais inicialmente previstos e 0s
encargos financeiros globais anuais, que devam suportar os referidos contratos, estejam

inscritos na respetiva rubrica do orgamento do Orgao OU Servigo. ---------==-=-=====z=mnmmmmmmnux
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Os termos e a tramitagdo do parecer prévio favoravel e da autorizacao previstos no artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, foram aprovados pela Portaria n.° 149/2015,
de 26 de maio, aplicando-se “a todos os contratos de aquisi¢ao de servigos, nomeadamente
nas modalidades de tarefa e de avenca e ou cujo objeto seja a consultadoria técnica,
designadamente juridica, arquitetonica, informatica ou de engenharia, celebrados por

autarquias locais” (cf. artigo 2.° n.° 1 da Portaria n.° 149/2015, de 26 de maio).---------------

Dessa forma, previamente a decisdo de contratar ou de renovar o contrato de aquisi¢cdo de
servigos, o 6rgdo executivo devera, nos termos do artigo 3.° da Portaria n.° 149/2015, de 26
de maio, emitir parecer prévio favoravel, o qual depende da verificacdo dos seguintes

requisitos CUMUIALIVOS: =========mmmmm e oo e e e e e e e e e e oo

“a) Se trate da execugdo de trabalho nao subordinado, para a qual se revele inconveniente

0 recurso a qualquer modalidade da relacéo juridica de emprego publico;-------------

b) Existéncia de cabimento orgamental; @------=-=-=-=-m-mmmm oo

c) Inexisténcia de impedimento a celebragdo ou renovagdo do contrato quando a eventual

contraparte seja determindvel” -=--=-==-=--mmm o
Por sua vez, o artigo 17.° da Lei n.° 73-A/2025 de 30 de dezembro, que aprovou o Orcamento
de Estado para o ano de 2026, estabelece concomitantemente que a “celebracdo ou a
renovacao de contratos de aquisicao de servicos na modalidade de tarefa ou de avenca por
orgaos e servigos abrangidos pelo ambito de aplicacdo da LTFP, independentemente da
natureza da contraparte, carece de parecer prévio vinculativo dos membros do Governo
responsadveis pelas dreas da Administra¢do Publica e das finan¢as” (n.° 1), excluindo do
seu ambito de aplica¢do “as autarquias locais e entidades intermunicipais” (n.° 6).---------
Ndo obstante, foi entendimento da CCDR-N no Parecer Juridico n°
INF_DSAJAL_AT4224/2023, de 11.04.2023:--===n=mmmmmmm oo

“Durante o ano de 2023 (periodo de aplicagao temporal da LOE2023) a exigéncia do parecer
prévio previsto no artigo 41°/1/2 da Lei n.° 24-D/2022 (que aprovou o Or¢amento do Estado
para 2023) para a celebragdo ou a renovacdo de contratos de aquisicdo de servigcos na
modalidade de tarefa ou de avenca néo € aplicavel, por forca do n° 6 do mesmo normativo,

as autarquias locais e entidades iNtermuniCiPais. ------==-========mmmmm oo
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No entanto, nem a Lei n® 24-D/2022, de 30 de dezembro (LOE2023) nem nenhuma das Leis
que aprovaram os Orcamentos de Estado desde 2011 (nem qualquer outro diploma legal)
revogaram expressa ou tacitamente os artigos 6°, 10° e 32° da LTFP, nem o artigo 6° do
Decreto-Lei n® 209/2009, de 03.09, nem a Portaria 149/2015, de 26 de maio. -----------------

Na verdade, entre 2011 e 2022 houve necessidade de articular as normas do parecer prévio
previsto na LTFP com as hormas que criaram o parecer prévio no ambito de cada uma das
Leis que aprovaram os Orcamentos de Estado, pois embora tivessem um traco comum
consubstanciado na celebracdo de um dos dois contratos de aquisicdo de servicos, tinham,
no entanto, uma ratio distinta — uma de natureza jus laboral, e outra de natureza
essencialmente financeira. Assim, em 2023, os contratos de prestacdo de servigco para o
exercicio de funcBes publicas na modalidade de tarefa ou avenca, previstos nos artigos 6°,
10° e 32° da LTFP, no artigo 6° do DL n° 209/2009, de 03 de setembro, e no artigo 3° da
Portaria n® 149/2015, de 26 de maio, s6 podem ser celebrados pelos 6rgdos das autarquias

locais e das entidades intermunicipais, se preenchidos, cumulativamente, os seguintes

PreSSUPOSLOS: ========mmmmm e m e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
iX. Trabalho ndo subordinado; ---------=-=-======mmmmmemm oo
X. Cumprimento do procedimento pré-contratual para a realizacdo de despesa

publica de acordo com as regras de contratacdo publica consagradas na Parte 11
do CCP, para além da aplicacdo a estes contratos de aquisicdo de servicos do
regime substantivo previsto na Parte 1l do CCP (em termos especiais 0s artigos
450.°a 454.° e 437° a 449° e, em termos gerais, 0s artigos 278° a 342°); ----------

XI. Comprovacao de que o prestador de servigos se encontra regularizado perante a

Seguranca Social e perante 0 FiSCO; =----======n==mmmmmmmmmm oo -
xii.  Parecer prévio favoravel do 6rgao executivo, previsto nas alineas b) e ¢) do n° 1
do artigo 32° da LTFP, no n° 1 do artigo 6° do DL n° 209/2009, de 03.09, e no
artigo 3° da Portaria n® 149/2015, de 26.05, destinado a comprovar que o trabalho

tem natureza autbnoma e que é inconveniente o recurso a qualquer modalidade

de vinculo de emprego publico”.----------=----- oo
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No mesmo sentido, a CCDR-N emitiu o Parecer Juridico n° INF_USJAAL_SO_6258/2025,
datado de 15 de abril de 2025, no qual Se CONCIUI:=-=-=-=-===mnmmmmmmm oo

“...nem a Lei n.° 45-A/2024, de 31 de dezembro, nem nenhuma das anteriores Leis que
aprovaram os Orcamentos de Estado, nem qualquer outro diploma legal, revogou expressa
ou tacitamente os artigos 6.°, 10.° e 32.° da LTFP, nem o artigo 6.° do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 03 de setembro, nem a Portaria 149/2015, de 26 de maio, havera que concluir
que, nas autarquias locais, é obrigatéria a emissdo de parecer prévio vinculativo, na

celebracdo de contratos de aquisiGao de Servigos (...)"”.-==-=-=-======mmmmmmmmmommmmm oo

Face ao exposto, e conjugando o disposto na alinea f) do n.° 1 do artigo 35.° do Anexo | da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que aprova o Regime Juridico das Autarquias Locais,
com os artigos 6.°, 10.° e 32.° da LTFP, o artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de
setembro, e a Portaria 149/2015, de 26 de maio, todos os diplomas na sua atual redagéo,

propde-se a0 0rgao EXECULIVO UE: --mn=nmmmmmmmmmm e e oo

a) Emita parecer prévio favoravel e autorize a celebracdo de contrato de avenga com
Ana Rita Sousa Costa, atendendo a sua experiéncia técnica e profissional, bem
como ao conhecimento demonstrado na &rea em causa, pelo prazo de 12 (doze)

meses, com inicio previsto em 1 de julho de 2026.------=-==-====mmmmmmmmmmm oo

b) O contrato tenha o valor mensal de 1.200,00 € (mil e duzentos euros), acrescido de
IVA a taxa legal em vigor, quando aplicavel.-------====mmmmmmmmmmme e
c) Para os efeitos previstos no artigo 38.° do Cédigo dos Contratos Publicos (CCP),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, propde-se a adocao do
procedimento de ajuste direto, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 16.°,

conjugada com a alinea d) do n.° 1 do artigo 20.° e com o artigo 113.° do referido

dIploma.”=mmmrmmmmm == me e m e e e mme

Foi deliberado, por maioria e em minuta, com votos favoraveis do Senhor Presidente, dos
Senhores Vereadores do Partido Socialista, da Senhora Vereadora do Grupo de Cidadaos
Eleitores, “Pela Nossa Terra” e abstenc¢do do Senhor Vereador da AD - Coligagédo PSD/CDS

emitir parecer previo favoravel e autorizar a celebracdo do contrato de prestacéo de servicos,

Ata n.° 10/2026 de 18 de junho
98




em regime de avenga, pelo prazo de 12 meses, com o valor mensal de 1.200,00€. Mais foi

deliberado abrir procedimento de ajuste direto, nos termos da alinea d) do n° 1 do artigo 20.°

do Cadigo dos Contratos Publicos. e

15-VOTO DE LOUVOR - LUIS LIMA BARRETO. - m=emmmemmemmeeeeee

Presente ao Orgdo Executivo uma informacdo subscrita pelo Técnica Superior, Maria do

Carmo de Sousa, cujo teor é o seguinte: - mem e e -

“Considerando o relevante contributo prestado por Luis Lima Barreto a preservacao,
valorizacgéo divulgacdo do patrimdnio cultural associado a Jorge Lima Barreto, bem como a
sua permanente ligacdo ao concelho de Vinhais, entende-se ser de inteira justica que o
Municipio manifeste publicamente o seu reconhecimento atraves da aprovagdo de um Voto

de Louvor. --------------- - —-m-oee- --

Natural de Vinhais, Luis Lima Barreto tem desenvolvido um percurso artistico e cultural
assinalavel, mantendo ao longo da sua vida uma forte ligacdo a terra que o viu nascer e
contribuindo para a valorizagdo da cultura enquanto elemento identitario e de coesdo

COMUNITATTA, === mm e oo e oo e -

Irmdo de Jorge Lima Barreto, personalidade incontornavel da musica, da literatura, do
ensaismo e do pensamento contemporaneo portugués, tem desempenhado um papel de
particular relevancia na preservacao e divulgacdo do legado daquele que constitui uma das

mais marcantes referéncias culturais associadas ao concelho de Vinhais.

Neste contexto, assume especial relevancia a doacdo ao Municipio de Vinhais de diverso
espolio pertencente a Jorge Lima Barreto, bem como da casa de familia situada na Rua Siméo
da Costa Pessoa, patriménio de elevado valor historico, cultural e simbdlico para a

comunidade VINNaeNSe. ==---=-===mmmmm oo oo e -

Este gesto de manifesta generosidade permitiu ao Municipio desenvolver uma estratégia de
valorizagdo daquele legado, materializada na candidatura ao projeto "Recuperagdo e
Adaptacédo da Casa Dr. Lima Barreto - Equipamento Cultural Multifuncional, JLB Coletivo

Criativo", investimento destinado a criacdo de um espaco de referéncia para a promocao

cultural, artistica e criativa N0 CONCEINO. === = mmm oo e
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Acresce que, no presente ano, integrado na programacao da VI Bienal Jorge Lima Barreto,
Luis Lima Barreto participara ativamente no evento através de um momento de "Poesia ao

Piano", contribuindo, uma vez mais, para o enriquecimento da vida cultural do concelho e

para a perpetuacdo da memoria e da obra de Jorge Lima Barreto. ---------=-=-=-mmmmmmmmmmmmann
Pelos relevantes servicos prestados a cultura, pelo contributo dado a preservacdo e
valorizacdo do legado de Jorge Lima Barreto, pela generosa doagdo de patriménio e espélio
ao Municipio de Vinhais e pela sua permanente dedicacdo a promocao dos valores culturais
associados ao concelho, considera-se plenamente justificada a atribuicdo de um Voto de
Louvor e Reconhecimento por parte da Camara Municipal. -------=-======smmsmmmmmmmmm oo
Nestes termos, propde-se que a Camara Municipal delibere aprovar um Voto de Louvor
Reconhecimento ao Senhor Luis Lima Barreto, como manifestagdo publica de aprecgo e
gratiddo pelos relevantes contributos prestados ao concelho de Vinhais e a sua vida cultural.

Mais se propde que o referido Voto de Louvor seja formalmente entregue ao homenageado

no ambito da VI Bienal Jorge Lima Barreto.”--=--==========mmmmmmmm oo

Apos analise e discussdo do assunto em causa, foi deliberado, por unanimidade e em minuta,
aprovar um Voto de Louvor Reconhecimento ao Senhor Luis Lima Barreto, e que o referido
Voto de Louvor seja formalmente entregue ao homenageado no ambito da VI Bienal Jorge

Lima Barret.---------==-=mm oo oo e

16 — PROJETO MINEIRO DE VOLFRAMIO EM GUDINA. -------mmmemmmemmeeeee-
Presente ao Orgdo Executivo um oficio da Agéncia Portuguesa do Ambiente (APA), datado

de um de junho de dois mil e vinte e seis, sobre o projeto de explora¢do mineira de volframio

em Gudifa, Espanha, e 0s seus potenciais impactos ambientais em Portugal.------------------

No documento, a APA esclarece que, na sequéncia de um pedido de informacdo da Camara
Municipal de Vinhais e das noticias vindas a publico, acionou o protocolo de cooperacéo
com Espanha para avaliar os efeitos transfronteirigos deste projeto, uma vez que a mina fica

perto da fronteira e a sua area drena para linhas de 4gua que véo dar ao rio Rabagal. ---------
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E informado que a Xunta da Galiza justificou que a licenca de explorac&o foi inicialmente
concedida em 2015 por dez anos e, agora, foi prorrogada por mais trinta anos. As autoridades
espanholas alegam que esta prorrogagdo nédo altera o projeto inicial e que, na altura da

aprovacdo, ndo consultaram Portugal por considerarem que a mina ndo provocaria efeitos

negativos significativos em territorio POrtUQUES. =-----=-=-==nmmmmmm oo oo oo

Apesar destas explicagfes, a APA considerou indispensavel obter os fundamentos técnicos
que sustentam essa auséncia de impactos. Para o efeito, 0 Estado Portugués — através de
uma Nota Verbal enviada pela Embaixada de Portugal em Madrid em vinte e cinco de maio
de dois mil e vinte e seis — exigiu a partilha da Declaracdo de Impacte Ambiental do projeto,
0 ponto de situacdo atual da mina e os resultados de todas as monitorizagcdes feitas nos
ultimos dez anos, aguardando-se agora a resposta do Reino de Espanha.---------=-=-=-==-=-=---

Tomou a palavra o Senhor Presidente para informar que tem uma reunido agendada com o
Presidente da Agéncia Portuguesa do Ambiente (APA) para tratar de varios assuntos, sendo
que o tema desta exploracdo mineira em Gudifia sera abordado como uma prioridade.
Sublinhou que esta situacdo representa uma preocupagdo enorme para 0 nosso concelho e
que se estdo a mover e acionar todos 0s mecanismos necessarios para reivindicar contra o
que estd a acontecer, vincando que a autarquia ndo vai baixar os bragcos. Nesse sentido,
defendeu que se deve apresentar uma mocdo para ser levada a Assembleia Municipal,

manifestando formalmente e de forma mais extensa esta poSiGa0.----------=========mmnmmmmun

Interveio a Vereadora Carla Maria Gongalves Alves Pereira para felicitar o executivo
municipal pela forma determinada como esta a tratar este assunto, demonstrando, contudo,
0 seu total desagrado pela postura adotada pelas autoridades da Xunta da Galiza no decorrer
deste processo. Referiu que a atuacdo daquela entidade reflete um sentimento de "quero,

posso e mando™, ignorando o impacto das suas decisdes na regido vizinha.---------------------

Usou da palavra o Senhor Vereador Alfredo Paulo de Vila Moura dos Santos para manifestar
profunda preocupacdo com a informacdo da APA sobre a mina de volframio na Gudifia,
sublinhando que o projeto fica muito perto da fronteira e do Parque Natural de Montesinho,
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com risco direto para a qualidade da 4gua e para as linhas que abastecem o concelho. Notou
que, pelo que agora se sabe, 0 processo ja vinha de tras e passou de uma previsdo de dez
anos para trinta anos de exploragdo, o que exige saber que fundamentos técnicos mudaram

e obriga a um acompanhamento firme e rigoroso por parte das entidades portuguesas. ------

Embora tenha elogiado a posicao publica ja assumida pelo Senhor Presidente na defesa do
territorio, o Vereador defendeu que o mais importante agora € definir as acdes concretas
daqui para a frente. Nesse sentido, questionou quais os préximos passos do Municipio e que
contactos e articulacdo estdo a ser feitos com o Governo, a APA, a CCDR-N, o ICNF, as

autoridades espanholas e também com outros municipios vizinhos afetados. ------------------

Aproveitou para deixar um reconhecimento a Associacdo UIVO pelo alerta dado a opinido
publica e defendeu que a populacéo, as juntas de freguesia e as associac¢des locais devem ser
informadas e envolvidas no debate. Concluiu afirmando que este tema ndo deve ter divisdes
partidarias, pois o que estd em causa é o futuro ambiental e a satde publica do concelho,

concordando que o assunto deve ser levado a Assembleia Municipal para uma resposta

institucional alargada e transversal.---------=-=-====msmmmmmmm oo e

Tomado conheciMento. ==-=-=-=m=smmmm oo oo e e e e e e

17-82 ALTERAC;AO AO ORCAMENTO MUNICIPAL.-----=--==-mmmmm oo oo oo
Presente ao Orgio Executivo uma informaco subscrita pela Técnica Superior do Setor de

Contratacdo Publica, Ana Filipa Gomes Brites Beato, cujo teor é o seguinte: ------------------

“Regulamentadas na Norma de Contabilidade Publica 26 (NCP 26) do Sistema de
Normalizacdo Contabilistica para as Administraces Publicas (SNC-AP) e no ponto 8.3.1
(n&o revogado) do Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL), as
alteracGes or¢amentais constituem um instrumento de gestdo orgcamental que permitem a

adequacao do orcamento & execugdo orgamental.------=-=-=====mmmmm oo
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Considerando que compete a Camara Municipal, nos termos da alinea d) do n.° 1, do artigo

n. 33, do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual, executar as

opgdes do plano e or¢gamento, assim como aprovar as suas alteragdes. --------------------------
Assim, levo a conhecimento de V.2 Ex. a necessidade de efetuar uma alteracdo permutativa
Orcamento Municipal para o ano de 2026. Realiza-se assim a oitava alteracdo permutativa
ao Orcamento Municipal, que compreende a quarta alteracdo permutativa ao Plano
Plurianual de Investimentos, assentando numa manutencdo da despesa global com
redistribuicdo de dotacOes, ou seja, inclui reforcos de dotacGes de despesas resultantes da
diminuicao ou anulacdo de outras dotac@es, ndo alterando o valor da despesa.-----------------

Desta forma, a presente alteracdo permutativa, tem como pressuposto a anulacdo de algumas

rabricas e planos e 0 reforgo dos SEQUINTES:--=-=--=-mmmmmmmmm oo

1- RefOrGOS: —-mmmmmmm oo oo e e
-2025-1-14 - Beneficiagdo do Parque Bioldgico - 16.000,00€;----------=-=-==-=--mmmmmmmmeoeaene
-2024-1-6- Conservacao e reparacdo da Igreja de Sdo Facundo - 4.061,00€. ------------=------

2- ANUIAGOES: === m oo e
-2002-1-159 Reparacdo de igrejas, capelas e nichos -20.061,00€. ----------=-==--=-=-==-mmmeueu
Em suma, a oitava alteracdo permutativa ao Orcamento Municipal importa no valor global

20.061,00€ (vinte mil e sessenta € UM EUI0S). =================m=mm=mmm oo -

Prople-se que seja aprovada a presente alteracdo orcamental permutativa, no uso da
delegacgéo de competéncias conferidas pela deliberacéo de cAmara datada de 10 de novembro
de 2025 e ao abrigo da alinea d), do n.° 1, do artigo 33.°, do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12

de setembro, na sua redagao atual.”==-=====mmmmmmm e

Tomado coNheCIMENtO. ==-===smmmmme e oo oo e

18 - 9.2 ALTERACAO AO ORCAMENTO MUNICIPAL ----mmmmmmm e
Presente ao Orgdo Executivo uma informago subscrita pela Técnica Superior do Setor de
Contratacdo Publica, Ana Filipa Gomes Brites Beato, cujo teor é o seguinte: ------------------
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“Regulamentadas na Norma de Contabilidade Publica 26 (NCP 26) do Sistema de
Normalizacdo Contabilistica para as Administraces Publicas (SNC-AP) e no ponto 8.3.1
(ndo revogado) do Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL), as
alteragOes orgamentais constituem um instrumento de gestdo orgamental que permitem a

adequacédo do orgamento & eXeCUGAO Orgamental.-------=-=-=-mmmmmmmmmmomm oo

Considerando que compete a Camara Municipal, nos termos da alinea d) do n.° 1, do artigo

n.° 33, do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual, executar as

opcdes do plano e orgamento, assim como aprovar as suas alteragdes. --------------------------

Assim, levo a conhecimento de V.2 Exa. necessidade de efetuar uma alteracdo permutativa

Orgamento Municipal para 0 ano de 2026.--------=-===========mmmmm oo -
Realiza-se assim a nona alteragéo permutativa ao Or¢camento Municipal, que compreende a
oitava alteracdo permutativa ao Orcamento da Despesa e a quinta alteracdo ao Plano
Plurianual de Investimentos, assentando numa manutencdo da despesa global com
redistribuicdo de dotacdes, ou seja, inclui reforcos de dotacGes de despesas resultantes da
diminuicdo ou anulacdo de outras dotacdes, ndo alterando o valor da despesa. ----------------
Desta forma, a presente alteracdo permutativa, tem como pressuposto a anulagédo de algumas

rubricas e planos e 0 reforgo das SegUINES:--=----=-=-mmmmmm oo e

1-Reforgos: -------------- e ——-m-ee- --
-01011401 - Subsidios de férias - 36.000,00€;----=-=-=========m-mmmmmmmm oo -
-2004-1-14 - Abertura de furos artesianos - 38.805,00€.----=---=-=-=-=-=-=-mnmnmnmemmmem- -
2- ANUIAGOES: === m o mm oo o e e
-010301- Encargos com a saude - 3.000,00€; --=-==-======n=mmmmmmmmm e oo
-01010901 — Pessoal Outros -33.000,00€; -==-=========nmmmmmmmm oo oo
-2002-1-319 Equipamento Basico - 38.805,00€.-----=-=-=-==m-mmmmmmm oo

Em suma, a nona alteracdo permutativa ao Orcamento Municipal importa no valor global de

74.805,00€ (setenta e quatro mil e oitocentos € CINCO UI0S).-=====================m=mmmmnmmnmomo-
PropOe-se que seja aprovada a presente alteracdo orcamental permutativa, no uso da
delegacgéo de competéncias conferidas pela deliberacéo de cAmara datada de 10 de novembro
de 2025 e ao abrigo da alinea d), do n.° 1, do artigo 33.°, do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de

12 de setembro, na sua redagao atual.”--=--=-==-==mmmmmm o
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Tomado conhecimento.

E eu, Marlene Nunes Barreira, Jurista da Camara Municipal de Vinhais, a redigi e assino. --
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