MUNICIPIO DE VINHAIS

CAMARA MUNICIPAL

REUNIAO ORDINARIA

DATA: 2023/01/16 ATA N.°1/2023

Presencas: ---------------- = s

e Luis dos Santos Fernandes, que presidiu; - e e EE P

e Martinho Magno Marting; -=----=-==mmmmm oo oo

e Artur Jorge Pereira dos Santos Marques; ------------=-=-==-=-=------ -

e Margarida Garcia dos Santos Patricio; --------=-=-==-=-======mmom-- -

e Luis Miguel Pires Gomes. --------=-=-=-==n=nmnumm-- e

Local da reunido: Centro Cultural Solar dos Condes de Vinhais.--============mmmmmmemmmmmee

Hora de abertura: Quinze horas e treze minutos.---------------=---- -

Hora de encerramento: Quinze horas e quarenta e cincCo MiNUtos. ------------==-=-==-==-=-----—-

Secretariou: Ana Maria Martins Rodrigues, assistente técnica do Gabinete de Apoio aos

Orgaos MUNICIPAIS. ===============mmmmm e
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1 —Periodo de Antes da Ordem do Dia. -----=-==-===mmmmmmmmm oo

ORDEM DO DIA

2 — Ata da Reunido Anterior, ----------=---------- e
3 — Execucdo de Obras PUDIICas. -----==-mmmmm e oo oo oo
4 — Assuntos deferidos no uso de competéncias delegadas. -------------=--=-=-=-m=mmcmoe--
5 - Resumo Diario de TeSOUraria. =-==-=-=-==nmnmmmmm oo oo e

6 — Aquisicdo de Servicos de Exploracédo, Manutencdo e Conservacao dos Sistemas de

Tratamento de Aguas, Aguas Residuais, Leitura e Cobranca de Contadores de Agua

no Concelho de Vinhais — Adenda ao Contrato. ----------=-=-======mmmmmm oo
7 - Fundos de Maneio: ------------=-=--------- - -
7.1 — Entrega; ------=====n==sssmsemmeocannanans mmemmmemeemeeeeeeeeeeneee -m-mmmemeee --
g O L 1 (1o To
8 — Codigo de Boa Conduta para a Prevencdo e Combate ao Assédio. -----------=--=--=---
9 — CAdigo de Etica € de CONAULA. =-=-=====nmmmmmmmmmmmmm e

10 — Proposta — Prorrogacdo de Prazo das Transferéncias de Competéncias para os

Orgaos Municipais e para as Entidades Intermunicipais no dominio da Ao Social. --

11 — APOIQS:--m-==-=mmmmmmmm oo oo o e

11.1 - Agrupamento D. Afonso 11 — Vinhais — Acordo de Cooperagao. --------------------

12 —1.2 Alteracdo ao Orgamento da Despesa e 1.2 Alteracéo ao Plano de Atividades -

RaAIfICAN. =-mnmmmmm e oo e
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1 - PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA. «-xnmsemmemmemmammeme e

Solicitou a palavra o Senhor Presidente da Camara Municipal para fazer referéncia ao

SEQUINTE: -mmmmmm oo e

- Informar todos os presentes que no dia 20 (vinte) sexta-feira, pelas dez horas e trinta
minutos vai realizar-se a cerimdnia da entrega do equipamento (um trator-camido, um trator,
uma cisterna e um porta maquinas) que consta do protocolo celebrado com a APA — Agéncia
Portuguesa do Ambiente, no valor de cento e cinquenta mil euros (150.000,00€); ------------

- Disse ainda que tinha sido aprovada uma candidatura do Fundo Ambiental no valor de

cento e quarenta e cinco mil euros (145.000,00 €) para o Parque Biolégico; -------------------

- Referiu ainda que véo decorrer algumas obras de recuperacdo na Casa da Vila, pintura e
reparacao do telhado, que serdo geridas entre 0 Municipio e o Instituto da Conservacgéo da

Natureza e das Florestas, sendo custeadas pelo mesmo, por insisténcia do Municipio. -------

- Quanto ao Encontro dos Cantares dos Reis, que decorreu no dia oito de janeiro, foi mais

uma atividade que ndo se realizava ha ja algum tempo, a qual reuniu bastantes participantes;

- Quanto a Feira do Fumeiro realizar-se-4 nos dias nove, dez, onze e doze de fevereiro, pela
qual o Cartaz esta a ser ultimado e os artistas vao ser Jodo Pedro Pais e os Dama, como

artistas principais, mas havera muitos grupos locais nesta edicao da Feira do Fumeiro.-------

De seguida solicitou a palavra o Senhor Vereador Artur Jorge Pereira dos Santos Marques
para referir que no ambito da candidatura “Cultura Para Todos” se realizou no dia catorze

de janeiro um espetaculo no Auditorio do Centro Cultural Solar dos Condes, o qual também

reuniu bastantes participantes; --- e

O Senhor Vereador Luis Miguel Pires Gomes ditou para a ata um requerimento, cujo teor é

0 SBQUINMTE: === mmm e o e e oo e e e
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“A fim de obter um melhor esclarecimento acerca dos assuntos que vieram a publico
recentemente, em relacdo a Camara Municipal de Vinhais e ao anterior executivo, 0s

vereadores da Coligagdo Voltar a Acreditar, solicitam os seguintes documentos: -------------

Venda da participacdo que a Camara Municipal de Vinhais detinha na Empresa
Ecolignum - Madeiras Nobres de Vinhais, LDA. -----=-=-=-m-mnmmmmmmmm oo
- Contrato de venda da participacdo da Camara Municipal de Vinhais ao privado; -----------

- Comprovativo dos pagamentos acordados; ----=-=-============mmmmmm oo

- Extratos bancarios da conta onde se comprove 0s movimentos financeiros. ------------------

Venda da participacdo que a Camara Municipal de Vinhais detinha na Empresa

Cacovin- Cooperativa dos Agricultores de Vinhais -------------------------- --
- Contrato de venda da participacdo da Camara Municipal de Vinhais ao privado; -----------

- Comprovativo dos pagamentos acordados; ------=-=-=-=-=====mmmmmm oo

- Extratos bancarios da conta onde se comprove 0os movimentos financeiros. -----------------

Seminario Nossa Senhora da ENCarnNagao --------=-=-========mmmmmmm oo

- Comprovativos dos 3 pagamentos de 12.003,33€ efetuados para o NIB do Seminério:
003509270000310543070 em 15-11-2011, 27-04-2012 e 14-08-2012; --------------=---------

- Documentos de suporte financeiro sobre quem autorizou os referidos pagamentos.” -------

Em resposta 0 Senhor Presidente da Camara Municipal disse que na proxima reuniao lhe

seréo entregues os documentos solicitados. ------------=-=-=-=-=-------- m-mmmmmememmmeeneneneee

ORDEM DO DIA

2 — ATA DA REUNIAO ANTERIOR. ==mmmmmmm e
A ata da reunido anterior previamente enviada por email aos Senhores Vereadores, tendo

sido dispensada a sua leitura foi submetida a votacdo, a qual foi aprovada por unanimidade.
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3 — EXECUCAOQO DE OBRAS PUBLICAS. -----nnnmmmmmmmmm oo

Foi tomado conhecimento da situacdo das obras municipais em curso, quer por empreitada,

quer por administracéo direta, cuja relacdo foi previamente enviada aos Senhores Vereadores,

e que fica arquivada na pasta respetiva. --------======mmmmmmmmm oo

4 — ASSUNTOS DEFERIDOS NO USO DE COMPETENCIAS DELEGADAS. --------
Foi presente a relacdo dos assuntos deferidos no uso de competéncias delegadas, que a seguir

S€ HrANSCIEVE! =mmmmm e oo e oo mmmmmmnnes -

- Licenciamento e aprovacao de todos os projetos para construcdo de um armazém agricola,

na povoacgéo de Penhas Juntas em nome de Turistuela, Lda.; -----------=-==-==-m=mmmmmemmeeo

- Aprovacao do projeto de arquitetura para construcao de um edificio de duas habita¢6es, no
lugar da “Senra”, em Vinhais em nome de Silva Fernandes & Fernandes, Lda.; --------------
- Aprovacdo do projeto de arquitetura para construcao de um edificio de habitacdo, na Portela
dos Frades, em Vinhais em nome de Vitor Manuel Oliveira da Silva; --------------=---------—-
- Licenciamento e aprovacao de todos os projetos para legalizacdo de uma moradia, na
povoacdo de Vila Boa em nome de Paulo Vitor Cavaleiro Rodrigues; ---------=-==-======-----
- Aprovacao do aditamento ao projeto de arquitetura para construcao de um edificio de apoio

a agricultura, no lugar denominado “Escairo”, em Vinhais em nome de Quinta do Escairo,

- Licenciamento e aprovacao de todos 0s projetos para legalizacdo de uma moradia, na
povoacdo de Vila Boa em nome de Hélder Gama do Vale; ---------=-=-=-=mmmmmmmmom oo
- Aprovacdo do aditamento ao projeto de arquitetura para construcdo de um edificio de

habitacdo, na povoacao de Edral em nome de Noémia Franceling; --------------=-=-====nmnmn---
- Licenciamento e aprovacdo de todos os projetos para construcdo de um edificio de

habitacdo, na povoacao de Sobreird de Cima em nome de Tiago André Pires da Cruz Morais;

5 - RESUMO DIARIO DE TESOURARIA., =mmm e
Foi tomado conhecimento do resumo diario de tesouraria, datado do dia treze do més de

janeiro, do ano de dois mil e vinte e trés, que regista os seguintes saldos:-----------------------
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Em dotagBes OrGamMENTAIS .........ccecuveieieeieeieseesie e se e sie e 2.284.684,18 €
Em dotacdes NEO OrGameNntals ..........cccvevueiierieereiie s ese e seesie e e seesree e 680.879,62 €

6 — AQUISICAO DE SERVICOS DE EXPLORACAO, MANUTENCAO E
CONSERVACAO DOS SISTEMAS DE TRATAMENTO DE AGUAS, AGUAS
RESIDUAIS, LEITURA E COBRANCA DE CONTADORES DE AGUA NO
CONCELHO DE VINHAIS — ADENDA AO CONTRATO. ----r-mwmmmemmmemmmemmmemmmenes

Presente ao Orgdo Executivo uma Adenda ao Contrato n.° 40/2022, celebrado no dia vinte e

um de novembro do ano de dois mil e vinte e dois, entre 0 Municipio de Vinhais e a empresa
Be Water, Sa., cuja minuta tinha sido aprovada pelo respetivo Orgao em reuni&o ordinaria
realizada no dia catorze de novembro do ano de dois mil e vinte e dois. ------------------------
Apds o respetivo contrato ser submetido a fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas, foi
remetido ao Presidente do Orgdo Executivo uma Recomendagéo, no sentido de indicar as
deliberacdes que autorizaram os compromissos plurianuais pelos respetivo Orgéo Executivo

e Deliberativo. ----------=-=----m-mommm e o e

Ap0ds andlise e discussdo, foi deliberado, por unanimidade e em minuta, aprovar a adenda ao

contrato supra referido. --------------=---------- memmmmmmmeeeemeeeeeaenees s --

7 - FUNDOS DE MANEIQ: --nmmmrmmmmemmmmeemmme e e
TR (N} =] =Y Y — N —

O Senhor Presidente da Camara Municipal deu conhecimento que a Coordenadora Técnica

do Nucleo de Contabilidade, Aprovisionamento e Armazéns, Maria de Lurdes, tinha reposto
no dia vinte e sete de dezembro de dois mil e vinte e dois, os fundos de maneio, constituidos

por deliberacdo da Camara Municipal, datada de dez de janeiro de dois mil e vinte e dois,

que se encontravam a sua guarda. -----------==-=-=---------- m-mmmmmememmmneeenees

Tomado conhecimento. ---------------=--------- e
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7.2 — CONSTITUICAO. --nmemmmemmmemmmecmeecne S— -

Presente uma proposta subscrita pelo Senhor Presidente da Camara Municipal a qual informa

sobre a necessidade de constituir um fundo de maneio no valor de dez mil quinhentos e
sessenta euros (10.560,00 €), para o ano de dois mil e vinte e trés, da sua forma legal e
normas de procedimento a respeitar, propondo que se nomeie responsavel do mesmo a
Técnica Superior do Nucleo de Contabilidade, Aprovisionamento e Armazéns, Maria Aldina

Linhares e em sua substituicdo a Técnica Superior Ana Filipa Brites Beato. ------------------

Apbs a sua analise, foi deliberado, por unanimidade, e em minuta aprovar a constituicao do
fundo, ficando o mesmo sob a responsabilidade da Técnica Superior do Nducleo de
Contabilidade, Aprovisionamento e Armazéns, Maria Aldina Linhares e em sua substitui¢éo
a Técnica Superior Ana Filipa Brites Beato. -------=-=--=-=-mmmmmmmmom oo

8 — CODIGO DE BOA CONDUTA PARA A PREVENCAO E COMBATE AO
] = ] [ T

Presente ao Orgdo Executivo uma informago subscrita pela Dirigente Intermédia de 3.° grau

(em regime de substituicdo) da Unidade de Recursos Humanos, Marta Isabel Santarém Gil
Vara, que vinha acompanhada do C6digo de Boa Conduta para a Prevencéo e Combate ao

Assédio, cujo teor é 0 seguinte. --------------=------ e —-mmmmmmeeo -

“Para os devidos efeitos levo ao conhecimento de V.Ex.2 o0 seguinte: -------------=--=-=-----—--
Com a entrada em vigor da Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto, retificada pela Declaracao de
Retificacdo n.° 28/2017, de 2 de outubro, saiu reforcado o quadro legislativo para a
prevencado da préatica de assédio no setor privado e na Administragdo Publica, procedendo a
alteracdo ao Codigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e
a sexta alteracdo a Lei Geral do Trabalho em Funcdes Pablicas, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de JUuNNO. ==-=m=mmmmm s

Atualmente, a Lei Geral do Trabalho em Func¢6es Publicas, prevé no artigo 71.°,n.° 1, alinea

k) a adogdo de cddigos de boa conduta para a prevencdo e combate ao assédio no trabalho.
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Neste contexto, o Codigo de Boa Conduta para a Prevengdo e Combate ao Assédio Laboral,

€ um instrumento que tem como principio a valorizacdo de todos os trabalhadores ou

colaboradores do Municipio de Vinhais, promovendo o respeito. ----------=-======-=------ -
Pelo seu ambito, induz todos aqueles sobre a necessidade de formagdo de um ambiente de
trabalho saudavel, através da promocéo de valores éticos, morais e legais, com respeito pelos
valores da néo discriminacdo e de combate contra o assédio moral e sexual no trabalho. ----
Este Cddigo assume-se ainda como ferramenta na resolugdo de questdes éticas relacionadas
com a pratica de assédio no trabalho, garantindo a conformidade deste com as préticas legais

@ UE ESTA SUJEITAL == === m e oo e e e
A sua finalidade é a prevencdo e combate da pratica de assédio no trabalho, contribuindo
para que o local de trabalho seja reconhecido como um exemplo de integridade,
responsabilidade e rigor, visando garantir a salvaguarda da integridade moral dos seus
trabalhadores ou colaboradores e assegurar o seu direito a condi¢bes de trabalho que

respeitem a sua dignidade individual.-------=-=====-mmmmmmm oo

Neste contexto, cabe ao Municipio de Vinhais definir e implementar medidas em
conformidade, adotando para o efeito o presente Cddigo de Boa Conduta para a Prevencgdo
e Combate ao Assédio no Trabalho, em conformidade com a alinea k) do n.° 1 do artigo 71.°
do Anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e a demais legislacdo vigente, procurando
garantir o respeito e a cooperagéo entre todos os trabalhadores num ambiente de trabalho
respeitoso e digno, ndo sendo admissiveis ou toleradas quaisquer préaticas de assédio.--------
O presente Cadigo de Boa Conduta para a Prevencdo e Combate ao Assédio no Trabalho da
assim cumprimento ao imperativo legal e visa defender os valores da ndo discriminacédo e
de combate ao assédio no trabalho, considerando o assédio no trabalho como uma violagao

ao conceito de trabalho digno.----------------------- mememmmememmmemeoeee

Neste sentido, é proposto o Codigo de Boa Conduta para a Prevencdo e Combate ao Assédio

Laboral da Camara Municipal de Vinhais.--=-=-=======mmmm e oo

De acordo com a alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,

compete a Camara Municipal: “... aprovar regulamentos internos”, pelo que, a presente

proposta ndo necessita de ir a Assembleia Municipal.--------=-==-====msmm s
Depois de aprovado pela Camara Municipal de Vinhais, deve ser publicitado em Diario da

Republica e nos respetivos sitios na Internet, entrando em vigor no dia seguinte a sua

publicacdo no Diario da Republica.”- e e -
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CODIGO DE BOA CONDUTA PARA A PREVENCAO E COMBATE AO

ASSEDIO LABORAL

INDICE —mm-mmmm e R

Preambulo
Artigo 1.2 - Lei Habilitante

Artigo 2.° - Objeto

Artigo 3.° - Ambito da Aplicacdo

Artigo 4.° - Compromisso

Artigo 5.° - Principios Gerais

Artigo 6.° - Definicdes

Artigo 7.° - Formas de Assédio

Artigo 8.° - Prevencdo e Combate ao Assédio no Trabalho
Artigo 9.° - Procedimento em caso de Assédio

Artigo 10.° - Confidencialidade e Garantias

Artigo 11.° - Regime de protecéo ao participante e testemunhas
Artigo 12.° - Participac¢6es infundadas e dolosas ou contendo matéria
difamatoria ou injuriosa

Artigo 13.° - Legislacdo subsidiaria

Artigo 14.° - Publicitagcdo

Artigo 15.° - Revisdo do Cddigo

Artigo 16.° - Entrada em vigor

Artigo 17.° Divulgacéao

Anexo — Politica de Privacidade

Anexo — Definigdes e Clarificagdo de conceitos

Referéncias

PREAMBULO

A Constituicdo da Republica Portuguesa estabelece no seu artigo 59.°, n.° 1, alinea b) que
todos os trabalhadores, sem distingdo de idade, sexo, raca, cidadania, territorio de origem,
religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas, tém direito a organizacdo do trabalho em

Ata n.° 1/2023 de 16 de janeiro

o N oo o oo o b~ BB W W o ow DN

© ©O© ©O© ©O© 00 0 o

10
12




condicdes socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizagdo pessoal e a permitir a

conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar. ---------- e
Com a entrada em vigor da Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto, retificada pela Declaracéo de
Retificacdo n.° 28/2017, de 2 de outubro, saiu reforcado o quadro legislativo para a
prevencdo da pratica de assédio no setor privado e na Administracdo Publica, procedendo a
alteracdo ao Codigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e
a sexta alteracdo a Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de JuNNO. ==-=mmmmm e
Atualmente, a Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, prevé no artigo 71.%,n.° 1, alinea
k) a adocdo de codigos de boa conduta para a prevencdo e combate ao assédio no trabalho.

Neste contexto, o presente Codigo € um instrumento que tem como principio a valorizagao
de todos os trabalhadores ou colaboradores do Municipio de Vinhais, promovendo o
respeito. Pelo seu ambito, induz todos aqueles sobre a necessidade de formagdo de um
ambiente de trabalho saudavel, atraves da promocdo de valores éticos, morais e legais, com
respeito pelos valores da ndo discriminacdo e de combate contra o assédio moral e sexual no

trabalno. --------m e

Este Codigo assume-se ainda como ferramenta na resolucdo de questdes éticas relacionadas

com a préatica de assédio no trabalho, garantindo a conformidade deste com as praticas legais

a gue esta sujeita. ----------=-mmmmmmmmmmmemmeean LI EE R R
A sua finalidade é a prevencdo e combate da pratica de assédio no trabalho, contribuindo
para que o local de trabalho seja reconhecido como um exemplo de integridade,
responsabilidade e rigor, visando garantir a salvaguarda da integridade moral dos seus
trabalhadores ou colaboradores e assegurar o seu direito a condigdes de trabalho que

respeitem a sua dignidade individual.-------=========mmmmmm oo

Neste contexto, cabe ao Municipio de Vinhais definir e implementar medidas em
conformidade, adotando para o efeito o presente Codigo de Boa Conduta para a Prevencao
e Combate ao Assédio no Trabalho, em conformidade com a alinea k) do n.° 1 do artigo 71.°
do Anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e a demais legislacdo vigente, procurando
garantir o respeito e a cooperagéo entre todos os trabalhadores num ambiente de trabalho
respeitoso e digno, ndo sendo admissiveis ou toleradas quaisquer praticas de assédio.--------
O presente Cadigo de Boa Conduta para a Prevencdo e Combate ao Assédio no Trabalho da
assim cumprimento ao imperativo legal e visa defender os valores da ndo discriminacédo e
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de combate ao assédio no trabalho, considerando o assédio no trabalho como uma violacao

ao conceito de trabalno digno.----=-=-===mmmmmm e

Neste sentido, é proposto o Codigo de Boa Conduta para a Prevengdo e Combate ao Assédio

Laboral da Camara Municipal de Vinhais.-===-========mmmmm oo

Artigo 1.°
Lei Habilitante
O presente Codigo de Boa Conduta para a Prevencdo e Combate ao Assédio no Trabalho é

elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constituicdo da RepuUblica Portuguesa,
do artigo 33.°,n.° 1, alinea k) do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e dos artigos
71.° n.0 1, alinea k) e 75.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, na sua atual

redacéo, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. -------------- e -

Artigo 2.°
Objeto
O presente Codigo constitui um instrumento estratégico que estabelece um conjunto de

principios que devem ser observados no cumprimento das atividades desenvolvidas pelos
servigos do Municipio de Vinhais, constituindo um instrumento autorregulador bem como a
expressdo de uma politica ativa por forma a dar a conhecer, evitar, identificar, eliminar e
punir situacdes e comportamentos suscetiveis de consubstanciar assédio no trabalho, tendo
como objetivo reforcar a prevencgdo da préatica de assédio e promover uma continua cultura
de transparéncia, integridade, boa-fé e respeito por todos os trabalhadores do Municipio de
VINN@IS. == mmmm e oo e

Artigo 3.°
Ambito de aplicacéo

O presente Cadigo de Conduta para a Prevengdo e Combate ao Assédio no Trabalho aplica-
se a todos os trabalhadores, dirigentes e prestadores de servicos, independentemente do
vinculo de emprego publico a que se encontram sujeitos, bem como a estagiarios e outros
colaboradores e a todos os que exercam atividade nas instalagdes do Municipio de Vinhais,
ficando igualmente abrangidos todos aqueles que prestem servigo a titulo ocasional ou
temporario, designadamente ao abrigo de estagios, formacbes em contexto de trabalho,

medidas de apoio ao emprego, protocolos com entidades externas, entre outros.--------------
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Artigo 4.°
Compromisso
1 - O Municipio de Vinhais assume uma politica de ndo consentimento de condutas
qualificaveis como assédio no trabalho, em qualquer das suas formas, por parte dos

trabalhadores, dirigentes e prestadores de servigos, para com colegas, municipes, parceiros

OU quaisquer pessoas com as quais interajam.------------------------- m=mmmmmmemmmmmaee
2 — Todos os abrangidos pelo ambito de aplicacdo deste Codigo devem, na sua conduta
interpessoal, promover a existéncia de relagBes cordiais e saudaveis, adotando

designadamente os seguintes comportamentos: ------------------=----- e tEEEEE

a) Fomentar o respeito, a disponibilidade para com o outro, a partilha de informacédo e

0 espirito de equipa;---------===-======mmm oo -
b) Agir em cortesia, bom senso e autodominio na resolucdo de todas as situacBes que

se apresentem em contexto profissional.--------==-===mmmm oo
3 — Todas as participacdes de situacdes passiveis de assédio serdo tratadas com seriedade,

confidencialidade, de forma &gil e a sua tramitacdo urgente.- e

4 — As pessoas envolvidas nos processos de assédio deverao ser tratadas com respeito e ter

a sua dignidade preservada.-------------=----------- e -
5 — Todos os envolvidos no processo de assédio deverdo ser tratados de igual forma
independentemente da carreira, categoria, unidade organica onde exer¢cam funcoes e posicéo

hierarquica que ocupem na estrutura organizacional do Municipio de Vinhais. ---------------

Artigo 5.°
Principios Gerais
1 — Todos aqueles que se incluem no &mbito de aplicacdo do presente Codigo devem atuar
em conformidade com o mesmo, respeitando os principios de ndo discriminagdo e de

combate a0 assedio NO trabalN0.-=-=-=-=-===mm oo oo e

2 — E proibida a préatica de assédio dentro e fora do local de trabalho ou do horario normal

de trabalho, por razdes relacionadas com este.----------=--=----------- e

3 — E proibida a adogdo de comportamentos discriminatorios, nomeadamente com base na
ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, identidade de género, estado civil, situacdo
familiar, situacdo econdmica, instrugdo, origem ou condicdo social, patrimonio genético,
capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca cronica, nacionalidade, origem étnica,
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raca ou cor, territorio de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e

filiag8o Sindical.---------==-mmmmmm oo

Artigo 6.°

Definicdes
1 — Para efeitos de aplicacdo do presente Codigo, considera-se; ----------=-==-==mmmmnmmnmemmn--
a) Assédio — todo o comportamento indesejado, sob forma verbal, ndo-verbal ou fisica,
praticado aquando do acesso ao emprego ou no proprio emprego, trabalho ou
formacdo profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a
pessoa, afetar a sua dignidade ou de Ihe criar um ambiente intimidativo, hostil,
degradante, humilhante ou desestabilizador; ----------==-==-====- o s mm oo
b) Assédio moral — o comportamento indesejado percecionado como abusivo,
praticado de forma persistente e reiterada, podendo consistir num ataque verbal de
conteudo ofensivo ou humilhante, ou em atos subtis que podera abranger violéncia
fisica e/ou psicologica. Tem como objetivo diminuir a autoestima da(s) pessoa(s)
alvo e, em Gltima instancia por em causa a sua ligacdo ao local de trabalho. As vitimas
sdo envolvidas em situacdes perante as quais tém dificuldade em defender -se; ------
c) Assedio sexual — o comportamento indesejado de carater sexual, sob forma verbal,

ndo-verbal ou fisica, percecionado como abusivo, com o objetivo ou o efeito referido

NA AliNeA );------=-mmmm = e
d) Comportamento indesejado — qualquer gesto, palavra, ato, que podera incluir a
titulo de exemplo, convite de teor sexual, envio de mensagens, emails, telefonemas

e tentativas de contacto fisico constrangedor;--------=-=======-=mmmmmmmmm oo

e) Conflito laboral — o comportamento e/ou atitude que, independentemente do mal-
estar que possa causar ou da infracdo que possa representar (disciplinar, penal ou
laboral), seja praticado sem a intengdo ou o efeito de afetar a dignidade da pessoa ou
criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante ou humilhante.---------------------

2 — Para efeitos de aplicacdo do presente Codigo, a utilizacdo da expressdo «assédio»
abrange a sua pratica sob toda e qualquer forma.---------==-====== -
Artigo 7.°

Formas de assédio

O assédio pode adotar as seguintes configuraghes: ---------==-====-mmmmmmm oo
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a) Vertical de sentido descendente, quando praticado por superior hierarquico e/ou chefia

direta para com dependente NIErarquUiCo; =-=-=-=-=-====m=mmmmm oo

b) Vertical de sentido ascendente, quando praticado por dependente hierarquico para com a
chefia direta e/ou superior hierarquiCo;-----=-=-==========mmmmmmm oo

¢) Horizontal, quando praticado por colegas de trabalho;-------------- e -

d) Outro, quando praticado POr terCeIrQS. -==-====n=mnmm oo o o e
Artigo 8.°
Prevencéo e Combate ao Assédio no Trabalho
1 — Qualquer pessoa abrangida por este Codigo deve adotar uma postura de prevencao,
denuncia, combate e eliminacdo de comportamentos suscetiveis de configurar assédio no

trabalno. ---------—m e

2 — Compete ao Municipio de Vinhais no &mbito da prevencdo e combate ao assédio moral

e sexual:------------------- e
a) Incentivar as boas relacdes no ambiente de trabalho, promovendo um clima de tolerancia
a diversidade e respeito pela diferenca, fazendo uma gestdo adequada de conflitos;----------
b) Promover acGes de formacao/sensibilizacdo sobre a prevencdo e combate ao assédio no

c) Sinalizar e acompanhar todas as situacdes que indiciem a pratica de assédio; --------------
d) Proceder a divulgacdo do presente Cddigo a todos os trabalhadores e titulares de cargos
dirigentes, incluindo aqueles que prestem servi¢co no Municipio de Vinhais a titulo ocasional

OU tEMPOFANIO; === mmmm oo e o o oo e -

e) No processo de contratacdo de trabalhadores fazer constar a declaracdo de conhecimento
e aceitacdo das normas vigentes no presente COAig0.-------==-=======mmmmmmmmmmmm oo
Artigo 9.°

Procedimento em caso de assédio
1 — Qualquer pessoa que se considere vitima de assédio moral ou sexual nos termos
constantes deste Codigo deve comunicar a situa¢do ao seu superior hierarquico imediato, ao
dirigente da unidade orgénica ou, na auséncia deste, ao Presidente da Camara Municipal de
Vinhais. ---------------------- - - -

2 — Todos os que tenham conhecimento de praticas irregulares suscetiveis de indiciar
situagdes de assédio, nos termos do presente Cadigo e demais legislagfes em vigor, devem
participa-las a qualquer das pessoas referidas no nimero anterior, bem como prestar a devida
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3 — Haverd lugar a instauragdo de procedimento disciplinar, nos termos da Lei Geral do
Trabalho em Func@es Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, quando haja

conhecimento de alegadas situacdes, de atos ou comportamentos suscetiveis de indiciar

praticas de assédio No trabalno.-----=-=-=-mmmmmm oo
4 — A denulncia ou participacao deve ser o mais detalhada possivel, contendo uma descri¢do
precisa dos factos constitutivos ou suscetiveis de consubstanciar a pratica de assédio,
designadamente quanto as circunstancias, hora e local dos mesmos, identidade da(s) vitima

e de quem assedia, bem como dos meios de prova testemunhal, documental ou pericial

eventualmente existentes.--------------------------- m-memmmemememeeeoeee -

5 — A denuncia, participacdo ou queixa, se meramente verbal, sera reduzida a escrito. -----
6 — Quando se conclua que a queixa ou denuncia é infundada ou dolosamente apresentada
no intuito de prejudicar outrem, ou que contem matéria difamatoria, em particular quando a
prépria queixa configura assédio, deve ser promovida a instauracdo do respetivo
procedimento disciplinar, sem prejuizo das diligéncias judiciais que a situagdo imponha. --
7 — Constitui justa causa de cessacdo do vinculo, pelo trabalhador em funcGes publicas, a
ofensa a integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou dignidade do trabalhador, punivel
por lei, incluindo a préatica de assédio denunciada ao servico com competéncia inspetiva na
area laboral, praticada pelo empregador publico ou por seu representante. ------------=-------
Artigo 10.°
Confidencialidade e Garantias

1 — E garantida a confidencialidade relativamente a denunciantes e testemunhas e, em

relagdo a dendncia, até a dedugéo da aCuSaGa0. ----=-==========m=m=mmmmmmm oo
2 — Os intervenientes no processo ndo podem divulgar ou dar a conhecer informagoes

obtidas no exercicio das suas fun¢Bes ou em virtude delas, mesmo ap0ds a cessacdo das

mesmas. ---------- e

3 — E garantida a tramitac&o célere dos procedimentos instaurados na sequéncia da dentincia

ou participagéao de assédio no trabalho.----- e
4 — O denunciante e as testemunhas por si indicadas ndo podem ser sancionadas

disciplinarmente, salvo se atuem com dolo, com base em declaragdes ou factos constantes
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do processo, judicial ou contraordenacional, desencadeado por assédio, até a deciséo final,
transitada em julgado, sem prejuizo do exercicio do direito do contraditério.------------------
5 — N&o obstante o previsto no presente Cddigo, a Inspecdo-Geral de Finangas, em
cumprimento do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto, disponibiliza
endereco eletrénico proprio para a rececdo de queixas de assédio em contexto laboral, a
saber: LTFP.art4@igf.goV. pl.---mmmmmmmm e oo oo e o e et

Artigo 11.°
Regime de protecdo ao participante e testemunhas
1 — Quem denuncie ou testemunhe a pratica de infracdo ao presente Codigo, de que teve
conhecimento no exercicio de funcgdes ou atividades, ou por causa delas, ndo pode, sob
qualquer forma, ser prejudicado ou sancionado disciplinarmente, sem prejuizo do disposto

NO Artigo SEQUINTE.—-=-mmmmmm e mm oo oo
2 — A informacdo transmitida é considerada confidencial e tratada com especial sigilo,

diligéncia e zel0.---------------=-m-mmmmm - s

Artigo 12.°
Participac¢des infundadas e dolosas ou contendo matéria difamatoria ou injuriosa
Quando se conclua que a participacdo é infundada e dolosamente apresentada no intuito de
prejudicar outrem, ou que contém matéria difamatdria ou injuriosa, 0 Municipio de Vinhais

promove a instauracdo do respetivo procedimento disciplinar e participa o facto

CriMINAIMENTE. -= === oo e e —mmmen -

Artigo 13.°
Legislacéo subsidiaria
Em tudo o que ndo estiver previsto no presente Codigo, aplicar-se-do as disposicoes legais
previstas na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo & Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, bem como na Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual

FEAAGHD. === == mm e o m e e
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Artigo 14.°
Publicitacdo
O presente Cddigo € objeto de publicitacdo, mediante afixacdo nos locais de trabalho e é
disponibilizado no sitio institucional do Municipio de Vinhais.--------------=-=-=-=-=-= == -—-—-
Artigo 15.°
Revisdo do cddigo
O presente Codigo pode ser modificado ou revisto, em qualquer altura, sempre que o quadro

legal em que se insere o justifique, mantendo-se em vigor até ser substituido, no todo ou em

PN, === == o -
Artigo 16.°
Entrada em vigor
O presente Codigo de Boa Conduta para a Prevencdo e Combate ao Assédio no Trabalho,
depois de aprovado pela Camara Municipal de Vinhais, entra em vigor no dia seguinte a sua
publicitacdo nos termos legais. ------------------- e e -
Artigo 17.°
Divulgagéo

Com a sua entrada em vigor, deve o presente Cddigo ser divulgado amplamente junto de
todos os trabalhadores e dirigentes das unidades organicas, incluindo aqueles que prestem
servico a titulo ocasional ou temporario, bem como divulgado no sitio do Municipio de
NV INNALS, == m oo oo e

ANEXO
Politica de privacidade
Os dados pessoais fornecidos sdo utilizados e guardados pelo Municipio de Vinhais tendo
como unica finalidade o exercicio das atribui¢fes legais cometidas pelo artigo 4.° da Lei n.°
73/2017 e pelo artigo 4.°da LTFP. -----------=------ e —memmoeee- -

Informa-se que os trabalhadores do Municipio estdo obrigados ao dever de sigilo e que esses

dados serdo eliminados em todos os suportes eletronicos quando deixarem de ser necessarios

para o exercicio das referidas atribuices legais.--------=-=-=-===-m-m-mmom oo
Atento o disposto no Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 27 de abril de 2016 (RGPD), e na Lei n.°58/2019, de 8 de agosto, que assegura a execugao
do RGPD na ordem juridica nacional, a Freguesia de Alvor carece do consentimento prévio
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e inequivoco do titular dos dados pessoais (queixoso) para efeitos de apreciacao e tratamento
das participacOes, pelo que a participacdo tera expressamente de referir o seguinte texto:
“Autorizo o tratamento e a guarda dos meus dados pessoais para efeitos do exercicio das
atribuicGes cometidas a CMFV pelo artigo 4.°da Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto, conjugado
com o artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, no ambito da prevencdo e combate da pratica de assedio em
contexto laboral no setor publico, bem como a transmissao dos referidos dados ao servigo
inspetivo do ministério que dirige, superintende ou tutela o empregador publico, ao

empregador publico e a outras entidades publicas, para o mesmo efeito”.-----------=--=-------

ANEXO
Definigdes e clarificacdo de conceitos

Que variantes e configuracdes podem integrar as praticas de assédio? ----- -
As préticas de assédio podem assumir, designadamente, as seguintes variantes: --------------
e No acesso ao emprego, na formacdo profissional ou no trabalho;---------------=--=----

e Por ato licito ou ilicito;-----------=-=-=--=-=-=-=m-m--- e

e Por comportamento discriminatorio, positivo ou negativo;---------- e

e Com dimensdo moral e/ou sexual.----==========mmmmmmm oo -
O assédio pode adotar as seguintes configuragBes:--------=-=-=-=======mmmmmmmmmm oo

e Vertical de sentido descendente (praticado por superior hierarquico e/ou chefia direta

para com dependente hierrquico); ---------=-=========mmmmmmm oo -

e Vertical de sentido ascendente (cometido por dependente hierarquico para com a

chefia direta e/ou superior hierarquico); ------=-==========mmmm oo

e Horizontal (realizado por colegas); ------------------ e e

e Por terceiros (efetuado por fornecedores, clientes ou utentes do empregador).--------

Assédio sexual: memmmememem e e

O assédio sexual é um conjunto de comportamentos indesejados, percecionados como
abusivos de natureza fisica, verbal ou ndo verbal, podendo incluir tentativas de contacto
fisico perturbador, pedidos de favores sexuais com o objetivo ou efeito de obter vantagens,
chantagem e mesmo uso de forca ou estratégias de coacdo da vontade da outra pessoa.
Geralmente séo reiterados podendo também ser Unicos e de carater explicito e ameagador. -

O assédio sexual, desmultiplicado em quatro dimensdes pode ser caracterizado por:---------
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INSINUAGOES SEXURIS: -=-=-========m = mm oo

e Piadas ou comentérios sobre 0 seu aspeto que o tenham ofendido;-----------=----------

e Piadas ou comentérios ofensivos sobre 0 Seu COrpo;-----=-=--=======nmmmmmmmmmmmmmmmmeeee

e Piadas ou comentarios ofensivos de carater sexual.---=-=-=======mmmmmmmm oo

e Atencédo sexual ndo desejada:------------------------ o

e Convites para encontros indesejados;------=-=-=-=-=-=-=-=mnmnmmmmemmmmm oo -

e Propostas explicitas e indesejadas de natureza sexual;--------==-=======mmmmmmmmmmmmeno-

e Propostas indesejadas de carater sexual através de e -mail, sms ou atraves de sites e

FEAES SOCIAIS; === === mmmmmm oo oo o oo oo -

e Telefonemas, cartas, sms, e -mails ou imagens de carater sexual ofensivos;----------

o Olhares inSiNUANTES; -=-=-=======s=s=mmmmm e e eeee -

e Perguntas intrusivas e ofensivas acerca da vida privada.--------------=-==-==-==---m--—--

Contacto fisico e agressao sexual;--------=====m=mmmmmmmmmmmmmmmmemeoe e

e Contactos fisicos ndo desejados (tocar, mexer, agarrar, apalpar, beijar ou tentar

e Agressdo ou tentativa de agresséo Sexual.-----========m=mmmmmmm oo

Al CIAMENE0: === oo oo o e e

e Pedidos de favores sexuais associados a promessas de obtencdo de emprego ou

melhoria das condicdes de trabalho. ----------------- e —mmmee-

ASSEAI0 MOral: == mmmm e oo e e

e O assedio moral € um conjunto de comportamentos indesejados percecionados como
abusivos, praticados de forma persistente e reiterada podendo consistir num ataque
verbal com contetdo ofensivo ou humilhante ou em atos subtis, que podem incluir
violéncia psicoldgica ou fisica. Tem como objetivo diminuir a autoestima da/s
pessoa/s alvo e, em Ultima instancia por em causa a sua ligag¢do ao local de trabalho.
As vitimas sdo envolvidas em situagdes perante as quais tém em geral dificuldade

eM defender-88. === =m=mmmmm oo oo e e e

Tal como o assédio sexual, 0 assédio moral pode ser operacionalizado em quatro dimensdes:

Isolamento SOCIal: -------=mmmmm e

e Terem promovido o seu isolamento ou falta de contacto em relacédo a colegas; ------

e Terem promovido o seu isolamento ou falta de contacto com chefias.------------------
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Perseguicéo profissional:------------=-=-=---m-mnmn--- mememmmememmemeeee -

o Definigdo de objetivos impossiveis de atingir;-----------=-==-===-=-mm-mmmmmm oo

e Desvalorizagdo sistematica do trabalno;--------=-====mmmm s e

e Funcoes desadequadas.----------=---=------- =

INtIMIAAGAQ: ---==- === m oo e -

e Ameagas sistematicas de despedimento;--- e -

e Ter sido alvo de situagdes de stress com o objetivo de provocar descontrolo. --------

e Humilhagdo pessoal:-------------=----------- e

e Ter sido humilhado devido a caracteristicas fisicas psicologicas ou outras.------------

Que situagdes ndo devem ser confundidas com praticas de assedio?----- mmmmmmm e

N&o constituem praticas de assédio moral, designadamente:----------- e

e O conflito laboral pontual;-------------=-=-=-=-=------ o
e As decises legitimas advenientes da organizacdo de trabalho;-----------=--=--=-=--=---
e As agressdes ocasionais, quer fisicas quer verbais (que podem constituir ilicito

disciplinar ou criminal, mas ndo configuram situacdes de assédio por ndo terem

carater repetitivo);--------=-mmmmm e oo e -
e O legitimo exercicio do poder hierarquico ou disciplinar (v.g. poder de direcéo,
emisséo de ordens, avaliagdo de desempenho, instauragédo de processo disciplinar);-
e A pressdo profissional decorrente do exercicio de cargos de elevada
responsabilidade. —------==-=mm s

Que medidas podem as entidades adotar para prevenir e combater 0 assédio?------------------

e Privilegiar e difundir uma cultura organizacional assente no principio da ndo

discriminagdo e de tolerancia zero a préatica de assédio;-----------------=---------- -
e Promover arealizacdo de a¢des de formacéo sobre prevencdo do assedio no trabalho;
e Divulgar informacao sobre comportamentos que podem integrar a pratica de assédio

em contexto laboral e quais as sangdes que tais praticas acarretam; --

e Avaliar os riscos especificos da organizacdo e adotar um procedimento interno
formal de queixa (canal de participagéo), consagrando o regime de protecdo do
participante e testemunhas, bem como garantindo a confidencialidade da informagéo

denunciada e contida Nos respetivos ProCess0s;----=-==============mmmmmmmmmmmmeae
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e Instaurar procedimento disciplinar sempre que haja indicios suficientes de atos
suscetiveis de integrar a préatica de assédio no local de trabalho;------------------------

e Sancionar disciplinarmente o(s) autor(es) da préatica de assedio no trabalho.----------

ReferénCias: ---------=-mmm e oo e

Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia; -------=============mmmmmmmmmmmmc e

Carta Etica da Administragio Pablica;-------------=----=-==--------- m-memmmememeee -
Codigo do Trabalho;-------=-=-mmm e e
Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril;---------=-m-mmmmm oo oo
Lei Geral do Trabalho em Fungdes PUblicas;-----------=-=-=-===mmmmmmmmm oo --

Proposta de Cddigo de Conduta Administrativa, apresentada pelo Provedor de Justica;-----
Quadro de referéncia do estatuto das conselheiras e dos conselheiros locais para a igualdade:
Recomendacao de 23 de abril de 1998, do Conselho da OCDE; e
Regime de Acesso aos Documentos Administrativos (Lei n.° 46/2007, de 24 de agosto);----
Regime da Responsabilidade Civil Extracontratual do Estado (Lei n.° 67/2007, de 31 de

AEZEMDI0); - mmm e o

Regulamento 2016/679, de 27 de abril do Parlamento Europeu e do Conselho;----------------
Resolucdo do Conselho de Ministros n.% 5/2011;----=-=====mmmmmmmmm oo oo
Resolucéo do Conselho de Ministros n.%2 103/2013.” —-------m-mmmmmmmmm s

Ap0s analise e discussao, foi deliberado, por unanimidade e em minuta, aprovar o Codigo
de Boa Conduta para a Prevencdo e Combate ao Assédio Laboral da Camara Municipal de

NV INNALS, —=m oo o o e

9— CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA. =mmmmmmmmmmm e

Foi decidido retirar este assunto da Ordem do Dia e ser presente para analise e discussao

numa proxima reuniao do Orgao EXECULIVO. ===-nn=mmnnmmmmmmmmmmmmmmm s -
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10 - PROPOSTA - PRORROGACAO DE PRAZO DAS TRANSFERENCIAS DE
COMPETENCIAS PARA OS ORGAOS MUNICIPAIS E PARA AS ENTIDADES
INTERMUNICIPAIS NO DOMINIO DA AC}AO SOCIAL. -------—mmmmmm e --
Presente ao Orgdo Executivo uma proposta subscrita pelo Senhor Presidente da Camara

Municipal do SEgUINTE tEOI: ==-=-=-=nmmmm oo

“A Lei n° 50/2018, de 16 de agosto, que aprova a Lei-quadro da transferéncia de
competéncias para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais, estabelece que a

transferéncia das novas competéncias para as autarquias locais é efetuada através de

diplomas legais de &mbito setorial.--- e L e ——-mmmeee- -

A transferéncia destas competéncias para as autarquias locais, assim como a identificacéo
da respetiva natureza e a forma de afetacdo dos respetivos recursos, s6 sdo concretizados
atraves dos diplomas de ambito setorial, os quais definem, em concreto, o processo de

transferéncia em causa.-------------------------- e

Neste sentido, foi publicado o Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto, que concretiza a
transferéncia de competéncias para 0s 6rgaos municipais e para as entidades intermunicipais
no dominio da acdo social, bem como as Portarias n.%s 63, 64, 65 e 66/2021, todas de 17 de
marco, diplomas regulamentadores das transferéncias de competéncias no ambito da acdo

SOCHAl. === memmmmmemmeeeees mmmmmmmeeeee- -

O Decreto-Lei n.° 23/2022, de 14 de fevereiro, procedeu a primeira alteragdo do Decreto-

Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto, no sentido de prorrogar o prazo para a transferéncia de

competéncias no dominio da acéo social até 1 de janeiro de 2023. --------=-===mmmmmmmmmmmmnaen-

Considerando que:-------===========mmmmmmmmmmmoen e
Foi publicado o Decreto-Lei n.° 87-B/2022, de 29 de dezembro, que contempla as alteracfes
decorrentes das negociagdes entre Governo e a Associacdo Nacional dos Municipios
Portugueses (ANMP), um acordo setorial de compromisso, relativo a descentralizacdo no
dominio da acdo social, onde se identificaram as necessidades de melhoria do processo de

descentralizacdo e integraram as necessidades de aumento de recursos financeiros, bem

como as alteracOes legislativas a operar com vista a referida qualificacdo. ---------
Neste sentido, apds uma apreciacdo sobre este processo e face a impossibilidade que se

mantém, entendemos que ainda ndo estdo reunidas as condi¢des para que, responsavelmente
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e na defesa dos interesses, quer da populacéo, quer da autarquia, se aceite a transferéncia das
competéncias, a 1 de janeiro de 2023, vertidas nos diplomas acima mencionados.------------
Face ao exposto, propbe-se que a Camara Municipal de Vinhais, nos termos do disposto da
alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33° do Regime Juridico das Autarquias Locais constante do
Anexo | da Lei 75/2013 de 12 de setembro, conjugado com o n.° 5 do artigo 24.° do Decreto-
Lei n.° 87-B/2022, de 29 de dezembro, delibere favoravelmente: -------------------emcmmceee-
a) Prorrogacédo do prazo para a concretizacdo da transferéncia de competéncias para 0s
6rgdos municipais no dominio da acdo social até 3 de abril de 2023;-------------------

b) Sob condicdo de aprovacdo do ponto anterior, submeter a aprovacdo da Assembleia

Municipal a deliberacdo de Reunido de Camara (RC);------------ e
c) Sob condi¢do de aprovacdo dos pontos anteriores, o envio a Direcdo-Geral das
Autarquias Locais (DGAL) da decisdo do municipio relativamente a esta matéria.”

Apds discussdo do assunto em causa, foi deliberado, por unanimidade e em minuta, aprovar
a proposta anteriormente transcrita, designadamente ndo aceitar a transferéncia de
competéncias no dominio da acdo social, prorrogando a sua aceitacdo até trés de abril de
dois mil e vinte e trés, bem como submeter a apreciacdo e aprovacdo da Assembleia
Municipal, de harmonia com o previsto no n.° 5, do art.° 24.° do Decreto-Lei n.° 87-B/2022

de 29 de dezembro. -------=mmommm e s memmmmmemememeeeeeeees

11 — APOIOS: mmmmm e e T —
11.1 - AGRUPAMENTO D. AFONSO Il — VINHAIS - ACORDO DE
COOPERAGAQ. =mmmmmmmmm e e e

Presente & Camara Municipal uma informacao que se fazia acompanhar de um Acordo de

Cooperacdo a celebrar entre 0 Municipio de Vinhais e 0 Agrupamento de Escolas D. Afonso

Il de Vinhais, prestada pela Dirigente Intermédia de 3.° grau (em regime de substituicao),

Aurinda de Fatima Nunes dos Santos Morais, cujo teor € o seguinte: --------------------- -

“No ambito das competéncias das autarquias locais, em matéria de educacéo, nomeadamente
ao nivel do 1.° Ciclo do Ensino Bésico e da Educacdo Pre-escolar, nos termos do n° 2, do
artigo 14° do Decreto Regulamentar n® 12/2000, de 29 de agosto, compete a0 municipio
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exclusivamente assegurar a constru¢do, manutencdo e conservacdo das instalacbes dos
estabelecimentos de educacdo pré-escolar e do 1° ciclo do ensino basico, bem como o
fornecimento do equipamento e material didatico e a prestacdo dos apoios socioeducativos
necessarios. Assim como garantir a qualidade e a equidade do processo e dos resultados da
gestdo da oferta publica de educacao pré-escolar e escolar (artigo 4.° da LBSE). -------------
Face ao exposto, levo ao conhecimento de V.2 Ex.2 para aprovacdo o Protocolo de
Cooperacdo a celebrar entre 0 Municipio de Vinhais e 0 Agrupamento de Escolas D. Afonso
I11, referente ao ano letivo em curso (2022/2023).” --=--===mmmmmmmmm s oo
“Considerando que a prestacdo do servico publico referente a area educacional constitui
uma responsabilidade do Estado, partilhada com as comunidades locais, no respeito pelas
suas competéncias préprias, e que implica uma estreita colaboracdo entre a administracdo
central e local, no sentido de dotar as escolas de condigdes que permitam melhorar a
aprendizagem de todos os alunos, procurando soluces de modo a que seja assegurada uma

efetiva igualdade de oportunidades no acesso a uma educacéo basica de qualidade. ----------

- Considerando que nos termos da alinea d) n° 2, do artigo 23° da Lei n°® 75/2013, de 12 de
setembro, detém o municipio atribui¢cbes no dominio da educacao. ----------=======mmmmnmmnuo-
- Por sua vez, nos termos do n° 2, do artigo 14° do Decreto Regulamentar n® 12/2000, de 29
de agosto, a0 municipio compete exclusivamente assegurar a constru¢cdo, manutencao e
conservacao das instalacdes dos estabelecimentos de educacédo pré-escolar e do 1° ciclo do

ensino basico, bem como o fornecimento do equipamento e material didatico e a prestacao

dos apoios socioeducativos.--------=-=-=-==-=-=------ e EE e R R e

- Considerando que no ambito do reordenamento da rede educativa do ensino basico foi
constituido o agrupamento de escolas para o concelho de Vinhais, encontrando-se 0 mesmo
subordinado a existéncia de projetos pedagdgicos comuns, ao desenvolvimento da educagédo
pré-escolar como primeira etapa da educagdo basica, a articulacdo curricular entre niveis e

ciclos de ensino e a proximidade geografica. ----------=-======mmmmmmmmmmommm oo

Pelo exposto é celebrado o presente acordo de colaboragdo, de harmonia com o disposto no

n° 4 do artigo 14.° do Decreto regulamentar n° 12/2000, de 29 de agosto. ------------==--------
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MUNICIPIO DE VINHALIS, entidade equiparada a pessoa coletiva nimero 501 156 003,
com sede nos Pacos do Concelho, Rua das Freiras, Vinhais, representada pelo Presidente da
Camara Municipal, Luis dos Santos Fernandes, residente em Vinhais, doravante designado

por Municipio. e

O AGRUPAMENTO D. AFONSO |11, VINHAIS entidade equiparada a pessoa coletiva
nimero 600082075, com sede na rua da Corujeira, Vinhais, representada pelo Diretor do
Agrupamento de Escolas de Vinhais, Rui Fernando Rodrigues Correia, residente em

Braganca, doravante designado por AgQrupamento. -------=============mmmmmmmmmmomo oo

Clausula 12
A Camara Municipal de Vinhais e o Agrupamento de Escolas colaborardo entre si com o
objetivo de assegurar o desenvolvimento da funcdo educativa, garantindo a manutencéo e
conservacao das instalacbes escolares, o material pedagdgico adequado e 0s apoios

socioeducativos NECESSANI0S. =----=-=n======n=nmmmmmmm oo —mmmen -

Clausula 22

Os estabelecimentos que abrangem a area do Agrupamento de Escolas D. Afonso Il —
Vinhais S80 as SEQUINEES: -=-=-=n=n=mmmmmmmmmm oo —-mmmne- -

- E.B.S D. AfONSO 1 -=--mmmmmmm e oo oo o

- E.B.1 de ViNhais; =----=mmmmm e oo oo e e

- E.B.1 de Rebordelo; --------=-=-=m-m oo

- E.B.1 de Penhas Juntas; --------=-==mmmmm oo oo e e

- E.B.1 de Ervedosa. ------------------ e

- Jardim-de-infancia de Vinhais; e ———————— --

- Jardim-de-infancia de Rebordelo;----------------- e —memmoeee- --

- Jardim-de-infancia de Ervedosa; -----=-=======mmmmmmm e

- Jardim-de-infancia de AQroch&o;-------=-=======mmmmmmm oo

- Jardim-de-infancia de Vilar de Lomba.---=-=-=====mmm o e oo e oo

Clausula 32

1 - O Municipio obriga-se a: ------------------- e
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a) A atribuir uma verba anual no valor de sete mil, trezentos e sessenta euros (7.360€)

destinada a aquisicdo do material de desgaste necessario a atividade pedagdgica, no que

concerne a todo 0 1° CEB. --------------mmmmmmmmmme mememmmememmmeeeoeee --
b) Atribuir uma verba anual no valor de cinco mil euros, (5.000,00€) destinados ao
cumprimento de atividades constantes no plano de atividades, apresentado no inicio de cada

aNO 1etiV; =----m-mmmm o m-mmmmmmmemmeneees

¢) Atribuir uma verba anual no valor de quatro mil e seiscentos euros (4.600,00€) destinada
ao pagamento de material de limpeza e expediente para os estabelecimentos do 1° ciclo e

Pré-escolar da vila; e e e

d) Atribuir uma verba no valor de quatro mil euros (4.000,00€) anuais, para fazer face a
todas as saidas/deslocacgdes ao nivel de todo Agrupamento.---------=========nmnmmmmmmmmmmmmome-

e) A disponibilizar apoio técnico, com trabalhadores do municipio, para realizar trabalho de
monotorizacdo e manutencao do sistema elétrico do agrupamento, sendo sempre necessario,

um agendamento prévio. -----------------------m-u--- e e e

f) Atribuir uma verba no valor de dez mil euros (10000,00€), para assegurar os lanches da
manhd e da tarde a todas as criancas do 1° ciclo de Vinhais, durante o ano letivo 2022/2023.
Clausula 42

1 - O Agrupamento 0Obriga-Se @: -=-====-=====mmmmmmm oo o e

a)  Entregar, no inicio de cada ano letivo, o plano Anual de Atividades; -----------------
b)  Aplicar as verbas atribuidas pelo municipio no sentido de dotar os estabelecimentos

do 1° ciclo do material didatico necessario ao normal desenvolvimento da atividade

pedagogica; ----------=-====mmmmmmmm oo e —mmmee-
c) Zelar pela salvaguarda de todos os materiais e equipamentos existentes,
promovendo uma efetiva igualdade de oportunidades e a correcdo das
desigualdades exiStentes; —------=--mmmmmm oo
d) Remeter ao municipio um mapa de despesas anual, onde constem as despesas

efetuadas ao longo do ano letivo findo; ------------=--=--==-==--=---

Clausula 52

O incumprimento das clausulas anteriormente transcritas, leva a cessacdo do protocolo e a

restituicdo das respetivas verbas. --------=-=--mmmmmm e
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Durante o prazo de vigéncia e mediante acordo entre as partes outorgantes, o protocolo

podera ainda ser modificado, no todo ou em parte, constituindo tais alteracdes, ap0s

formalizacdo, aditamento o0 presente protocol.-------=--=-==-====mmmmmm oo
Clausula 62
O presente acordo de cooperacao diz respeito ao ano letivo 2022/2023, com a duracédo de um

ano e produz efeito a partir da data da sua assinatura.”--------=-==-======mmmmmmm oo

Ap0s andlise e discussdo do assunto foi deliberado, por unanimidade e em minuta, aprovar
aminuta do Acordo de Cooperacéo a celebrar entre o0 Municipio de Vinhais e 0 Agrupamento

de Escolas D. Afonso 111 de Vinhais, anteriormente transcritQ. ----------=========emmmmmmeeeemev

12 - 12 ALTERAGCAO AO ORCAMENTO DA DESPESA E 1.2 ALTERACAO AO
PLANO DE ATIVIDADES - RATIFICAR, -----nmemmeemmemmenmen S ——

Presente ao Orgéo Executivo um despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal, cujo

teor € 0 seguinte: ------------=-=--momommeeee oo e e

“Porque urge dar resposta a compromissos assumidos, determino ao abrigo das
competéncias que me sdo conferidas pelo n.° 3, do art® 35, do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de
12 de Setembro, na sua redacdo atual ao Nucleo de Contabilidade e Aprovisionamento, para
proceder a elaboracdo de uma Alteracdo ao Orcamento da Despesa, para refor¢co da rubrica

orcamental:--------------- e
= 0102/02010299; === mmmm oo oo e
- 0102/020201 — 1.1.1.1. - 03;-m=nmmmmmmmm oo o oo o e e e
- 0102/02022505 — 3.4.2. — Q1;--=-=mmmmmmmmmmmmm oo mmmmmeen -
- 0102/0405010406 — 4.2.0 - 06,-----=-=-========n=mmmmmmmmmmm oo —-mmee-

Por contrapartida da rubrica: ------------------=--=------ e —memmoeee- -
= 0102/020107 ;=== == m oo e o e o
= 0102/02012105;-========mmmmmmm o o o o e o
= 0102/020208;-=--=-=========m === e
= 0102/02022599;---=-=-=====m === e o e e e
- 0102/04080201, & qUal 8PrOV0.==========m=mm e
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Submeta-se o presente despacho, bem como a respetiva Alteracdo Orcamental a proxima

reunido de Camara para ratificar.”-------=-=---=mmmmm oo

Apos analise e discussdo foi deliberado por maioria e em minuta, com trés votos a favor e
duas abstencdes dos Senhores Vereadores da Coligacdo VOLTAR A ACREDITAR
PPD/PSD.CDS-PP, ratificar o presente despacho. ------=-==-========mmmmmmmmmmmme oo

E eu, Ana Maria Martins Rodrigues, assistente técnica do Gabinete de Apoio aos Orgaos

Municipais, a redigi € asSin0. ---=-=-========m=mmmmm oo
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