ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE VINHAIS
MUNICIPIO DE VINHAIS
Ata da Sessdo ordinaria realizada em 2021/12/30
Aos trinta dias do més de dezembro, do ano de dois mil e vinte e um, nesta Vila de Vinhais, no
Auditério do Centro Cultural, pelas nove horas e trinta minutos, foi declarada aberta a segunda

sessdo ordinaria da Assembleia Municipal, cuja Mesa foi constituida da forma seguinte: -----------

A Mesa ficou assim CONSEItUitla: -----=-===mmmmmmmmm oo

PRESIDENTE: José Carlos Taveira; ---------=--=-==-mnmmm e oo
1.° SECRETARIO: Manuel Luis Pinto Castanheira;----------=======mmmmmmmmmmmcm oo
2.° SECRETARIO: Maria de Lourdes de Freitas.---------======m-mmmmmmmmmmmem oo

PRESENGAS: --nnrnmmrmmmmmse oo e

PRESIDENTES DE JUNTA DE FREGUESIA, ELEITOS PELO PARTIDO SOCIALISTA:
Antoénio Vicente Morais, Roberto Manuel Nunes Goncalves em representacdo de Hilario dos
Santos Pires Martins, Jodo Carlos Barreira Vila, Manuel Humberto Gongalves, Franclim do
Nascimento Serafim, Marcos Miguel Ventura Pimentel, Luis Antonio Bebido Pires, Miguel
Antonio Fernandes, Carlos Diniz Mateus Fornos, Maria Matilde Afonso de Carvalho Barreira,
Sénia de Fatima da Graga Afonso, André Maximino Fernandes Malheiro, Zélia de Fatima Liborio
Pires Diegues, Fernando Jorge Diegues Magalhdes, Silvio Anténio Costa da Silva, César Daniel
de Sa Leonel, Tiago André Pires da Cruz Morais, José Romeu Vila Diegues, Ana Maria Martins
ROAMIQUES. === == m oo e --

PRESIDENTES DE JUNTA DE FREGUESIA, ELEITOS PELA COLIGACAO VOLTAR
A ACREDITAR PPD/PSD.CDS-PP”; --nerrmmeemmmem e

Antonio Jorge Morais Fernandes, José Gongalves Afonso, Maria Alice Vieira da Silva, Ricardo

Miguel Gongalves LibOrio. =========n=mmmmmmm e
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PRESIDENTE DA JUNTA DE FREGUESIA, ELEITOS POR GRUPO DE CIDADAOS
ELEITORES. ----nmnmmmmmmmmmmmmmmm e --
Manuel Dinis Magro Gomes, Antonio Alberto Reis e Eduardo André Martins Gongalves. ---------

MEMBROS ELEITOS PELO PARTIDO SOCIALISTA: -----mmmmmmmm oo -
José Paulino Castanheira em substituicio de Francisco José Nunes Cunha, Miguel Angelo

Carvalho Gomes de Almeida, Julia dos Anjos Lousada Ferreira Beato, José Humberto Martins,
Salvador dos Santos Marques, Juliana Correia Germano, José Maria Ribas, José Carlos Claro,
Marlene Nunes Barreira, Octavio Manuel Gongalves Ferro, Helena Isabel Martins Barreira,
Helena Isabel Ventura Pimentel. -=---=--=mmmmmmm s

MEMBROS ELEITOS PELA COLIGACAO “E TEMPO DE MUDAR - PPD/PSD.CDS-PP.
Pedro Nuno Aboim Pinto, Anténio Manuel Séo Vicente, Maria Isabel da Silva Afonso, Ana Jodo
Gongalves Augusto Alves, Hugo Sérgio Gongalves Barreira, Teresa Augusta Rodrigues Patrocinio
Neves, José Henrique Pereira Rodrigues em substituicdo de Diana Sofia da Costa, José Augusto
Pinheiro em substituicdo de Deolinda Maria Malta Gomes, Carla Patricia Gongalves Barbosa em

substituicdo de Luis Filipe Pires MOFais. =-=-=--==mmmmm oo oo oo oo

AUSENTES: ---mmmmmmmmmmm s
José David Barreira Lopes em substituicdo de Carlos Miguel Coelho Pereira, Carlos Manuel Reis

em substituicdo de Luis Filipe Garcia e Rui Jorge Diegues Borges.

Verificada que foi a existéncia de quérum, procedeu-se ao inicio da sessdo, cuja ordem de trabalhos

era do teor SEgUINTE: =-=-=nmmmmm e e e e e e e e

1 - Periodo de Antes da Ordem do Dia. ------=-====-m=m s mm oo oo oo

2 - Ordem do Dia. —----=-mm-mmm e e e
2.1 - Leitura resumida do eXpediente; ------=-==mmmmmmmmm oo

2.2 - Informagéo escrita do Senhor Presidente da Camara acerca da atividade municipal; --

2.3 - Periodo de iNtervengles;---------=-=-m-mmm oo o e

2.4 - Taxa Municipal de Direito de Passagem); --------=-====m=mmmmmmmmm oo

2.5 - Lei das Financas Locais — art.? 20.° - Participacdo variavel no IRS; ---- -

2.6 - Proposta do IMI — Aprovagao de Taxas; -------=-=-======m=m=mmmmmm oo
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2.7 — Eleicao do representante dos Presidentes de Junta de Freguesia; ------ -

2.8 — Eleicao dos representantes da Assembleia Municipal na CIM; ----------=mmmmmmmmmmemme-

2.9 - Comissao de Protecéo de Criancgas e Jovens — Nomeacao de representante; ---------------
2.10 - Reorganizagdo Administrativa dos Servigos Municipais; ---------------=-==-==-==mcemmmmuum

2.11 - Regulamento Municipal de Apoio aos Criadores de Porco Bisaro e Produtores do

Fumeiro de Vinhais IGP do Concelho de Vinhais; -===========m e

2.12 - Aprovagéo do Orgamento, Plano Plurianual de Investimentos e Mapa de Pessoal para
0 ano de dois mil e vinte e dois do Municipio de Vinhais. ----=-=======smmmm oo

2.13 - Aprovacao do Orgamento, Plano de Atividades para o Ano de dois mil e vinte e dois

das Empresas MUNICIPaIS: =============mmmmm e oo

2.13.1 - Carnes de Vinhais — Sociedade de Abate e Transformacao de Carnes, E.M. Sa.;
2.13.2 = Proruris, EM. —---mme oo

2.14 - Municipio de Vinhais - Carnes de Vinhais — Sociedade de Abate e Transformacéo de

Carnes, E.M. Sa. — Contrato Programa. -=--=-==========m=mmm e

1 - PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA. ---nmemmmeemmeemme e o

Usou da palavra o Senhor Presidente da Assembleia Municipal para dar as boas vindas a todos os
presentes, e de seguida iniciar a sessao desejando que seja proficua e que daqui saiam decisfes que
permitam a Camara Municipal colocar em pratica todos os projetos que sejam aqui presentes. ----

Antes de entrar no periodo de antes da ordem do dia, solicitou aos partidos representados nesta

sessao que indicassem 0s seus representantes e respetivos porta-vozes. ---------------=--=----------—--

Decorrido um curto lapso de tempo foram indicados os seguintes Senhores Deputados: ------------

Pelo PARTIDO SOCIALISTA: =-nnnnmmmmmmmm e e
- J0S& HUMDErto Marting; ----------m-mmm oo oo oo

- Salvador dos Santos MarqUES; -================mmm=mm e

- J0Sé Maria Ribas; -----=-=mmmm e oo o

- Marcos Miguel Ventura Pimentel. ---------m-mmmmmmmm oo

Pela COLIGACAO “VOLTAR A ACREDITAR” PPD/PSD.CDS-PP”:----mmmmmmeeeem oo eeee

- Pedro NUNO ADOIM PiNt0; ==mmmmmmm e m o oo o e e e
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Relativamente a este ponto da Ordem de Trabalhos o Senhor Presidente da Mesa da Assembleia
concedeu um lapso de tempo, para inscricdo dos Senhores Deputados que manifestassem vontade

de intervir. ----- o e

Demonstraram essa intencdo 0s Senhores Deputados: =---=-==-======m-mmmmmm s
- Hugo Sérgio Gongalves Barreira; ---------=--=-m-mmm oo oo e

- Pedro NUNO ADOIM PiNt0. =--mmmmmmmmm e oo oo

Usou da palavra o Senhor Deputado Hugo Sérgio Gongalves Barreira, que apresentou uma

INtervenGao do SEgQUINTE tEOK: ==-=mmmmmmmmm e oo e e e e e e e e e e

“Senhor Presidente da Assembleia Municipal e restante mesa, -----------=-==-========mmmmmommmmemme -
Senhoras e Senhores Presidentes de Junta e Unides de Freguesia, ----------=-==-====-==mmmmmemcmmumev

Senhoras e Senhores Deputados MUNICIPAIS -=-=-============m=mmmmm s oo
Senhores Vereadores, -=-=--====n=-mmmm e o e e e e

Senhor Presidente da Camara Municipal, ----=-=-==-=-=====mmmmm oo oo
Passados 4 anos regresso a esta Assembleia Municipal, que muito me orgulha e deve
orgulhar a todos 08 eleit0s. —---==-=-mmmm e

As eleigdes ja fazem parte do passado, os resultados foram claros e demonstraram a vontade do

eleitorado. —=-=-=mmmm e e e

A nds, oposicdo, cabe-nos respeitar e trabalhar, para que neste mandato o nosso Concelho volte ao

caminho do desenvolvimento. ---------=-=-mmm e oo

N&o seremos parte do problema, mas seremos, sim, sempre parte da solucéo. -----

N&o existira 0 "Nés" nem "os outros”, existem pessoas que amam a sua terra e lutam diariamente

para que esta tenha mais e melhores condicdes para se poderem fixar. ---------=--=-==-=-mmmmommumeu
O trabalho é exigente, sabemos bem disso, razdo pela qual ndo iremos intervir em vao, iremos
defender as nossas ideias, respeitando as restantes, tal como esperamos que seja pratica recorrente
do executivo e de toda a Assembleia Municipal. =---=-==-=====m s m s m

Saibam que, embora vigilantes, estamos e estaremos sempre prontos a cooperar em tudo o que seja

necessario para 0 bem do nNosso coNCelnO. -------==-mm-mmmmmm oo

Vinhais tem futuro, e nés acreditamos no futuro de Vinhais.”-============ e e e e
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De seguida usou da palavra o Senhor Deputado Pedro Nuno Aboim Pinto, que iniciou por
cumprimentar todos os presentes, desejando a todos que as festas Natalicias tenham corrido pelo
melhor. Mais disse que infelizmente tem vindo a assistir a um grande despovoamento do nosso

Concelho, invocando principalmente o Bairro de Vinhais do qual é natural e residente, desde o

Natal j& tinham falecido trés pessoas. ------=---===========mmmmmmmmmmcmm oo --

Seguidamente foram presentes a esta Assembleia Municipal duas Notas de Pesar, pelo falecimento

de dois Vinhaenses, as quais Se tranSCreVeM: =-=-=-=-===mmmmmmmm oo oo

Nota de Pesar pelo falecimento do Sr. Jodo Augusto Amaro Gongalves

N&o podemos esquecer o recente falecido Senhor Jodo Augusto Amaro Gongalves, ilustre
VINNAENS R, = mmmm e e

Este voto de pesar faz todo sentido, uma vez que hoje, esta Assembleia, ird aprovar um
regulamento de apoio aos criadores da raca bisara, onde o mesmo, foi um dos grandes, sendo o

maior, impulsionador da referida raca no Concelho de Vinhais. --------=-=-=====-mmmmmmmmmmmo e

Do pouco que se sabe: ---- e e e

Dedicou grande parte da sua vida ao desenvolvimento da agricultura no Concelho, principalmente

no impulsionar da raga bisara @ N80 SO. -=-===========m=mmmm s
Foi s6cio fundador da ANCSUB, (Associacdo Nacional de Criadores de Suinos de Raca

Bisara) pertenceu até mesmo a Direc¢do, que, com o empenho de muitos e também dele, ainda hoje

SUDSISTE. == mmm e e s oo oo e e e e

Fez parte da Assembleia Municipal de Vinhais; -------=-======mmmmm e oo
Fez parte da Assembleia de Freguesia de VINhais. -------=-==-===-m=mmmmmmmm oo
Foi, muito recentemente, primeiro promotor e socio fundador da ARRACV -ASSOCIACAO DOS
RIOS E RIBEIROS AMIGOS DO CONCELHO DE VINHAIS, da qual, a data do seu falecimento,
era presidente da DIreGAOD. —----m--m-mmmm o m o e

A Assembleia Municipal manifesta o seu profundo pesar perante a morte do Senhor Jo&o

Gongalves e associa-se ao luto e a dor sentida pela familia e amigos mais préximos.” --------------

Nota de Pesar pelo falecimento do Sr. Alberto Augusto Sarmento dos Santos
N&o podemos esquecer o recente falecido Senhor Alberto Augusto Sarmento dos Santos,

Vinhaense, e funcionario MuUNICipal. ----=-===mm e m e e e e

Segundo colegas de trabalho, e inclusive membros da direcdo, o Senhor Alberto Santos, foi sempre
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um funcionario exemplar, desempenhando de modo extraordinario as suas fungdes no matadouro
de Vinhais. ------m-mmmm e

O mesmo, ja com algumas dificuldades a nivel de salde, nunca negligenciou o seu trabalho, nem

nunca sobcarregou os colegas de trabalho, desempenhando de forma eximia as funcfes que lhe

estavam destinadas. -----=========m=mmmm s

A Assembleia Municipal manifesta o seu profundo pesar perante a morte do Senhor Alberto Santos

e associa-se ao luto e a dor sentida pela familia e amigos mais proximos.” -----

Solicitou a palavra o Senhor Presidente da Camara Municipal, que agradeceu as palavras

proferidas pelos Senhores Deputados, desejando a todos que o préximo ano que se avizinha seja 0

melhor possivel. -------m-me e

Relativamente aos Votos de Pesar concorda plenamente, mas é necessario nao abrir precedentes,

ter o cuidado de que ninguém fique N0 eSQUECIMENLO. ==-======mmmmmmm s m oo
Quanto a intervencdo do Senhor Deputado Pedro Nuno Aboim Pinto, o despovoamento nao é um
problema sé de Vinhais, o problema da natalidade ¢ um problema de toda a Europa. ---------------
Agradeceu de seguida a intervencdo do Senhor Deputado Hugo Sérgio Goncalves Barreira, mas
ndo concordava quando disse *...voltar ao caminho do desenvolvimento...”, aquilo que todos
queremos € continuar no caminho do desenvolvimento, e que também sempre acreditou no

Concelho de Vinhais, ndo voltava a acreditar, acreditava SEMpre. -----------=-==-==-mmmmmmmmmmmmmmeeo

2 - ORDEM DO DIA. =-mmmemmm oot
2.1 - LEITURA RESUMIDA DO EXPEDIENTE. =-ren-srnmmsrmmmsemmme e mme e e

Neste ponto da Ordem de Trabalhos, usou da palavra o 1.° Secretario da Mesa da Assembleia, para
dar conhecimento da correspondéncia recebida, no periodo que medeia entre a Gltima sessdo desta

Assembleia e esta, dizendo que, a mesma se encontra disponivel para consulta, nos servigos de

apoio a esta Assembleia. ----- e

2.2 - INFORMAGAO ESCRITA DO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA ACERCA DA
ATIVIDADE MUNICIPAL ---nmmsemmmsmm e e et

EXM® S@NNOK ===mmmmm oo oo

Presidente da Mesa da Assembleia Municipal ---=--=-======mmm e e
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Senhores Secretarios da Mesa---==-============mmmmmm oo

Senhores Vereadores Presentes--=-=-====-mmmmmmm oo

Senhoras e Senhores Presidente de Junta e demais senhoras e senhores deputados municipais-----

Minhas Senhoras € Meus SenhOres-=---======m=mmmmm oo

Ao escrever esta minha intervencdo para esta Assembleia Municipal, vem-me logo a meméria
algumas palavras que escrevi quer na Assembleia Municipal de dezembro de 2020, quer na
Assembleia Municipal de dezembro de 2017, também hoje naquela que é a Ultima Assembleia
Municipal do ano de 2021, mas é ao mesmo tempo aquela que podemos considerar a primeira
Assembleia deste mandato (2021-2025), gostava de comecar por felicitar todas e todos os senhores
deputados eleitos, todas e todos os senhores Presidentes de Junta e Unides de Freguesia, bem como

t0d0os 0S SeNNOres Vereatores. ==-=-=======m=mmmmmm e e

Permitam-me uma palavra especial para o senhor Presidente da Assembleia Municipal, e digo
especial em forma de agradecimento por voltar com a sua experiéncia, o seu conhecimento, a sua

postura, a estar novamente junto de nés, para também ele continuar pelas pessoas como sempre 0

Mas também como fiz ha 4 anos e porque entendo que um dos atos mais nobres na politica, mas
também na vida é agradecer, hd outro que entendo como relevante, que é pedir, € isso que lhes
faco, um pedido de empenho, de colaboracédo, de respeito, claro que com opinibes e estratégias

diferentes, mas o objetivo tem que ser comum, que é tudo fazermos para ajudar as gentes da nossa

L

Da minha parte e do executivo da Camara Municipal, agora ainda com mais responsabilidade, mas
também com maior legitimidade, tudo faremos para que, aquele que foi 0 nosso lema, aquele que
é 0 nosso caminho, onde assentara sempre a nossa estratégia, tudo faremos, dizia eu, para que as
pessoas estejam sempre em primeiro lugar. Repito as vezes que for necessario, s6 faz sentido estar
na vida autarquica, ou se quiserem ainda mais abrangente, s6 faz sentido estar na politica, seja qual
for o cargo para tudo fazer, para melhorar, ajudar, construir, fazer, para que as pessoas tenham
sempre melhores CONAIGDES. -=--===mmmmmmm oo o o e e e

E este 0 compromisso que deixo, que deixamos perante esta Assembleia Municipal, é pensar

sempre que aquilo que verdadeiramente conta ndo somos nos, sdo o0s outros! E aqui 0s outros séo

as gentes deste coNCeINO. =--=-===m=mmmmmm e
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Mas caras e caros deputados, dizia eu no inicio, que também me vinha a memdria aquilo que

escrevi na ultima Assembleia Municipal de 2020, isto claro a propdsito da Pandemia que nos

CONEINUA & BSSO A === == e

Dizia eu nessa altura aquilo que infelizmente continua a ser muito atual, e que pensdvamos todos

que neste Natal ja ndo fosse motivo para aquelas palavras que referenciei que percebemos que

afinal somos todos iguais e qUA0 frageis SOMOS.---=-====mmmm o m o
E percebemos também que tudo é muito fragil em relacdo a acontecimentos incontrolaveis, e
inesperados como foi 0 caso do COVID 19. Percebemos que afinal algo invisivel, desconhecido,
tem um poder de alterar tudo, de mudar o0 mundo. Tinha muita razéo o Dr. Jorge Sampaio quando

dizia numa entrevista “quem pensa que manda muito ndo manda nada”!---------

Estou certo que todos pensdvamos que este Natal seria diferente, seria normal, mas infelizmente
todos percebemos que ndo, e todos percebemos que apesar do esfor¢o gigantesco que tem sido
feito a nivel cientifico, as incertezas, as dividas continuam a ser muitas, e s6 se cada um de nos,
colaborar, ajudar, é que podemos vencer esta batalha, sim porque como dizia ha dias 0 nosso
Secretario-geral das Nag¢fes Unidas, Anténio Guterres, esta é uma batalha que parece nao ter fim

e que nunca sabemos quantos mais inimigos podem aparecer.------

E por isso e também como estamos numa época natalicia e em que os valores do ser humano séo
ainda mais potenciados, e como no meu entendimento a gratiddo € um dos principais, deixo

novamente um agradecimento profundo a todas e todos que tém ajudado para que as consequéncias

desta pandemia no nosso concelho, sejam as MeNores POSSIVEIS. --=-=-====n=mmmmmmmmmmmmmm oo
Todos sabemos que ndo podemos encontrar na pandemia a desculpa para tudo, é verdade, mas
também todos temos de uma forma honesta reconhecer que tudo mudou, tudo ficou condicionado

8M CONSEQUENCIA AEla. ===mmmmmmm e m e e

Os efeitos colaterais desta pandemia sdo varios, ndo vale a pena ignoréa-los, desde logo, aquele que
tanto nos caracteriza enquanto pessoas, do contacto, da proximidade, doa afetos que até esses o
virus nos tirou. Mas também a outros niveis como a salde, a educacdo, a economia, todos eles
sofreram e sofrem. Por isso também nés Camara Municipal continuamos a apoiar, também nos
continuamos a reforcar os apoios, veja-se 0 caso da campanha “no Natal compre no comércio
local” em que dobramos o valor do voucher, enquanto na campanha de 2020 por cada 50 euros de
compras atribuiamos um voucher de 5 euros este ano por cada 50 euros atribuimos um voucher de
10 euros. Significa isto que tal como referi 0 nosso caminho é ajudar, é estar ao lado das pessoas

do nosso concelho, valorizando sempre aqueles que séo 0s nossos sectores de referéncia. ----------
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Assim, como as senhoras e 0s senhores deputados podem constatar e vdo votar um dos pontos esta
Assembleia Municipal é o Regulamento Municipal de apoio aos Criadores de Porco Bisaro e
Produtores de Fumeiro, IGP do concelho de Vinhais. -=-==============mmmem e

Pretende-se com este regulamento reforcar ainda mais 0s varios apoios ja dados nesta area, mas
sendo o fumeiro um produto de referéncia, ou melhor dito o produto de exceléncia deste concelho,
interessa apoiar ainda mais ndo sé os produtores de fumeiro ja existentes no concelho, mas criar
mais oportunidades para outros produtores se dedicarem a criacdo de porcos bisaros e claro a

feitura do melhor fumeiro do mundo. --------=====-=-mmmmmm oo --

Porque como sabemos e deve ser um orgulho para a Capital do Fumeiro, a procura deste produto
é superior a oferta, mesmo o ano passado em que nao pudemos realizar a feira presencialmente, as

vendas, mais uma vez com o apoio e bem da Camara Municipal, foram um sucesso. ---------------

Eu sei que as senhoras e 0s senhores deputados estdo a fazer a mesma pergunta que esta na minha

cabeca e este ano, Vamos OU NA0 fazZer? -=-----===mmmmmmmm oo oo

A resposta também é a mesma que todos, tenho a certeza, pensamos- ndo sabemos! Nesta altura a
Unica certeza que temos € esta incerteza que a todos assola. Vamos ver! Uma certeza eu deixo é
que com feira ou sem feira tudo faremos para ajudar os produtores do fumeiro, sem olhar a meios,
nem a recursos, isso faremos e daquilo que depender de nds é claro que a Feira do Fumeiro sera
realizada, mas como sabem infelizmente ndo depende s6 de nés, ou melhor pouco depende de nés.
Gostava até por isso, que venho referindo, que mesmo assim conseguimos realizar a Feira da
Castanha de uma forma presencial, um evento quase Unico no distrito, mas que com a devida

autorizacdo da DGS foi possivel realizar e que todos devemos ou deviamos ter orgulho na forma

oo 1 1ol L=ToTo] T e --

Foram 3 dias de festa no concelho, 3 dias em que muita gente nos visitou, e em que o préprio
Governo ndo deixou de estar presente a varios niveis, e isso deve ser valorizado e referenciado por

10008, =mmmm e e e e

E tal como referi na abertura da Feira da Castanha, os membros do Governo que estiveram
presentes, 0 senhor Secretario de Estado da Agricultura e o Senhor Ministro das Infraestruturas,
poderiam até parecer que ndo se enquadravam naquele evento, bem pelo contrério, a presenca do
Senhor Secretario de Estado da Agricultura fez todo o sentido se pensarmos que 0 nosso concelho
é essencialmente agricola e a castanha o produto mais importante, o Senhor Ministro das
Infraestruturas porque as vias de comunicacdo sdo fundamentais ndo s6 para a circulagdo de

pessoas mas também para 0 escoamento dos Produtos. ==----=======m=mmmmmmmm oo
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E em relagdo a este ponto, importa mais uma vez realcar, alids como o Senhor Ministro validou,
que uma das ligacbes ha muito prometida, e por varios governos, a questdo da ligacdo
Vinhais/Braganca sera uma realidade até porque se encontra no Plano de Recuperacdo e

Resiliéncia que como sabem tem o conforto ao nivel financeiro de Bruxelas. --------------=-=-------

Mas ainda mais importante foi o facto de também perceber a importancia da ligacdo Macedo-
Vinhais - A Gudifia, quer para 0 nosso concelho, quer para a regido e para o Pais. ------------------
Esta ligagdo torna-se agora ainda mais premente, pois como as senhoras e 0s senhores deputados
sabem foi inaugurada no dia 20 de dezembro a estacdo do Ave denominada Portas da Galiza na
Gudifa existindo ja varias ligacdes diarias deste comboio de alta velocidade entre Ourense e
Madrid. A importancia da inauguracdo desta estacdo foi dada até pelo simbolismo que teve a
presenca do Primeiro-ministro de Espanha Pedro Sanchez e do Rei Filipe VI. - -

Ja depois desta inauguracao tive oportunidade de falar com o Ministro Pedro Nuno Santos, por
iniciativa dele, referindo e valorizando a questdo quer da inauguracdo da estacdo, mas
principalmente de tudo fazer para que esta ligagdo no futuro venha a ser uma realidade. Eu sei, n6s
sabemos que vao existir eleicbes e portanto significa que seja qual for o resultado, que vai existir

outro Governo, mas da minha parte, da nossa parte, tudo temos que fazer para que o novo Governo

crie condigOes para essa obra Vir a ser feita, ------=-==-===mmmmm oo

A este respeito, gostava também de informar esta Assembleia, que além de outras iniciativas em
conjunto principalmente com o municipio de Macedo de Cavaleiros, irei levar a proxima reunido
de Camara e mais uma vez, uma moc¢ao sobre a importancia desta ligagéo, para ser enviada a todas
as entidades, mas principalmente a todos os partidos politicos que se apresentam as elei¢cGes de 30
de janeiro, também como forma de os responsabilizar e comprometer com aquela que é uma das
nossas principais reivindicacdes, eu diria mesmo daquele que é um direito que este territorio tem.

Assim como irei apresentar outra mogdo, também para ser enviada nos mesmos moldes atras

referidos e que tem a ver com a questdo das redes MOVEIS. ------=-=-=-=-mmmmmmmm oo
Como sabem foi apresentado pela ANACOM um estudo onde sdo referidas as lacunas deste
concelho a este nivel, sendo um dos piores, por isso faz todo o sentido que no chamado 5G, este
concelho seja privilegiado aquando da sua instalacdo por parte das operadoras, sera essa a

reivindicagdo desta MOGAQ.-------==-==mmmm oo oo o e
Tal como ja referi, este sera ao longo dos 4 anos 0 nosso caminho, de tudo fazer para ajudar a
construir um futuro melhor para as pessoas do nosso concelho. Dai também vir a esta Assembleia
a proposta ja aprovada em reunido de Camara de devolver a totalidade do IRS as familias do

concelho e que aqui declaram 0S Seus rendimentos. -------=-=-==-==-=-mmmmmmmm oo
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Mas claro que um dos pontos mais importantes da agenda desta reunido tem a ver com o

OFGAMENEO. === mmmm oo oo e e e e
E neste ponto importa desde ja referir o seguinte: Como sabem a partir de 1 de abril de 2022 os
municipios terdo, no caso de ndo surgir qualquer alteracdo que sera praticamente impossivel,
mesmo havendo eleicdes e um novo governo, dizia eu terdo 0s municipios que assumir novas

competéncias nas areas da salde, da educacao e na acdo social entre outras, mas estas sdo as mais

relevantes quer a nivel dos recursos humanos, quer a nivel financeiro. --------=-=======zemmmnmue-
E a este nivel, ao nivel financeiro existe ainda uma grande indefinicdo sobre quais serdo as verbas

que serdo alocadas aquando dessas transferéncias de competéncias. -----------=-=-==-=-=--=-=----o----

Significa isto que grande parte dos municipios, incluindo o nosso, terdo que fazer uma alteragéo

ao orcamento para encaixar todas as situacdes, até porque importa saber quais 0s montantes

financeiros com que poderemos contar para assumir essas competéncias. -------

No entanto este orcamento que aqui hoje trazemos é aquele que no nosso entendimento melhor
serve aquelas que sdo as nossas preocupagdes e 0S n0ssos anseios para 0 nosso concelho. ---------
E aqui importa tal como em muitas outras situagdes, pensarmos e trabalharmos na realidade do

nosso concelho e ndo no imaginario de outros que nada tém a ver COm 0 NOSSO.----=-===========-==-=

E isso que esta refletido neste orgamento em que pretendemos que seja um instrumento de trabalho
que sirva para ajudar as pessoas do nosso concelho. Sei bem, sabemos bem que todos queremos
sempre mais, esse é um designio de todos, mas temos que perceber quais sdo as nossas dificuldades

e quais Sao as nossas oportunidades.--------=-====-====m-mmmmmmom oo
Deixem-me aqui ao falar de oportunidades, referir e referenciar as Juntas ou as Unibes de
Freguesia porque sem elas as oportunidades no nosso concelho seriam bem menores. E por isso
elas serdo sempre parceiras fundamentais nesta estratégia que temos que passa pela proximidade,
pelo apoio, por estar sempre junto dos nossos municipes e esse trabalho que foi muito bem feito,

queremos ainda em conjunto melhora-lo e valoriza-10.-----------=-=-=-====-mem oo

Sabemos bem, todos, que existem constrangimentos, que ndo podemos ter tudo aquilo que
gostariamos, mas 0 mais importante sera estar sempre perto, sobretudo de quem mais precisa. ---

Ha pouco tempo quando, infelizmente, Sua Exceléncia o Senhor Presidente da Republica esteve
em Vinhais, e digo infelizmente porque todos sabem os motivos porque ele nos visitou, disse-me
num tom de voz pausado e triste, também ele marcado pela tragédia que tinha acontecido, dizia eu
disse-me Snr Presidente nds temos que estar sempre, principalmente nos maus momentos, nos

boNS t0dOS QUErEM ESEAr. ========m=mmm e e
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E verdade! Aquilo que lhes garanto é que tal como sempre fiz, durante os proximos 4 anos se Deus

me der saude, estarei sempre, estaremos sempre, sobretudo nos momentos menos bons. ----------

Na politica como na vida, aquilo que verdadeiramente conta é aquilo que fazemos em prol dos
outros e ndo quando apenas pensarmos em nos, e SO pensarmos nos outros quando nos interessa.

A gratiddo sera sempre um dos maiores valores e dos maiores legados que cada um de nés pode
deixar, estou e estarei sempre grato aquelas e aqueles que me ajudaram, que me ajudam, pego-vos

também essa ajuda, ndo para mim, mas para as pessoas deste concelho. ---------=====-mmemmmmmmmeann

E essa também a N0Ssa Obrigaga0. ==--=====mmsmmmmmmmmmm oo
Termino deixando a todos os desejos de continuacdo de Boas-festas, um feliz ano de 2022, que

aquele que cada vez mais € o bem mais precioso, que é a saude, vos acompanhe e claro estes sdo

0s desejos que deixo extensivos a todos 0S NOSSOS MUNICIPES. -----==-====mmmmmmmmmmmm oo

Quanto a situagdo financeira é a seguinte: ------- e
- DotagOes Orgcamentais — € 2.114.795,61 -=----===mmmmmmmmmm oo
- DotagGes ndo Orgamentais — € 587.495,18."--=-=====mmmmmmmm oo

2.3 - PERIODO DE INTERVENGOES, ---nmmrmmmeermmme e e

Relativamente a este ponto da Ordem do Dia, o Senhor Presidente da Assembleia Municipal,
questionou os Senhores Deputados se pretendiam fazer alguma inscricao, tendo sido demonstrado
essa intencdo por parte do Senhor Deputado José Humberto Martins, que iniciou por cumprimentar
todos os presentes, em especial o Senhor Presidente da Mesa da Assembleia, congratulando-o pelo
seu regresso a este dignissimo Orgdo, pois tudo seré feito para tornar esta Assembleia cada vez

mais digna e mais efeCiente. -----------m-m-mmmmmm oo
Mais disse que em nome da bancada do Partido Socialista queria dar os parabéns ao Senhor
Presidente da Camara por dar continuidade ao lema da campanha das Elei¢cbes Autérquicas, tudo
fazer pelas pessoas, tendo proporcionado as pessoas do nosso Concelho o melhor que elas podem

Para finalizar disse que queria deixar uma palavra de apre¢o aos Senhores Deputados da Coligacao,
pois ouviu com agrado as intervencdes apresentadas, esperando que haja boa colaboracéo entre
todos, para tornar todos os procedimentos mais simples, estando sempre disponiveis para dialogar.
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O Senhor Presidente da Camara Municipal agradeceu as palavras proferidas pelo Senhor Deputado
José Humberto Martins, dizendo que, 0 que mais interessa sao as pessoas, mas para exigir é
necessario pedir e pedia a todos aqui presentes que sé em conjunto é que podemos ajudar as
pessoas do nosso Concelho, pois construir € com certeza o objetivo de todos, respeitando as
diferencas, as estratégias e respeitando acima de tudo aquilo que foi a vontade do povo. -----------

2.4 - TAXA MUNICIPAL DE DIREITO DE PASSAGEM. ----m-mmmmmmmmmm oo

Foi presente uma proposta da Camara Municipal do teor seguinte: --------=-=-==-==-mmmmmmmmmmmmmev

“CoNSIdErando QUE: ===-=====mmmmm e oo e e e e

v A Lei n° 5/2004, de 10 de fevereiro — Lei das Comunicacdes Eletronicas, retificada pela
Declaragdo de Retificacdo n°® 32-A/2004, de 10 de abril e alterada pelo Decreto-Lei n°
176/2007, de 8 de maio, pela Lei n°35/2008, de 28 de julho, pelo Decreto-Lei n° 123/2009,
de 21 de maio, pelo Decreto-Lei n° 258/2009, de 25 de setembro, pela Lei n® 46/2011, de
24 de junho, pela Lei n°51/2011, de 13 de setembro, pela Lei n°® 10/2013, de 28 de janeiro,
pela Lei n® 42/2013, de 3 de julho, pelo Decreto-Lei n® 35/2014, de 7 de margo, pela Lei n°
82-B/2014, de 31 de dezembro, pela Lei n® 127/2015, de 3 de setembro, pela Lei n°
15/2016, de 17 de junho e pelo Decreto-Lei n® 92/2017, de 31 de julho, e Decreto-Lei n.°
49/2020, de 04 de agosto, conferiu aos Municipios a possibilidade da criacdo da Taxa

Municipal de Direitos de Passagem (TMDP); ---------=-==-=-==-mmmmemmum- -

v Nos termos do n°2, do artigo 106.° da referida Lei das Comunicacdes Eletronicas (LCE), o
aludido tributo deve refletir os direitos e encargos relativos a implantacdo, passagem e
atravessamento de sistemas, equipamentos e demais recursos das empresas que oferecem
redes e servicos de comunicacgdes eletronicas acessiveis ao publico, em local fixo, dos
dominios publico e privado municipais, podendo originar o estabelecimento de uma Taxa
Municipal de Direitos de Passagem (TMDP), cuja remuneracdo se encontra prevista no
Decreto-Lei n® 123/2009, de 21 de maio, pela utilizacdo de infraestruturas aptas ao
alojamento de redes de comunicacgdes eletrénicas que pertencam ao dominio publico e

privado das autarquias; ------ e

v Na sequéncia da publicacdo da Lei n.° 127/2015, de 3 de setembro, que altera o regime da
TMDP fixado na LCE, nos municipios em que seja cobrada a TMDP, as empresas que
oferecem redes e servigos de comunicacgdes eletronicas acessiveis ao publico em local fixo

sdo responsaveis pelo seu pagamento, sendo que, decorre da mesma alteracédo legislativa,
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que a taxa é determinada com base na aplicacdo de um percentual sobre o total da faturacédo

mensal emitida pelas referidas empresas, para todos os clientes finais do respetivo

municipio. ----- e
v O percentual é aprovado anualmente por cada municipio até ao fim do més de dezembro
do ano anterior a que se destina a sua vigéncia, ndo podendo ultrapassar 0,25%, sendo que,
0s procedimentos de cobranca e entrega mensais aos municipios, das receitas provenientes
da TMDP, a adotar pelas empresas que oferecem redes e servicos de comunicagdes
eletronicas acessiveis ao publico em local fixo, estdo definidos Regulamento n.° 38/2004,
publicado a 29 de setembro, devendo, as empresas sujeitas a TMDP, produzir a informacéo
necessaria, por municipio, de modo a possibilitar o apuramento do valor base de incidéncia,

das respetivas percentagens e do célculo do montante das taxas, de forma transparente e

AUAITAVE ;== s

v" Em complemento do regime fixado na LCE, o Decreto-Lei n.° 123/2009, de 21 de maio,
estabelece, no n° 1, do seu artigo 12°, o seguinte: ““1 - Pela utilizagdo e aproveitamento dos
bens do dominio publico e privado municipal, que se traduza na construcao ou instalacédo

de infraestruturas aptas, por parte de empresas que oferecam redes e servigos de
comunicacdes eletronicas acessiveis ao publico, é devida a taxa municipal de direitos de
passagem, nos termos do artigo 106.° da Lei das Comunicagdes Eletrdnicas, aprovada
pela Lei n.° 5/2004, de 10 de fevereiro, ndo sendo permitida a cobranca de quaisquer
outras taxas, encargos ou remuneracdes por aquela utilizagdo e aproveitamento, sem
prejuizo do disposto N0 artigo 13.0.7; —m-mmmmmmm s e

v" No ambito da referida legislacdo, mais precisamente no seu artigo 106°, foi criada a Taxa
Municipal de Direitos de Passagem, (TMDP), a qual obedece aos seguintes principios: --

i. A TMDP ¢ determinada com base na aplicacdo de um percentual sobre cada fatura
emitida pelas empresas que oferecem redes e servicos de comunicagdes eletrénicas
acessiveis ao publico, em local fixo, para todos os clientes finais do correspondente

MUNICIPIO; == mmmmmm s e

ii. Considerando que, o percentual referido no ponto anterior € aprovado anualmente

por cada Municipio até ao fim do més de dezembro do ano anterior a que se destina a

sua vigéncia e ndo pode ultrapassar 0s 0,25%; mmmmmmmeememeeeeeeeeeeeeee

v" O Regulamento n° 38/2004, publicado na Il Série do Diario da Republica n® 230, de 29 de
setembro, da responsabilidade do ICP — ANACOM, estabelece os procedimentos de

cobranca e entrega mensais aos municipios das receitas provenientes da TMDP. -----------

Face ao exposto, propde-se que seja submetida, a presente proposta: -------------------=--=-=--------
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a)

b)

v

Ao 6rgdo executivo municipal, no exercicio da sua competéncia fixada na alinea ccc), do
n°1, do art°33, do Anexo I, a Lei n°® 75/2013, de 12 de setembro, consubstanciada na criacao
da Taxa Municipal de Direitos de Passagem (TMDP) para o ano de 2022, fixando-se,
a mesma, em 0,25% sobre a faturacdo mensal emitida pelas empresas que oferecem redes

e servicos de comunicagdes eletronicas acessiveis ao publico, em local fixo, dos dominios

publico e privado MUNICIPal. -=-=-==m-mmmm o oo
Caso a proposta ora em apreciacdo venha a ser aprovada pelo 6rgdo executivo municipal,
devera, a mesma, ser submetida a aprovacdo do érgdo deliberativo municipal, em sua
préxima sessdo, a ocorrer no més de dezembro, do corrente ano, ao abrigo do previsto na
alinea b), do n°1, do art® 25°) do mencionado Anexo I, da Lei n° 75/2013, de 12 de
setembro, e da alinea b) do n°3, do art® 106°, da Lei n°® 5/2004, de 10 de fevereiro, na sua

atual redagao;----------========m=mmmmm e e
Em caso de aprovacdo da presente proposta pelo 6rgdo deliberativo municipal, que seja
dado conhecimento de tal deliberacdo ao ICP- Autoridade Nacional de Comunicagdes
(ANACOM).” =mmmmmmm e e .

Apobs discussdo do assunto, foi deliberado, por unanimidade e em minuta, aprovar a referida

PIFOPOSEA. ===

2.5 - LEI DAS FINANCAS LOCAIS — ART.? 20.° - PARTICIPACAO VARIAVEL NO IRS.

Foi presente uma proposta da Camara Municipal do teor seguinte: -----

“Considerando QUE: =============mmmmmm e

Nos termos do disposto na alinea c), do artigo 25°, da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro,
na sua atual redacdo, a reparticdo dos recursos publicos entre o Estado e 0s municipios,
tendo em vista atingir os objetivos de equilibrio financeiro horizontal e vertical, é obtida
também sob a forma de participacdo, entre outras, através de uma participacao variavel de
5% no IRS, determinada nos termos do artigo 26.° do mesmo diploma legal, dos sujeitos
passivos com domicilio fiscal na respetiva circunscricdo territorial, calculada sob a
respetiva coleta liquida das dedugdes previstas no n°1 do artigo 78° do Cddigo de IRS; ---
Nos termos do disposto no n° 1, do artigo 26.° da Lei n°® 73/2013, de 3 de setembro, podem
0s municipios, em cada ano, determinar a fixagdo de uma taxa variavel até 5% no IRS dos

sujeitos passivos com domicilio fiscal na respetiva circunscricao territorial, relativa aos
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rendimentos do ano imediatamente anterior, calculada sobre a respetiva coleta liquida das
deducdes previstas no n°1 do artigo 78° do Cdédigo do IRS, deduzido do montante afeto ao
Indice Sintético de desenvolvimento Social, nos termos do n° 2, do artigo 69°; --------------
v' Caso a percentagem deliberada pelo municipio seja inferior a taxa maxima de 5%, o
produto da diferenca de taxas e a coleta liquida é considerado como deducéo a coleta do
IRS, a favor do sujeito passivo, relativo aos rendimentos do ano imediatamente anterior
aquele a que a participacdo variavel respeita, desde que a respetiva liquidagéo tenha sido
feita com base em declaracgdo apresentada dentro do prazo legal e com os elementos nela

constantes; -------- e

v" Mediante deliberacdo da Assembleia Municipal, devera ser fixada a percentagem de IRS
pretendida pelo Municipio, a qual devera ser comunicada por via eletronica pela Camara
Municipal @ Autoridade Tributaria e Aduaneira, até 31 de dezembro do ano anterior aquele
que respeitam os rendimentos, sendo que, nos termos do n° 2, do artigo 26.°, da referida
Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, a auséncia da comunicacdo a AT, ou a rececao da
comunicacdo para além do prazo ai estabelecido, equivale a falta de deliberacdo e a perda
do direito & participacao variavel por parte dos municipios; ---------=-===-=-===-mmmmmmumuo-

v' E obrigacdo do municipio pautar-se, face & conjuntura econémica atual, por medidas que
garantam, pelo menos, o nivel de receita obtido nos exercicios anteriores e cuja
aplicabilidade ndo consubstancia acréscimo de penalizagdo para 0s seus municipes, no caso

em concreto, contribuintes. -----========mmmmm oo -

Face aos considerandos supra, propde-se que seja submetido: --------=-====-==-mmmmmmmmmmm e
a) Ao 6rgdo executivo municipal, a aprovacao da presente proposta, no sentido de prescindir

da totalidade da participacdo na receita do IRS, na percentagem de 5% a favor dos
sujeitos passivos com domicilio fiscal na respetiva circunscricdo territorial, a vigorar para

20, —

b) Em caso de aprovacdo da presente proposta pelo 6rgdo executivo, dever-se-a4 submeter a

mesma, ao Orgédo deliberativo. -=-------===mmmmmmmm oo

Na sequéncia de aprovacdo da presente proposta, pelos érgados municipais competentes, dever-se-
a comunicar a referida taxa, por via eletrénica, a Autoridade Tributaria, até 31 de dezembro de
2021, no cumprimento do disposto no n° 2, do artigo 26.°, da Lei n® 73/2013, de 3 de setembro, na

Sua atual redaga0.” ======mmmmmm e

Apobs discussdo do assunto, foi deliberado, por unanimidade e em minuta, aprovar a referida

PIOPOSEA. === oo

Ata n.° 2-A/2021 de 30 de dezembro



2.6 - PROPOSTA DO IMI — APROVAGCAQO DE TAXAS. =-mmmmmmmmmmemmm oo

Presente uma proposta da Camara Municipal, do seguinte teor: --------==-==-====-mmmmmmmmmmm e

“Considerando qUE: =-=-=-===m=smsmm s e e e
v Nos termos do disposto na alinea a), do artigo 14° da Lei n® 73/2013, de 3 de setembro, na
sua atual redacdo, e do artigo 1° do Codigo do Imposto municipal sobre Iméveis, aprovado

pelo Decreto-Lei n° 287/2003, de 12 de novembro e respetivas alteracoes, o IMI — imposto
municipal sobre imoveis, incide sobre o valor tributavel dos prédios rusticos e urbanos

situados no territério portugués, constituindo receita dos municipios onde 0s mesmos se

encontram localizados; --=-===-=========mmm s
v O referido diploma legal - CIMI, tem vindo a sofrer algumas alteracGes, promovidas pela
Leis de Orgamento de Estado, em cada ano, bem como, na sequéncia da utilizagdo pelo
Governo da autorizacdo legislativa conferida pela Assembleia da Republica, do Decreto-
lei n°41/2016, de 1 de agosto, que produziu alteragdes de natureza tributaria ao CIMI, bem

COMO & OULFOS IMPOSEOS; ======m == m e oo

v" Nos termos do referido CIMI, na sua atual redacdo, cabe ao municipio, mediante
deliberacdo da Assembleia Municipal, fixar a taxa a aplicar em cada ano, nos termos do n°
5, do artigo 112° e dentro dos limites previstos na alinea c) do n® 1 do mesmo artigo 112°;
v De acordo com o aludido n° 1, do artigo 112° do CIMI, na sua atual redacdo, encontram-se

previstos 0s respetivos intervalos, para fixacdo das seguintes taxas: ------

“a) Prédios risticos: 0,890; ----mmmmmmmmmm oo e
b) (Revogada.) (Redacéo da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro) -----
c) Prédios urbanos - de 0,3 % a 0,45 %. (Redacao da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marco).” -

Face aos considerandos supra, propde-se ao 6rgdo executivo municipal, o seguinte: ----------------

a) Que se delibere fixar a taxa de Imposto Municipal sobre Imoveis, para prédios Urbanos,

em 0,3%, e para prédios RUstiC0S, €m 0,8%0.-=---=======mmmmm e oo
b) Que se delibere fixar, nos termos do artigo 112.° - A, do CIMI, na sua atual redagéo, para
imoveis destinados a habitacdo propria e permanente coincidente com o domicilio fiscal
do proprietario, uma reducdo da taxa a vigorar no ano a que respeita o imposto, atendendo
ao numero de dependentes que, nos termos do previsto no Cddigo do IRS, compdem o
agregado familiar do proprietario a 31 de dezembro, de acordo com o quadro seguinte:----
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NuUmero de dependentes a cargo Deducéo fixa

1 20.00 €
2 40.00 €
3 ou mais 70.00 €

v/ Caso a presente proposta venha a merecer aprovacio, dever-se-a remeter a mesma a

Assembleia Municipal para aprovagao. -------=-==-===mm oo
v/ Caso a presente proposta venha a merecer aprovacdo por parte do 6rgdo deliberativo,
dever-se-a promover a respetiva comunicacdo a Autoridade Tributéria e Aduaneira, até ao
dia 31 de dezembro de 2021, no cumprimento do n° 14, do referido artigo 112.° do CIMI,

na sua atual redagdo.”-------=--===========mmmmmmeeo .

Apos analise e discusséo, foi deliberado, por unanimidade e em minuta, aprovar as taxas propostas
do IMI a aplicar N0 ProXimO @NQ. =-=-=-==m=mm = oo e

2.7 - ELEICAO DO REPRESENTANTE DOS PRESIDENTES DE JUNTA DE
1] ——

Relativamente a este ponto da Ordem do Dia o Senhor Presidente da Mesa concedeu um lapso de
tempo de dez minutos aos lideres da bancada para apresentarem, se assim o entenderem, listas

CONCOITENEES. === === mm e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

Apenas foi presente a Mesa uma lista apresentada pelo Partido Socialista, constituida pelos

Senhores Presidentes da Junta de Freguesia: ------ e e R

- Marcos Miguel Ventura Pimentel (Presidente da Junta de Freguesia de Rebordelo). --------------

SUP LN o e mm e e e e e e e

- Silvio Anténio Costa da Silva (Presidente da Junta de Freguesia de Vinhais). ------------=---------

Uma vez que apenas foi apresentada uma lista, a mesma foi sujeita a aprovacao tendo sido eleito
por unanimidade para representante das Juntas de Freguesia como membro efetivo o Senhor
Presidente da Junta de Freguesia de Rebordelo Marcos Miguel Ventura Pimentel, e membro
suplente o Senhor Presidente da Junta de Freguesia de Vinhais Silvio Antonio Costa da Silva. ----
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2.8 - ELEICAO DOS REPRESENTANTES DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL NA CIM. ---

Relativamente a este ponto da Ordem do Dia o Senhor Presidente da Mesa Municipal concedeu
um lapso de tempo para a apresentacdo por parte das duas bancadas, de listas para eleicdo dos
representantes deste Orgéo na Assembleia Intermunicipal da CIM, nos termos do art.° 83.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de Setembro. ===-==mmmmmmmmm oo

Pelo Partido SOCIalista: =-===========mmmmmm oo e

- José Carlos Taveira; -------- oo

- Manuel Luis Castanheira.------ -

Pela Coligacéo “Voltar A Acreditar PPD/PSD.CDS-PP”: -

- Hugo Sérgio Gongalves Barreira; -------=-=-===-mmmmmmmm oo oo oo

- Teresa Augusta Rodrigues PatroCinio NeVeS. -----=-=--mmmmmmm oo oo

Colocados a votacao foram aprovados por unanimidade de votos dos membros eleitos diretamente.

2.9 - COMISSAO DE PROTECAO DE CRIANCAS E JOVENS - NOMEACAO DE
REPRESENTANTE. ----n-nnmmmmmmmmeme e

Foi decidido retirar este assunto da ordem de trabalhos, uma vez que foi renovado 0 mandato dos

membros representantes, até ao ano de dois mil e vinte e quatro. ---------=-=-===-msmsmmmmms e

2.10 - REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DOS SERVICOS MUNICIPAIS -----------

Foi presente uma proposta da Camara Municipal, cujo teor € 0 seguinte; --------========mmmmmmnmm-

“1. A Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, veio determinar a obrigatoriedade de os municipios
aprovarem a adequacdo das suas estruturas organicas as regras e critérios nela estabelecidos
visando a simplificagdo e diminuicao das estruturas e niveis decisorios e a existéncia de modelos

flexiveis de funcionamento, apelando a uma racionalizacdo dos servicos e a fixacdo de
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metodologias de trabalho transversais, potenciando uma maior e melhor comunicacéo, espirito de

colaboragéo e partilha de entre Servigos. ---------=-=-==-m-mcmmmmm oo

2. O referido diploma legal tem vindo a ser objeto de varias modificacGes, consubstanciadas,
especialmente, na concessdo de uma maior autonomia aos municipios no que respeita a elaboracao
do modelo organizacional que considerem mais adequado, de modo a lograrem o cumprimento
eficaz e eficiente do leque de atribuigdes que lhes estdo legalmente cometidas, bem como na
possibilidade de os 6rgdos municipais definirem todas e quaisquer condicdes sobre provimento e

nomeacao de cargos dirigentes ou equiparados na Administracdo Local. ------------=-==-==-=-memeeev
3. Por seu turno, e através do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, posteriormente
atualizado por via da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, o Governo instituiu um enquadramento
juridico regulador do funcionamento dos servicos autarquicos, no sentido de alcancar a sua melhor
adaptacdo a atual realidade, resultante da evolucdo registada em décadas recentes, mormente, no

sentido geral de uma maior autonomia administrativa e de um esforco de competéncias das

Autarquias Locais. ------ e
4. A estrutura e o funcionamento dos Servicos Municipais, assentes no diploma legal antes
enunciado, orientam-se pelos principios da unidade e eficacia da acdo, da aproximacdo dos
servicos aos cidadédos, da desburocratizacdo, da racionalizacéo de meios e da eficiéncia na afetacao
dos recursos publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do servico prestado e da garantia da
participacdo dos cidaddos, bem como pelos demais principios constitucionais aplicaveis a
atividade administrativa e acolhidos no Cédigo do Procedimento Administrativo.-------------------
5. Com efeito, a Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, diploma que aprovou o Orgamento de Estado
para a ano de 2019, veio, por intermédio do seu artigo 344.°, alterar a previsao constante do artigo
5.° do Decreto-Lei n°® 305/2009, de 23 de outubro, permitindo as camaras municipais propor aos
respetivos 6rgdos deliberativos a reestruturacdo dos seus servi¢os, nomeadamente na sequéncia de
transferéncia de novas competéncias, nos termos da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto e dos
diplomas sectoriais a que se refere o n.° 1 do artigo 4.° da Lei, tendo em conta 0s recursos humanos

e financeiros necessarios a prossecucao de novas COMPEENCias. ---------=-=-=-=====-mmmmmmmmmmmmmmooe
6. Neste enquadramento, torna-se premente conformar e adaptar a estrutura municipal num quadro
de maior operacionalidade dos servicos autarquicos, dotando-a das ferramentas necessarias a
prossecucdo dos valores da democracia local participativa, através da responsabilidade perante 0s
cidaddos, bem como, do desenvolvimento econémico sustentavel, da coesdo social e justica
distributiva, da humanizacao e dignificacdo das condi¢des de vida, da responsabilidade ambiental,
do cosmopolitismo e contemporaneidade cultural, da transparéncia e da prestacdo permanente de

contas, em integral respeito pelos principios que norteiam a atividade administrativa municipal. -
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7. Sequencialmente, revela-se imprescindivel imprimir uma nova dindmica organizacional, assente
numa légica de trabalho em rede, no sentido de uniformizar e racionalizar os procedimentos nas
diversas areas de atuacdo municipal, pelo que importa consolidar o modelo de gestdo
organizacional do Municipio de Vinhais, em funcdo de uma nova capacidade de prestacdo de

servicos a comunidade. -------------m-mommmm e e

8. A nova estrutura organizacional, alicercada em parametros de gestéo e funcionamento rigorosos,
conduzird, por certo, em termos preventivos, a uma melhor racionalizacdo e otimizacao e originara,

por consequéncia, maximizacdo de respostas as solicitagdes dos municipes, no ambito das

atribuices e competéncias atribuidas, por lei, a0 Municipio. —---========mm e e
9. Partindo destas premissas, a Organizacédo Interna dos Servigos Municipais assenta, ao abrigo do
disposto no artigo 9.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, no Modelo de Estrutura
Y B

COoNSIAErando QUE:-=========mmmmmme s e e e e e e e e e
= Compete a Assembleia Municipal aprovar, nos termos da lei, a reorganizacdo dos servicos
municipais em conformidade com a alinea m) do n.° 1 do art.° 25.° da Lei n.° 75/2013, de

12 de setembro; ------------m-mm s --
= Compete a Assembleia Municipal nos termos da alinea a) do art.° 6.° do RJOSAL aprovar
0 modelo de estrutura organica (hierarquico, matricial ou misto, conforme dispe o n.° 1 e
2 do art.° 9.° do aludido diploma);---------=-==-==mmmm oo -

= Compete a Assembleia Municipal aprovar a estrutura nuclear, definindo as
correspondentes unidades organicas nucleares (dire¢bes municipais e departamento
municipais) em conformidade com a alinea b) do art.® 6.° do RIOSAL;-----------=---=-------
= A estrutura organica dos servicos municipais pode ainda prever cargos de direcdo
intermédia de 3.° grau ou inferior conforme dispbe 0 n.° 2 do art.° 4.° Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, cuja area e requisitos de recrutamento, identificacdo dos niveis
remuneratorios e competéncias sao aprovados pela Assembleia Municipal sob proposta da

Cémara Municipal;--------==-=====mmm oo

= Compete a Assembleia Municipal definir o nimero méaximo de unidades organicas
flexiveis (unidades organicas lideradas por dirigentes titulares de cargos de direcdo
intermédia de 2.° grau ou inferior), nos termos da alinea c) do art.® 6.° do RIOSAL, estando
cometida a Camara Municipal a competéncia para criar, dentro dos limites maximos
fixados pela Assembleia Municipal, as aludidas unidades organicas flexiveis e definir as
respetivas atribuicdes e competéncias, conforme dispde a alinea a) do art.° 7.° do RJOSAL ;-

=  Compete a Assembleia Municipal definir o nimero maximo total de subunidades organicas

(servigos liderados por pessoal com fungdes de coordenacgéo, designadamente coordenador
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técnico) nos termos das alineas d) do art. 6.°, competindo ao Presidente da Camara
Municipal a criacdo, a alteracdo e a extingdo de subunidades orgénicas, dentro daquele
limite, em conformidade com o disposto no art.° 8.° do RIOSAL;-------

= Compete a Assembleia Municipal nos termos da alinea e) do art.° 6.° do RIOSAL definir
0 nimero maximo de equipas multidisciplinares, quando seja exclusivamente adotado o

tipo de estrutura matricial ou misto, bem como bem como definir o estatuto remuneratério

dos chefes de equipa.--=-=-========mmmmmmmmm oo --

Face aos considerandos enunciados, ProponN0; —----==-=-=m-m s oo
A. Que a Camara Municipal aprove e delibere a presente proposta, nos termos da alinea
ccc) do n.° 1, do artigo 33.° e da alinea m), da al.m) do n.° 1, do artigo 25.°, da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, nos artigos 6.° a 9.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, bem como no n.° 3, do artigo 4.°, da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, todos

os diplomas enunciados na redacao atual, e submeter a Assembleia Municipal para

aprovacao a seguinte moldura organizacional:------------====-m o mom s

e Modelo de estrutura organica — Estrutura mista-----------=-==-=====mmmmmmmmm

o Estrutura flexivel:-----=-mmmmmm e

o N.° maximo de unidades organicas flexiveis 15 (quinze), lideradas por titulares
de cargos de direcdo intermédia de 2.° grau ou inferior:

e Unidades Organicas Flexiveis dirigidas por dirigentes intermédios de

2.° grau (Divisdes Municipais) — 5 (cinco)-----
e Unidades Organicas flexiveis dirigidas por dirigentes intermédios de
3.2 grau (Unidades) — 8 (0it0)-----=-======m=mmmmmmmmm oo

e Unidades Organicas flexiveis dirigidas por dirigentes intermédios de

4.° grau (Servigos) — 2 (d0iS)---=-==m=mmmmmmmmm oo
0 N.° maximo de subunidades organicas 6 (Seis).-------========mmmmmmmmmmmmmmmmeeee

o N.° maximo de equipas multidisciplinares: 1 (uma), estatuto remuneratorio
equiparado a titular de cargos de direcdo intermédia de 2.° grau com despesas de

FEPIESENLAGAD. ============ == e mm e e e e e e e e e e

= Quesitos a que alude o n.° 3 do art.° 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto relativo aos

titulares de cargos de direcdo intermédia de 3.° grau:--------

» Designacdo: Os titulares de cargos de direcdo intermédia de 3.° grau
designam-se Chefes de Unidade;---------===-=====mmmmmmmmmmm oo oeoeeeeee

# COMPELENCIAS: =--mmmmmmmmm oo o oo
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e Os titulares de cargos de diregdo intermédia de 3.° grau coadjuvam

0 titular de cargo de direcdo intermédia de que dependam
hierarquicamente, se existir, ou coordenam as atividades e gerem 0s

recursos de uma unidade orgénica funcional, com uma missao
concretamente definida para a prossecucdo da qual se demonstre

indispensavel a existéncia deste nivel de dire¢do;----------------------

e Aos titulares de cargos de dire¢do intermédia de 3.° grau aplicam-

se, supletivamente, as competéncias do pessoal dirigente previstas

no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual

redacdo, bem como as constantes no regulamento de organizacao

dos servigcos municipais do Municipio de Vinhais.----------=-==-=-=---

Area de recrutamento: Os titulares dos cargos de direcdo intermédia de 3.° grau
sdo recrutados, por procedimento concursal nos termos legais aplicaveis, de entre
trabalhadores (efetivos do servigco) em fungdes publicas contratados ou com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, dotados de competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio de funcdes de dire¢do, coordenacéo e controle.--

e Requisitos do recrutamento:------=-=-=-=-=mmmmm oo

o Formacdo académica: licenciatura adequada as atribuicdes da

unidade organica que venham a liderar;------------=--=--=-==mcomumeuv

o Experiéncia profissional: detentor de, pelo menos, 2 anos de
experiéncia profissional em areas relevantes para a do cargo a

prover, na carreira de técniCo SUPErior. -------======mmmmmmmmmmmmmmmmeee

e Remuneracdo: 6.2 posicdo remuneratéria da carreira geral de técnico

SUP I IO === === mm = m o o e

0 Quesitos a que alude o n.° 3 do art.° 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto
relativo aos titulares de cargos de direcdo intermédia de 4.° grau:------------
Designacao: Os titulares de cargos de direcdo intermédia de 4.° grau designam-se

Coordenadores de Unidade;-------==-=======mmmmmmm oo oo

COMPETENCIAS: === === === oo o e
e Os titulares de cargos de direcdo intermédia de 4.° grau coadjuvam o titular

de cargo de direcdo intermédia de que dependam hierarquicamente, se
existir, ou coordenam as atividades e gerem o0s recursos de uma unidade

organica funcional, com uma missdo concretamente definida para a
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prossecucdo da qual se demonstre indispensavel a existéncia deste nivel de

direc¢éo;-------- e

e Aos titulares de cargos de direcdo intermédia de 4.° grau aplicam-se,
supletivamente, as competéncias e atribuicdes cometidas aos titulares de
cargos de direcdo intermédia de 3.° grau com as necessarias adaptacdes;---

= Area de recrutamento: Os titulares dos cargos de direcdo intermédia de 4.° grau sdo
recrutados, por procedimento concursal nos termos legais aplicaveis, de entre trabalhadores
(efetivos do servico) em funcdes publicas contratados ou com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio de funcbes de direcdo, coordenacdo e controle.--------=--=====-mmmmmmmmmmmmmmoeeeen

e Requisitos do recrutamento:--------=--=m=mmmmmm oo

o Formacdo académica: licenciatura adequada as atribuices da unidade organica

que venham a liderar;------=--=======mmmmmmmmmm e
o Experiéncia profissional: detentor de, pelo menos, 1 ano de experiéncia

profissional em &reas relevantes para a do cargo a prover, na carreira técnico

SUP BT IO, == m o mm o oo o e e -

e Remuneracdo: 5.2 posicdo remuneratoria da carreira geral de técnico superior.----

Entrada em vigor:------- et

A presente moldura organizacional entra em vigor no dia 01 de janeiro de 2022 ou no dia seguinte
ao da sua publicacdo no Diario da Republica, se esta publicacao for efetuada em data posterior. --

e F- T T

Sem prejuizo do paragrafo anterior, com a entrada em vigor da atual estrutura, fica revogada a

estrutura e organizacao dos Servigcos Municipais anterior.----------=-=-== oo oo

B. Que a Camara Municipal aprove e delibere submeter a Assembleia Municipal para
aprovacao, nos termos do n.° 2 do artigo 24.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, que
aos titulares de cargos de direcdo intermédia de 2.° grau sejam abonadas despesas de
representacdo no montante fixado para o pessoal dirigente da administragdo central,
através do despacho conjunto a que se refere o n.° 2 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004,

de 15 de janeiro, na redacdo atual, sendo-lhes igualmente aplicaveis as

correspondentes atualizagdes anuais.---===============mmmmmmm oo
C. Caso a presente proposta venha a merecer aprovacgdo, por parte dos Orgéos

Executivo e Deliberativo, dever-se-a promover a efetiva consolidacdo do novo modelo
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organizacional municipal, sendo certo que se torna imperiosa a aprovacao, por parte
do Orgdo Executivo Municipal, do respetivo Regulamento da Organizacdo dos
Servicos Municipais, contendo 0 mesmo, no seu objeto, de forma sumaria, todas as
matérias atinentes a criacao das unidades flexiveis, dentro dos limites estatuidos pela
Assembleia Municipal, com a descri¢do, individual e concreta, das diversas
competéncias funcionais que lhe sdo adstritas, anexo a presente proposta
(Regulamento de Organizagdo dos Servicos Municipais, Estrutura Flexivel dos
Servigos Municipais, sob a forma de Anexo I; Regulamento das competéncias e do
procedimento de recrutamento de Dirigentes intermédios de 3.° e 4.° grau do

Municipio de Vinhais, sob a forma de Anexo Il; Organograma, sob a forma de Anexo

. Com a reestruturacéo, ora preconizada, importa a reapreciagdo do mapa de pessoal
do Municipio, tendo em vista a avaliacdo da sua adequacdo, considerando a nova

organizagdo dos servicos e a necessidade de recursos humanos que a mesma possa

P SN AL === == o o oo
. Por ultimo, com a aprovacio da presente proposta pelos Orgdos Municipais
competentes, apenas devera ser promovida a publicitacdo da estrutura que venha a
ser aprovada, no Diario da Republica, por forca do disposto no n.° 6, do artigo 10.°,
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na atual redacéo, e em vista a que a
mesma ganhe plena eficacia, em simultdneo com a publicacdo, do Regulamento de
Organizagdo dos Servicos Municipais, contendo todas as alteragdes, ora,

preconizadas, por forma a que ambas as estruturas entrem em vigor em simulténeo,

sob pena de perturbar o normal funcionamento dos servigos.-------------=-------------—--

NOTA JUSTIFICATIVA

A presente reorganizacao dos servigos municipais e do respetivo mapa de pessoal reflete a visao e

as politicas de gestdo e organizacdo do executivo, tendo em vista garantir a concretizacdo de

principios fundamentais como o da prossecucédo do interesse publico, do dever da decisdo célere e

da colaboragcdo da administracdo com os particulares, isto €, do municipio para com 0s seus

municipes e da melhoria quantitativa e qualitativa do servico prestado. -------=-=-=========zmnmuu-

Ao abrigo do regime juridico estabelecido no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, e na Lei

n.° 49/2012, de 29 de agosto, 0 Municipio de Vinhais procede a adequacgdo da estrutura organica

dos seus servicos, visando uma cultura orientada para a eficiéncia, desburocratizacéo,
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modernizacdo e qualidade, no ambito de uma administracdo aberta e participativa com

racionalizacdo e otimizacdo dos meios humanos e materiais disponiveis.--------
A reestruturacdo que agora se preconiza prevé a alteracdo de alguns servicos e estruturas ja

existentes, permitindo enfatizar determinadas &reas que se consideram fundamentais da atividade

municipal, tendo em conta, nomeadamente, o atual contexto socioeconémico.
Neste novo enquadramento organizacional mantém-se o equilibrio na distribuicdo de funcdes, a
concentracdo de meios em fungdes de suporte, com recurso crescente a novas tecnologias, e a

focalizacdo em areas de expansao ou de interesse estratégico do municipio, a pensar na melhoria

da qualidade de vida dos cidad&os deste concelho.------=-=-==-=-=-mmmmmm s
A organizacao dos Servicos do Municipio de Vinhais tem ainda subjacente o disposto no artigo
241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa e as regras contidas na Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto e no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, todos na sua atual redacao, que estabelece
0 novo enquadramento juridico da organizacgdo dos servicos das Autarquias Locais.-----------------
Assim, nos termos da alinea m) do n.° 1 do artigo 25.° e da alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.° do
Anexo | a Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugadas com as disposi¢fes contidas nos artigos
6.% e 7.°do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, € aprovado o Regulamento de Organizacéao

dos Servigos do Municipio de Vinhais. -=============mmmm e

DisposicOes Gerais
Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente regulamento é elaborado e aprovado ao abrigo do estabelecido na Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto e no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, devidamente conjugado com a
alinea m) do n.° 1, do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, todos na sua redagéo atual,
sem prejuizo das demais disposicdes legais genéricas identificadas no Preambulo. ------------------

Artigo 2.°

Ambito de Aplicag&o

1. O presente Regulamento define os objetivos, a organizacdo e os niveis de atuacdo dos servicos
da Camara Municipal de Vinhais, bem como os principios que o0s regem e estabelece os niveis de
direcdo e de hierarquia que articulam aqueles servigos municipais dentro da Camara, bem como

0 respetivo fUNCIONAMENTO . ----=-=-m = mmm oo e
2. O presente Regulamento aplica-se a todos os servigos da Camara Municipal de Vinhais.-------
Artigo 3.°
Principios Gerais
1. A organizagéo, a estrutura e o funcionamento dos servigos municipais orientam-se, nos termos

do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, pelos principios da unidade e eficacia da acdo, da
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aproximacao dos servicos aos cidadaos, da desburocratizacéo, da racionalizagdo de meios e da
eficiéncia na afetacdo dos recursos publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do servico
prestado e da garantia da participacdo dos cidaddos, bem como pelos demais principios
constitucionais aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Codigo do Procedimento
Administrativo e no diploma que aprova a Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas,

nomeadamente 0s do rigor e seriedade da gestéo e o da transparéncia.--------------=---=--=-----------
2. No exercicio da sua atividade, os Servicos Municipais regem-se pelos seguintes principios

IS, == mmmmmmm e e e e e e e e e
2.1. Sentido de servico a populagdo e aos cidaddos, consubstanciado no absoluto respeito pelas

decisdes dos 6rgdos autarquicos democraticamente eleitos e na consideracdo dos interesses

legitimos dos municipes, como referéncia fundamental;--------

2.2. Respeito absoluto pela legalidade, pela igualdade de tratamento de todos os cidad&os e pelos

direitos e interesses legalmente protegidos destes;--------=-==-=-=-==mmmmmmmmmm oo
2.3. Transparéncia, didlogo e participacdo, consubstanciados ao nivel da gestdo e dos
procedimentos, em relacdo aos municipes e trabalhadores municipais, por permanente atitude de
aproximacdo e interacdo com a populacdo e por uma comunicacdo continua, informativa e

pedagdgica entre 0 municipio e a comunidade;----------=-===-=====-msmmmmmsmmemoo -

2.4. Racionalidade de gestéo e sensibilidade social, pela associagcdo constante e equilibrada dos
critérios técnicos, econdmicos e financeiros exigentes e modernos, com critérios sociais

inultrapassaveis, como a justica, a equidade e a solidariedade;---------

2.5. Qualidade e inovacdo, correspondendo a necessidade da continua introducdo de solucGes
inovadoras, sob o ponto de vista técnico, organizacional e metodolégico, que permitam a

racionalizacdo, a desburocratizacdo e 0 aumento da produtividade, que conduzam a sucessiva

elevacdo da qualidade dos servigos prestados a populacéo e aos cidadaos. ----- -
Artigo 4.°
Principios Deontoldgicos
Os trabalhadores municipais devem pautar a sua atividade profissional pelos principios
deontoldgicos enunciados na Carta Etica para a Administracdo Publica. -----
Artigo 5.°

Objetivos
No desempenho das suas atribuicdes, 0s Servicos Municipais devem prosseguir 0s seguintes

8]0
a) Realizar de forma plena, oportuna e eficiente as acGes e tarefas definidas pelos érgaos
municipais, no sentido do desenvolvimento socioeconémico do municipio, designadamente as

constantes dos planos de investimento e planos de atividades;----------------=-====-=-m-mmcmmmmm o
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b) Promover a obtencdo de indices crescentes de melhoria na prestacdo de servicos as
populacdes, respondendo de forma eficaz as suas necessidades e aspirages;------------=----=-----

c) Gerir com eficiéncia, de acordo com uma gestdo racionalizada e moderna, 0S recursos

disponiveis, tendo em vista a obtencdo do seu maximo aproveitamento; ----

d) Promover a participacdo organizada dos cidaddos e dos agentes socioecondémicos do

municipio, nos processos de tomada de deCiS80;--------=----===-===mmmmmmmmm oo
e) Promover a dignificacdo e valorizacdo profissional e civica dos trabalhadores e dos

colaboradores MUNICIPAIS;-==============mmmm oo
f) Desburocratizar e modernizar 0s servicos técnico-administrativos e acelerar os processos de

deciséo;-------- =

g) Assegurar, mutuamente, a colaboragdo que em cada caso se mostre necessaria ou que lhes seja
superiormente determinada, desenvolvendo a sua atividade, tendo em atencdo os principios da

polivaléncia e multidisciplinaridade, em compatibilizacdo constante entre as a¢des a que cada

qual COMpPEte EXECULAL.-=-===mm e oo e
Artigo 6.°
Superintendéncia, Coordenacgéo e Desconcentragao
1. A superintendéncia e coordenacao dos Servigcos Municipais competem ao Presidente da Camara

Municipal, nos termos e para os efeitos previstos na legislagdo em vigor, sem prejuizo da faculdade

de delegagédo de competéncias.------ mm e
2. Os cargos dirigentes e de chefia sdo assegurados, nas situaces de falta, auséncia ou

impedimento dos respetivos titulares, nos termos da lei.---------=-==-===-mm-mmmmm oo
Artigo 7.°
Modelo
A organizacéo interna dos servigos municipais adota 0 modelo de estrutura mista constituida por

unidades organicas flexiveis e por subunidades organicas, e por uma equipa multidisciplinar,

organizadas da Seguinte fOrmMa: -------=-=-mmmmmm oo oo e e
1 — Estrutura Flexivel: composta por unidades organicas flexiveis, designadas Divisdes
Municipais e dirigidas por dirigentes intermédios de 2.° grau (chefe de divisdo municipal) ou
Unidades Municipais e dirigidas por dirigentes intermédios de 3.° grau (chefe de unidade
municipal) ou Servicos Municipais e dirigidas por dirigentes intermédios de 4.° grau
(coordenadores de unidade) constituindo uma componente flexivel da organizacdo dos servigos
municipais, que visa assegurar a sua permanente adequacdo as necessidades de funcionamento
e de otimizacdo dos recursos, cujas competéncias, de ambito operativo e instrumental,
integradas, numa mesma area funcional, se traduzem fundamentalmente em unidades técnicas

de organizagéo e execugéo definidas pela Camara Municipal. ----------=-=-=--=-m-mmmcmmm oo
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2 — Subunidades Organicas: no ambito das unidades organicas, quando se trate
predominantemente de funcbes de natureza executiva de aplicacdo de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instrucfes gerais, nas areas comuns e instrumentais e
nos varios dominios de atuacdo dos 6rgdos e servicos, que podem ser criadas por despacho do
Presidente da Cémara, dentro dos limites estabelecidos pela Assembleia Municipal,

subunidades organicas coordenadas por um coordenador tECNniCO. -------=======mmnmmmmmmmmmmemmean
3 — Gabinetes: unidades organicas de apoio a 6rgdos municipais, de natureza técnica e

AdMINISErALIVA. === === mm e e e e e e e e e

4 — Estrutura Matricial: composta por 1 (uma) Equipa Multidisciplinar.------
Artigo 8.°

Organizacgao dos Servicos
1. A organizagdo dos servicos obedece ao Modelo de Estrutura Mista, constituida por unidades
organicas flexiveis/subunidades organicas e por uma equipa multidisciplinar, prevendo-se ainda

gabinetes de apoio direto ao Presidente da Camara, que, por determinagéo legal e/ou funcional,

devam dele depender hierarquicamente e de forma direta.---------------=-=======m-mmmmmmm oo

2. Os servigos municipais organizam-se internamente de acordo com o seguinte modelo: ---------
a) Hierarquizada composta por 5 (cinco) unidades organicas flexiveis, dirigidas por dirigentes
intermédios de 2.° grau (DivisGes Municipais), 8 (oito) unidades orgénicas flexiveis,
dirigidas por dirigentes intermédios de 3.° grau (Unidades Municipais), 2 (duas) unidades
organicas flexiveis, dirigidas por dirigentes intermédios de 4.° grau (Servigcos Municipais),

6 (seis) subunidades organicas e 6 (seis) Gabinetes, @ ------=-=----=-mmmmmmmmmm oo

b) Matricial composta por uma Equipa Multidisciplinar.------=-==-========mmmmmom oo
3. As Divisdes sdo unidades organicas flexiveis operacionais ou instrumentais de gestdo de areas
especificas de atuacdo do municipio, cabendo-lhes coadjuvar o Presidente da Camara Municipal e
0s Vereadores na organizacdo e superintendéncia de atividades no ambito da gestdo municipal,
criados em razdo da relacdo de proximidade ou complementaridade de funcdes e tarefas e da
importancia do setor de atividade sob sua responsabilidade, sendo lideradas por dirigentes

INtErmMAdios de 2.2 grau.-------m-mmm oo oo e e

4. As Unidades sdo unidades organicas flexiveis operacionais ou instrumentais de gestdo de areas
especificas de atuacdo do municipio, sendo lideradas por dirigentes intermédios de 3.° grau.-------

5. Os Servicos sdo unidades organicas flexiveis, que agregam atividades instrumentais, sendo

lideradas por dirigentes intermeédios de 4.0 grau.-------=-=========mmmmmmmmm oo

6. Os Gabinetes sdo unidades de apoio e assessoria aos 6rgaos municipais.---------
7. As Subunidades Organicas integram-se no ambito das unidades organicas e sdo coordenadas

por um coordenador tECNICO.-=-=-=m====m=mmmmmmmm oo
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Artigo 9.°
Servicos enquadrados por legislacdo especifica
Sdo servicos enquadrados por legislacdo especifica, os seguintes gabinetes:-------

a) O Gabinete de Apoio & Presidéncia € Vereagao; -----------=-=======mmmmmmmmmmmm oo

b) O Gabinete de Protegdo Civil e Florestal;--------=-===-=mmmmmmm e

¢) O Gabinete Médico Veterinario Municipal.---=-========= e e
Artigo 10.°
Regulamento de Organizacédo dos Servigos Municipais, Estrutura e Competéncia
O Regulamento da Organizacao dos Servicos Municipais € constituido pelos seguintes anexos: --

a) Anexo | — Define a Estrutura Flexivel dos Servicos Municipais e as competéncias das

respetivas Unidades Organicas e Gabinetes; ------- mmmmmmmmmeeeeeeeeeeee

b) Anexo Il — Regulamento das competéncias e do procedimento de recrutamento de

Dirigentes intermédios de 3.° e 4.° grau do Municipio de Vinhais; ---------=======rmmmmmmmmmmeeeeee
c) Anexo Il — Organograma dos Servicos Municipais, documento cujo teor aqui se da por
integralmente reproduzido para todos os efeitos legais e que faz parte integrante do presente
Regulament.--------=-====mm oo oo

Artigo 11.°

Duvidas e omissoes

Compete ao Presidente da Camara decidir sobre eventuais dividas de interpretacdo ou omissoes
do presente Regulamento, face as disposicdes legais que regem estas matérias.----
Artigo 12.°
Entrada em Vigor

O Regulamento de Organizacdo dos Servi¢cos Municipais entra em vigor no dia 01 de janeiro de
2022 ou no dia seguinte ao da sua publicacdo no Diario da Republica, se esta publicacdo for
efetuada em data posterior, ficando revogadas todas as disposi¢cdes regulamentares anteriores sobre

BSEA MALEI 8. === == === --

ANEXO |
Estrutura flexivel dos servicos municipais, atribuicGes e competéncias das respetivas
unidades organicas e gabinetes
Artigo 1.°
Unidades Organicas Flexiveis
1 — E fixado em 5 (cinco), o nimero total de Unidades Organicas Flexiveis de 2.° grau — Divisdes
Municipais, constituidas nos termos da alinea a) do artigo 7.° e dos n.os 3 e 4 do artigo 10.° do
Decreto -Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro. -------=--=-=-=-m-mmmmm oo

Ata n.° 2-A/2021 de 30 de dezembro



2 — E fixado em 8 (0ito), o nimero total de Unidades Organicas Flexiveis de 3.° grau — Chefes

de Unidade, constituidas nos termos do n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto. ---

3 - E fixado em 2 (dois), o nimero total de Unidades Organicas Flexiveis de 4.° grau —

Coordenadores de Unidade, constituidas nos termos do n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de

29 de 8g0SE0.~-mmmmm o
Artigo 2.°

Subunidades Organicas
E fixado em 6 (seis), 0 nimero total de Subunidades Organicas — Nucleos, a constituir nos termos
do n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.
Artigo 3.°

Unidades de assessoria e apoio técnico, unidades organicas e subunidades organicas

Séo constituidas as seguintes unidades organicas na estrutura flexivel dos servigos municipais:---

1 - No &mbito das unidades de assessoria € apoi0 tECNICO:--=-=-=======mmmmmmm oo

a) Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereagao---------=-==-=-===m==mmmmmmmmmm oo
b) Gabinete de Protecédo Civil & Florestal--------=--===mmmmm oo oo

c) Gabinete de INfOrmatiCa-------=----=--mmmmm oo e

d) Médico Veterinario MuniCipal----=--=-====-=mmmmmmm oo

1.1 Unidade de Servigos Integrados da Presidéncia---------=============mmmmmemmmmmmm oo

1.1.1 Gabinete de Apoio aos Orgdos Municipais; -------- mmmmememmeememmeeeeees

1.1.2 Gabinete de ApOi0 &S Freguesias; -----=--=====m==mmmmmmmmmm oo

1.1.3 Gabinete de Apoio ao Municipe € EmIgrante --------------m-mmmmmmm oo

1.2 Unidade de Empreendorismo e Desenvolvimento Rural --------==-=-==-mmmommmom e

1.2.1 Setor de Apoio as Empresas MUNICIPais ---=--=-===========mmmmmmmmmm s
1.2.2 Canil MuniCipal -====-====n e e e e oo e

2 - No ambito da Estrutura Flexivel dos Servigos Municipais: =--=-=-==========mmmmmmmmmmmm e mmeeen

A) Divisdo ADMINIStrativa ==-=-=-====mmmmmm e e oo e e e
A.l) Unidade de Administragdo Geral --=---==========mmmmmmmmm oo

a.i) NUcleo de AdMINIStraGA0 ----=--m==mmmmmmmmmmm oo

I.  Setor de Expediente Geral e Arquivo Municipal; --------

ii.  Setor de Limpeza das Instalagfes Municipais --------- -

a.ii) Nucleo de Atendimento, Taxas e LICENGAS -------=-=-==n=nmmmmmmmm oo

i.  Setor de Atendimento/ Balco UNiCo ---------==mmmmmmmmmmmmmmeae
ii.  Setor de Taxas e Licencas e Gestdo Administrativa dos Cemitérios ----------------
C) Gabinete JUridiCo ==-==-=mmmmmm e

I.  Contraordenagdes e Execugdes FiSCais -=-=-=-========mmmmmmmmmmmm oo
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ii.  Contencioso, Assessoria Juridica e Apoio a Contratagao ----------=-=-====-======-=-=-

A.I1) Unidade de Recursos HUMaN0S ===============mmmmmm e

a.ii) Nucleo de Recursos HUMaNQS =-=--=-=========mmmmmmmm oo oo

i.  Setor de Higiene, Saude e Seguranca no Trabalho ----------=-=-=-m-mmmmmmmmmo e

Il Setor de VeNCIMENt0S ==-======mmmmmmmmm oo oo

iii.  Setor de Formacéo, Avaliacdo de Desempenho, Recrutamento e Carreiras ---------

iv.  Gabinete de Insergdo Profissional -=---=-=-====-==mmmmmmm oo

B) DiViSA0 FiNANCEIra =-==========mmmm e e e e e e e e e e e e e e e e eee

B.I) Unidade Econdmica, Financeira e Patrimonial -------=-======mmmmmmm oo

b.i) Nucleo de Contabilidade, Aprovisionamento, Patrimonio e Armazéns ------------------

i.  Setor de Contratagdo PUblica ----------=-=m=-=mmmmmmm oo

b.ii) Nlcleo de Atendimento e TeSOUraria ---=--=============mmm=mmmmm oo
C) Divisao de Ordenamento do Territorio, Urbanismo e Obras Municipais ----------------=---------

C.1) Unidade de Ordenamento, Logistica e Administracdo Direta ------------========zmmmmmmmeeuo-

c.i) Nucleo de Empreitadas -----=-==-=======m=mmmm e

1. Setor de Apoio AAMINISLrativo ==--=======mmmmmm oo

ii.  Setor de Servicos Urbanisticos e Licenciamentos -------=-=-======mmmmmmmmmmmmmmmmmeeen

iii.  Setor de Planeamento Urbanistico ----------=-=====mmmmmmmmm oo

c.ii) Gabinete de Fiscalizagdo Municipal --=-=-========mmm e

D) Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos --=-=-==========m=mmmmmm s
D.1) Unidade de Ambiente e Mobilidade ------==========mmmmmmm e

I.  Setor de Servigos Urbanos € AMDIENte -----=--===mmmmmmmmmm e oo

ii.  Setor de Aguas e Saneamento BASICO --------=======memmmmmmmmmm oo

iii.  Setor de Transportes e Gestdo de Viaturas Municipais -------------=-======-zcuouo-
E) Divisdo de Acao Social, Educacdo, Juventude, Desporto, Cultura e Turismo ---------------------

E.I) Unidade de Educacdo, Desporto, Cultura e TUriSmo -----=----=-=-==-=-mmmmmmmmmm oo

I.  Setor de Educacéo e Programas EJUCatiVOS ---=-=-========mmmmmmmm oo

ii.  Setor de Cultura € TUrISMO =-====mmmmmm e

e. i) Servigo de Desporto, Juventude e ASSOCIAtIVISIMG --=-=-===-=-==mmmmmmm oo

e.ii) Servigo de Desenvolvimento e Cooperagdo Social ---------=-=-=--=-==mmmmmmmmmm oo

i.  Setor de Servico e Habitacdo Social e Desenvolvimento de Projetos Comunitérios

ii.  Setor de Promocao Social € Salde --------=-mmmmmmmmm oo
F) Equipa de prospetiva, planeamento e controlo (Equipa Multidisciplinar) ----------------=--=------
i.  Setor de Projetos Multidisciplinares, Incentivos, Candidaturas e Fundos Comunitarios. ---
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Artigo 4.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereacao
1 — O Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereacdo (GAPV) é uma das estruturas de apoio direto
ao Presidente da Camara Municipal e aos Vereadores em regime de tempo inteiro ou meio tempo.
Entre as varias funcBes definidas pela Presidéncia, compete-lhe garantir os servicos de
secretariado, protocolo, informacdo e ligacdo com os 6rgdos colegiais do municipio, assim como
assessorar o Presidente da Camara Municipal e os Vereadores em regime de tempo inteiro ou meio
tempo, nos dominios da preparacdo da sua atuacao politica e administrativa, colhendo e tratando
elementos necessarios a eficaz elaboracdo das propostas por si subscritas, a submeter aos 6rgaos
do municipio, ou para a tomada de decisdo no ambito dos seus poderes proprios ou delegados. ---
A composicao do GAPV esta prevista no artigo 42.%, n.° 1 do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de

setembro, na sua atual redagao. =--=---===-==mmmmm e

2 — Compete ao Gabinete de Apoio a Presidéncia, nomeadamente; -------=-=-=======mmmmmmmmmmmmmnomv
a) Preparar e apoiar a atuacgdo politica do Presidente e Vereadores em regime de tempo inteiro ou

meio tempo, através de recolha e tratamento de informacédo e de todos os elementos necessarios

8 SUA ALUAGAD; -=m-mmmmmmmm oo o e oo e -
b) Promover os contactos com 0s servicos da Camara Municipal, érgdos da administracdo

municipal ou outros, sempre que necessarios e convenientes ao correto funcionamento dos

servigcos municipais e ao desenvolvimento das atividades a implementar; ------
c) Assegurar 0 apoio administrativo e de secretariado necessarios ao exercicio de funcbes do
Presidente da Camara e Vereadores em regime de tempo inteiro ou meio tempo; ------------------
d) Preparar os contactos exteriores do Presidente da Camara e Vereadores em regime de tempo
inteiro ou meio tempo, fornecendo os elementos que permitam a sua documentacdo prévia; -----
e) Organizar a agenda do Presidente da Camara e Vereadores em regime de tempo inteiro ou
meio tempo, nomeadamente no que se refere as marcacdes de atendimento publico e de reunides,
bem como recolher e organizar os elementos necessarios a realizacdo das mesmas; ----------------
f) Assegurar o protocolo nas cerimoénias e atos oficiais e as rececfes organizados pela Camara

Municipal, em articulagdo com as demais unidades orgénicas que, diretamente, estejam

ENVOIVIHAS; === mmmm oo e e e e e e e

g) Assegurar a preparacgdo, organizagdo e encaminhamento de todo o expediente do Presidente

da Camara e Vereadores em regime de tempo inteiro ou meio tempo; -------
h) Arquivar e manter devidamente organizada a documentacao e a correspondéncia do Presidente
da Camara e dos Vereadores em regime de tempo inteiro ou de meio tempo. -----------------------

Ata n.° 2-A/2021 de 30 de dezembro



Artigo 5.°
Gabinete de Protecéo Civil e Florestal
1. No exercicio da sua atividade, compete ao Gabinete de Protecdo Civil e Florestal (GPCF), na
dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal, promover uma cultura de seguranca,
assegurar o cumprimento da regulamentacdo em vigor, em matéria de Protecdo Civil e de Defesa
da Floresta, prestando-lhe apoio nas areas de seguranca e protecao civil do municipio e no ambito
do Sistema de Defesa da Floresta contra Incéndios. ---- -

2. Os objetivos fundamentais da protecéo civil municipal sdo 0s seguintes; ---------------------------
a) Prevenir os riscos coletivos e a ocorréncia de acidente grave ou de catastrofe deles

FESUNANTES; ==-===mm e e e e e oo e e e e e e e e

b) Atenuar os riscos coletivos e limitar os seus efeitos no caso das ocorréncias descritas na

alinea anterior; —----mmmmmm e

C) Socorrer e assistir as pessoas e outros seres vivos em perigo e proteger bens e valores

culturais, ambientais e de elevado interesse publico; ------=-======mmmsm oo
d) Apoiar a reposi¢do da normalidade da vida das pessoas em areas afetadas por acidente grave

OU CAtAStrOfe; ~--mmmmmmm oo oo
e) Prestar informacdes técnicas relacionadas com o cumprimento da legislacdo sobre a Protecéo

) Articular com a Divisdo Administrativa a elaboracdo dos Planos de Emergéncia e as medidas
de autoprote¢éo, no ambito da Higiene e Seguranca no Trabalho; ------

g) Garantir a execuc¢do das deliberac6es da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem; -----

h) Assegurar a articulacdo e comunicagdo, formal e informal, com as restantes unidades

organicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos Servigos; ----------======mmmmnmmmmmmmmnme-
i) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da
Cémara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada. -----------------
3. Os objetivos fundamentais do GPCF em matéria da Defesa da Floresta, da responsabilidade da

Céamara Municipal SA0 0S SEQUINTES: === mmmm e o

a) Apoiar a Comissdo Municipal, nos termos legais; ---------==-========mmommom s
b) Prestar apoio ao Presidente da Camara na elaboracdo e implementacéo do Plano de Defesa

da Floresta e acompanhar os programas de acéo nele previstos; -------

c) Participar nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espac¢os rurais do municipio;------
d) Assegurar o relacionamento com as entidades, publicas e privadas, de DFCI; ----------------
e) Prestar informac®es técnicas relacionadas com o cumprimento da legislacdo sobre a Defesa

0@ FlOresta; ~=--=m=mmmmm oo oo
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f) Promover o cumprimento do estabelecido no Decreto-Lei n.° 82/2021, de 13 de outubro,

relativamente as competéncias dos MUNICIPIOS; =-=========mmmmmmmmm s oo
g) Garantir a execuc¢éo das delibera¢6es da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem; -----

h) Assegurar a articulagdo e comunicagdo, formal e informal, com as restantes unidades

organicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos Servigos; ----------======mmmmmmmmmmmmnm-
i) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da
Cémara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada. -----------------
Artigo 6.°
Gabinete de Informatica
1. No exercicio da sua atividade, compete ao Gabinete de Informética, na dependéncia direta do

Presidente da Camara MuniCipal: =-=-======mmmmmm s

a) Instalar e manter a infraestrutura tecnologica e de redes; ----------=-=-===-==m-mcmmsmmm e

b) Gerir e administrar os sistemas informaticos, rede local, os servidores, o correio eletrénico e

a area de seguranga de datos; =-==-=======m==mmmmmmm e
c) Assegurar o funcionamento eficiente dos sistemas de comunica¢fes do municipio; -----------

d) Gerir 0 processo de selecdo e aquisicdo de equipamentos informaticos. -----

2. O Coordenador do Gabinete é Responsavel de Seguranca do Municipio de Vinhais e pelo
cumprimento das disposi¢cdes previstas no Decreto-Lei n.° 65/2021, de 30 de junho,
designadamente a gestdo de um conjunto das medidas adotadas em matéria de requisitos de
seguranca e de notificacdo de incidentes, nos termos do Regime Juridico da Seguranca do
Ciberespaco e do referido Decreto-Lei.---------mmmmmmm e oo
Artigo 7.°
Médico Veterinario Municipal
1 - O exercicio da atividade do Médico Veterinario Municipal (MVM) esta regulamentado pelo
Decreto-Lei n.° 116/98, de 5 de maio, sem prejuizo de outros diplomas legais especificos

aplicaveis. ----- e

2 - No exercicio da sua atividade, compete ao Gabinete Médico Veterinario Municipal, na
dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal: --------=--=-=====-mmmmmmmm oo

a) Direco e coordenacdo técnica do Centro de Recolha Oficial de Animais de Companhia de

VINNAIS; ===mmmmmmmm e e e e e e e e e e --

b) Execucdo das medidas de profilaxia médica sanitaria, preconizadas na legislacdo em vigor;
c) Avaliacédo das condicGes de alojamento e de bem-estar dos animais de companhia;---------
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d) Licenciamento e controlo de estabelecimentos comerciais para venda de animais e de
alimentos para animais, bem como de qualquer alojamento/hospedagem de animais de
companhia e dos Centros de Atendimento Médico Veterinarios; ----------===========nmnmuo--

e) Pareceres Técnicos sobre Licenciamento e Bem-Estar Animal de Espécies Pecuarias;------

f) Pareceres Técnicos sobre Licenciamento de Veiculos de Transporte de Animais Vivos;---

g) Inspecdo Sanitaria no Matadouro Carnes de Vinhais; Licenciamento de Estabelecimentos

COMEICIAIS; ======mmmmm == oo

h) Licenciamento de Estabelecimentos de Fabrico para Venda Direta de Produtos Alimentares

de Origem ANIMal; -------=-mmmmmm e oo

i) Controlo e Inspecdo Sanitaria dos Produtos Alimentares de Origem Animal e dos

Estabelecimentos onde se transformam, preparam ou manipulam; -------- -

J) Execucdo de Controlos Veterinarios no &mbito do Comércio Intracomunitario de Produtos

Alimentares de Origem Animal; ------=-=-==-==m-mmmm oo
k) Inspecdo higio-sanitaria de Abate de Animais em “Montarias” e de “Pecas de Caga

Selvagem” (Maiores € MENOIES). ==========m=mmmmm oo

I) Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de

indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacfes superiores.”; ---
3. O médico veterinario municipal tem poderes de autoridade sanitaria veterinaria concelhia,
poderes estes, conferidos por ineréncia de cargo, pela Direccdo-Geral de Alimentacdo e
Veterinaria (DAGV ) ; --mmm oo e e
4. O exercicio do poder de autoridade sanitaria veterinaria concelhia traduz-se na competéncia de,

sem dependéncia hierarquica, tomar qualquer decisdo, por necessidade técnica ou cientifica, que

entenda indispensavel ou relevante para a prevencdo e correcao de fatores ou situacdes suscetiveis

de causarem prejuizos graves a saude publica, bem como nas competéncias relativas a satde e

bem-estar animal e garantia de salubridade dos produtos de origem animal. -------
Artigo 8.°

Unidade de Servicgos Integrados da Presidéncia
No exercicio da sua atividade, compete a Unidade de Servicos Integrados da Presidéncia, na

dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal: ------=-==-======mmmmmm oo
a) Assegurar a assessoria e suporte técnico especializado ao Presidente da Camara Municipal

nos dominios de apoio aos 6rgdos executivo e deliberativo, as freguesias e a0 municipe e

BMIGIANTE; === mm e e e
b) Assegurar a gestdo e dinamizagio do "Gabinete de Apoio aos Orgéos Municipais”; -------

c) Assegurar a gestdo e dinamizacdo do "Gabinete de Apoio ao Municipe e Emigrante; ------
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d) Assegurar a gestdo e dinamizacdo do "Gabinete de Apoio as Freguesias”, prestando o

necessario apoio aos 6rgaos das freguesias, elaborando, organizando, acompanhando e
controlando todos os instrumentos de colaboragdo com as Juntas de Freguesia,

nomeadamente protocolos e acordos de colaboracao. -----
Artigo 9.°

Gabinete de Apoio aos Orgaos Municipais

Compete ao Gabinete de Apoio aos Orgaos MuniCipais: ------=-===========nmmmmmmmmmmmm e

a) Assegurar a articulacdo permanente entre o Presidente da Assembleia Municipal, o
Presidente da Camara Municipal e os Presidentes das Juntas de Freguesia; ----------------

b) Atender os membros dos Orgdos executivo e deliberativo e prestar-lhes o0s

esclarecimentos e apoio SoliCitad0s; ------=-==-=====mmmmmmm oo
c) Assegurar 0 apoio logistico, administrativo e de secretariado a Camara Municipal e

Assembleia Municipal, com a necessaria articulagdo com o0s restantes servicos

MUNICIPAIS; === === = mmm o o o oo oo o e
d) Preparar a agenda, as convocatorias e 0 expediente das sessdes do érgdo executivo e
deliberativo do Municipio, bem como organizar a sua distribuicdo e publicitagdo, nos

termos da Iei; —-===-=mmmm e

e) Promover o encaminhamento dos processos apds deliberacdo dos 6rgdos executivo e

deliberativo.---------=-=mm e
Artigo 10.°
Gabinete de Apoio as Freguesias

Compete ao Gabinete de ApOi0 as FregueSIas: -=====-=======m==mmmmmmmm oo oo oo

a)

b)

Promover a politica municipal de descentralizacéo e delegagdo de competéncias e recursos,
assegurando a articulacdo e a cooperacgdo sistematica entre o Municipio e as Freguesias; --
Fornecer informagdes e esclarecimentos de natureza legislativa, técnica e outros elementos

afins as Juntas de Freguesia, bem como coordenar todas as acdes que envolvam intervencao

MUNICIPAl; ---m-mmm e oo

Promover a elaboracao de estudos e propostas tendentes a delegacdo de competéncias para

as Juntas de FreguesIa; =-=-==========mmmm e
Propor os termos e as modalidades de colaboragdo a desenvolver com as Juntas de
Freguesia numa perspetiva de subsidiariedade e de gestéo racional dos recursos; -----------
Organizar e manter atualizada a informacéo que reflita a colaboracéo institucional entre o

Municipio e as Freguesias, nos dominios patrimonial, econémico-financeiro, juridico e

OULIOS; === mmm oo
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9)

h)

Preparar, acompanhar e avaliar, em articulagdo com os servigos, a execucao dos diferentes

protocolos estabelecidos com as Juntas de Freguesia; -------

Assegurar a articulacéo e supervisdo das intervengdes das Juntas de Freguesia no ambito

oS Protocolos M Vigor; ===-=======mmmmmmmmmm e
Receber, encaminhar e articular com os servicos as respostas as solicitacdes das Juntas de

Freguesia; —------m-mmmm oo s e
Prestar apoio direto ou através de outras unidades organicas, designadamente de natureza

juridica e técnica, as Juntas de Freguesia. ----------=-=-==-=mmmmmmmmmmmom -
Artigo 11.°

Gabinete de Apoio ao Municipe e Emigrante

Compete ao Gabinete de Apoio a0 Municipe @ Emigrante: —-----=-=-=-=-=-m-mmmmmmm oo

a)

b)

d)

Prestar atendimento multicanal integrado (online, telefonico e presencial) aos municipes,
rececionando os pedidos dos municipes relativos a assuntos no ambito das atribuicdes
municipais e referentes a varios assuntos da esfera da Administragdo Central. --------------

Promover 0 apoio aos municipes que tenham estado emigrados, que se encontrem em vias

de regresso ou que ainda residam nos paises de acolhimento. -----

Responder as questdes inerentes ao regresso e reinsercao em todas as suas vertentes: social,

juridica, econémica, investimento, emprego, estudos, entre outras; -------
Apoiar e informar os cidadaos portugueses na area social, juridica, econdémica, educacdo,
emprego, formacdo profissional, entre outras, orientando-os para 0s servicos publicos

vocacionados para o esclarecimento de duvidas ou para a resolucdo de problemas mais

BSPECIICOS. = mmmm o
Artigo 12.°
Unidade de Empreendorismo e Desenvolvimento Rural

No exercicio da sua atividade, compete a Unidade de Empreendorismo e Desenvolvimento Rural,

na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal: -------

a)

b)

Executar e acompanhar projetos estruturantes para o desenvolvimento econémico do

municipio, colaborando na concertacdo e coordenacdo ao nivel da Administracdo

Municipal, em conjunto com os servicos envolvidos em cada projeto;
Assegurar 0 apoio no relacionamento de 6rgdos do Municipio com as atividades
econdmicas exercidas no territério do municipio ou que ai se pretendam instalar, prestando

nomeadamente as informacdes resultantes das opces tomadas no dominio dos projetos de

desenVoIVIMENLO; ======m==mmmmm oo -
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c) Prestar apoio técnico, logistico e de mediacdo de contactos entre agentes econdémicos, bem

como proceder a disponibilizacdo e tratamento de informacéo relevante, em colaboracédo

COM todos 0S Servigos MUNICIPAIS; ============mmmmmmmm oo
d) Elaborar relatérios periddicos sobre os constrangimentos verificados na atividade dos

agentes econdémicos, propondo sugestdes para a sua resolucgéo; -------

e) Apoiar os empresarios nas suas pretensdes/resolucdo de processos inerentes a sua
AtIVIdAR; === m e

f) Veicular informacdo acerca de legislacdo de apoio a atividade econdmica, fundos
comunitarios e outros programas de financiamento e desenvolver acdes de sensibilizacdo

destinadas a varios publicos, com diferentes entidades parceiras; ----

g) Prestar aconselhamento técnico individualizado e divulgar informagdo sobre os mais
variados assuntos do setor agricola, quer estejam relacionados com a producdo vegetal ou
com a produgéo animal e com o desenvolvimento e aperfeicoamento da atividade. ---------

h) Disseminar as préticas agricolas mais sustentaveis ambientalmente, promover o

empreendedorismo de jovens agricultores, esclarecer a metodologia da Bolsa Nacional de

i) Contrariar a tendéncia de desertificacdo dos meios rurais, dando apoio as exploracdes
agricolas existentes e o0 estimulo a criacdo de novas empresas neste setor.--------------------
j) Promover uma politica de desenvolvimento rural que responda aos condicionalismos que
possam p6r em causa a qualidade de vida da populacdo residente nos espagos rurais,
garantir a equidade, a sustentabilidade ambiental, a preservacdo e conservagdo do

patrimonio natural, cultural e paisagistico, além da diversificacdo econdémica, no

MUNICIiPIo de ViINhais. —=--mmmmmmmm oo e e
Artigo 13.°
Divisdo Administrativa

1 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo Administrativa, a cargo de um Chefe de
Divisdo, as tarefas administrativas e de apoio genérico, prestar informacdes técnico-juridicas sobre
quaisquer processos ou questdes que lhe sejam submetidos pela Camara Municipal ou pelo seu
Presidente, bem como pelas restantes unidades orgéanicas, coordenando os Servicos Juridicos da
Autarquia e sendo responsavel pela Auditoria, Qualidade e Prevencdo da Corrup¢do. Compete
ainda proceder a administracdo dos recursos humanos distribuidos pelos diferentes Servigos da
Camara Municipal, propor critérios de recrutamento e selecdo, ao incremento dos indices de

eficiéncia e qualidade na prestacdo de Servigos a0S MUNICIPES. =----=-========mmmmmmmmmmmmm oo

No ambito da Unidade de Administracdo Geral, compete, designadamente: ----

a) Assegurar a assessoria técnica administrativa a Camara Municipal; --------=--=-=-===-=-=----
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Promover o desenvolvimento de acfes no sentido de assegurar uma estreita articulacao
entre o Municipio, as instituicdes publicas e os operadores de servigos publicos; -----------

Assegurar a rececao, registo, encaminhamento e arquivo do expediente e correspondéncia

geral da Camara Municipal; ------=-=-===-====m-mmmmm oo
Registar, afixar, publicitar, enderecar e arquivar avisos, editais, anincios, posturas,
regulamentos, ordens de servi¢o, circulares e despachos genéricos, devidamente

numerados SeqUENCIAIMENLE; ==-==n=mnmmmmm e oo

Publicar 0s avisos € editais; =============mmmmm e

Assegurar a organizacdo e dar sequéncia a todos 0s processos e assuntos de caréater
administrativo quando ndo existam outras unidades organicas com essa vocagao; ----------
Organizar e gerir, de acordo com a legislacao vigente, o arquivo municipal; ----------------
Superintender o setor da limpeza e o arranjo diario das instalacbes, mobiliario e
equipamentos municipais, zelando pela sua manutencao e conservagao.----------------------
Assegurar o atendimento e informagdo ao municipe, de forma eficaz e eficiente, garantindo

a sua satisfagio; ------=--=mmmmmm e

Liquidar impostos, taxas, licencas e demais rendimentos do Municipio; ---------------------
Assumir a gestdo dos processos de licenciamento de publicidade, ocupacdo do espaco

publico, e garantir a cobranca das taxas respetivas; ---------=-=======mmmmnmuux
Assegurar a gestdo administrativa dos cemitérios municipais, liquidar as respetivas taxas e

organizar ficheiros e demais registos sobre inumagdes, sepulturas, jazigos e ossarios e 0s

processos de concessdo de terrenos nos cemitérios; ----
Garantir a cobranca coerciva das dividas através de processo de execucdo fiscal. -----------
Organizar os processos de contraordenacdo e de execucdo fiscal e dar-lhes o respetivo

andamento dentro dos prazos legais; --------=--=-=======mmm o m -
Colaborar na concecéo e elaboracéo de Projetos de Posturas de Regulamentos Municipais
e providenciar pela sua atualidade e exequibilidade; ---------=-=-=--=-=-=-mm-mmmmomm oo

Uniformizar as interpretag@es juridicas; ------=--=-======m=mmmmmmmmmmom oo

Assegurar 0 apoio juridico aos servicos do municipio, nomeadamente atraves da emisséo

de pareceres juridicos. ----- = oo

No ambito da Unidade de Recursos Humanos, compete, designadamente ----

Elaborar a proposta anual do mapa de pessoal; ---=-==============m-mmmmmmm oo
Elaborar, analisar e reportar periodicamente informacéo as entidades competentes; -------
Elaborar o balango social;--=-=-=======mmmm e

Proceder a estimativa anual das verbas a orcamentar para despesas de pessoal; ------------

Desenvolver os procedimentos relacionados com a admissédo dos trabalhadores; ----------
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w) Assegurar a organizacao e atualizacdo dos processos individuais; -------
X) Assegurar 0s servicos de processamento de vencimentos, abonos, comparticipacdes,
descontos e outros atos relativos aos trabalhadores; -----------=-=--=-=-mmmm-mmmmmmm oo

y) Desenvolver os procedimentos relacionados com aposentacdo, assisténcia na doenca e
acidentes de trabalno; =-=-=====-==mmmm e

z) Assegurar a Higiene e Seguranca no Trabalho; -----------=-===m=memmmmmmo oo
aa) Coordenar o processo de avaliacdo dos trabalhadores e servigos municipais, nos termos da

JEl M VIO mm o o oo e e
bb) Garantir o cumprimento das regras em vigor relativas a seguranca, higiene e satde no

trabalno; ==-=-=mmmmm s e oo e e e

cc) Estudar, propor e dar execucdo as politicas municipais relativas aos recursos humanos. --

2 - A Divisdo Administrativa inclui a Unidade de Administracdo Geral e a Unidade de
Recursos Humanos, equiparadas para todos os efeitos legais a dire¢fes intermédias de 3.° grau
que, para além das competéncias administrativas comuns dos servicos municipais, exercerao
as competéncias especificas determinadas pelo titular do cargo dirigente que dependem
diretamente. —---m-mmmm

Artigo 14.°

Divisdo Financeira

1 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisao Financeira, na dependéncia do Presidente da
Cémara ou de Vereadores com competéncia delegada, assegurar a gestao e otimizagédo dos recursos
financeiros e patrimoniais do Municipio, a gestdo da tesouraria municipal e a supervisdo da
atividade financeira, designadamente ao nivel da execu¢do orcamental desta Autarquia. -----------
No ambito da Unidade Econdmica, Financeira e Patrimonial, compete, designadamente; ----------
a) Cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais e regulamentares sobre a contabilidade das
Autarquias Locais, procedendo a todas as tarefas definidas na lei ou em regulamento,
promovendo a integracéo consistente da contabilidade or¢camental, patrimonial e de custos;

b) Gestdo Orcamental, procedendo a elaboragdo, acompanhamento, modificagdes e relato; --

c) Coadjuvar a elaboragdo, acompanhamento, modificagdes e relato dos planos plurianuais de

INVESHIMENLOS; ==--mmmmmmmmmm e oo e e e e e --

d) Registos e relato inerentes a Contabilidade Orcamental e Patrimonial; -----------=-=---------
e) Elaborar as demonstracbes financeiras do Municipio, de acordo com o sistema
coNtabiliStiCo VIgENtE; ===n-mmmmmmmm s oo

f) Proceder a reconciliacdo de contas de terceiros (circularizacdo de terceiros); ---------------

g) Proceder mensalmente as reconciliagcfes bancarias; ---------=-======m=mmmmmmmmmmmm oo
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h) Assegurar a contabilidade patrimonial e analitica e elaborar informacdo a administracdo

MUNICIPA; === mmmm oo e

1) Gestdo financeira e de teSoUraria; =-=-=-==============mm s s

J) Coordenar e fiscalizar o funcionamento da tesouraria; ------------==-=========mmmmmmmmomeemo

k) Coordenar o setor de atendimento ao publico e assegurar que o atendimento publico preste

servico de forma eficaz e eficiente, garantindo a sua satisfacéo; ------
I) Garantir o cumprimento das obrigacdes fiscais do Municipio;-------=-==========mmmmmmmmommnan

m) Assessoria econdmico-fiNANCEIra; =-=----=-======mmmmmmmm oo
n) Cadastro, registo e gestdo dindmica do patriménio mével e imével municipal; --------------

0) Instituir um sistema de seguros do patriménio municipal, assegurando a sua eficiente

gestéo e atualizacdo, em colaboragdo com a DAJ; -------=----=-mmmmmmmmmmm oo

p) Implementar uma gestdo integrada do economato e dos artigos armazenaveis; -------------

q) Gestdo operacional do Armazém Municipal; =------=-=====-mmmmm s
r) Assegurar a gestdo estratégica, operacional e transacional das aquisicdes de bens e

SBIVIGOS; === e s

s) Instruir, acompanhar e avaliar os procedimentos de pré-contratacdo de aquisi¢do de bens e
servicos, sob proposta e apreciacao técnica das demais unidades organicas;------------------
t) Efetuar o controlo fisico dos bens mdveis e imoveis municipais, procedendo a sua
etiquetagem e ao seu inventario, nos termos definidos na lei, garantindo a inventariagao

anual do imobilizado. ---------=-=-=mm-mm e --

2 - A Divisdo Financeira inclui a Unidade Econémica, Financeira e Patrimonial, equiparada para
todos os efeitos legais a direcdo intermédia de 3.° grau que, para além das competéncias

administrativas comuns dos servicos municipais, exercerd as competéncias especificas

determinadas pelo titular do cargo dirigente que depende diretamente. ----
Artigo 15.°
Divisdo de Ordenamento do Territério, Urbanismo e Obras Municipais
1. A Divisdo de Ordenamento do Territério, Urbanismo e Obras Municipais, na dependéncia do
Presidente da Camara ou de Vereadores com competéncia delegada, tem como missdo promover
0 desenvolvimento das atividades de planeamento, potenciar a reabilitacdo urbana e patrimonial
do municipio e garantir a gestdo técnica e administrativa do regime juridico da urbanizacdo e
edificacdo, através da elaboracdo, avaliacdo e execucdo dos instrumentos municipais de
ordenamento do territorio, de projetos e estudos em total conformidade com o quadro legislativo

aplicavel. -----m-mm e

No éambito da Unidade de Ordenamento, Logistica e Administracdo Direta, compete,

AeSIgNAdAMENTE: === mmm e e e
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a) Coordenar a revisao e atualizagdo do Plano Diretor Municipal; ----------=-==-=-==-mcmmmcmmmmen
b) Elaborar ou coordenar os planos municipais de ordenamento do territério, de grau inferior ao
Plano Diretor Municipal, nomeadamente os planos de urbanizacéo e de pormenor; ----------------
c) ldentificar e programar as acGes necessarias ao estabelecimento de um modelo correto e

equilibrado de desenvolvimento urbanistico do territrio municipal; ---------

d) Monitorizar a execucdo dos planos municipais de ordenamento do territério e dos outros

instrumentos de gestdo urbanistica; ---=-==-==-=======mm=mmmmm o

e) Analisar e dar parecer técnico no ambito dos procedimentos sujeitos a0 RJUE; -----------------
f) Promover a reabilitacdo urbana e a recuperacdo de patriménio, valorizando as zonas historicas

degradadas; ===---=======m=mmmmm e

g) Assegurar a concecdo e implementacdo do sistema de informacdo geografica e manter
atualizada a cartografia digital; -=-=-====-====mmm e

h) Recolher, estruturar e disponibilizar informacdo grafica e alfanumérica, a varios servigos do
municipio, de forma a contribuir para a otimizacdo do desempenho das suas funcdes; ------------

i) Construir ferramentas de consulta e analise de informacéo geogréafica, como suporte a tomada

de decisbes e na gestdo quotidiana de varios servicos do municipio; -----
j) Desenvolver as ac¢Oes necessarias a atualizacdo da cartografia e do cadastro do territorio

MUNICIPAL; === mm e e
k) Assegurar, organizar e executar todos 0s processos relativos a obras municipais a executar por
empreitadas de acordo com as op¢des do plano e face as orientacGes superiores, colaborando no
langamento, acompanhamento e gestdo do respetivo procedimento adjudicatorio,
particularmente, na elaboracao do caderno de encargos, de acordo com a legislacdo vigente; ----
I) Gerir, assegurar e manter atualizado o cadastro das obras municipais, no sentido de fornecer
dados a outras Unidades Flexiveis, nomeadamente fornecer os custos de producdo para efeitos de

inventariagdo MuNICipal; -=----===-====mmmmmm oo --

m) Assegurar a tramitacdo processual e burocratica nas fases subsequentes a adjudicacdo de

empreitadas de obras até a rece¢do definitiva; -----------=-m-mmmm s
n) Elaboracdo de informacdo e pareceres de carater técnico sobre processos e viabilidades de

CONSEIUGHAQ), ======m=mm === e oo

0) Assegurara a fiscalizag&o e dire¢do técnica das obras municipais; -------------=-==========mcuuuv

p) Coordenar todas as acOes relacionadas com a gestdo dos contratos de empreitadas de obras
publicas, elaborando, nomeadamente, os respetivos relatérios de monitorizacdo e propondo a
designacdo do gestor do CONLrato; ----=-==-==nmmmmm oo o o e
q) Garantir a execucao das deliberagfes da Camara Municipal e dos despachos do Presidente da

Céamara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem; -----------
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r) Assegurar a articulacdo e comunicacédo, formal e informal, com as restantes unidades organicas,

garantindo, assim, a eficiéncia e eficicia d0S SErvigos; -------=-=-=-==m-mmmmm oo

s) Exercer as demais func@es que Ihe forem cometidas por despacho do Presidente da Camara ou

do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada. -----------------=--=-=--—----

t) Assegurar e promover a fiscalizacdo municipal das opera¢des urbanisticas no municipio,

ordenando a fiscalizacdo de toda a atividade sob jurisdicdo municipal, dentro dos prazos

estabelecidos e em cumprimento da legislacédo e regulamentacdo em vigor aplicavel. -------------
3. A Divisdo de Ordenamento do Territorio, Urbanismo e Obras Municipais inclui a Unidade de
Ordenamento, Logistica e Administracdo Direta, equiparada para todos os efeitos legais a direcao
intermédia de 3.° grau que, para além das competéncias administrativas comuns dos servicos
municipais, exercera as competéncias especificas determinadas pelo titular do cargo dirigente que
depende diretamente. --------m-mmmmmm s e

Artigo 16.°

Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos

1 — A Divisdo de Ambiente e Servi¢cos Urbanos tem como misséo garantir a prossecucao de
politicas de gestdo ambiental, promovendo as a¢des necessarias com vista a obtencdo de um
adequado ambiente urbano, que assegure a qualidade de vida do municipio, concebendo,
promovendo e apoiando medidas de protecdo do ambiente, de educacdo e sensibilizacdo ambiental.
No ambito da Unidade de Ambiente e Mobilidade, compete, designadamente;-----------------------

a) Estudar e avaliar os programas e medidas de politica ambiental e de salde publica,

promovendo-as através do desenvolvimento de atividades de divulgacdo e campanhas de

sensibiliza¢éo civica e ambiental;---------=---==-===mmm o

b) Cooperar com outros organismos na adocao de medidas de informacdo ambiental e defesa do

AMDIENTE; = mmmmmmmm e e o e e

c) Promover as a¢Bes necessarias a certificacdo ambiental dos servicos, de acordo com as normas
europeias, e garantir as boas praticas ambientais ao nivel do funcionamento interno dos servicos;
d) Promover a gestdo ambiental, nas areas da limpeza urbana, gestdo de residuos urbanos e
dominio hidrico, sob a responsabilidade municipal; =---=-=========mmmmmm s

e) Assegurar a gestdo, manutencdo e limpeza dos espacos verdes, espacos de lazer, jardins e
parques INFaNtis;-=-=-==-===mmmm e

f) Assegurar a gestdo do cemitério municipal, dos servicos de vias de comunicacao e parque de

maquinas, armazém, mercados e feiras; -----------=--=-=-=m-mmmmmom oo

g) Promover a manutencédo e conservacdo dos equipamentos e vias sob a responsabilidade da

Camara MuUNICIPal;-========m=mm e e e

h) Assegurar o planeamento, implementacado e gestdo dos sistemas de abastecimento de agua; --
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i) Assegurar e zelar pelo cumprimento do regulamento de abastecimento de agua, elaborar e

apresentar as propostas de atualizag&o e de revisdes NeCessarias; ------------===-========m-mmommmuv

j) Apoiar as Juntas de Freguesia no controle da qualidade da agua distribuida; --------------------
k) Colaborar nos estudos destinados a promover a drenagem de aguas residuais domésticas,

industriais, pluviais, tratamento e destino final; ---------=-=-=--=-===mmmm oo

I) Emitir pareceres sobre a possibilidade de estabelecimento de ligacdes prediais de aguas

residuais domésticas e pluviais, bem como verificar o enquadramento dos projetos nas

disposicOes legais e regulamentares m Vigor; ================mmmmmmm oo
m) Assegurar o planeamento, implementacao e gestao dos sistemas de saneamento basico;------

n) Assegurar os trabalhos de execucgéo e conservacao de ramais de ligacdo da rede de saneamento

DASICO; = mmmmm e oo e
0) Assegurar a execucao de pequenas ampliacGes e corre¢des a rede de saneamento basico; -----
p) Estudar, projetar e dirigir as obras relativas a rede de saneamento basico; ----------------=------
q) Assegurar a conservacao e manutencao do parque de maquinas e viaturas municipais; --------
r) Providenciar pela manutencgdo preventiva, efetuando revisées e controlos periodicos;----------
s) Efetuar o planeamento e a gestao, dos recursos humanos e da utilizacdo do parque de maquinas

€ VIATUS; === mmmmmmm e e

t) Estudar e propor as orientacdes a seguir em ac¢Oes de aquisicdo, renovacao ou substituicdo da

frota exiStente; -=--=-=-=mmemm s e
u) Garantir a execucgéo das deliberacdes da Camara Municipal e dos despachos do Presidente da
Céamara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem; ----------

v) Assegurar a articulagdo e comunicagdo, formal e informal, com as restantes unidades

organicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos Servigos; ----------======mmmmmmmmmmmmmmmeeo-
X) Exercer as demais funcdes que Ihe forem cometidas por despacho do Presidente da Camara
ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada. -----

3 - A Divisdo de Ambiente e Servicos Urbanos inclui a Unidade de Ambiente e Mobilidade,
equiparada para todos os efeitos legais a direcdo intermédia de 3.° grau que, para além das
competéncias administrativas comuns dos servi¢cos municipais, exercera as competéncias
especificas determinadas pelo titular do cargo dirigente que depende diretamente. ------------------
Artigo 17.°

Divisdo de Ac¢éo Social, Educacéo, Juventude, Desporto, Cultura e Turismo

1. A Divisao de Ac¢édo Social, Educacgéo, Juventude, Desporto, Cultura e Turismo (DASEJDCT),
na dependéncia do Presidente da Camara ou de VVereadores com competéncia delegada, tem como
principal missdo garantir o cumprimento das linhas estratégicas para as areas de educacdo, acao

social, satde, emprego e formacao profissional, familia e juventude, cultura, patriménio, atividade
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fisica e desporto, assegurando a realizacdo das politicas setoriais e objetivos municipais neste

dominio, com vista a promocdo da qualidade de vida e bem-estar social dos municipes,

assegurando a realizacdo das politicas setoriais e objetivos municipais neste dominio, com vista a

promocdao da qualidade de vida e bem-estar social dos MUNICIPES.----=---=-=-=====mmmmmmmmmmm e

2. No @mbito da Unidade de Educacéo, Desporto, Cultura e Turismo, compete, designadamente: -

a)

b)

f)

9)
h)

Realizar diagnésticos da situacéo escolar do Concelho, em cooperacéo com 0s varios niveis
de ensino, com vista a elaboracdo de propostas de implementacdo de equipamentos

BSCOIArES; ===mmmmmmm e --

Executar as a¢des inerentes ao bom funcionamento dos estabelecimentos da rede publica

de Educacdo Pré-Escolar e Ensino Basico do Municipio; -------

Promover e apoiar programas de atividades de ligacdo escola-comunidade; -----------------
Assegurar as competéncias municipais no ambito do Conselho Municipal de Educacéo;---
Acompanhar a execucao das novas construgdes escolares e de obras de manutencdo dos
edificios de Educacdo Pré-Escolar e do Ensino Baésico, incluindo equipamentos
ESPOITIVOS; == mmmm o e

Assegurar a acao social escolar, quando esta seja da competéncia da Autarquia; -----------
Promover a atribui¢do de bolsas de estudo de iniciativa municipal;----------------------------

Proceder a organizacdo da rede de transportes escolares, assegurando os procedimentos

Necessarios a respetiva gestdo;---------------=m-=m-mmmmmmmmmom oo --

No dominio da Cultura € TUFISMO:=========m=mmmm e

i)

)

K)

Gerir os Auditorios Municipais, coordenando as atividades e utilizacdo dos mesmos, tendo
em conta o respeito pelas preferéncias do publico, com vista a familiarizacdo deste com
tais espacos e gerindo os recursos humanos e patrimonio a eles afetos e elaborar relatdrios

do funcionamento doS MESMOS;===============m s = e

Colaborar com as coletividades do Concelho na implementacéo de projetos de dinamizacéo

€ PrOMOGAD CUIUIal; ====n=mmmmmm e oo i
Dirigir os equipamentos e espacos museol6gicos municipais, bem como a gestdo das

colecdes museoldgicas municipais, assegurando a realizacdo de exposicdes e a manutencao

€ CONSErvagao dos iMOVeIS;----=-=-====mmmmmmmmmm oo oo

Promover a conservacgéo, investigacdo, dinamizacao e seguranca de todos bens culturais

nos equipamentos e espagos museolégicos municipais;----------

m) Estabelecer ligacfes com os servigos da administracdo central com competéncias na area

de defesa e conservagdo do patrimonio cultural;-------=-=-=====mmmmmmmomm e
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Organizar e promover, no ambito da museologia, acdes culturais que contribuam para a
sensibilizagdo, divulgagéo e preservacdo do patrimonio cultural Concelhio, nomeadamente
atividades pedagdgicas junto da comunidade e, de forma especial, do publico escolar;-----
Promover as a¢des adequadas a valorizacao turistica do Municipio, fomentando a fixacdo

de novas respostas turisticas NO territOrio;------------==-mmmmm oo

Assegurar a informacdo e a promocao turistica do Concelho, bem como colaborar com
outras entidades na organizacdo e divulgacdo dos eventos e atividades de interesse

tUrSLICO; —--m-m e mm e

Promover os recursos patrimoniais do Concelho para fins turisticos; ------
Assegurar a participacdo do Municipio em iniciativas e programas de promogdo turistica;

Promover e desenvolver o Turismo no Concelno.-==========mmmm e s e

Exercer as demais funcGes que Ihe forem cometidas por despacho do Presidente da Camara
Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.-----------------------

3. Ao Servico de Desporto, Juventude e Associativismo compete, genericamente:-------------------

a)
b)

c)
d)

e)

9)
h)

)
K)

Assegurar as competéncias municipais no ambito do Conselho Municipal de Juventude;--
Propor e operacionalizar projetos com vista a dinamizacdo da Juventude e apoio ao

ASSOCIALIVISIMO ;) === === e

Promover a participacdo juvenil, atraves do fomento do associativismo e do voluntariado;
Apoiar e promover espacos de formacao, informacéo e lazer para a juventude; -------------
Promover a educacdo ndao formal, através do fomento de atividades e acbes de
sensibilizagdo conducentes a comportamentos e estilos de vida saudaveis; ------------------
Promover a cultura e a divulgacdo de novos valores artisticos, através do desenvolvimento
de projetos de animacéo em areas de interesse das camadas juvenis;---------------------------
Organizar programas de animacéo sociocultural e de tempos livres para jovens; -----------

Estudar, em permanéncia, a realidade juvenil do ConcelhQ; ---------=--=-==-mmsmmmmmmem e

Coordenar os espagos municipais destinados aos JOVENS; ------=-=-======-=mnmmmmmmmmomeemoo e

Potenciar o empreendedorismo JUVeNil; ==--==-===mmmmmmm e

Concretizar parcerias de relevancia na area da juventude em articulagdo com organismos

PUDLIICOS € Privados; =---=========mmmmmmmmm e
Proceder a realizacdo de levantamentos e estudos de diagnéstico da situacdo desportiva no

Concelho, nomeadamente a monitorizacao e atualizacdo da carta desportiva; ---------------

m) Acompanhar a utilizacdo da rede de instalacGes e equipamentos para a pratica de atividades

n)

fisicas, desportivas e recreativas de interesse municipal; -------

Conceber, propor e implementar projetos de dinamizacdo desportiva, para todos o0s

escaldes etarios da POPUIAGED; ===-==-====mmmmmmmm oo
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0)

P)

Colaborar com as coletividades desportivas do Concelho na implementacdo de projetos de

dinamizagao despOrtiva; ==-=-======m=mmmm e

Gerir 0s equipamentos e infraestruturas desportivas. ----------=-=--=-=-=-m=mmommmmmmmm oo

4. Ao Servico de Desenvolvimento e Cooperacdo Social compete, genericamente:-------------------

a)
b)

c)
d)

e)

9)

h)

)
K)

Propor e executar medidas de politica social, nomeadamente de apoio a infancia, a

juventude e ao idoso, no &mbito das atribuicbes do Municipio; --------=-=-=-=====-mmemmmmnen
Propor e executar programas de a¢do social, satde e de habitacéo social; --------------------

Coordenar as Comissdes de Acompanhamento de indole Social; --------

Colaborar com o Conselho Local de Agdo Social;---------=-====-=-=-mmmmm oo em oo
Promover e implementar politicas de integragdo das diferentes comunidades étnicas e
culturais do Concelho, tendo em vista a igualdade de oportunidades;--------------------------
Estimular e apoiar a criacdo e o funcionamento de associa¢des de solidariedade social, nas
areas da infancia, idosos e defiCientes;-----=---=-=-m-mmmmm s

Assegurar as competéncias municipais no &mbito do Rendimento Social de Inser¢do e da
Comisséo de Protecédo de Criangas e Jovens em Risco;---------

Promover a atribuicdo de apoios a estratos sociais desfavorecidos;-------- e
Articular com entidades externas ao Municipio nomeadamente, o Ministério da

Solidariedade Social, o Ministério da Salde e a Unidade Local de Saude; -----------=-------

Apoiar a¢des de divulgacao e prevencdo no dominio da saude; -------
Elaborar, executar e fazer cumprir as obrigacdes decorrentes de protocolos e/ou contratos

-programa celebrados com as diversas entidades;--------
Garantir a execucao das delibera¢des da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que Ihe competem;-

m) Assegurar a articulagdo e comunicacdo, formal e informal, com as restantes unidades

n)

organicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servicos;---------

Exercer as demais funcGes que Ihe forem cometidas por despacho do Presidente da Camara

Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.----------------------

5. A Divisao de Agédo Social, Educacao, Juventude, Desporto, Cultura e Turismo inclui a Unidade

de Educacdo, Desporto, Cultura e Turismo, equiparada para todos os efeitos legais a direcdo

intermédia de 3.° grau, e ainda o Servigo de Desporto, Juventude e Associativismo e o Servigo de

Desenvolvimento e Cooperagdo Social, equiparados para todos os efeitos legais a direcéo

intermédia de 4.° grau, que, para além das competéncias administrativas comuns dos servicos

municipais, exercera as competéncias especificas determinadas pelo titular do cargo dirigente que

depende diretamente. ========-mmmmm oo
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Artigo 18.°
Equipa de prospetiva, planeamento e controlo (Equipa Multidisciplinar)
O nimero méaximo de Equipas multidisciplinares do Municipio é fixado em 1 (um), cuja chefia é
equiparada a cargo de direcdo intermédia de 2.° grau — chefe de divisdo, cabendo a sua criagdo, a
designacdo do projeto, os termos e a duracdo do mandato, a definicdo dos objetivos a alcancar, o
coordenador do projeto, 0 nimero de elementos que deve integrar a equipa e as respetivas funcbes
a Camara Municipal.--------- e
Artigo 19.°
Constituicdo e Competéncias das Equipas Multidisciplinares

1 — A constituicdo e a designacdo dos membros das equipas multidisciplinares e das respetivas
chefias € realizada obrigatoriamente de entre efetivos dos servigos, com o perfil adequado, atentos
0s objetivos e a composicdo da equipa, mediante deliberagdo da Camara Municipal, sob proposta

do Presidente da Camara Municipal. -------

2 — Aos chefes de equipa podem ser cometidas as competéncias fixadas para os titulares de cargos
de direcdo intermédia, mediante despacho do Presidente da Camara Municipal. --------------=-=---
3. No exercicio da sua atividade, compete a Equipa de prospetiva, planeamento e controlo, na
dependéncia do Presidente da Camara ou de Vereadores com competéncia delegada:---------------

a) Apoiar a definicdo das linhas estratégicas, das prioridades e dos objetivos das politicas

publicas do Municipio de Vinhais;-----=-=-=-==mmm e oo
b) Prestar apoio aos 6rgdos municipais em matéria de planeamento estratégico, de definicdo
e estruturacdo de politicas publicas de acordo com as prioridades definidas, contribuindo
para a respetiva concecdo, designadamente através da definicdo de objetivos, indicadores

e metas nas suas dimensdes econdmica, social e ambiental, e acompanhamento da respetiva

L0 0 —

c) Assegurar a coeréncia dos planos setoriais com o0s documentos de planeamento

ErANSVEN SAUS; - === === m oo o oo oo oo e -
d) Acompanhar a execucao, avaliar a implementacéo das politicas publicas, dos instrumentos
de planeamento e dos resultados obtidos e elaborar estudos prospetivos;---------------------
e) Assegurar a articulacdo com os servicos das diversas areas governativas centrais, regionais,
intermunicipais e locais, no dominio das funcdes de planeamento estratégico e formulagéo,
acompanhamento e avaliacdo de politicas publicas, designadamente através do
funcionamento de uma rede de cooperacéo e de partilha de conhecimentos e de recursos; -
f) Promover a realizacdo de agBes de formacdo, encontros tematicos e seminarios em
articulacdo com entidades publicas e privadas e com as instituicGes de ensino superior,

sobre planeamento estratégico, avaliacdo de politicas publicas e prospetiva;-----------------
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g) Definir estatisticas, procedimentos e métricas para a avaliacdo da implementacdo das
politicas publicas e estimacdo de encargos e beneficios, bem como elaborar projecdes das
principais varidveis econdmico-sociais e ambientais enformadoras do planeamento de
médio e longo prazo, em articulacdo com outros servicos municipais e demais entidades

com atribuiches Nestas MAterias. ---------======mmmmmmm oo

h) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por despacho do Presidente da Camara
Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.-----------------------
Artigo 20.°
Estatuto Remuneratério do Chefe da Equipa Multidisciplinar
Ao Chefe de equipa multidisciplinar é atribuido um estatuto remuneratério equiparado a Chefe de
Divisdo Municipal, acrescido dos suplementos e abonos genericamente aplicaveis na
AAMINIStragio LocCal.------=-mmmmm oo oo oo
Artigo 21.°

Principios Gerais de Etica

Os titulares de cargos dirigentes devem observar os valores e principios fundamentais previstos na
lei, designadamente os da legalidade, justica e imparcialidade, competéncia, responsabilidade,
transparéncia e boa-fé, de modo a assegurar o respeito e a confianca dos cidaddos em geral.-------
Artigo 22.°
Principios de Gestao
1. Os titulares dos cargos dirigentes devem promover uma gestdo orientada para resultados, de
acordo com o0s objetivos anuais e plurianuais a atingir, definindo os recursos a utilizar e 0s

programas a desenvolver, aplicando de forma sistematica mecanismos de controlo e avaliagdo dos

reSUltados. —==-==-mmmm e

2. A atuacdo dos titulares de cargos dirigentes deve ser orientada por critérios de qualidade,

eficacia e eficiéncia, simplificacdo de procedimentos, cooperacdo, comunicacdo eficaz e

aProximacao a0 CIdadA0. ------m--mmmmm oo e
3. Na sua atuacgéo, o pessoal dirigente deve liderar, motivar e empenhar os seus trabalhadores em
funcdes publicas para o esforco conjunto de melhorar e assegurar o bom desempenho e imagem

A0 SEIVIGO. ==mmmmmm e e
4. Os titulares dos cargos dirigentes devem adotar uma politica de formacg&o que contribua para a

valorizacdo profissional dos trabalhadores em funcgdes publicas e para o reforco da eficiéncia no

exercicio das competéncias dos servigos no quadro das suas atribuicdes.-----------
23.°

Competéncias dos Dirigentes Intermeédios
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As competéncias dos dirigentes intermédios constam da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, que
aprovou o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servicos e Organismos da Administracdo Publica,
Lei essa adaptada a Administracdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agost0.------------=-=-------
Artigo 24.°
Responsabilidade
No exercicio das suas funcdes, os titulares de cargos dirigentes sdo responsaveis, civil, criminal,
disciplinar e financeiramente nos termos da lei.------=-==-=====mmmmmm oo
Artigo 25.°
Alteracéo e ajustamento de atribui¢des e competéncias

As atribui¢bes, competéncias e responsabilidades dos diversos servi¢cos da presente estrutura
organica e, consequentemente, dos seus dirigentes e chefias, poderdo ser alteradas ou ajustadas

pelo érgdo competente, sempre que razdes de eficacia assim o justifiquem, designadamente, para

cumprimento dos planos, prévia e anual ou plurianualmente aprovados.-----

Artigo 26.°
Complemento e Especificagdo das Atividades e Fungdes Previstas

A enumeracdo das atividades e tarefas dos servicos ndo tém carater taxativo, podendo, umas e

outras, ser especificadas ou complementadas por outras de complexidade e responsabilidade

equiparaveis, mediante despacho do Presidente da Camara, no quadro dos seus poderes de

superintendéncia ou deliberagdo da Camara Municipal.------==-=======m o s s
Artigo 27.°

Afetacédo e mobilidade de pessoal
A afetacdo do pessoal constante do respetivo mapa sera determinada pelo Presidente da Camara
Municipal ou pelo Vereador com competéncias delegadas em matéria de gestdo de recursos

humanos, tendo, sempre, como objetivo, a melhor gestdo dos recursos disponiveis e a sua

OtIMIZAGAD . ~-=== === mmmmm e oo e e e e e e

ANEXO I1
Regulamento das competéncias e do procedimento de recrutamento de Dirigentes
intermédios de 3.° e 4.° grau do Municipio de Vinhais

Preambulo

A previsdo de existéncia de cargos de direcdo intermédia de 3.° grau ou inferior, na estrutura
organica do Municipio, consubstancia uma das inovac6es do regime juridico da organizacdo dos

servicos das Autarquias Locais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na
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redacéo atual, em especial o disposto no n.° 3, do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23

de outubro, sendo certo que tais cargos estdo na dependéncia funcional das unidades flexiveis de

2.0 graU. =====mmmm e o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
A Cémara Municipal de Vinhais, em reunido ordinaria realizada no dia 20 de dezembro de 2022,
aprovou um novo modelo organizacional municipal assente numa estrutura organizacional
composta, designadamente, por 8 (oito) Unidades Flexiveis de 3.° Grau e 2 (duas) Unidades
Flexiveis de 4.° Grau, a qual sera submetida a analise, discussdo e votacdo da Assembleia
Municipal na préxima sessdo ordinaria, com vista a obtencéo da necessaria aprovacao. ------------
Nesta conformidade, e a luz do disposto no n.° 3, do artigo 4.°, da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto
e ulteriores alteragbes, compete a Assembleia Municipal, sob proposta do Orgdo Executivo
Municipal, a definicdo das competéncias, da area, dos requisitos de recrutamento, e para isso foi

elaborado e aprovado o presente regulamento.-----
Artigo 1.°
Ambito de aplicag&o
O presente regulamento estabelece o regime dos cargos de direcdo intermédia de 3.° e 4.° grau do
Municipio de Vinhais, no que concerne as suas competéncias, area, requisitos de recrutamento e
respetiva remuneracao, bem como o procedimento de recrutamento. ------------
Artigo 2.°

Cargos de direcdo intermédia de 3.° grau
Aos cargos de direcdo intermédia de 3.° grau correspondem as funcdes de direcdo, gestdo,

coordenacdo e controlo de unidades organicas flexiveis, com niveis de autonomia,

responsabilidade e dimensdo apropriada, e designam-se Chefes de Unidade.-------
Artigo 3.°
Competéncias
1. Os titulares de cargos de direcdo intermédia de 3.° grau coadjuvam o titular de cargo de direcéo
intermédia de que dependam hierarquicamente, se existir, ou coordenam as atividades e gerem 0s
recursos de uma unidade organica funcional, com uma missdo concretamente definida para a
prossecucdo da qual se demonstre indispensavel a existéncia deste nivel de direcéo. ----------------
2. Aos titulares de cargos de direcdo intermédia de 3.° grau aplicam-se, supletivamente, as
competéncias do pessoal dirigente previstas no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na

sua atual redagao, bem como as constantes no regulamento de organizacgéo dos servigos municipais

do Municipio de ViNNais.-=-=====mnmmmmm oo o o e e e
Artigo 4.°

Area e requisitos de recrutamento
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1. Os titulares dos cargos de direcdo intermédia de 3.° grau sdo recrutados, por procedimento
concursal nos termos legais aplicaveis, de entre trabalhadores (efetivos do servico) em funcbes
publicas contratados ou com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de funcbes de direcdo, coordenacéo e

controle, que renam CUMUIatiVaMENEE: === mmmmm e o e e e

a) Formacédo académica: licenciatura adequada as atribuicdes da unidade organica que venham
A i erar; - m oo

b) Experiéncia profissional: detentor de, pelo menos, 2 anos de experiéncia profissional em
areas relevantes para a do cargo a prover, na carreira de técnico SUperior. ----------=-==-=-=-------

2. Os titulares dos cargos de direcdo intermédia de 3.° grau sdo nomeados por despacho do

Presidente da Camara Municipal por um periodo de 3 (trés) anos. -------=-=======mmmmmmmmmmmmmeeeo-
3. Os cargos de direcdo intermédia de 3.° grau podem ser exercidos em regime de substituicdo
conforme previsto no artigo n.° 27 da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, conjugado com o artigo

19.°, da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, ambas na sua atual redagéo.
Artigo 5.°
Estatuto Remuneratério
1. Aos cargos de direcdo intermédia de 3.° grau corresponde uma remuneracdo equivalente a

prevista para a 6.2 posicdo remuneratoria da carreira geral de Técnico Superior, sendo-lhes

igualmente apliciveis as correspondentes atualizagGes anuais. -----------=--=-===m-mmmmmmmmmmmmmmm oo
2. A titularidade de cargo dirigente de 3.° grau ndo confere direito a despesas de representacdo.---
Artigo 6.°
Cargos de direcdo intermédia de 4.° grau
Aos cargos de direcdo intermédia de 4.° grau correspondem as funcées de gestdo, coordenacdo e
controlo de unidades organicas flexiveis, com niveis de autonomia, responsabilidade e dimens&o
apropriada, e designam-se Coordenadores de Unidade.--------=-=-==-=-==mmmmmm oo
Artigo 7.°

Competéncias
1. Os titulares de cargos de direcdo intermédia de 4.° grau coadjuvam o titular de cargo de direcéo
intermédia de que dependam hierarquicamente, se existir, ou coordenam as atividades e gerem 0s

recursos de um Servigo, com uma missao concretamente definida para a prossecucao da qual se

demonstre indispensavel a existéncia deste nivel de direGao.-----------=-=-=-mmmmmmmmm oo o
2. Aos titulares de cargos de direcdo intermédia de 4.° grau aplicam-se, supletivamente, as
competéncias e atribuicdes cometidas aos titulares de cargos de direcdo intermédia de 3.° grau com

as NECeSSArias adapPtagheS. ----m-=mmmmm e -
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Artigo 8.°
Area e requisitos de recrutamento
1. Os titulares dos cargos de direcdo intermédia de 4.° grau sdo recrutados, por procedimento
concursal nos termos legais aplicaveis, de entre trabalhadores (efetivos do servigo) em funcbes
publicas contratados ou com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,

dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de funcGes de direcdo, coordenacao e

controle, que retnam cuMUIativVamENte: =---====nmmmmmm oo e e e

a) Formacédo académica: licenciatura adequada as atribuicdes da unidade organica que venham
a liderar;---------—m e

b) Experiéncia profissional: detentor de, pelo menos, 1 ano de experiéncia profissional em areas

relevantes para a do cargo a prover, na carreira de téCniCO SUPErior. =-------=-====mmmmmmmmmeeemen

2 — Os titulares dos cargos de direcdo intermédia de 4.° grau sdo nomeados por despacho do

Presidente da Camara Municipal por um periodo de 3 (trés) anos. -----
3 — Os cargos de direcdo intermédia de 4.° grau podem ser exercidos em regime de substituicao
conforme previsto no artigo n.° 27 da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, conjugado com o artigo

19.°, da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, ambas na sua atual redagao.
Artigo 9.°
Estatuto Remuneratério
1. Aos cargos de direcdo intermédia de 4.° grau corresponde uma remuneracdo equivalente a
prevista para a 5.2 posicdo remuneratoria da carreira geral de Técnico Superior, sendo-lhes

igualmente aplicaveis as correspondentes atualizac6es anuais. -----
2. A titularidade de cargo dirigente de 4.° grau ndo confere direito a despesas de representacdo.---
Artigo 10.°
Responsabilidade
No exercicio das suas funcdes, os titulares de cargos dirigentes sdo responsaveis, civil, criminal,

disciplinar e financeiramente, nos termos do disposto no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de

A0S0~ mmm e e e
Artigo 11.°

Duvidas e omissoes

Em tudo que ndo esteja expressamente previsto neste regulamento, aplica-se o disposto na Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, e na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, ambas na redacéo em vigor.-------
Artigo 12.°
Publicacédo e entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor no dia 01 de janeiro de 2022 ou no dia seguinte ao da sua

publicacdo no Diario da Republica, se esta publicacdo for efetuada em data posterior.” ------------
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Concedida a palavra ao Senhor Presidente da Camara Municipal, explicou que presente

Reorganizacdo se destina a melhorar os servigos municipais em prol dos seus contribuintes. ------

Solicitou a palavra o Senhor Deputado Pedro Nuno Aboim Pinto, que apresentou uma intervencao

A0 SEQUINTE L0 === e

“N&o vamos comparar a estrutura anterior com 5 divisdes com aquela que esta aqui proposta,
porque ndo tinham comparagdo POSSIVEl. -----=mmmmmmmm oo e
Até se poderdo justificar as 5 divisdes da estrutura, ndo tem, em nosso entender, justificacdo, a
reparticdo da Divisdo Administrativa e Financeira em duas, como ndo se justifica a juncdo da
Divisdo de Obras e de Urbanismo em uma sé divisdo, assim como a junc¢do da Educacdo com a

Area SOCHal. ~==-=nnmmm e

Muito menos se justifica a criacdo de inumeros dirigentes intermédios, de 3.° e 4.° grau,

coordenadores de diVErsas areas. ====-=========m=mmmmmmmm s

De referir que € o retornar aos anos de quando existiram os Chefes de Reparticdo nas Camaras
Municipais, s6 que, como se verifica, a Camara Municipal teve dois, agora pretende ter mais de

2 —

Mapa de pessoal contempla: ==-======mmmmm s
5 chefes de diViSA0; ==-======mmmmmmm oo

1 chefe de equipa multidisciplinar; ==-=======m=mmmm e

8 chefes de unidade de 3° grau; =-=--=-========mmm e

2 chefes de unidade de 4° grau; ===-===========mmmm e e

1 coordenador MUNICiPal; -=-=======mmmmmm e

5 co0rdenadores tECNICOS; ============mmmmmm e

7 eNCANEQAU0S. =====mmmmmmmmmm e oo e

No total temos 29 trabalhadores para dirigir e chefiar ... --------=-=---m-mmm oo

De louvar os 65 postos de trabalho que se pretende ocupar, € o acender de uma grande

candeia... esperemos que a luz desta candeia alumie a todos e ndo s6 a alguns. ----

Vamos esperar pelas nomeacdes nos diversos cargos, esperemos também pelos

respetivos concursos ... ficaremos atentos ...-===========mmmmm s
Por (ltimo, seja-nos permitido alertar que este mapa de pessoal contém algumas
irregularidades, designadamente o constante do n° 3 do artigo 88 da Lei 35/2014, bem
como 0 artigo 3° do Decreto Lei 93/2021.7 —---m-nmmmmmmmmm e oo e e
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De seguida usou da palavra o Senhor Deputado Marcos Ventura Pimentel, que iniciou por
cumprimentar todos os presentes e agradeceu aos colegas Presidentes da Junta por terem
depositado nele a confianga para os poder representar, e agradeceu os esforcos desenvolvidos pelo

seu antecessor, Franclim do Nascimento Serafim. ----=-=---====-mmmmmmmmm oo

Referindo-se ao assunto em discussao, disse que gostava de pedir aquilo que ja tinha sido pedido
ha longo tempo e acreditava que fosse uma realidade que era o gabinete de apoio as Juntas de
Freguesia, agradecendo a ajuda que tem sido dada pela trabalhadora do Municipio Ana Maria

Marting ROArIQUES. ==-====mmmmm s e e e oo e oo e e e e e eeeeee

Foi novamente concedida a palavra ao Senhor Presidente da Camara Municipal e referindo-se as
duas intervencbes dos Senhores Deputados, esclareceu que o Gabinete de Apoio as Juntas de
Freguesia ia ser uma realidade. Agradecendo também o trabalho desenvolvido pelos Senhores
Presidentes da Junta de Freguesia, designadamente ao longo dos dois dltimos anos. ----------------
Relativamente a ocupacdo dos lugares de chefia propostos, disse que, também iam ser uma
realidade a semelhanca da abertura dos procedimentos para 0s preenchimentos dos lugares
propostos. Esta reorganizagdo tinha sido elaborada tendo em vista a assuncdo das novas
competéncias por parte dos Municipios que a partir do préximo dia um de abril do corrente ano

VEO e UE ASSUMII, === mmm e e e

N&o havendo mais intervencdes, a proposta da reorganizagdo dos servi¢cos municipais foi colocada
a votacdo, tendo sido aprovada por maioria e em minuta, com os votos favoraveis da bancada do
Partido Socialista, dos Senhores Presidentes da Junta de Freguesia afetos a mesma bancada, dos
Senhores Presidentes da Junta de Freguesia de Tuizelo, Pag6 e Vilar de Lomba e Sdo Jumil e dez
abstencGes dos Senhores Deputados da Coligacdo “Voltar A Acreditar PPD/PSD.CDS-PP” e da
Senhora Presidente da Junta de Freguesia da Unido de Freguesias de Soeira, Fresulfe e Mofreita.
Mais foi deliberado, autorizar o pagamento das despesas de representacdo de conformidade com

0 PrOPOSED. = mmm oo e

2.11 - REGULAMENTO MUNICIPAL DE APOIO AOS CRIADORES DE PORCO
BISARO E PRODUTORES DO FUMEIRO DE VINHAIS IGP DO CONCELHO DE
VINHAIS, —-m oot
Foi presente o Projeto de Regulamento Municipal de Apoio aos Criadores de Porco Bisara e

Produtores do Fumeiro de Vinhais IGP, do seguinte teor: —-------=-==-mm-mmmmm oo
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“O Porco Bisaro, uma raca autoctone de suinos, predominante na zona norte do pais é descendente
de um agrupamento racial, denominado tronco celta, originario dos porcos existentes no norte de
Espanha e norte de Portugal, fazendo parte do nosso patriménio biolégico, econémico e cultural.

Morfologicamente, trata-se de uma racga que apresenta algumas particularidades que a distingue
do padrdo estereotipado dos suinos. E um animal bastante pernalteiro, comprido, de dorso
arqueado, com massas musculares pouco desenvolvidas e orelhas pendentes que chegam a ponta
do nariz. Podem existir com pelagem branca, preta ou malhada, sendo esta a mais predominante.

Era o porco que, até inicio dos anos 60 do séc. passado, existia a norte do rio Tejo e, depois, a sua
criacdo comecou a entrar em declinio. Os principais fatores que levaram a sua quase extingao
foram o abandono rural, a emigracéo, a entrada de porcos estrangeiros no comércio nacional, pois
estes apresentavam outro rendimento econdmico, a mudanca de habitos alimentares e problemas

SANITANIOS. === mm oo oo e s

Por forma a inverter esta situacdo dramatica que o Porco Bisaro vivia, em 1994, por iniciativa de
alguns criadores do concelho de Vinhais e com o apoio bem vincado da Camara Municipal de
Vinhais, criou-se a Associacdo Nacional de Criadores de Suinos de Raca Bisara (ANCSUB). -----
Esta Associacdo tinha como objetivo a recuperacdo da raca, salvando-a da sua mais que provavel

extincdo, incentivando os criadores a aumentar o seu efetivo e a utilizar esta matéria-prima de

exceléncia na elaboracdo dos enchidos de Vinhais. -------==-=-==-m oo m s
Apesar de durante anos assistirmos ao quase abandono do porco bisaro, a sua recuperacdo tem
sido notoria, estando a raca fora de perigo, no que diz respeito a sua extin¢do, pois atualmente,
estdo inscritas no Livro Genealdgico da Raca, cerca de 6000 porcas reprodutoras, dispersas por
170 criadores em varias regides do pais, sendo que a sua maioria se encontra em Tras-0s-Montes.

De referir que, destes dados, no concelho de Vinhais existem apenas cerca de 300 porcas

reprodutores, repartidas pelos 16 criadores, o que é manifestamente reduzido. ----
As caracteristicas particulares da raca bisara conferem as carnes qualidades absolutamente
distintas de outras existentes no mercado, devido, fundamentalmente, a fatores genéticos, de
alimentacdo, de maneio, de idade e peso ao abate. A carne destes animais caracteriza-se pelos
elevados teores de gordura intramuscular, que lhe confere uma maior suculéncia, melhor aroma e
sabor. Possui uma gordura mais saudavel, porque é rica em acidos gordos mono e poli insaturados.
A alimentacdo muito variada, baseada em cereais, horticolas e frutos, e também o modo de
exploragdo pouco intensivo, em que 0s animais podem andar livremente em parques, tendo
contacto direto com pastagem, contribuem inequivocamente para o excelente resultado final. -----
No entanto, para além dos aspetos que se relacionam com as sensacGes organoléticas
proporcionadas pelo tipo de matéria-prima utilizada nestes produtos, existe um saber fazer,

caracteristico e proprio das gentes de Vinhais, que foi sendo transmitido de geracdo em geracao,
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que associado aos fatores climaticos, caracteristicos da nossa regido, nomeadamente o frio

invernal, diferenciam definitivamente estes produtos. ---- mmmmmmm e meeeeeeeeees
Neste sentido e perspetivando uma maior valorizacdo e comercializagcdo dos produtos do porco
bisaro, foram realizados esforcos da ANCSUB e da Camara Municipal de Vinhais, no sentido de

se obterem Proteches Comunitarias. -------------=-====-=-=mmmmmmmmmmmmeoeme

Atualmente a ANCSUB ¢ a entidade gestora das 8 marcas: ----------=-===-===mmmmmmmmmmmmmmmm oo

- 7 “Indicacdo Geogréfica Protegida - Vinhais”: Salpicdo de Vinhais, Chourica de Carne
ou Linguica de Vinhais, Alheira de Vinhais, Chourico Doce de Vinhais, Chourico Azedo de
Vinhais, Butelo de Vinhais e Presunto Bisaro de Vinhais; --------

- 1 “Denominacdo de Origem Protegida” - Carne de Porco Bisaro Transmontano; --------

De forma a que o efetivo da Raca Bisara tenha uma maior expressdo no concelho de Vinhais,
contribuindo, também, para um aumento da quantidade de Fumeiro de Vinhais IGP produzido,
assim como de carne de Porco Bisaro Transmontano DOP, a Camara Municipal de Vinhais
pretende levar a cabo diferentes apoios que ajudem e incentivem os criadores de porco bisaro e 0s
produtores de Fumeiro de Vinhais IGP do concelho de Vinhais, a ter melhores condigdes
financeiras e logisticas para aumentar a criacdo de porco bisaro e a confecdo dos produtos de
exceléncia que nos caracterizam e que contribuiram para o reconhecimento nacional de VINHAIS
como CAPITAL DO FUMEIRO. ----- e L L e R R
Esta atuacdo municipal encontra o seu fundamento na alinea m) do n.° 2 do artigo 23.° do Anexo

I da Lein.®75/2013, de 12 de setembro, a qual refere que as autarquias locais tém como atribuicdo,
entre outras, a promocao do desenvolvimento local, devendo adotar politicas de apoio a esse
mesmo desenvolvimento, que conduzam a melhoria das condi¢des de vida das sua populacdes e
que visem o0 suprimento das caréncias das mesmas, designadamente, promovendo o

desenvolvimento rural, colaborando no apoio a atividades dessa natureza que permitem a criagdo

A MIQUEZA. —-mmmmm o oo e o e
Tratando-se de um instrumento regulamentar com eficacia externa, a competéncia para a
aprovacao do presente regulamento pertence a Assembleia Municipal, conforme o fixado na alinea
g) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, sendo competéncia da Camara
Municipal elaborar e submeter a aprovacao daquele 6rgao deliberativo os projetos de regulamento
externos do Municipio nos termos da alinea k) e ff) do n.° 1 do artigo 33.° do mesmo diploma. ---
Face ao supra exposto, a Camara Municipal de Vinhais elaborou a seguinte Proposta de
“Regulamento Municipal de Apoio aos Criadores de Porco Bisaro e Produtores de Fumeiro de
Vinhais IGP”, devendo 0 mesmo, com vista ao cumprimento do disposto no artigo 101.° do

Caodigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
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ser submetido a consulta pablica, para recolha de sugest@es, pelo periodo de 30 dias, remetendo-
se 0s contributos que sejam apresentados a Assembleia Municipal para consideracdo no ambito do
processo de aprovacgéo deste instrumento regulamentar municipal. --------=--=-==-===m-mmcmmmrmmeeo
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.°
Lei Habilitante

O presente Regulamento tem como normas habilitantes o artigo 241.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, e ainda os artigos 2.°, alinea m) do n.° 2 do artigo 23.°, alinea g) do n.° 1 do
artigo 25.% e alineas k) e ff) do n.° 1 do artigo 33.°do Anexo | da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro,
na sua atual redagao. -----------m-mmm s
Artigo 2.°
Ambito e Objetivo

O presente Regulamento estabelece as condigdes gerais de acesso as comparticipacées financeiras

a conceder pela Camara Municipal de Vinhais, aos criadores de Porco Bisaro e produtores de

Fumeiro de Vinhais IGP, tendo como principal objetivo alavancar este sector essencial para a

economia local, fomentando o aumento do efetivo do Porco Bisaro e, consequentemente, a

producdo do Fumeiro de Vinhais IGP. =---m-mmmmmmm e oo
Artigo 3.°

Encargos Financeiros
As comparticipac¢des financeiras a atribuir pelo Municipio de Vinhais resultantes da aplicacdo das

disposicdes deste regulamento sdo financiadas através de verbas inscritas no orcamento municipal.

CAPITULO I
COMPARTICIPA(;()ES FINANCEIRAS
APOIO AOS CRIADORES DO PORCO BISARO
Artigo 4.°
Condicoes de elegibilidade
1. Considera-se elegivel, para efeitos de atribuicdo deste apoio, o candidato que satisfaca

cumulativamente, 0s seguintes requisitos: -------------==-=--==-=--=--- e

a) Ser titular de exploracdo pecuéria no concelho de Vinhais; --------

b) Ser criador de porco bisaro associado da ANCSUB (Associagcdo Nacional de Criadores de

Suinos da Raga Bisara); ------------====m=mmmmm e

c) Ser proprietario dos efetivos de porco bisaro, designadamente; ----------==-====mmmmmoueno-
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v Fémeas reprodutoras, com mais de 6 meses de idade, a 1 de agosto, de cada ano,

inscritas no Livro Geneal6gico da Raca Bisara e que tenham parido, pelo menos

uma vez durante 0 ano; €/0U =============mmmmm oo
v Machos reprodutores, com mais de 6 meses de idade a 1 de agosto de cada ano, e

que sejam comprovadamente pais de pelo menos uma ninhada. ----------------------

d) Ter a sua situacdo tributaria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a

administracéo fiscal e a seguranga social; =-============mmmmm e

e) Ter a sua situacao regularizada perante o Municipio de Vinhais.--------
f) Possuir documento comprovativo do registo do animal e comprovar, sempre que a
Céamara o imponha, que respeita as normas obrigatorias de satde publica, sanidade animal, higiene

publica veterinaria, bem-estar animal e respeito pelo ambiente. -----

2. Os animais de engorda, s6 serdo elegiveis se, a 1 de agosto de cada ano, tiverem mais de 6 meses

e menos de 24 meses de idade e abatidos no matadouro de Vinhais.--------
Artigo 5.°
Comparticipacdo Financeira
O montante do apoio a atribuir pelo Municipio de Vinhais aos criadores de porco bisaro, por

animal, sera atribuido da seguinte forma:------=--======m-mmemm s

= Fémeas reprodutoras: 30,00€ (trinta euUros)-----------=-======mmmmmm oo oo
= Machos reprodutores: 20,00€ (VINte BUI0S)----=-=--=======nmmmmm oo oo oo
= Engordas abatidas no matadouro de Vinhais: 15,00€ (quinze euros).------------=-==--=-------
Artigo 6.°
Forma e Pagamento do Apoio
1. O apoio sera concedido pelo Municipio de Vinhais, através de um Voucher, para ser utilizado
no comércio local, (comércios aderentes do concelho de Vinhais) mediante a apresentacdo, nos

servicos municipais, por parte do criador, de uma declaragdo da ANCSUB que ateste o efetivo

elegivel da exploragio. -----------mmmmmm oo

2. Este voucher serd pago aos estabelecimentos comerciais aderentes, situados no concelho de
Vinhais, ap0s a sua apresentacao, nos servicos municipais, bem como de cépia da fatura de venda

com o NIF do titular do voucher.-=-=-=======mmmm e

APOIO A CERTIFICAQAO DE FUMEIRO DE VINHAIS IGP
Artigo 7.°
Condigdes de elegibilidade
1. Considera-se elegivel, para efeitos de atribuicdo deste apoio, o candidato que satisfaca

cumulativamente, 0S seguintes requisitos: -------------=-======-m-mmmmmommmmo
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a) Ser titular de unidade de transformacgdo de fumeiro instalada no concelho de Vinhais,
devidamente licenciada para 0 efeit0;-----=-====m=mmmmmmmm oo
b) Ter a sua situacdo tributaria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a

administragdo fiscal e a seguranga SoCial; ===============m=mmmm s

c)Ter a sua situacdo regularizada perante o Municipio de Vinhais.---------=-=-=-===-=-meemeuo-

2. As unidades de transformacdo de fumeiro elegiveis, que venham a beneficiar deste apoio tém a

obrigatoriedade de participar na Feira do Fumeiro, sob pena de ndo serem admitidas em futuras

candidaturas. No entanto, poderdo apresentar motivo justificativo do impedimento da participacéo,

validada pelos servigos municipais. -------- = eee
Artigo 8.°

Comparticipacdo Financeira
O Municipio de Vinhais comparticipara as despesas que o titular da exploracdo tenha com a
entidade certificadora, até ao montante de € 180,00 (cento e oitenta euros) anuais.-------------------
Artigo 9.°
Forma e Pagamento do Apoio
1. O apoio sera concedido pelo Municipio de Vinhais, através de um Voucher, para ser utilizado
no comércio local, mediante a apresentacdo da fatura da Tradigcdo e Qualidade, em nome do titular

da unidade de transformacéo, nos servi¢cos municipais. ----

2. Este voucher serd pago aos estabelecimentos comerciais aderentes, situados no concelho de
Vinhais, ap0s a sua apresentacao, nos servicos municipais, bem como de cépia da fatura de venda
com o NIF do titular do VOUCher.-=-==-=-===mmm oo
APOIO NO ABATE
Artigo 10.°
Condicoes de elegibilidade

1. Considera-se elegivel, para efeitos de atribuicdo deste apoio, o candidato que satisfaca os

SEQUINEES reQUISTEOS: =====m=mmm =

a) Ser titular de unidade de transformacdo de fumeiro, instalada no concelho de Vinhais,
devidamente licenciada para 0 efeito;-----=-====m==mmmmmmmm e
b) Estabelecimentos comerciais licenciados para venda de carnes. -------------=--=----=--------—-

2. As unidades de transformacdo de fumeiro elegiveis, que venham a beneficiar deste apoio tém a
obrigatoriedade de participar na Feira do Fumeiro, sob pena de ndo serem admitidas em futuras
candidaturas. No entanto, poderéo apresentar motivo justificativo do impedimento da participagéo,

validada pelos servigos municipais.--------- = oo
Artigo 11.°

Comparticipacdo Financeira
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O Municipio de Vinhais comparticipara 100% das despesas com o abate, no Matadouro de
Vinhais, dos suinos inscritos no Livro Genealdgico da Raca Bisara, para producdo de fumeiro de
Vinhais IGP, ou venda de carne Bisara DOP em talhos do concelho, desde que a sua proveniéncia
seja de exploracdes do concelho de Vinhais, ou em ultimo recurso e depois de devidamente
comprovado pela ANCSUB da ndo existéncia de efetivo nos criadores do concelho de Vinhais,
podendo recorrer a criadores de porco bisaro fora do concelho de Vinhais, mas associados da
AN CSUB. - e
Artigo 12.°
Forma e Pagamento do Apoio

1. O apoio sera concedido pelo Municipio de Vinhais, através de um Voucher, para ser utilizado
no comércio local, (comércios aderentes do concelho de Vinhais), mediante a apresentacdo da

Fatura do matadouro de Vinhais, nos servigos municipais. ---------=-=-=========mmmmmmmm oo
2. Este voucher serd pago aos estabelecimentos comerciais aderentes, situados no concelho de
Vinhais, ap0s a sua apresentacao, nos servicos municipais, bem como de cépia da fatura de venda

com o NIF do titular do voucher.-=-========mmmmm e

APOIO NA CONSULTORIAE ELABORAC}AO DE PROJETOS
Artigo 13.°
Condigdes de elegibilidade
1. Considera-se elegivel, para efeitos de atribuicdo deste apoio, o candidato que satisfaca o seguinte

FEOUISIEO ==

a) Qualquer cidaddo que comprove a intencdo de instalar uma unidade de transformacdo de
fumeiro ou uma exploracdo de pecuéria de porco bisaro, no concelho de Vinhais. ---------------
Artigo 14.°
Comparticipacdo Financeira e Logistica
1. O Municipio de Vinhais comparticipara 50% das despesas com a consultoria e elaboracdo de

projetos, na PRORURIS - Empresa Municipal de Desenvolvimento Rural de Vinhais - EEM, desde

que aprovado e executado no concelho de Vinhais. -------------=-=--=-m-mcmmemm oo -
2. O Municipio de Vinhais disponibiliza-se a elaborar o projeto de arquitetura da infraestrutura
(pocilga ou unidade de transformagéo). ------=--=-===-===mmmmm o
Artigo 15.°
Forma e Pagamento do Apoio
1. O apoio sera concebido pelo Municipio de Vinhais, através de um Voucher para ser gasto no
comércio local, mediante a apresentacdo da Fatura da Proruris, EEM., em nome do titular da

exploragéo, Nos Servigos MUNICIPAIS. ============mmmmm = e
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2. Este voucher serd pago aos estabelecimentos comerciais aderentes, situados no concelho de
Vinhais, apds a sua apresentacdo, nos servicos municipais, bem como cépia da fatura de venda
com o NIF do titular do VOUCHE. =======mmmmm e e

CAPITULO 11
CANDIDATURAS
Artigo 16.°
Instrucéo de Candidaturas
1. As candidaturas aos apoios a conceder nos termos do presente Regulamento séo apresentadas

nos servi¢cos de atendimento ao publico do Municipio de Vinhais, mediante o preenchimento de

formuléario préprio, acompanhado dos seguintes documentos: ---- mmmmmmmmmeeeeeeeeeeeee
a) Declaragdo da ANCSUB a atestar o efetivo elegivel da exploracéo; --------------------------
b) Declaracdo de compromisso de cumprimento do Regulamento do Livro Genealdgico da

Raga Bisara (se apliCavel); --------=--mmmmomem e oo

c) Declaracdo de ndo divida a administracao fiscal e seguranca social.--------
d) Declaracdo de compromisso de honra de ndo divida para com o Municipio; -----------------
e) Copias das faturas da Tradicdo e Qualidade em nome do titular da unidade de

transformMaga0; —----=-===mmmmm e

f) Copias das faturas do Matadouro de Vinhais e guias de transporte dos suinos, em nome do
titular da exploragéo/unidades de transformagéo de fumeiro de Vinhais e estabelecimentos

comerciais licenciados para venda de Carng;--------=--=-====m=mmmmmmm oo

g) Copias das faturas da PRORURIS, EEM., em nome do titular da exploracdo/unidades de

transformagao. ------------m-mmm oo
Artigo 17.°
Apresentacdo e Analise das candidaturas
1. As candidaturas destinadas a obtencdo dos apoios financeiros serdo apresentadas diretamente

nos servicos de atendimento ao publico do Municipio de Vinhais, os quais verificardo a

regularidade das mesmas, de acordo com o disposto no presente regulamento. ----
2. Os servicos municipais devem, sempre que necessario, solicitar a colaboracdo de outros servigos
ou entidades, nomeadamente da ANCSUB, Proruris, EEM., e Juntas de Freguesia. -----------------

3. O prazo de submissdo das candidaturas decorrerd anualmente, em duas fases, designadamente:

1.2Fase: 1 @ 31 d& MArGO -=--====mmmmmmm oo oo oo

2.2 Fase: 1@ 31 de agoSt0. ====mmmmmmmmmm oo
4. A analise das candidaturas sera realizada no prazo maximo de 10 (quinze) dias, a contar da data

de entrada da respetiva candidatura, ==-====-========mmm e
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Artigo 18.°
Decisdo e Prazo de Reclamac6es
1. Todos os candidatos ser&o notificados, por escrito, da atribuicdo ou ndo do apoio. ---------------
2 - Caso a proposta de decisdo seja de indeferimento, o/a candidato(a) pode reclamar no prazo de

10 (dez) dias uteis, apds rece¢do do oficio de deCiSao. ----------=====mmmmmm oo
3 - As reclamac6es deverdo ser dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de Vinhais. ---------
4 - A reavaliacdo do processo e o resultado da reclamacdo sera posteriormente comunicado ao/a
candidato(a), no prazo de 10 (dez) dias.------

Artigo 19.°

Atribuicéo das Comparticipagdes Financeiras

Os apoios financeiros, em forma de Voucher, a utilizar no comércio local serdo atribuidos no prazo

maximo de 30 (trinta) dias, apos decisdo de deferimento. ---------=-=--mmmmmm oo m
Artigo 20.°
Estabelecimentos Comerciais Aderentes
1. Os Voucher's da 1.2 fase terdo de ser utilizados até 30 de junho, sendo que os Voucher's da 2.2
fase terdo de ser utilizados até 31 de dezembro, nos estabelecimentos comerciais aderentes, sitos
no concelho de ViNhais. —-----=-==-mmmm s m e

2. Os estabelecimentos comerciais aderentes, situados no concelho de Vinhais, devem entregar 0s
Voucher's da 1.° fase até 15 de julho, e os da 2.2 fase até 15 de janeiro, anexando cdpia da fatura
de venda com o NIF do titular do voucher, no Servico de Atendimento ao Publico do Municipio
de ViINNais. —=mmmmmm s o e e
3. O Voucher's sera pago aos estabelecimentos comerciais aderentes, até ao inicio da fase seguinte

de candidaturas, a contar da apresentacdo do documento referido no ponto anterior.-----------------
Artigo 21.°
Fiscalizacéo
A Céamara Municipal de Vinhais pode, a todo o tempo, por qualquer meio e sempre que o julgue
necessario, verificar o cumprimento, por parte do candidato(a), dos termos do presente
regulamento, designadamente solicitando informagdes e esclarecimentos por escrito. ---------------
Artigo 22.°
Falsas Declarac6es
A comprovada prestacao de falsas declaracGes por parte dos beneficiarios do presente regulamento

implica, para além do respetivo procedimento criminal, a devolugdo dos montantes recebidos e a

suspensdo das ajudas por um periodo até 3 (trés) anos. ---- oo
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Artigo 23.°
Duvidas e Omissdes
Quaisquer duvidas ou omissdes suscitadas com a interpretacdo ou aplicacdo do presente
regulamento, seréo analisadas e decididas pelo Presidente da Camara Municipal ou pelo Vereador
com competéncia delegada na matéria, tendo em conta os principios e objetivos tidos na elaboracéo

do presente regulamento. —--------=-mmmmmm s
Artigo 24.°
Entrada e vigor
O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publicacdo através de edital, apos

APFOVAGEAD.” ===m=mmmmmmmm e o e e e e e e e e e

Concedida a palavra ao Senhor Presidente da Camara Municipal, informou que o que se pretende
com este regulamento é valorizar e potenciar ainda mais o fumeiro de Vinhais e incentivar o

pessoal mais jovem para aprenderem as técnicas da sua producéo. -----

Né&o tendo sido manifestada qualquer intencdo de intervir por parte dos Senhores Deputados, o
presente projeto de regulamento, foi colocado a votacéao tendo sido aprovado por unanimidade. --

2.12 - APROVACAO DO ORCAMENTO, PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS
E MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE DOIS MIL E VINTE E DOIS DO MUNICIPIO
DE VINHAILS, = o e e

Foram presentes 0s documentos previsionais para o ano de dois mil e vinte e dois, acompanhados

dos respetivos Mapas de Pessoal, previamente enviados, por fotocdpia a todos os Senhores

DePULAAOS. =-=======m=mm e e e e e e e e e e e

Concedida a palavra ao Senhor Presidente da Camara Municipal, disse que possivelmente estes
documentos poderdo vir a sofrer revisdes ou alteragdes em consequéncia das competéncias que
serdo transferidas para o Municipio, a partir do dia um de abril de dois mil e vinte e dois, conforme
ja tinha explanado na sua intervencdo escrita, desconhecendo-se nesta data a componente

financeira que Ihe é adjacente. —--------mmmmmm oo

Solicitou a palavra o Senhor Deputado Pedro Nuno Aboim Pinto, que pretendia deixar alguns
alertas, o orcamento parecia-lhe um pouco irrealista, 0 mapa de pessoal ligeiramente
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desproporcional e 0 organigrama um pouco desajustado, quer a dimensdo do Concelho, quer a boa

gestdo dos recursos humanos e finanCeiros. =-=--=======-m=mmmm e

De seguida usou da palavra o Senhor Deputado José Paulino Castanheira, que iniciou por
cumprimentar todos os presentes, e disse que ao analisar o presente documento na rubrica do
turismo, tinha ficado triste e pensa que os moradores de Nuzedo de Baixo, Soutilha, Bairro das
Minas e Ervedosa também ficaram, porque gostariam de ver contemplada a recuperacao da ponte
do Bairro das Minas que se encontra em situacdo de grande debilidade e que gostariam de a ver
urgentemente reparada, razéo pela qual questionava o Senhor Presidente da Camara Municipal se
esta recuperacdo podera vir a acontecer, uma vez que nao se encontra nada previsto. A ponte era

centenaria e Unica no Concelho e ndo havia muitas mais no pais e merecia uma recuperacao

UFQENEISSIMAL ~=mmmm o m oo o -

Concedida a palavra ao Senhor Presidente da Camara Municipal, e referindo-se a questao colocada
pelo Senhor Deputado José Paulino Castanheira, disse que havia rubricas or¢amentais alocadas ao
turismo, ndo se encontrava inscrita, mas era possivel realiza-la, tanto mais que ainda recentemente
esteve neste Concelho a Senhora Secretéria de Estado do Turismo Dr.2 Rita Marques e o Senhor
Presidente do Turismo Porto e Norte, que visitaram esse local no sentido de efetuar uma
candidatura ao Turismo Porto e Norte e esta a ser trabalhada para se recuperar essa ponte, razdo

pela qual vai ser uma realidade. -=-=-=======mmmmmm oo

Quanto a intervencdo do Senhor Deputado Pedro Nuno Aboim Pinto, disse que 0 orgamento nao

é irrealista mas sim adequado as circunstancias que tinha referido. Relativamente ao Mapa de

Pessoal também ndo lhe parecia desajustado atendendo ao que ja tinha dito. ----- -

N&o havendo mais intervencdes os documentos previsionais e 0 Mapa de Pessoal para o ano de
dois mil e vinte e dois, foram colocados a aprovacédo, tendo sido aprovados por maioria e em
minuta com os votos favoraveis dos Senhores Deputados da bancada do Partido Socialista, dos
Senhores Presidentes das Juntas de Freguesia afetos a mesma bancada, e dos Senhores Presidentes
da Junta de Freguesia de Tuizelo, de Pagd e da Unido de Freguesia de Vilar de Lomba e Sao Jomil
e a abstencdo dos Senhores Deputados da bancada da Coligacdo “Voltar A Acreditar
PPD/PSD.CDS-PP” e da Senhora Presidente da Junta de Freguesia da Unido de Freguesias de

Soeira, Fresulfe @ Mofreita.-------===-mmmmmmmm e

Ata n.° 2-A/2021 de 30 de dezembro



Mais foi deliberado, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do art.° 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro, com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 22/2015 de 17 de mar¢o e n.° 6 do art.° 22.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, autorizar a reparticdo de encargos em anos futuros, dos

projetos inscritos no Plano Plurianual de Investimentos. —-------=-==-mm-mmm s oo

2.13 - APROVACAO DO ORCAMENTO, PLANO DE ATIVIDADES PARA O ANO DE
DOIS MIL E VINTE E DOIS DAS EMPRESAS MUNICIPAIS: -----nn-ermmmrmmmemmmeemmeeees
2.13.1 - CARNES DE VINHAIS — SOCIEDADE DE ABATE E TRANSFORMAGCAO DE
CARNES, E.M. SA ---rrmmmrmmmmmem e

Foram presentes, o Orcamento e Plano de Atividades para o ano de dois mil e vinte e dois da
Empresa Municipal Carnes de Vinhais, EM. Sa., os quais vinham acompanhados pelo parecer

favoréavel emitido pelo Revisor Oficial de Contas. --------====mmmmmmmm s

Relativamente a este ponto da Ordem do Dia manifestou a intencéo de intervir o Senhor Deputado
Anténio Manuel S8o Vicente, que alertou para que os restaurantes da feira do fumeiro
consumissem, dentro do possivel, o vinho produzido no Concelho, designadamente o produzido
pela Adega Cooperativa do Rabagal. ------=-=-=-m=mmmmm oo oo
Na legislatura anterior tinha alertado para a necessidade de levar a efeito um estudo econémico-
financeiro atendendo a situacdo vulneravel em que o Matadouro se encontrava, desconhecendo

qual € & SItUAGAO AtUAl. =====m=mmmmm oo

Concedida a palavra ao Senhor Presidente da Camara Municipal esclareceu que, relativamente

ao vinho produzido no Concelho, ja incentivavam o seu consumo na feira, mas ndo era possivel

impor essa obrigatoriedade. ----------=-=-m oo rmm
Relativamente ao estudo proposto pelo Senhor Deputado na legislatura anterior, esclareceu que
esse estudo tinha sido feito, no entanto esses estudos apresentam os resultados que se quiserem.

Apos discussao e analise, 0 Orcamento e o Plano de Atividades, para o ano de dois mil e vinte e

dois, foram aprovados por maioria € em MINUta, COM: =----=-=====m=mmmmmmmmm oo oo

- Os votos favoraveis dos Senhores Deputados da bancada do Partido Socialista, dos Senhores
Presidentes das Juntas de Freguesia afetos a mesma bancada, e dos Presidentes da Junta de
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Tuizelo, Pag6, Unido de Freguesias de Vilar de Lomba e So Jomil e Unido de Freguesias de
Soeira, Fresulfe e Mofreita da bancada da Coligacédo “Voltar A Acreditar PPD/PSD.CDS-PP”;---

- A abstencédo dos Senhores Deputados da Coligacdo “Voltar A Acreditar PPD/PSD.CDS-PP”.--

2.13.2 = PRORURIS, EIM. =-rmmeem e e e

Foram presentes, 0 Orcamento e Plano de Atividades para o ano de dois mil e vinte e dois da
Empresa Municipal ProRuris, EM., os quais vinham acompanhados do parecer favoravel emitido
pelo Revisor Oficial de Contas, previamente enviados por fotocopia aos Senhores Deputados. ----

Apos discussao e analise, 0 Orcamento e o Plano de Atividades, para o ano de dois mil e vinte e

dois, foram aprovados por maioria € em MiNuta, COM: =----=-=======mm=mmmmmmm oo oo

- Os votos favoraveis dos Senhores Deputados da bancada do Partido Socialista, dos Senhores
Presidentes das Juntas de Freguesia afetos a mesma bancada, e dos Presidentes da Junta de
Tuizelo, Pag6, Unido de Freguesias de Vilar de Lomba e So Jomil e Unido de Freguesias de
Soeira, Fresulfe e Mofreita da bancada da Coligagdo “Voltar A Acreditar PPD/PSD.CDS-PP”;---

- A abstencédo dos Senhores Deputados da Coligacdo “Voltar A Acreditar PPD/PSD.CDS-PP”.--

2.14 - MUNICIPIO DE VINHAIS - CARNES DE VINHAIS — SOCIEDADE DE ABATE E
TRANSFORMACAO DE CARNES, E.M. SA. - CONTRATO PROGRAMA., ------------om---
Foi presente o contrato-programa celebrado entre o Municipio de Vinhais e a Empresa Carnes de
Vinhais — Sociedade de Abate e Transformacéo de Carnes, E.M. Sa., que vinha acompanhado do
parecer favoravel emitido pelo Revisor Oficial de Contas, do seguinte teor: ----

“CoNSIAEraNdo QUE: ========mmmm e oo

1. A Carnes de Vinhais - Sociedade de Abate e Transformacédo de Carnes, E.M., S.A., ora
em diante designada, abreviadamente, por Carnes de Vinhais, € uma empresa do setor local
(empresa municipal), com o objetivo de promover o desenvolvimento da economia do
concelho de Vinhais, através da valorizagdo dos fatores endégenos e que tem por objeto

social o abate de animais, a preparacao e a conservacgédo de carnes, a promog¢éo das ragas
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autéctones, designadamente para fomento da producédo do fumeiro certificado da raca

bisara, assim como o desenvolvimento de outras atividades relacionadas com o seu

objeto social e ndo excluidas por lei; ------------------

O objetivo que deu origem a criacdo desta empresa, com o capital integralmente subscrito
e realizado pelo Municipio de Vinhais foi, exclusivamente, o de garantir condicfes de abate
e valorizagdo dos produtos animais produzidos no concelho de Vinhais, designadamente
0s suinos da raga bisara, cuja operacdo de chamusco da pele é exclusiva deste Matadouro.
Por tal circunstancia torna-se um imperativo a manutencao desta unidade industrial, como
forma de garantir as condi¢des de abate para a manutencdo da denominacao de origem
protegida (D.O.P.) de fumeiro “Bisaro” e assim contribuir para reforcar a capacidade
econdmica e a coesdo social no concelho, em particular, o solar da raca bisara e,
paralelamente, todos os produtores que integram a fileira dos enchidos de Vinhais que tém
DOP e IGP, para além de todos os que estdo envolvidos em atividades de natureza
agropecuaria, nos quais se enquadram os produtores de bovinos, ovinos e caprinos. -------

Incumbe a Camara Municipal de Vinhais o dever de apoiar a manutencdo desta
infraestrutura como pilar fundamental para a sustentabilidade de uma das principais fontes
de producdo de riqueza da economia do concelho e, nessa conformidade, manter taxas

razoaveis de abate para os suinos bisaros, ndo obstante a técnica da depilagdo por chamusco

ter custos significativamente mais elevados; --------==-======m-m oo m o
A Carnes de Vinhais rege-se pelo regime juridico da atividade empresarial local e das
participacdes locais, aprovado pela Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, pelo codigo das
sociedades comerciais, pelos seus estatutos e subsidiariamente pelo regime do setor
empresarial do Estado, sem prejuizo das normas imperativas neste previsto; ----------------
O artigo 50.° da Lei 50/2012, de 31 de agosto estatui que as entidades publicas participantes
devem celebrar contratos-programa com as respetivas empresas locais de promogéo do
desenvolvimento local onde se defina a missdo e contetdo das responsabilidades de
desenvolvimento local assumidas e se especifiquem os montantes de subsidio a exploracao
que as empresas locais tém o direito de receber como contrapartida das obrigacGes
assumidas, no que se aplicam as disposic¢des do artigo 47.° do mesmo diploma legal; ------
O contrato programa, objeto do presente instrumento, especifica o valor de subsidio a
exploracdo necessario a manutencao do equilibrio das contas da empresa, decorrente da
pratica de taxas de abate inferiores ao custo das operagdes, com particular incidéncia nas
taxas de abate para 0s suinos da racga bisara, face ao exposto no paréagrafo 4. Contudo, a
atribuicdo do subsidio a exploracdo ndo dispensa que esta empresa promova a apresentacao
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de candidaturas junto de programas de apoio ao investimento e a manutencdo da economia
rural, quer no ambito dos Fundos Comunitarios, quer no dominio dos apoios nacionais;---
8. Em consequéncia da pandemia provocada pelo Coronavirus, genericamente designada por
COVID-19, o Municipio deliberou apoiar a atividade dos produtores reduzindo as taxas de
abate em 50%, situacdo que se refletiu numa reducao de receitas da atividade da Carnes de

Vinhais nessa Magnitude. =-=-=========mmmmmm oo
9. O n°5do artigo 47.° da Lei 50/2012, de 31 de agosto, estabelece que os contratos-
programa sao aprovados pela Assembleia Municipal sob proposta do érgéo executivo; ----
10. Em cumprimento do disposto na alinea c) do n.° 6 do artigo 25.° da Lei 50/2012, de 31 de

agosto, o presente contrato-programa foi objeto de parecer prévio favoravel por parte do

Fiscal Unico da Carnes de Vinhais; ---------

Municipio de Vinhais, pessoa coletiva n.° 501 156 003, com sede nos Pacos do Concelho, Rua
das Freiras, n°® 13, 5320-326 Vinhais, através do seu 6rgdo executivo, Camara Municipal de
Vinhais, neste ato representado pelo Presidente da Camara Municipal de Vinhais, Luis dos Santos
Fernandes, na qualidade de Primeiro Contraente, adiante designado por Municipio,----------------
E e
Carnes de Vinhais - Sociedade de Abate e Transformacédo de Carnes, E.M., S.A., pessoa
coletiva n.° 504 168 363, com sede na Zona Industrial de Vinhais, Lote n.° 18, 5320-338 Vinhais,
neste ato representada pelo Presidente do Conselho de Administragdo, Domingos Augusto

Fernandes, na qualidade de Segunda Contraente, adiante designada por Carnes de Vinhais; ------

E celebrado o presente CONTRATO-PROGRAMA, em observancia do disposto no artigo 50.°
da Lei 50/2012, de 31 de agosto e nos termos do artigo 20.° dos Estatutos da Carnes de Vinhais, 0

qual se rege pelas clausulas seguintes: -------
CLAUSULA 1.2
Objeto
1 - O presente contrato-programa tem por objeto a realizacdo pela Carnes de Vinhais de um
conjunto de atividades, designadamente garantir condigdes para o abate, preparagdo e conservagdo
de carnes; valorizacdo e promoc¢do das racas autdctones, nomeadamente para fomento da
producao do fumeiro certificado da raga bisara, através do processo de chamusco para depilacéo
das carcacas com o propdsito de garantir aos produtores de raca bisara condi¢cbes

economicamente COMPELItIVAS. —-=--=-=-mmmmmmm oo
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2 - Para que a Carnes de Vinhais disponha de meios financeiros para a execucdo das atividades
programadas, 0 Municipio concederd, nos termos previstos no art.° 50.° da Lei 50/2012, de 31 de
Agosto, um subsidio a exploracdo conforme disposi¢des da clausula 5.2 do presente contrato. -----
CLAUSULA 2.2
Missdo e Responsabilidades da Carnes de Vinhais
1 — A missdo da Carnes de Vinhais ,no ambito do presente contrato programa, serd a de assegurar,
de acordo com as suas finalidades estatutariamente expressas, condicbes para o abate e a
valorizacdo dos produtos das ragas autdctones, ja que o concelho de Vinhais € reconhecido como
a “Capital do Fumeiro”, sendo o fumeiro produzido a partir de suinos da raca bisara, o qual possui
a certificacdo DOP (denominacédo de origem protegida) e IGP (também denominacdo protegida),

as quais exigem que 0s suinos da raca bisara para a produgdo do fumeiro sejam pelados, apés o

abate, através da técnica do chamusco (queimados e raspada a pele). ---------=-=-=-=-m-mmmmmmmmmmeen
2 — E a utilizacdo de tal técnica (Chamusco) para a depilacdo das carcacas tem um custo

significativamente mais elevado do que a técnica por escalddo. ----- e
3 — No ambito do presente contrato-programa constituem responsabilidades da Carnes de Vinhais:
a) Assegurar a prestacdo eficaz do servico publico de abate, nomeadamente de carcacas da
raca bisara, dada a especificidade da técnica do “chamusco” para a depilacdo das

carcagcas; e

b) Garantir condicBes que determinam a denominacéo de origem do fumeiro da raca bisara
e, particularmente das suas carateristicas organoléticas distintivas; -------------=--=--------

c) Garantir aos produtores de bovinos, suinos e pequenos ruminantes condi¢des de abate

em condicbes suportaveis e enquadraveis com o proposito da melhoria qualitativa e

quantitativa das suas eXploragies; ---------=====mmmmm o

d) Gerir os espagos e equipamentos da sua propriedade ou que venham a ser-lhe cedidos,
alugados arrendados ou CONCESSIONAUOS. -==-======== === = s oo oo oo

4 - Os trabalhos e as obras promovidas pela Carnes de Vinhais, E.M., S.A., podem ser executadas
em regime de administracdo direta ou através da celebracdo de contrato de empreitada de obras
publicas, carecendo de licenciamento municipal, ap6s aprovacdo do respetivo projeto por parte
da Camara Municipal de Vinhais. ----==-===mmmmmm oo

CLAUSULA 3.2

Fundamento e Finalidade

1 - O fundamento da necessidade do estabelecimento da presente relagdo contratual consiste na
manutencdo da infraestrutura designada por “Matadouro” como pilar fundamental para a
sustentabilidade de uma das principais fontes de producdo de riqueza da economia do concelho. -
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2 - A finalidade do contrato materializa-se na criacdo de condicdes para que a Carnes de Vinhais
desempenhe o seu objetivo estatutdrio de promover as racas autdctones, designadamente
fomentando a producéo do fumeiro certificado da raga bisara, no concelho de Vinhais, num quadro

de equilibrio econOMICO-fINANCEIND. —====n === m s oo o e e e
CLAUSULA 4.2
Subsidio de Exploracéo
1 — Nessa conformidade, e ponderada a média de abates dos Ultimos trés anos, em particular de
suinos bisaros, o Municipio atribuird a Carnes de Vinhais um subsidio a exploracéo no valor global
de € 288.000,00 (duzentos e oitenta e oito mil euros), sendo o valor anual de € 72.000,00 (setenta

e dois mil euros), nos termos e com a finalidade indicada na clausula 1.3, n.° 1, repartido

mensalmente, no valor de € 6.000,00 (seis mil euros). ----------=-====-===ommmumuo-- --
2 — O valor do subsidio de exploracdo pode ser objeto de reducao, sem mais formalidades, nas

seguintes circunstancias e na devida ProporGan: —---------=-==-mmmmmm s

a) Obtencdo de apoios financeiros no @mbito de qualquer programa de apoio; -----------------

b) Reducdo do valor previsto para as intervencdes em fungdo dos custos reais apurados.-----
3 — O subsidio a exploracdo podera ainda ser objeto de reducdo sempre que se preveja que o nivel
de meios libertos pela exploracao global da empresa, em cada ano, dispensa, total ou parcialmente,
a sua necessidade para se garantir o equilibrio da exploracgdo e resultados positivos.-----------------
4 — Do mesmo modo, o subsidio a exploracdo, pode ser aumentado sempre que se verifiqguem
situacdes imprevisiveis, de caracter exdgeno, que se reflitam na diminuicdo, em mais de 15% das
receitas correntes da atividade da Carnes de Vinhais. --------==-=-===-mmmmmmom oo

CLAUSULA 5.2
Obrigacdes do Municipio

Como contrapartida pelas obrigacbes assumidas pela Carnes de Vinhais, o Municipio
compromete-se a conceder o subsidio a exploracdo indicado na clausula 4.2, repartido anualmente,
no valor de € 72.000,00 (setenta e dois mil euros) e mensalmente, no valor de € 6.000,00 (seis mil
BUIFS). = mmmm oo o o oo o s e e
CLAUSULA 6.2
Obrigagdes da Carnes de Vinhais

Constituem obrigacOes da Carnes de Vinhais: ------=-===m-mmmmmmm oo

a) Realizar, acompanhar, controlar e fiscalizar a execucédo de todas as agdes objeto do presente

contrato, e garantir perante 0 Municipio o cumprimento das obrigacdes assumidas no

Presente CONErato; ------------=-mmmmmmmm oo oo -
b) Executar as acdes objeto do presente contrato, nos termos e dentro dos prazos previstos

justificando, em tempo oportuno, todos os desvios que venham a ocorrer com proposta de
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9)

h)

acOes corretivas, avaliando o respetivo impacto na execucdo fisica e financeira do objeto

A0 CONEFALO; === == m e e

Apresentar candidaturas elegiveis para co-financiamento das a¢des previstas no presente
contrato por programas operacionais incluidos no Portugal 2020 ou noutros programas de

apoio de natureza nacional ou comunitéria; ------- -

Comunicar qualquer alteracdo ou ocorréncia que ponha em causa 0s objetivos propostos

com a devida justificacdo e proposta de atuagdo subsequente; ------

Organizar o dossier das acdes objeto do presente contrato-programa de acordo com as
normas a ser definidas pelo Municipio, que integrara toda a documentacdo técnica,
contabilistica e financeira devidamente identificada com a respetiva referéncia conforme
ao objeto deste Contrato-Programa que comprove a respetiva realizacao fisica e financeira;
Enviar mensalmente ao Municipio um “Mapa de Exploracdo Mensal” (até ao dia 15 do
més seguinte a que diga respeito) onde constem os abates realizados, as taxas cobradas e
recebidas, o custo das operagdes (ordenados e salarios, custos de funcionamento, em
particular, agua, eletricidade, gas, combustiveis, conservacdo e reparacdo, trabalhos

especializados, deslocacdes e estadas e outros); -
Por si, ou através dos seus representantes legais ou institucionais, permitir 0 acesso aos
locais de realizacdo das acBes e aqueles onde se encontrem os elementos referidos nas
alineas anteriores, para efeitos de acompanhamento, controlo e auditoria pelo Municipio
ou entidade que este designe para o efeito; -------

Manter a sua situagéo regularizada perante a administracéo fiscal e seguranca social; -----
Cumprir todas as disposi¢des legais e regulamentares que forem aplicaveis as agdes objeto
do presente Contrato, designadamente em matéria de contratacdo publica, evidenciando
claramente a articulacéo entre a despesa declarada e o processo de adjudicacdo adotado. --
CLAUSULA 7.2
Avaliagdo Periddica

1 — O presente contrato programa sera alvo de avaliacdo periddica devendo a Carnes de Vinhais,

sem prejuizo do previsto na alinea f) da clausula 6.2, elaborar relatérios semestrais de execugdo,

onde deve CoNStar: ==--=-=-=====m=mmmmmmmm oo

a)

b)
c)

Informacédo sobre os principais aspetos da execucdo das atividades abrangidas pelo

Contrato-Programa e a sua evolugéo; --------- =
A analise de eventuais desvios econdmicos e financeiros e respetiva justificacao; ----------

Identificacdo de eventuais riscos que possam afetar significativamente a sua execucao

fINANCEINA. ---m--m-mmm oo e

2 — O Fiscal Unico devera emitir parecer sobre o relatdrio referido no nimero anterior. -----------
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CLAUSULA 8.2
Vigéncia do Contrato
1 - O periodo de vigéncia do Contrato coincide com a duracdo do mandato do 6rgéo executivo do

Municipio, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte. ----------========nmmmueu--
2 - O contrato considera-se renovado apds a instalacdo do 6rgao executivo do Municipio, podendo
as Partes contraentes promover a dentincia do Contrato, no prazo de seis meses apés a referida
INStAlaGA0. —----m-mmmmmm oo
CLAUSULA 9.2
Foro Competente

Para dirimir qualquer litigio emergente do presente contrato programa as partes convencionam

como competente o Tribunal Administrativo e Fiscal de Mirandela, com expressa renincia a

QUAIQUET OULI0. === m e mm s oo e e e e
CLAUSULA 10.2
Disposicoes Finais
Em tudo o que ndo esteja expressamente previsto no presente contrato programa aplicar-se-ao os
principios estabelecidos na Lei 50/2012, de 31 de agosto, que aprovou 0 Regime Juridico da
Atividade Empresarial Local e das ParticipacGes Locais. -----

O presente contrato-programa composto de 7 (sete) paginas devidamente assinadas ou rubricadas,
é feito em duplicado de igual teor e forma, ficando cada parte com um exemplar, ambos valendo

como original, e depois de lido e estar conforme, vai ser assinado pelos contraentes.” --------------

Concedida a palavra ao Senhor Presidente da Camara Municipal esclareceu que, isto vinha a
complementar aquilo que foi dito aquando da aprovacgao do Or¢amento no ponto 2.13.1, da Ordem
do Dia. Todos os matadouros do distrito se debatem com problemas, todos apresentam
dificuldades financeiras, o que obriga ao apoio dos respetivos Municipios. Todos conhecem a
importancia do nosso matadouro, no contexto da fileira do fumeiro e do tecido empresarial local,

razdo pela qual tém de impedir 0 SeU eNCerramento. -----------=-=====mmmmmmmm oo

Né&o havendo mais intervengdes o Contrato-Programa foi colocado a aprovagéo, nos termos do n.°
5, do art.° 47.° da Lei n.° 50/2012 de 31 de agosto, tendo sido aprovado por maioria e em minuta,
com os votos favoraveis dos Senhores Deputados do Partido Socialista e de todos 0s Senhores
Presidentes da Junta de Freguesia e com a abstencdo dos Senhores Deputados da Coligagéo “Voltar
A Acreditar PPD/PSD.CDS-P P, momm oo oo e o e e e e
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ASSUNTOS NAO INCLUIDOS NA ORDEM DO DIA

Usou da palavra o Senhor Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, para dizer que tinha um
assunto para ser discutido fora da Ordem de Trabalhos. Por fim, solicitou ao abrigo do n.° 2, do

art.° 50.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, o reconhecimento da urgéncia da

deliberagéo imediata sobre 0 seguinte asSUNEO: -=---=-====m=m=mmmmmm oo

1 — Recomenda¢do a Camara Municipal de Vinhais para adesdo do Municipio a ANAM

(Associacdo Nacional das Assembleias MunICIpais). ==-==-========mmmmmmmm oo

Deliberado, por unanimidade, reconhecer a urgéncia na discussao do assunto em causa. -----------

1 - RECOMENDAGCAO A CAMARA MUNICIPAL DE VINHAIS PARA ADESAO DO
MUNICIPIO A ANAM (ASSOCIACAO NACIONAL DAS ASSEMBLEIAS
MUNICIPAIS). ----- N ——

Pelo Senhor Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, foi apresentada uma recomendacéo

CUJO tEOT € 0 SEQUINTE. =-mmmmmmmm oo oo oo

“Considerando QUE: =-=-=====m=mmmmm s e e e e

v Resultado n.° 1 do artigo 235.° da CRP que a organizacdo democratica do Estado portugués

compreende, também, a existéncia de municipios; -------=========mmmmmmm oo

v Tais municipios, de acordo com o artigo 253.° da CRP, podem constituir associacdes para
a administragdo de INtereSSeS COMUNS; -=-=--=n==m=mmmmmmm oo oo oo oo oo
v Mais especificamente, podem os municipios constituir, alternativamente, associagfes de
fins especificos, nos termos dos artigos 108.° a 110.° do regime juridico das autarquias
locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, as quais constituem pessoas
coletivas de direito puablico, ou puras associacbes de direito privado, nos termos
consagrados na Lei n.° 54/98, de 18 de agosto, que consagra o0 regime juridico das

associacOes representativas dos municipios e das freguesias; --------
v Concretamente em relacédo as associacdes de direito privado de municipios, disciplinadas
pela referida Lei n.° 54/98, de 18 de agosto, decorre do estatuido no seu artigo 1.° que, é

possivel aos municipios associarem-se para efeitos da sua representacdo institucional junto

dos 6rgdos de soberania e da administracdo central; --------=-=-======-mmemnmnueum-
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v Determina ainda o artigo 2.° da mesma Lei n.° 54/98, de 18 de agosto, que tais associacoes
podem constituir-se como pessoas coletivas de direito privado, nos termos da lei civil;----

v A ANAM, enquanto associacdo de direito privado que é, rege-se, entre 0 mais, pelo

estipulado no artigo 157.° e seguintes do COdigo CiVil;----=-=====mmmmmmmmmmmmm oo
v" De acordo com o n.° 1 do artigo 2.° dos seus estatutos, constitui objeto da ANAM a

valorizacdo do papel das assembleias municipais na organizacdo democrética dos

U CIPI0S === = m e e e
v A valorizacdo que se pretende, com efeito, é algo mais profundo e complexo, que passa
por revisitar o espirito democratizante da Assembleia Constituinte de 1975-1976, e dai
alicercar uma maior salvaguarda do papel da assembleia municipal enquanto verdadeira

“casa da democracia” no ambito 10Cal;------=-=-===mmmmmmmmm

v' A adesdo a uma associacdo de direito privado de municipios que tem em vista a
representacdo institucional dos seus associados — e aqui especificamente a adesdao a ANAM

— encontra-se dependente do acordo prévio do municipio;-------==-======mmmmmmmmmmmm e
v A deliberacdo da adesdo a uma associacdo deste cariz constitui “(...) uma competéncia
tipicamente reservada a assembleia municipal (...)” cfr. Gomes Canotilho e Vital Moreira,
Constituicdo da Republica Portuguesa Anotada, Vol. Il, Coimbra Editora, 2010, p. 768;--
v" Todavia, uma vez que o0 que se pretende é representar institucionalmente o municipio, a
deliberacdo de adeséo deste deve, na senda da boa jurisprudéncia das cautelas, ser uma
deliberacdo de valor reforcado, o qual sera obtido mediante a pronincia dos dois 6rgaos
que compde a pessoa coletiva municipio — o 6rgdo executivo e o érgdo deliberativo;-------
v Para tanto, dever-se-4 observar uma tramitacdo inspirada naquela necessaria para se
proceder a adesdo a uma associacdo de municipios de fins especificos, por ser esta aquela

que especificamente exige a prondncia favoravel dos dois érgaos;-----

v Por conseguinte, deve em primeira linha a assembleia municipal recomendar a camara
municipal que esta delibere a participacdo do municipio neste projeto que é a ANAM, para

que entdo, o executivo municipal proponha a assembleia municipal que esta delibere

definitivamente a ades8o & ANAM. —---mmm o
Face aos considerandos supra, submete-se a aprovacdo da Assembleia Municipal no
exercicio da competéncia consignada na alinea k), do n.° 2, do artigo 24.° do regime juridico
das autarquias locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, uma Recomendacéo
dirigida a Camara Municipal, no sentido de aprovar a adesdo do Municipio a este projeto
QUE € @ AN A, oo e e
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Apos analise e discussdo, foi deliberado, por unanimidade e em minuta, recomendar a Camara
Municipal a adesdo do MuniCipio & ANAM. ==mnmmmmm oo e

E, nada mais havendo a tratar, o0 Senhor Presidente da Assembleia Municipal, declarou encerrada

a sessdo, eram doze horas e trinta minutos, da qual, para constar, se lavrou a presente ata, a qual

foi aprovada em minuta, para produzir efeitos imediat0s.--------=-=========m-mmmmmm oo
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