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MUNICIPIO DE VINHAIS

CAMARA MUNICIPAL

REUNIAO ORDINARIA

DATA: 2021/12/20 ATA N.° 5-A/2021

Presencas:

e Luis dos Santos Fernandes, que presidiu;

e Martinho Magno Martins;

e Artur Jorge Pereira dos Santos Marques;

e Carlos Abel Almendra Frias Vieira;

o Luis Miguel Pires Gomes.

Local da reunifo: Foi realizada por videoconferéncia.

Hora de abertura: Quinze horas e cinco minutos.

Hora de encerramento: Dezasseis horas e trinta minutos.

Secretariou: Ana Maria Martins Rodrigues, assistente técnica da Unidade de Administragio

Geral e Financas.
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Encontrava-se também online a Jurista da Camara Municipal Patricia Joana Martins

Canteiro.
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12 - Aquisi¢ao de Servicos de Exploracdo, Manutencio e Conservacio dos Sistemas
de Tratamento de Aguas, Aguas Residuais, Leituras e Cobranca de Agua no Concelho

de Vinhais - Aprovacdo do Caderno de Encargos, Programa de Procedimentos,

Abertura do Procedimento e Designacio de Jiri. -- —
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15 - Aprovacio do Orcamento, Plano Plurianual de Investimentos e Mapa de Pessoal

para o ano de dois mil e vinte e dois do Municipio. ===--=cereceaccmaace--.

16 - Aprovacido do Orcamento, Plano de Atividades para o ano de dois mil e vinte e

dois para as Empresas Municipais:

16.1 — Carnes de Vinhais — Sociedade de Abate e Transformacao de Carnes, E.M. Sa.;
16.2 — Proruris, EM. SR - -
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1 - PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA. escccececamcnsmenzsmnsmenssessmnnsmmnsmes

Usou da palavra o Senhor Presidente da Cadmara Municipal, para informar que devido 2

situagdo pandémica que atravessa o mundo e tal como estava previsto na Lei, as reunides
iriam ser realizadas por videoconferéncia. Agradeceu ainda a compreensio por parte dos

Senhores Vereadores, pelo facto de a reunido ser sido alterada.

Disse ainda que a sessdo da Assembleia Municipal se iria realizar no dia trinta de dezembro

do corrente ano no Centro Cultural de Vinhais.




Solicitou a palavra o Senhor Vereador Carlos Abel Almendra Frias Vieira, tendo
cumprimentado todos os presentes e disse que era mau sinal ter que voltar a este método para

realizar a reunides, pois era sinal que tudo estava a piorar.

Questionou o Senhor Presidente da Cdmara Municipal, a que titulo estava a participar nesta
reunido a Dr.* Patricia Canteiro, pois legalmente ndo era possivel a presenca de terceiros. Al
Lei permite apenas a presenga de um funciondrio da Autarquia para secretariar as reunies, 0
que ndo € o caso, pois ela ndo foi eleita como Vereadora, nem € funciondria do mapa de

pessoal, pelo que ndo podia participar.

Solicitou ainda esclarecimentos sobre os seguintes assuntos:
- STIADAP, se j4 estava terminada a avaliacdo e se houve reflexos nas remuneragdes, uma

vez que jé se arrastava do mandato anterior;

- Subcontrata¢do de mdquinas, se ja foi realizada ou se estd prevista qualquer subcontratag@o.

O Senhor Presidente da CAmara Municipal, respondeu que relativamente a participagdo da
Dr.® Patricia Canteiro, e ao contrario do afirmado pelo Senhor Vereador, essa ndao € uma
terceira, mas sim a jurista do Municipio, pelo que a sua presenca online foi solicitada por ele,
sendo que ndo est4 fisicamente no Municipio, porque infelizmente estd em isolamento. -----

Mais disse, que em todos os Municipios os técnicos estdo presentes nas reunides de Cémara,

assim como o chefe de gabinete, se o Presidente assim o entender.
Quanto 2 questdo do SIADAP pensa estar resolvido, no entanto essa competéncia estd
delegada no Senhor Vice-Presidente da Camara, pelo que este pode prestar alguns
esclarecimentos sobre o assunto, € tinha conhecimento que os Recursos Humanos j4 tinham|

adequado e pago as remuneragdes de acordo com a avaliagao.

Usou entdo da palavra o Senhor Vice-Presidente da Camara, Martinho Magno Martins, o qual

declarou que os processos tem algum atraso, mas estao a ser resolvidos.

2 — ATA DA REUNIAO ANTERIOR. ----

A ata da reunido anterior, previamente enviada aos Senhores Vereadores por email, depois

de lida foi aprovada por maioria, com quatro votos a favor e a abstengio do Senhor Vereador




Carlos Abel Almendra Frias Vieira, motivada por n#o ter estado presente na reuniio em

causa.

3 - EXECUCAO DE OBRAS PUBLICAS. ---=seeessncnnzzssnennnnnnnn- S

Foi tomado conhecimento da situac@o das obras municipais em curso, quer obras prtiblicas,

quer por administrag@o direta, cuja relagio foi previamente enviada aos Senhores Vereadores,

e que fica arquivada na pasta respetiva.

4 — ASSUNTOS DEFERIDOS NO USO DE COMPETENCIAS DELEGADAS. --------
Foi presente a relagio dos assuntos deferidos no uso de competéncias delegadas, que a seguir

se transcreve:

- Aprovagdo do projeto de arquitetura para reconstrugdo de edificio para habitagdo
unifamiliar, na povoagio de Vilar de Ossos, em nome de Alberto Barreira Simdes Dias; ----
- Licenciamento e aprovacdo de todos os projetos para construgdo de um edificio de

habitagdo unifamiliar, na povoagdo de Armoniz, em nome de Antdnio Jorge Sarmento Pires.

5 - RESUMO DIARIO DE TESOURARIA. ---- eeemeemeem——e e oo moe

Foi tomado conhecimento do resumo didrio de tesouraria, datado de dezassete do més de

dezembro, do ano de dois mil e vinte e um, que regista os seguintes saldos:
Em dota¢tes OIGamentais ..........ceeeueurreieerenienieesiesresiereeeeteseenesesesaeeesessenns 2.830.380,14 €
Em dotactes NA0 OICamentais .........ccocvrvrerierieeresenienieiereneeeeeseeresseseesesseseensnes 577.044,68 €

6 - OBRAS PUBLICAS:
6.1 - AMPLIACAO DO CEMITERIO DA EDROSA - REVISAO DE PRECOS. ------

Foi presente a revisdo de precos definitiva e a conta final, relativamente 4 empreitada de

“Ampliagdo do cemitério da Edrosa” no valor de trezentos e quinze euros e vinte e quatro

céntimos (315,24€), acrescido de IVA a taxa legal em vigor.




Acompanhava este pedido uma informagao prestada pelo Engenheiro Civil Gil Pousa Nogal

do teor seguinte:

“A fim de dar cumprimento ao estipulado na sexta cldusula do Contrato n.” 17/2019, datado
18 de julho de 2019, com a empresa “CONSTRUCOES ANTONIO MANUEL GIL,
UNIPESSOAL LD.*”, adjudicatdria da empreitada mencionada em epigrafe, compete-me

informar o seguinte:

Considerando que:

e O preco de empreitadas de obras piiblicas, conforme estipulado no artigo
382.° do Cédigo dos Contratos Piiblicos, na sua redagdo atual, aplicdvel a

presente empreitada, deve ser obrigatoriamente objeto de revisao; ------------

Procedeu-se nestes servigos ao célculo da revisdo de precos definitiva tendo-se obtido o

valor de 315,24 € + IVA (a taxa legal em vigor), conforme se anexa,

Face ao exposto, propde-se para aprovagio o auto de revisdo de pregos definitiva no valor
de 315,24 € (trezentos e quinze euros e vinte e quatro c&€ntimos), acrescido de IVA (a taxa
legal em vigor), o que perfaz o montante total de 334,15 € (trezentos e trinta e quatro euros

e quinze céntimos), que junto se anexa.

Submete-se a conhecimento do Executivo a Conta Final da empreitada, a qual mereceu

concordancia por parte do adjudicatério, cujo Termo de Aceitagdo se anexa.” ----------------

Apés a sua anélise, foi deliberado, por maioria € em minuta, com trés votos a favor e duas
abstengdes dos Senhores Vereadores da Coligagio VOLTAR A ACREDITAR
PPD/PSD.CDS-PP, aprovar a revisdo de pregos definitiva, no valor de total de 315,24 €

(trezentos e quinze euros e vinte e quatro céntimos) + IVA, bem como aprovar a conta final

no valor de 30.009,07 € (trinta mil nove euros e sete céntimos).
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6.2 - LOTEAMENTO ZONA INDUSTRIAL - NORTE - PRORROGACAO DE
254 0 11 07N 0 JEE e — O

Foi presente um oficio emanado da empresa adjudicatdria da empreitada de construgdo
“Loteamento da Zona Industrial - Norte”, onde solicita a prorrogagao do prazo de execugio
at€ oito de fevereiro de dois mil e vinte e dois, motivada pela dificuldade em adquirir

determinado material e equipamento para poder concluir os referidos trabalhos. --------------

Este pedido vinha acompanhado de parecer favorével da fiscalizagdo da empreitada. --------

Apés discussdo do assunto, foi deliberado por maioria e em minuta, com trés votos a favor
e duas absten¢des dos Senhores Vereadores da Coligagio VOLTAR A ACREDITAR
PPD/PSD.CDS-PP, autorizar a prorrogacdo de prazo de execugdo da referida empreitada,

at€ ao dia oito de fevereiro de dois de mil e vinte e dois, mas sem encargos para 0 Municipio
de Vinhais.

6.3 - REQUALIFICACAO E MODERNIZACAO DA EBS D. AFONSO III VINHAIS
~ PRORROGACAOQ DE PRAZO. «----nn=eeeemmnan--

Foi presente um requerimento subscrito pelo adjudicatério da empreitada da “Requalificagdo

€ Modernizagdo da EBS D. Afonso III Vinhais”, requerendo prorrogacdo de prazo da obra
até trinta de junho de dois mil e vinte e dois, decorrente da situagdo pandémica que o pafs
tem vindo a atravessar, o que levou ao atraso na entrega de equipamentos por parte dos
fornecedores, e também obrigou a empresa a tomar medidas extraordindrias com vista a

garantir a saide, seguranca e bem-estar dos trabalhadores.

Acompanhava este pedido, um parecer favordvel da fiscalizagio da referida empreitada. ---

Solicitou a palavra o Senhor Vereador Carlos Abel Almendra Frias Vieira, para dizer que
esta obra tdo desejada por todos nés, j4 foi langada em dois mil e dezanove e € necessério ter
a nogao se estes prolongamentos reiterados néo vao fazer perder financiamentos por faita de

execugao.




¥

Em relagdo 2 participagio na reunifio de pessoas terceiras, ndo era uma questdo de opinido,
mas sim de legalidade, pelo que recomenda ao Senhor Presidente da Camara Municipal a

leitura do art.° 54.° ¢ 57.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

O Senhor Presidente da CiAmara Municipal, respondeu ao Senhor Vereador Carlos Abel
Almendra Frias Vieira, que podia ter presente na reunifo os técnicos que considerasse

necessarios para algum esclarecimento, ndo havendo qualquer ilegalidade.

Quanto a Escola o Senhor Presidente referiu que houve uma altura no ano passado, no tempo
mais critico da pandemia, que a obra ndo parou, e nessa altura houve opinides diferentes
acerca desse assunto, porque a empresa era de fora do Concelho. Se a obra tem parado como
vozes se manifestaram, as dificuldades seriam hoje ainda piores a nivel da sua execugéo. ---
Em relagdo a estarem assegurados todos os apoios a nivel de fundos comunitérios, afirmou
que estdo, dado que é um assunto que est4 a ser tratado e articulado com a CIM, porque néo
€ s6 esta obra que foi candidatada e que tem este problema de atrasos, este € um problema a

nivel nacional.

Ap6s discussdo do assunto, foi deliberado, por maioria e em minuta, com trés votos a favor
e a abstencdo dos Senhores Vereadores da Coligagio VOLTAR A ACREDITAR
PPD/PSD.CDS-PP, autorizar a prorrogagéo do prazo de execug@o até trinta de junho de dois

mil e vinte e dois, mas sem encargos para 0 Municipio de Vinhais.

6.4 — CONSTRUCAO DE ALBERGUE DE PEREGRINOS - REVISAO DE PRECOS

Foi presente a revisdo de pregos definitiva e a conta, relativamente a empreitada de

“Construcdo de Albergue de Peregrinos” no valor de dois mil e sessenta e dois euros e dois

céntimos (2.062,02€), acrescido de IVA a taxa legal em vigor.

Acompanhava este pedido uma informagdo prestada pela fiscalizacdo da referida

empreitada, do teor seguinte:




“A fim de dar cumprimento ao estipulado na sexta cldusula do Contrato n.° 3/2020, datado
18 de fevereiro de 2020, com a empresa “GIL & DOMINGES - CONSTRUCOES LDA”,
adjudicatdria da empreitada mencionada em epigrafe, compete-me informar o seguinte: ----

Considerando que:

* O preco de empreitadas de obras piiblicas, conforme estipulado no artigo

382.° do Cédigo dos Contratos Piblicos, na sua redagdo atual, aplicdvel a

presente empreitada, deve ser obrigatoriamente objeto de revisdo;-------------

Procedeu-se nestes servigos ao célculo da revisdo de precos (com indices definitivos,

publicados em DR), tendo-se obtido o valor de 2.062,02 € + IVA (2 taxa legal em vigor),

conforme se anexa,

Face ao exposto, propde-se para aprovagdo o auto de revisdo de pregos no valor de 2.062,02
€ (dois mil sessenta e dois euros e dois céntimos), acrescido de IVA (2 taxa legal em vigor),
o que perfaz o montante total de 2.185,74 € (dois mil cento e oitenta e cinco euros e setenta

e quatro céntimos), a favor do adjudicatdrio, que junto se anexa.

Submete-se a Conta Final da Empreitada, a qual mereceu concordancia por parte do

adjudicatario, cujo Termo de Aceitagdo se anexa.”

Apds a sua andlise, foi deliberado, por maioria e em minuta, com trés votos a favor e duas
abstengdes dos Senhores Vereadores da Coligagio VOLTAR A ACREDITAR
PPD/PSD.CDS-PP, aprovar arevisdo de pregos definitiva, no valor de total de 2.062,02 (dois
mil sessenta e dois euros e dois céntimos) + IVA, bem como aprovar a conta final no valor

de 81.880,02 € (oitenta e um mil oitocentos e oitenta euros e dois c&ntimos). -----------------

6.5 - AMPLIACAO DO CEMITERIO DE VINHAIS - PEDIDO DE
ESCLARECIMENTOS - RATIFICAR. ---- —

Foi presente uma informagao do jiri do concurso da empreitada “Ampliacdo do Cemitério

de Vinhais”, do teor seguinte:

“De acordo com a ata n.°1, que se anexa, o jiiri submete para aprovagio superior a proniincia

relativamente ao pedido de esclarecimentos apresentado pelo interessado Baltazar &
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Filhos, Lda., referente & empreitada “Ampliacio do Cemitério de Vinhais”, cuja
publicacdo do antincio em Diério da Reptiblica ocorreu a dezassete de novembro de dois mil

e vinte e um.

A decisdo tomada serd disponibilizada na plataforma eletrénica utilizada pela entidade
adjudicante, e juntos as pegas do procedimento que se encontrem patentes para consulta,

devendo todos os interessados ser imediatamente notificados desse facto.

Acompanhava a presente informacdo a ata elaborada pelo respetivo jiri, cujo teor € o

seguinte:

“Ao sexto dia do més de dezembro do ano de dois mil vinte e um, no edificio do Pagos do
Concelho, reuniu o jiri do procedimento constituido pelo Eng.® Anténio Jodo Fernandes
Afonso, Chefe de divisao, que presidiu, e os vogais Eng.” Cétia Sofia Fernandes Martins,
Técnica Superior e Licia dos Santos Taveira da Costa Coelho, Coordenadora Técnica,
designado por deliberagéo da Camara Municipal datada de vinte e oito de outubro de dois
mil e vinte e um, para se pronunciar sobre o pedido de esclarecimento, apresentado pelo
interessado, Baltazar & Filhos, Lda., relativamente ao concurso piiblico CP/4/2021

“Ampliagcdo do Cemitério de Vinhais”.

1-PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS APRESENTADO
Dentro do prazo previsto no ponto n.°l do artigo 50.° do Cédigo dos Contratos Publicos, o

interessado apresentou através da plataforma eletrénica acinGov um pedido de

esclarecimento, que se anexa.

2- ANALISE ----=ceuuecmacameeemecacenannnnnacanc e men e mem e a e e e me e e e m e e -

Para efeitos de prontincia o jiri submeteu o pedido apresentado para andlise a autora do

projeto, a qual emitiu o seguinte parecer:

cédigo | Pedido de Esclarecimento Resposta aos esclarecimentos

1.1 A unidade € em m2 e a | Naunidade de medida, onde se 1€ “m2” deverd
quantidade prevista € 1. Existe | ler-se “vg”.
uma discrepéncia entre as
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unidades e a quantidades.
Serdo 2640m27?

O processo nio tem pecas
desenhadas, perfis transversais
e longitudinais, suficiente para

verificar as  quantidades
previstas das escavagdes.
Considerando o total da

escavacdo de 2967m3 a terra
compacta serd de 2373,6m3 e
a rocha branda de 445.05m3?
se dor assim falta contemplar
5%.

Pela andlise do projeto existem
aterros para a modulacdo das
plataformas. Falta a inclusdo
deste trabalho no mapa de
quantidades.

Apés analise e verificagdo das pecas
desenhadas  apresentadas a  concurso,
nomeadamente da Pega desenhada 4
relativamente ao descritivo do ponto 2.1

Deve ler-se

Escavacdo e aterro para abertura de valas,
fundagdes, na implantagdo de coletores e das
caixas de visita, incluindo baldeagdo dos
produtos escavados, entivagdes, eventual
drenagem e conveniente regularizagdo do fundo
das valas. Escavagfo e aterro para a preparagao
do solo para enterramentos, incluindo surriba
de 2m nos talhdes.

2.1.1  Escavagdo terra compacta (80%) + Rocha
branda (20%)

2.1.2  Aterro proveniente da escavacéo.

3.1

Considerando que o muro vai
suportar terras e vai ter
impulsos de 4gua e como ndo
estd previsto a
impermeabiliza¢cdo do mesmo
terd consequéncias no aspeto
exterior com o aparecimento
de manchas de humildade.
Deverd ser considerado nesta
tarefa a impermeabilizacdo do
muro?

Sim, deverd incluir-se a impermeabilizagdo do
muro, tal como, descrito “...demais trabalho
que se julguem necessarios a seguranga e bom
acabamento final...”
impermeabiliza¢des do muro.

incluir

Nos pontos 3.1.1 e 3.1.2 apds verificagdo das
quantidades por parte do projetista, devem ser
consideradas as medigdes apresentadas no
concurso. Considerar a peca desenhada n° 13
para execugdo dos muros.

4.2

No desenho n.°15 da rede
dguas pluviais na legenda, o
coletor em PVC ndo estd
identificado  confundindo-se
com as grelhas ocultas. Falta a
definicdo das dimensdes da
grelha oculta e o pormenor das
caixas de visita.

Relativamente ao descritivo deste artigo 4.2
apresenta-se ~ pormenorizagdo da  peca
desenhada 15, desdobrada em pega desenha 15a
e 15b.

Devem considerar-se:

e Canal em betdo polimero, tipo ULMA,
modelo U 200, altura total 390mm, ou
equivalente

e Grelha inoxiddvel, tipo ULMA, modelo
Ranhurada L com classe de carga C250,
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largura 250mm com 4rea de captacé@o de
150 cm2/ml, ou equivalente.
e Caixa tipo ULMA, modelo AU 200 ou
AU200s+A200B, ou equivalente
5.2 O desenho de pormenor n°7 | Deve-se considerar lancil tipo guia pré-
descreve o lancil tipo/ guia/ | fabricada 25%10*10 conforme pormenor da
pré-fabricado 25*10*10, no | peca desenhada 7 na delimitag&o dos talhGes.
entanto o desenho n°9 prevé o
lancil em granito bujardado
com 10%*20. Qual € a solug@o?

No desenho n° 7 estdo|Ndo considerar no presente concurso as
pormenorizadas as sepulturas. | sepulturas em pré-fabricado

No mapa de quantidades ndo
constam as sepulturas. E para
executar esta tarefa?

Na sequéncia dos esclarecimentos efetuados, o jiri considera ndo interferirem com os

aspetos fundamentais do procedimento, mantendo-se inalterado o valor base colocado a

concurso.

O é6rgdo competente para a decisdo de contratar, deve prestar os esclarecimentos solicitados,

até ao termo do segundo tergo do prazo fixado para a apresentagdo das propostas. -----------

Atendendo a que, a decis@o serd comunicada dentro do prazo estipulado para o efeito de
acordo com o n.° 5 do artigo 50.° do Cédigo dos Contratos Piblicos, mantém-se o prazo

inicialmente previsto para apresentagao de propostas.

3.- ENCERRAMENTO DA REUNIAQ--vveunremccammcaan-- .

Nada mais havendo a tratar, o presidente do jiri deu por encerrada a reunido, tendo sido

lavrada a presente ata, que por todos vai ser lida e assinada.”

Encontra-se manuscrito na referida informagdo um despacho subscrito pelo Senhor

Presidente da Camara Municipal:
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“Dada a urgéncia e tendo em conta a necessidade de informar os concorrentes da decisio

tomada sobre o pedido de esclarecimentos, o qual deve ser dado dentro do segundo terco do

prazo para apresentagio de propostas.

Aprovo os esclarecimentos apresentados pelo jiiri.

A reunido de Cémara para ratificar.”

Apés discussdao do assunto, foi deliberado, por unanimidade, ratificar o despacho

anteriormente transcrito que aprovou a ata elaborada pelo jiiri do procedimento. ------~------

7 - PROPOSTA IMI - APROVACAO DE TAXAS. ---- -

Presente ao Orgdo Executivo a proposta do Senhor Presidente da Camara Municipal, do

seguinte teor:

“Considerando que:

v Nos termos do disposto na alinea a), do artigo 14° da Lei n° 73/2013, de 3 de
setembro, na sua atual redagio, e do artigo 1° do Cédigo do Imposto municipal sobre
Iméveis, aprovado pelo Decreto-Lei n® 287/2003, de 12 de novembro e respetivas
alteragdes, o IMI — imposto municipal sobre imédveis, incide sobre o valor tributdvel
dos prédios riisticos e urbanos situados no territério portugués, constituindo receita

dos municipios onde os mesmos se encontram localizados;

v’ O referido diploma legal - CIMI, tem vindo a sofrer algumas alteraces, promovidas
pela Leis de Orcamento de Estado, em cada ano, bem como, na sequéncia da
utilizagdo pelo Governo da autorizagdo legislativa conferida pela Assembleia da
Republica, do Decreto-lei n® 41/2016, de 1 de agosto, que produziu alteragdes de

natureza tributdria ao CIMI, bem como a outros impostos;

v" Nos termos do referido CIMI, na sua atual redagio, cabe ao municipio, mediante
deliberagdo da Assembleia Municipal, fixar a taxa a aplicar em cada ano, nos termos
do n® 5, do artigo 112° e dentro dos limites previstos na alinea c) do n° 1 do mesmo

artigo 112°;

v" De acordo com o aludido n° 1, do artigo 112° do CIMI, na sua atual redagio,

encontram-se previstos os respetivos intervalos, para fixagio das seguintes taxas: --
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“a) Prédios riisticos: 0,8%; =---=--======mnmmmmm oo
b) (Revogada.) (Redagdo da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro)
c) Prédios urbanos - de 0,3 % a 0,45 %. (Redagdo da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de

margo).”

Face aos considerandos supra, propde-se ao érgio executivo municipal, o seguinte: ---------
a) Que se delibere fixar a taxa de Imposto Municipal sobre Imdveis, para prédios

Urbanos, em 0,3%, e para prédios Rusticos, em 0,8%.

b) Que se delibere fixar, nos termos do artigo 112.° - A, do CIMI, na sua atual redagao,
para iméveis destinados a habitagdo prépria e permanente coincidente com o
domicilio fiscal do proprietdrio, uma redug&o da taxa a vigorar no ano a que respeita
o imposto, atendendo ao nimero de dependentes que, nos termos do previsto no

Cédigo do IRS, compdem o agregado familiar do proprietdrio a 31 de dezembro, de

acordo com o quadro seguinte:

Niimero de dependentes a cargo Deducao fixa
1 20.00 €
2 40.00 €
3 ou mais 70.00 €

v/ Caso a presente proposta venha a merecer aprovagao, dever-se-4 remeter a mesma a

Assembleia Municipal para aprovagao.

v' Caso a presente proposta venha a merecer aprovagao por parte do érgao deliberativo,
dever-se-4 promover a respetiva comunicagdo 2 Autoridade Tributdria e Aduaneira,

até ao dia 31 de dezembro de 2021, no cumprimento do n°® 14, do referido artigo 112.°

do CIMI, na sua atual redac@o.

Ap6s andlise e discuss3o foi a presente proposta aprovada por unanimidade e em minuta e
submeter as referidas taxas a aprovagdo da Assembleia Municipal, nos termos do n.° 4, do
Artigo 112°, do Cédigo do Imposto Municipal sobre Impostos, conjugado com a alinea d),
don.° 1, do Artigo 25.°, do anexo I, da Lei 75/2013, de 12 de Setembro.
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8 - TAXA MUNICIPAL DE DIREITO DE PASSAGEM. ==c-vemmammeesemsencnnmnoecenaee-

Presente ao Orgdo Executivo uma proposta subscrita pelo Senhor Presidente da Cadmara

Municipal, do seguinte teor:

“Considerando que:

v" A Lei n° 5/2004, de 10 de fevereiro — Lei das Comunicacgdes Eletrénicas, retificada
pela Declarac@o de Retificagdo n® 32-A/2004, de 10 de abril e alterada pelo Decreto-
Lei n® 176/2007, de 8 de maio, pela Lei n°35/2008, de 28 de julho, pelo Decreto-Lei
n°® 123/2009, de 21 de maio, pelo Decreto-Lei n® 258/2009, de 25 de setembro, pela
Lei n® 46/2011, de 24 de junho, pela Lei n® 51/2011, de 13 de setembro, pela Lei n°
10/2013, de 28 de janeiro, pela Lei n® 42/2013, de 3 de julho, pelo Decreto-Lei n°
35/2014, de 7 de margo, pela Lei n° 82-B/2014, de 31 de dezembro, pela Lei n°
127/2015, de 3 de setembro, pela Lei n° 15/2016, de 17 de junho e pelo Decreto-Lei
n® 92/2017, de 31 de julho, e Decreto-Lei n.® 49/2020, de 04 de agosto, conferiu aos

Municipios a possibilidade da criacdo da Taxa Municipal de Direitos de Passagem

(TMDP);

v" Nos termos do n°2, do artigo 106.° da referida Lei das Comunica¢des Eletrénicas
(LCE), o aludido tributo deve refletir os direitos e encargos relativos 2 implantagao,
passagem € atravessamento de sistemas, equipamentos e demais recursos das
empresas que oferecem redes e servicos de comunicagdes eletrénicas acessiveis ao
piblico, em local fixo, dos dominios ptiblico e privado municipais, podendo originar
o estabelecimento de uma Taxa Municipal de Direitos de Passagem (TMDP), cuja
remuneragao se encontra prevista no Decreto-Lei n° 123/2009, de 21 de maio, pela
utilizagdo de infraestruturas aptas ao alojamento de redes de comunicagdes
eletrénicas que pertengam ao dominio ptiblico e privado das autarquias; --------------

v' Na sequéncia da publicacdo da Lei n.° 127/2015, de 3 de setembro, que altera o
regime da TMDP fixado na LCE, nos municipios em que seja cobrada a TMDP, as
empresas que oferecem redes e servicos de comunicagdes eletrnicas acessiveis ao
publico em local fixo sdo responsiveis pelo seu pagamento, sendo que, decorre da
mesma alteracio legislativa, que a taxa € determinada com base na aplica¢do de um
percentual sobre o total da faturagio mensal emitida pelas referidas empresas, para

todos os clientes finais do respetivo municipio.
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v' O percentual € aprovado anualmente por cada municipio até ao fim do més de
dezembro do ano anterior a que se destina a sua vigéncia, ndo podendo ultrapassar
0,25%, sendo que, os procedimentos de cobranga e entrega mensais aos municipios,
das receitas provenientes da TMDP, a adotar pelas empresas que oferecem redes e
servicos de comunicagBes eletrénicas acessiveis ao puiblico em local fixo, estdo
definidos Regulamento n.° 38/2004, publicado a 29 de setembro, devendo, as
empresas sujeitas a TMDP, produzir a informagdo necessiria, por municipio, de
modo a possibilitar o apuramento do valor base de incidéncia, das respetivas
percentagens e do cdlculo do montante das taxas, de forma transparente e auditavel;

v Em complemento do regime fixado na LCE, o Decreto-Lei n.° 123/2009, de 21 de
maio, estabelece, no n° 1, do seu artigo 12°, o seguinte: “I - Pela utilizacdo e
aproveitamento dos bens do dominio piiblico e privado municipal, que se traduza na
construcdo ou instalagdo de infraestruturas aptas, por parte de empresas que
oferecam redes e servicos de comunicagdes eletronicas acessiveis ao piiblico, é
devida a taxa municipal de direitos de passagem, nos termos do artigo 106.° da Lei
das Comunicacgdes Eletronicas, aprovada pela Lei n.° 5/2004, de 10 de fevereiro,
ndo sendo permitida a cobranga de quaisquer outras taxas, encargos ou
remuneragdes por aquela utilizagdo e aproveitamento, sem prejuizo do disposto no
Artigo 13.0. 7 ~mmmmmem s e e

v No ambito da referida legislagdo, mais precisamente no seu artigo 106°, foi criada a

Taxa Municipal de Direitos de Passagem, (TMDP), a qual obedece aos seguintes

principios:
i. A TMDP € determinada com base na aplicagéo de um percentual sobre cada
fatura emitida pelas empresas que oferecem redes e servigos de comunicagdes
eletrénicas acessiveis ao publico, em local fixo, para todos os clientes finais do

correspondente Municipio;

ii. Considerando que, o percentual referido no ponto anterior € aprovado
anualmente por cada Municipio até ao fim do més de dezembro do ano anterior

a que se destina a sua vigéncia e ndo pode ultrapassar os 0,25%j ------------------

v" O Regulamento n° 38/2004, publicado na II Série do Didrio da Repiblica n° 230, de
29 de setembro, da responsabilidade do ICP — ANACOM, estabelece os
procedimentos de cobranga e entrega mensais aos municipios das receitas

provenientes da TMDP.




Face ao exposto, propde-se que seja submetida, a presente proposta:

a) Ao Orgdo executivo municipal, no exercicio da sua competéncia fixada na alinea
ccc), do n°l, do art°33, do Anexo I, & Lei n° 75/2013, de 12 de setembro,
consubstanciada na cria¢do da Taxa Municipal de Direitos de Passagem (TMDP)
para o ano de 2022, fixando-se, a mesma, em 0,25% sobre a faturacdo mensal
emitida pelas empresas que oferecem redes e servigos de comunicagdes eletrénicas
acessiveis ao publico, em local fixo, dos dominios piblico e privado municipal. ----

b) Caso a proposta ora em apreciacdo venha a ser aprovada pelo 6rgdo executivo
municipal, deverd, a mesma, ser submetida 4 aprovagdo do 6rgdo deliberativo
municipal, em sua préxima sessdo, a ocorrer no més de dezembro, do corrente ano,
ao abrigo do previsto na alinea b), do n°1, do art® 25°,) do mencionado Anexo I, da
Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, e da alinea b) do n°3, do art® 106°, da Lei n°

5/2004, de 10 de fevereiro, na sua atual redagio;

c) Em caso de aprovagédo da presente proposta pelo 6rgo deliberativo municipal, que
seja dado conhecimento de tal deliberagio ao ICP- Autoridade Nacional de
Comunica¢des (ANACOM).”

Ap6s discussdo do assunto, foi deliberado, por unanimidade e em minuta, aprovar a proposta
anteriormente transcrita, e submeté-la a aprovagao da Assembleia Municipal, nos termos da

alinea b), don.° 1, do art.® 25.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

9 - LEI DAS FINANCAS LOCAIS - ART.” 26.° - PARTICIPACAO VARIAVEL NO
IRS. --- R —

Presente ao Orgdo Executivo uma proposta subscrita pelo Senhor Presidente da Cimara

Municipal, do seguinte teor:

“Considerando que:
v" Nos termos do disposto na alinea c), do artigo 25° da Lei n.° 73/2013, de 3 de
setembro, na sua atual redagio, a reparticdo dos recursos piblicos entre o Estado e

os municipios, tendo em vista atingir os objetivos de equilibrio financeiro horizontal

e vertical, € obtida também sob a forma de participagdo, entre outras, através de uma




Face aos considerandos supra, propde-se que seja submetido:

participagdo varidvel de 5% no IRS, determinada nos termos do artigo 26.° do mesmo
diploma legal, dos sujeitos passivos com domicilio fiscal na respetiva circunscrigéo

territorial, calculada sob a respetiva coleta liquida das dedugdes previstas no n°1 do

artigo 78° do Cédigo de IRS;

Nos termos do disposto no n° 1, do artigo 26.° da Lei n® 73/2013, de 3 de setembro,
podem os municipios, em cada ano, determinar a fixagdo de uma taxa varidvel até
5% no IRS dos sujeitos passivos com domicilio fiscal na respetiva circunscrigdo
territorial, relativa aos rendimentos do ano imediatamente anterior, calculada sobre
a respetiva coleta liquida das deducGes previstas no n°1 do artigo 78° do Cédigo do
IRS, deduzido do montante afeto ao Indice Sintético de desenvolvimento Social, nos

termos do n° 2, do artigo 69°;

Caso a percentagem deliberada pelo municipio seja inferior & taxa maxima de 5%, o
produto da diferenca de taxas e a coleta liquida € considerado como dedugdo a coleta
do IRS, a favor do sujeito passivo, relativo aos rendimentos do ano imediatamente
anterior aquele a que a participagdo varidvel respeita, desde que a respetiva
liquidag@o tenha sido feita com base em declaragéo apresentada dentro do prazo legal

e com os elementos nela constantes;

Mediante deliberagdo da Assembleia Municipal, dever4 ser fixada a percentagem de
IRS pretendida pelo Municipio, a qual deverd ser comunicada por via eletrénica pela
Camara Municipal a2 Autoridade Tributéria e Aduaneira, até€ 31 de dezembro do ano
anterior aquele que respeitam os rendimentos, sendo que, nos termos do n° 2, do
artigo 26.°, da referida Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, a auséncia da comunicagdo
4 AT, ou a rece¢do da comunicagio para além do prazo af estabelecido, equivale a

N

falta de deliberagdo e & perda do direito a participagdo varidvel por parte dos

municipios;
E obrigagio do municipio pautar-se, face & conjuntura econémica atual, por medidas
que garantam, pelo menos, o nivel de receita obtido nos exercicios anteriores e cuja
aplicabilidade ndo consubstancia acréscimo de penalizagio para os seus municipes,

no caso em concreto, contribuintes.

a) Ao 6rgdo executivo municipal, a aprovagdo da presente proposta, no sentido de

prescindir da totalidade da participagdo na receita do IRS, na percentagem de 5%




a favor dos sujeitos passivos com domicilio fiscal na respetiva circunscrigdo

territorial, a vigorar para 2022.

b) Em caso de aprovacdo da presente proposta pelo 6rgdo executivo, dever-se-d

submeter a mesma, ao érgdo deliberativo.

c) Na sequéncia de aprovagdo da presente proposta, pelos 6rgdos municipais
competentes, dever-se-4 comunicar a referida taxa, por via eletrénica, a Autoridade
Tributéria, at€ 31 de dezembro de 2021, no cumprimento do disposto no n° 2, do

artigo 26.°, da Lei n® 73/2013, de 3 de setembro, na sua atual redagdo.” ----~----------

Ap6s a sua andlise, foi deliberado, por unanimidade e em minuta, aprovar a proposta
anteriormente transcrita e submeté-la a aprovagdo da Assembleia Municipal, nos termos do

art. 26.°, da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, na sua atual redagéo.

10 - DESIGNACAO DOS REPRESENTANTES DO MUNICIPIO NAS EMPRESAS
MUNICIPALIS. - -

Presente ao Orgdo Executivo uma proposta subscrita pelo Senhor Presidente da Cémara

Municipal, do seguinte teor:

“Considerando que:

v" Oregime juridico das empresas locais rege-se pela Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto,
pela lei comercial, pelos estatutos e, subsidiariamente, pelo regime do setor

empresarial do Estado, sem prejuizo das normas imperativas neste previstas — art.®
21° da Lei n.° 50/2006;

v On.°2do artigo 26.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, na sua atual redago, estatui
que: “Compete ao 6rgdo executivo da entidade piiblica participante designar o
representante desta na assembleia geral da respetiva empresa local.”; ---------------—-

v Nos termos da alinea 00), don.° 1, do art.° 33.°, do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, é competéncia da Camara Municipal, designar o representante do
Municipio na Assembleia Geral das empresas locais, assim como os seus
representantes em quaisquer outras entidades nas quais participe, independentemente

de integrarem ou ndo o perimetro da administragio local;




&

v" O Municipio de Vinhais € o tinico sécio das empresas Carnes de Vinhais — Sociedade

de Abate e Transformac@o de Carne, EM, S.A e da Proruris, EM..

Face aos considerandos supra, propde-se ao 6rgdo executivo municipal que, ao abrigo do
disposto no n.° 2 do artigo 26.° da Lei n.” 50/2012, de 31 de agosto, conjugado com a alinea
00), do n.° 1, do art.° 33.°, do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro:-----------------

a) Delibere designar como representante do Municipio de Vinhais, na Assembleia Geral

da empresa Carnes de Vinhais — Sociedade de Abate e Transformaca@o de Carne, EM,

S.A, o Senhor Vereador Artur Jorge Pereira dos Santos Marques;
b) Delibere designar como representante do Municipio de Vinhais, na Assembleia Geral

da empresa Proruris, EM., o Senhor Vice-Presidente Martinho Magno Martins.”-----

Apds a sua andlise foi deliberado, por unanimidade e em minuta, aprovar a proposta

anteriormente transcrita.

11 - APOIOS: e
11.1 - ASSOCIACAO JAVALIS DO ASFALTO. --- .-

Foi presente um requerimento da Associacdo Javalis do Asfalto onde solicita um apoio

financeiro e logistico para a realiza¢do da X Rota do Javali TT.

Acompanhava este pedido uma informagdo do Senhor Vereador Artur Jorge Pereira dos

Santos Marques, do seguinte teor:

“Para os devidos efeitos levo a consideragdo de V. Ex® o pedido de apoio da Associagdo

Javalis do Asfalto, no ambito da realizacdo da 10° Rota do Javali TT.

Solicita esta associag@o a atribui¢ao de um apoio financeiro de 5000€ (cinco mil euros), para

auxiliar no pagamento das despesas relativas a refei¢des e lembrancas bem como apoio

logistico para esta atividade.
Nesse sentido e por forma a auxiliar esta associag@o, que tdo bem tem contribuido para a

divulgacio e promogdo do concelho, proponho a atribuigao da verba solicitada e todo o apoio

logistico solicitado no oficio em anexo.




Justifica-se também este apoio, na medida em que esta associagdo emprestou uma tenda ao

municipio no dmbito do Covid-19, que foi colocada na Escola Bésica n°1 de Vinhais e que

necessita de arranjo.”

Ap6s andlise e discussao, foi deliberado, por unanimidade e em minuta, nos termos da alinea
u), do n.° 1, do art.® 33.°, do Anexo I & Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, na sua atual
redagdo, atribuir um apoio financeiro do montante de cinco mil euros (5.000,00 €), bem

como o referido apoio logistico para a realizagédo da X Prova do Javali TT.

11.2 = FUTEBOL CLUBE DE VINHAIS. ---szcuecsceancarrcmoremmeconeens

Foi presente um requerimento do Futebol Clube de Vinhais, onde solicita um apoio

financeiro no valor de trinta e oito mil duzentos e sessenta euros (38.260,00 €) para fazer

face a despesas com a formag@o e aquisicio de equipamentos de cento e sessenta e dois

atletas, em diversas modalidades.

Acompanhava este pedido uma informagio do Senhor Vereador Artur Jorge Pereira dos

Santos Marques, do seguinte teor:
“Para os devidos efeitos levo a consideragdo de V. Ex* o pedido de apoio econémico
solicitado pelo Futebol Clube de Vinhais, para fazer face ao seu plano de atividades para a

época 2021/2022, relativo a formacao.

Esta associac@o sem fins lucrativos, tem como missdo o fomento da pratica desportiva,
desempenhando também uma importante fungéo social na medida em proporciona ndo sé

habitos de desporto sauddvel como promove o espirito de pertenga social.

Sendo que esta associagdo recentemente estabeleceu um protocolo de fusio com a
Associagdo Montes de Vinhais, possibilitando assim fortalecer a dinfmica desportiva,
podendo tornar-se entidade formadora certificada de 4 estrelas, abrangendo atletas desde os

4 anos até ao escaldo de veteranos, na modalidade de futebol e também com o compromisso

de dinamizacdo de outras modalidades desportivas na 4rea da formago.
Compromete-se esta associagdo a divulgar a marca “Capital do Fumeiro” e “Parque

Bioldgico” no seu equipamento, contribuindo assim para a promogio do concelho. ----------




Tendo em conta a disponibilidade financeira do municipio, entendo salvo melhor opinido

que seja atribuido o apoio financeiro no valor de:

¢ FC Vinhais Formago- 35.000,00€ (trinta e cinco mil euros) para a formagéo
em todas as modalidades de formacdo existentes (futebol, natagdo, voleibol,

atletismo e triatlo) nos diferentes escaloes.

Atendendo ao excelente trabalho que estas duas associagdes tém levado a cabo em prol do
desporto e considerando que este entendimento, serd benéfico para a acreditagéo do clube, 0
novo ano desportivo (2021/2022) vai ter este desafio de articular todas as modalidades de

formagio, cerca de 162 atletas em vérias modalidades, possibilitando a todos a pratica

desportiva, sem custos para os seus encarregados de educagio.”

Tomou a palavra o Senhor Vereador Artur Jorge Pereira dos Santos Marques, para informar
que na presente data todas as modalidades de desporto estéo agora a cargo do Futebol Clube

de Vinhais, dado que houve uma fusdo com a Montes de Vinhais.

Apbs andlise e discussdo, foi deliberado, por unanimidade e em minuta, nos termos da alinea
u), do n.° 1, do art.” 33.°, do Anexo I a Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, na sua atual
redagdo, atribuir um apoio financeiro do montante de trinta e oito mil duzentos e sessenta

euros (38.260,00 €), para custear as referidas despesas.

11.3 - SANTA CASA DA MISERICORDIA - RESPOSTA SOCIAL PRE~ESCOLAR
2021/2022. --e- -

Foi presente um oficio oriundo da Santa Casa da Misericérdia de Vinhais, do seguinte teor:

“Esta Santa Casa, através do oficio n.° 172006, solicitou a essa Autarquia, a concessdo de
um subsidio mensal no valor de 1.000€ (mil euros) destinado a contribuir para os almogos
das criancas que frequentam a Resposta Social Pré-Escolar, tornando-se assim gratuito,

pedido esse concedido através do oficio n.° DAF/734 de 20/03/2006.

Com o inicio de um ano escolar, venho por este meio solicitar os bons oficios de V. Ex.* no

sentido de nos poder conceder o respetivo apoio financeiro.

Aproveito para informar que o ano escolar 2021/2022, vai funcionar ininterruptamente entre

o dia 01/09/2021 e o 26/08/2022.”
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Acompanhava este pedido uma informacio do Senhor Vereador Artur Jorge Pereira dos

Santos Marques, do seguinte teor:

“Para os devidos efeitos levo a consideragio de V. Ex* o pedido de subsidio mensal de 1000
€, da Santa Casa da Misericérdia de Vinhais, destinado a apoiar na comparticipagdo dos
custos dos almocos das criangas, que frequentam o Resposta Social Pré-Escolar, tornando-
se assim gratuito, tal como acontece com os alunos do pré-escolar que frequentam a rede

publica, no concelho de Vinhais.

Mais informo que esta instituigdo ird funcionar ininterruptamente entre o dia 1/09/2021 e o
dia 26/08/2022.

Perante o exposto levo a consideragdo de V* Ex® o valor solicitado, 1000€.” --------=-memmemo-

Solicitou a palavra o Senhor Vereador Carlos Abel Almendra Frias Vieira, para deixar
apenas uma nota, no sentido de concordar com o apoio a referida Instituicdo, mas que o

pedido ndo se devia fazer acompanhar da lista nominativa.

Ap6s discussdo do assunto em causa, foi deliberado, por unanimidade e em minuta, nos
termos da alinea hh), conjugada com a alinea u), ambas do n.° 1, do art.° 33.°, do Anexo 12
Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, na sua atual redagdo, atribuir um apoio financeiro do
montante de mil euros (1.000,00 €) mensais, & Santa Casa da Misericérdia de Vinhais, com
efeitos a0 més de setembro de dois mil e vinte e um e términus no dia vinte e seis do més de

agosto de dois mil e vinte e dois.

12 - AQUISICAO DE SERVICOS DE EXPLORACAO, MANUTENCAO E
CONSERVACAO DOS SISTEMAS DE TRATAMENTO DE AGUAS, AGUAS
RESIDUAIS, LEITURAS E COBRANCA DE AGUA NO CONCELHO DE VINHAIS
- APROVACAO DO CADERNO DE ENCARGOS, PROGRAMA DE

PROCEDIMENTOS, ABERTURA DO PROCEDIMENTO E DESIGNACAO DE
JURL ----

Foi presente ao Orgdo Executivo a abertura de um novo procedimento, bem como a

aprovagdo do caderno de encargos € o programa de procedimento, para a prestagdo de
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servi¢os, no Ambito da Exploragdo, Manutenc@o e Conservagio dos Sistemas de Tratamento
de Aguas, Aguas Residuais, Leitura e Cobranga de Agua no Concelho de Vinhais, que vinha
acompanhado de uma informagao do Chefe da Divisdo de Urbanismo e Ambiente, Anténio

Jodo Fernandes Afonso, do seguinte teor:

“Relativamente ao assunto supracitado, cuampre-me informar V. Ex.* do seguinte: ------------
1 - Em reunido de Cimara de 3/5/2021 foi deliberado abrir concurso piiblico de dmbito

europeu, o qual foi anulado em reunido de Camara de 15/11/2021;

2 - Com objetivo de abrir novo procedimento, atualizdmos o programa de procedimento e
caderno de encargos, designadamente tendo presente a recente publicacdo da Lei 30/2021
de 21 de maio e com prazo de duracdo de prestag@o de servigos igual a 3 anos; ---------------
3 -Propde-se aprovagdo do presente programa de procedimento e caderno de encargos,
incluindo mapa de servicos e quantidades, com vista a abertura de CONCURSO PUBLICO
NO AMBITO DA UNIAO EUROPEIA, com preco base de 1.250.000,00 € + IVA (2 tx.

legal em vigor) e prazo de prestacdo do servigo igual a 3 anos.

Nos termos do art.® 67.° deve ser designado um jtiri para conduzir o procedimento.” --------

Solicitou a palavra o Senhor Vereador Carlos Abel Almendra Frias Vieira, para dizer que o
anterior concurso terminou em setembro de dois mil e vinte e um, pelo que questionou como

estava a ser garantido o fornecimento e tratamento de dguas a populagao do Concelho de

Vinhais.

Em resposta, o Senhor Vice-Presidente Martinho Magno Martins, afirmou que o servigo

estava assegurado, dado que tinha sido realizado um procedimento por consulta prévia. ----

Solicitou novamente a palavra o Senhor Vereador Carlos Abel Almendra Frias Vieira, para
dizer que era questiondvel a anulagdo do anterior procedimento, sobretudo pelos motivos
que foram plasmados no parecer, havendo uma descredibilizagdo do papel do jiri do

concurso, que ja tinha sido nomeado pelo anterior executivo, tendo sido completamente

desacreditado e vilipendiado no desempenho das suas funcdes.




Continuou a dizer que o que interessava era a garantia que nfo ia haver interrup¢do no
fornecimento de d4gua & populagdo do Concelho. Questionou o Senhor Presidente da Cimara
Municipal se tinha a garantia que n#o iria haver nenhuma quebra neste fornecimento, uma
vez que para abrir novo procedimento iria demorar alguns meses e os procedimentos por

consulta prévia ndo podiam ser eternos.

O Senhor Presidente da Camara Municipal, respondeu que a tinica garantia que tinha é que
o fornecimento e tratamento da dgua, nunca deixaria de ser assegurado a toda a populagio.
Salientou ainda que, este ano o Municipio de Vinhais, voltou a receber o selo da qualidade
da dgua, pelo que € motivo de satisfagfio e prova do trabalho que € realizado pela Autarquia.-
Relativamente a questdo que referiu anteriormente, que o jiri do concurso tinha sido
desacreditado e vilipendiado, ndo concorda, bem pelo contrario, dado que o préprio jiiri teve
dividas e manifestou isso ao Senhor Vice-Presidente, porém nfo solicitou apoio ao gabinete
juridico desconhecendo o motivo pelo qual o fez, dado que foi isso que ficou acordado.-----
No entanto o gabinete juridico emitiu parecer no sentido do concurso ser anulado, porque o

mesmo padecia de vérios vicios, tendo-nos limitado a seguir o entendimento sufragado nesse

parecer.

O Senhor Vereador Carlos Abel Almendra Frias Vieira, disse que os advogados defendem
os seus clientes e tudo era possivel, basta ver que o presidente do jiri tinha sido retirado, o

que € uma constatagdo mais que 6bvia para fundamentar aquilo que tinha dito. ---------------

O Senhor Presidente da Camara Municipal, disse que houve uma mudanga do presidente do
juri para o chefe da Divisdo, e que era bem melhor que ndo fosse necessario proceder a
anulagdo do referido concurso. Disse ainda que numa reunifio onde esteve presente o Senhor
Vereador Martinho Magno Martins € o jiiri, ap6s verificar os vicios que o processo continha,

ficou decidido solicitar parecer ao Gabinete Juridico, o que tal ndo veio a acontecer e aqui

ndo se trata de defender ninguém, trata-se de defender o Municipio.
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Ap6s discussdo do assunto, foi deliberado, por maioria e em minuta, com trés votos a favor
e duas absten¢des dos Senhores Vereadores da Coligagio VOLTAR A ACREDITAR
PPD/PSD.CDS-PP, aprovar, o caderno de encargos, o programa de procedimento, a abertura
do procedimento por Concurso Piblico Internacional, bem como designar para jiri do

procedimento os seguintes membros:

Membros efetivos:

- Anténio Jodo Fernandes Afonso, chefe da Diviséo de Urbanismo e Ambiente, que preside;

- Cétia Sofia Fernandes Martins, Técnico Superior de Engenharia Civil, e

- Licia dos Santos Taveira da Costa Coelho, coordenadora técnica.

Membros suplentes:

- Mércia Adozinda Ferreira, assistente técnica, €

- Silvina da Asceng@o Pires Martins Canteiro, assistente técnica.

13 - REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DOS SERVICOS MUNICIPAIS. -----
Pelo Senhor Presidente da CAmara Municipal, foi apresentada uma proposta acompanhada

do respetivo regulamento de Reorganizagdo dos Servigos Municipais, do seguinte teor: -----

PROPOSTA
REORGANIZACAO DOS SERVICOS MUNICIPAIS

1. A Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, veio determinar a obrigatoriedade de os municipios
aprovarem a adequagdo das suas estruturas organicas s regras € critérios nela estabelecidos
visando a simplificagdo e diminui¢do das estruturas e niveis decisérios e a existéncia de
modelos flexiveis de funcionamento, apelando a uma racionalizagio dos servigos € a fixagdo

de metodologias de trabalho transversais, potenciando uma maior € melhor comunicacgio,

espirito de colaboragdo e partilha de entre servigos.
2. O referido diploma legal tem vindo a ser objeto de vérias modificagdes, consubstanciadas,
especialmente, na concessdo de uma maior autonomia aos municipios no que respeita a

elaboragdo do modelo organizacional que considerem mais adequado, de modo a lograrem
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o cumprimento eficaz e eficiente do leque de atribuigdes que lhes estdo legalmente
cometidas, bem como na possibilidade de os 6rgdos municipais definirem todas e quaisquer

condigbes sobre provimento e nomeagdo de cargos dirigentes ou equiparados na

Administrag@o Local.

3. Por seu turno, e através do Decreto-Lei n.® 305/2009, de 23 de outubro, posteriormente
atualizado por via da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, o Governo instituiu um
enquadramento juridico regulador do funcionamento dos servigos autdrquicos, no sentido de
alcangar a sua melhor adaptagfio & atual realidade, resultante da evolugio registada em
décadas recentes, mormente, no sentido geral de uma maior autonomia administrativa e de

um esfor¢o de competéncias das Autarquias Locais.

4. A estrutura e o funcionamento dos Servigos Municipais, assentes no diploma legal antes
enunciado, orientam-se pelos principios da unidade e eficécia da agfo, da aproximagdo dos
servigos aos cidad@os, da desburocratizagdo, da racionalizagio de meios e da eficiéncia na
afetagdo dos recursos piblicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado e
da garantia da participag@o dos cidaddos, bem como pelos demais principios constitucionais
apliciveis 2a atividade administrativa e acolhidos no Cédigo do Procedimento

Administrativo.

5. Com efeito, a Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, diploma que aprovou o Orgamento de
Estado para a ano de 2019, veio, por intermédio do seu artigo 344.°, alterar a previsio
constante do artigo 5.° do Decreto-Lei n° 305/2009, de 23 de outubro, permitindo as cAmaras
municipais propor aos respetivos érgaos deliberativos a reestruturagdo dos seus servigos,
nomeadamente na sequéncia de transferéncia de novas competéncias, nos termos da Lei n.°
50/2018, de 16 de agosto e dos diplomas sectoriais a que se refere o n.° 1 do artigo 4.° da
Lei, tendo em conta os recursos humanos e financeiros necessérios a prossecugio de novas

competéncias.

6. Neste enquadramento, torna-se premente conformar e adaptar a estrutura municipal num
quadro de maior operacionalidade dos servigos autdrquicos, dotando-a das ferramentas
necessdrias a prossecucdo dos valores da democracia local participativa, através da
responsabilidade perante os cidaddos, bem como, do desenvolvimento econémico
sustentavel, da coesdo social e justica distributiva, da humanizagio e dignificagdo das
condigdes de vida, da responsabilidade ambiental, do cosmopolitismo e contemporaneidade

cultural, da transparéncia e da prestagdo permanente de contas, em integral respeito pelos

principios que norteiam a atividade administrativa municipal.




7. Sequencialmente, revela-se imprescindivel imprimir uma nova dindmica organizacional,
assente numa l6gica de trabalho em rede, no sentido de uniformizar e racionalizar os
procedimentos nas diversas dreas de atuagdo municipal, pelo que importa consolidar o

modelo de gestdo organizacional do Municipio de Vinhais, em fun¢do de uma nova

capacidade de prestagdo de servigos a comunidade.
8. A nova estrutura organizacional, alicercada em pardmetros de gestdo e funcionamento
rigorosos, conduzird, por certo, em termos preventivos, a uma melhor racionalizagdo e
otimizagdo e originard, por consequéncia, maximizagio de respostas as solicitagOes dos
municipes, no dmbito das atribui¢des e competéncias atribuidas, por lei, a0 Municipio. -----
9. Partindo destas premissas, a Organizacdo Interna dos Servigos Municipais assenta, ao

abrigo do disposto no artigo 9.°, do Decreto-Lei n.® 305/2009, de 23 de outubro, no Modelo
de Estrutura Mista.

Considerando que:

* Compete a Assembleia Municipal aprovar, nos termos da lei, a reorganizagéo dos
servicos municipais em conformidade com a alinea m) do n.° 1 do art.® 25.° da Lei

n.° 75/2013, de 12 de setembro;

* Compete a Assembleia Municipal nos termos da alinea a) do art.” 6.° do RIOSAL

aprovar o modelo de estrutura organica (hierdrquico, matricial ou misto, conforme

dispde o n.° 1 e 2 do art.” 9.° do aludido diploma);
» Compete 2 Assembleia Municipal aprovar a estrutura nuclear, definindo as
correspondentes unidades orgénicas nucleares (dire¢des municipais e departamento
municipais) em conformidade com a alinea b) do art.® 6.° do RIOSAL;----------------
» A estrutura organica dos servigos municipais pode ainda prever cargos de dire¢ao
intermédia de 3.° grau ou inferior conforme dispde o n.° 2 do art.” 4.° Lei n.® 49/2012,
de 29 de agosto, cuja drea e requisitos de recrutamento, identificacdo dos niveis

remuneratdrios e competéncias sdo aprovados pela Assembleia Municipal sob

proposta da Cdmara Municipal,
* Compete 2 Assembleia Municipal definir o niimero méximo de unidades organicas
flexiveis (unidades orgénicas lideradas por dirigentes titulares de cargos de diregio
intermédia de 2.° grau ou inferior), nos termos da alinea c) do art.” 6. do RIOSAL,
estando cometida & Camara Municipal a competéncia para criar, dentro dos limites

méximos fixados pela Assembleia Municipal, as aludidas unidades orgénicas
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flexiveis e definir as respetivas atribui¢des e competéncias, conforme dispde a alinea
a) do art.° 7.° do RJIOSAL;

* Compete 2 Assembleia Municipal definir o niimero méiximo total de subunidades
orgdnicas (servicos liderados por pessoal com funges de coordenagao,
designadamente coordenador técnico) nos termos das alineas d) do art.® 6.°
competindo ao Presidente da Camara Municipal a criag@o, a alterago e a extingao

de subunidades organicas, dentro daquele limite, em conformidade com o disposto

no art.®° 8.°do RJIOSAL,;

= Compete a Assembleia Municipal nos termos da alinea e) do art.° 6.° do RJOSAL
definir o niimero méximo de equipas multidisciplinares, quando seja exclusivamente
adotado o tipo de estrutura matricial ou misto, bem como bem como definir o estatuto

remuneratorio dos chefes de equipa.

Face aos considerandos enunciados, proponho: e LT EE LR

A. Que a Camara Municipal aprove e delibere a presente proposta, nos termos da
alinea ccc) do n.° 1, do artigo 33.° e da alinea m), da al.m) do n.° 1, do artigo 25.°,
da Lei n.” 75/2013, de 12 de setembro, nos artigos 6.° a 9.°, do Decreto-Lei n.°
305/2009, de 23 de outubro, bem como no n.° 3, do artigo 4.°, da Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, todos os diplomas enunciados na redacio atual, e submeter 2
Assembleia Municipal para aprovacio a seguinte moldura organizacional:-----

e Modelo de estrutura organica — Estrutura mista

e [Estrutura flexivel:---- -

o N.” maximo de unidades orgénicas flexiveis 15 (quinze), lideradas por
titulares de cargos de dire¢do intermédia de 2.° grau ou inferior:---------------

e Unidades Organicas Flexiveis dirigidas por dirigentes
intermédios de 2.° grau (Divisdes Municipais) — 5 (cinco)----------

e Unidades Organicas flexiveis dirigidas por dirigentes intermédios

de 3.° grau (Unidades) — 8 (oito)

e Unidades Organicas flexiveis dirigidas por dirigentes intermédios

de 4.° grau (Servicos) — 2 (dois)

o N.° maximo de subunidades orgénicas 6 (seis).
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o N.° maximo de equipas multidisciplinares: 1 (uma), estatuto remuneratério
equiparado a titular de cargos de direc@o intermédia de 2.° grau com despesas

de representagdo.

» Quesitos a que alude o n.° 3 do art.® 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto relativo

aos titulares de cargos de direcao intermédia de 3.° grau:

* Designacao: Os titulares de cargos de dire¢d@o intermédia de 3.° grau

designam-se Chefes de Unidade;

*  Competéncias: mmemmmmmeemaemeememasmeemessecessemesmesecen-n

e Os titulares de cargos de direcdo intermédia de 3.° grau
coadjuvam o titular de cargo de direcao intermédia de que
dependam hierarquicamente, se existir, ou coordenam as
atividades e gerem os recursos de uma unidade orgénica
funcional, com uma missdo concretamente definida para a
prossecucdo da qual se demonstre indispensével a existéncia

deste nivel de dire¢ao;

e Aos titulares de cargos de direcdo intermédia de 3.° grau
aplicam-se, supletivamente, as competéncias do pessoal
dirigente previstas no artigo 15.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de
agosto, na sua atual redacdo, bem como as constantes no
regulamento de organizagdo dos servigos municipais do

Municipio de Vinhais.

= Area de recrutamento: Os titulares dos cargos de diregio intermédia de 3.°
grau sdo recrutados, por procedimento concursal nos termos legais aplicdveis,
de entre trabalhadores (efetivos do servigo) em fungdes piblicas contratados
ou com relacdo juridica de emprego ptblico por tempo indeterminado,
dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de

dire¢@o, coordenacéo e controle.

e Requisitos do recrutamento: --- -

o Formacgédo académica: licenciatura adequada as atribuigdes da

unidade orgéinica que venham a liderar;,

o Experiéncia profissional: detentor de, pelo menos, 2 anos de

experiéncia profissional em 4reas relevantes para a do cargo a

prover, na carreira de técnico superior.
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¢ Remuneracao: 6.* posicio remuneratdria da carreira geral de técnico

superior.

o Quesitos a que alude o n.” 3 do art.” 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto
relativo aos titulares de cargos de direcao intermédia de 4.° grau:-----

= Designacao: Os titulares de cargos de diregdo intermédia de 4.° grau

designam-se Coordenadores de Unidade;

*  Competéncias:

e Os titulares de cargos de dire¢do intermédia de 4.° grau coadjuvam o
titular de cargo de dire¢do intermédia de que dependam
hierarquicamente, se existir, ou coordenam as atividades e gerem os
recursos de uma unidade orgéanica funcional, com uma misséo

concretamente definida para a prossecugdo da qual se demonstre

indispensdvel a existéncia deste nivel de direcéo;
e Aos titulares de cargos de dire¢@o intermédia de 4.° grau aplicam-se,
supletivamente, as competéncias e atribui¢des cometidas aos titulares

de cargos de direcdo intermédia de 3.° grau com as necessdrias

adaptacdes; -—--

= Area de recrutamento: Os titulares dos cargos de direcdo intermédia de 4.° grau s@o
recrutados, por procedimento concursal nos termos legais aplicdveis, de entre
trabalhadores (efetivos do servigo) em fungdes publicas contratados ou com relagéo
juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado, dotados de competé&ncia

técnica e aptiddo para o exercicio de fun¢Oes de direcao, coordenagdo e controle.---

e Requisitos do recrutamento:---------

o Formagd3o académica: licenciatura adequada as atribuicdes da unidade

orgénica que venham a liderar;

o Experiéncia profissional: detentor de, pelo menos, 1 ano de experiéncia
profissional em dreas relevantes para a do cargo a prover, na carreira

técnico superior.

e Remuneracdo: 5.° posicdo remuneratéria da carreira geral de técnico

superior.
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Entrada em vigor:------ semeeememmssasecssesssmamemenann—.- memememmmesemeesemnmana.

A presente moldura organizacional entra em vigor no dia 01 de janeiro de 2022 ou no dia

seguinte ao da sua publicagdo no Didrio da Repiiblica, se esta publicag@o for efetuada em

data posterior.

Revogacio:------- —-- — -

Sem prejuizo do pardgrafo anterior, com a entrada em vigor da atual estrutura, fica revogada

a estrutura e organizagdo dos Servigcos Municipais anterior.

B. Que a Cimara Municipal aprove e delibere submeter 2 Assembleia Municipal
para aprovacio, nos termos do n.’ 2 do artigo 24.° da Lei n.’ 49/2012, de 29 de
agosto, que aos titulares de cargos de direcao intermédia de 2.° grau sejam
abonadas despesas de representacio no montante fixado para o pessoal
dirigente da administracao central, através do despacho conjunto a que se
refere o n.° 2 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacao atual,
sendo-lhes igualmente apliciveis as correspondentes atualizactes anuais.-------

C. Caso a presente proposta venha a merecer aprovacio, por parte dos ()rgﬁos
Executivo e Deliberativo, dever-se-a promover a efetiva consolida¢do do novo
modelo organizacional municipal, sendo certo que se torna imperiosa a
aprovacao, por parte do Orgio Executivo Municipal, do respetivo Regulamento
da Organizacdo dos Servicos Municipais, contendo o mesmo, no seu objeto, de
forma sumadria, todas as matérias atinentes a criacdo das unidades flexiveis,
dentro dos limites estatuidos pela Assembleia Municipal, com a descricao,
individual e concreta, das diversas competéncias funcionais que lhe sdo
adstritas, anexo a presente proposta (Regulamento de Organizacio dos Servicos
Municipais, Estrutura Flexivel dos Servicos Municipais, sob a forma de Anexo
I; Regulamento das competéncias e do procedimento de recrutamento de
Dirigentes intermédios de 3.° e 4.° grau do Municipio de Vinhais, sob a forma de

Anexo II; Organograma, sob a forma de Anexo III); --- ---

D. Com a reestruturacdo, ora preconizada, importa a reapreciacio do mapa de
pessoal do Municipio, tendo em vista a avaliacio da sua adequacio,

considerando a nova organizacido dos servicos e a necessidade de recursos

humanos que a mesma possa representar;
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E. Por iltimo, com a aprovacio da presente proposta pelos Orgaos Municipais
competentes, apenas deverd ser promovida a publicitacio da estrutura que
venha a ser aprovada, no Didrio da Repiiblica, por for¢a do disposto no n.° 6,
do artigo 10.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na atual redacio,
e em vista a que a mesma ganhe plena eficicia, em simultdneo com a publicacio,
do Regulamento de Organizacido dos Servicos Municipais, contendo todas as
alteracdes, ora, preconizadas, por forma a que ambas as estruturas entrem em

vigor em simultineo, sob pena de perturbar o normal funcionamento dos

3 g T T e — --- -m--

NOTA JUSTIFICATIVA

A presente reorganizagio dos servigos municipais e do respetivo mapa de pessoal reflete a
visdo e as politicas de gestdo e organizagdo do executivo, tendo em vista garantir a
concretizagio de principios fundamentais como o da prossecugéo do interesse piiblico, do
dever da decisdo célere e da colaboragdo da administragdo com os particulares, isto &, do
municipio para com os seus municipes e da melhoria quantitativa e qualitativa do servigo

prestado.

Ao abrigo do regime juridico estabelecido no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, e
na Lei n.°49/2012, de 29 de agosto, o Municipio de Vinhais procede 4 adequacéo da estrutura
orginica dos seus servigos, visando uma cultura orientada para a eficiéncia,
desburocratizagdo, modernizagdo e qualidade, no &mbito de uma administracdo aberta e
participativa com racionalizagdo e otimizagao dos meios humanos e materiais disponiveis.

A reestruturag@o que agora se preconiza prevé a alteragdo de alguns servigos e estruturas ja
existentes, permitindo enfatizar determinadas dreas que se consideram fundamentais da
atividade municipal, tendo em conta, nomeadamente, o atual contexto socioecondémico. ----
Neste novo enquadramento organizacional mantém-se o equilibrio na distribuicdo de
funges, a concentragio de meios em fungBes de suporte, com recurso crescente a novas
tecnologias, e a focalizagdo em 4reas de expansdo ou de interesse estratégico do municipio,

a pensar na melhoria da qualidade de vida dos cidaddos deste concelho.

A organizagdo dos Servigos do Municipio de Vinhais tem ainda subjacente o disposto no

artigo 241.° da Constituicio da Reptiblica Portuguesa e as regras contidas na Lei n.° 49/2012,




de 29 de agosto e no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, todos na sua atual redacgio,
que estabelece o novo enquadramento juridico da organizagdo dos servigos das Autarquias

Locais.

Assim, nos termos da alinea m) do n.° 1 do artigo 25.° e da alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.°
do Anexo I & Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugadas com as disposi¢des contidas
nos artigos 6.° e 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, € aprovado o

Regulamento de Organizagéo dos Servigos do Municipio de Vinhais.

Disposicoes Gerais
Artigo 1.°
Lei habilitante
O presente regulamento € elaborado e aprovado ao abrigo do estabelecido na Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto e no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, devidamente conjugado
com a alfnea m) do n.° 1, do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, todos na sua
redagdo atual, sem prejuizo das demais disposi¢des legais genéricas identificadas no

Preambulo.

Artigo 2.°
Ambito de Aplicacio
1. O presente Regulamento define os objetivos, a organizagdo e os niveis de atuagdo dos
servicos da Cimara Municipal de Vinhais, bem como os principios que os regem e
estabelece os niveis de diregdo e de hierarquia que articulam aqueles servigos municipais

dentro da Camara, bem como o respetivo funcionamento.

2. O presente Regulamento aplica-se a todos os servigos da Camara Municipal de Vinhais.

Artigo 3.°
Principios Gerais
1. A organizagdo, a estrutura e o funcionamento dos servi¢os municipais orientam-se, nos
termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, pelos principios da unidade e eficicia
da agdo, da aproximagdo dos servigos aos cidaddos, da desburocratizagio, da racionalizagio
de meios e da eficiéncia na afetagdo dos recursos piiblicos, da melhoria quantitativa e
qualitativa do servigo prestado e da garantia da participagdo dos cidaddos, bem como pelos

demais principios constitucionais aplicdveis a atividade administrativa e acolhidos no




Cdédigo do Procedimento Administrativo e no diploma que aprova a Lei Geral do Trabalho
em FungGes Publicas, nomeadamente os do rigor e seriedade da gestdo e o da transparéncia.

2. No exercicio da sua atividade, os Servigos Municipais regem-se pelos seguintes principios

gerais:
2.1. Sentido de servigo a populag@o e aos cidad@os, consubstanciado no absoluto respeito

pelas decisGes dos dérgdos autdrquicos democraticamente eleitos e na consideracdo dos

interesses legitimos dos municipes, como referéncia fundamentai;
2.2. Respeito absoluto pela legalidade, pela igualdade de tratamento de todos os cidaddos

e pelos direitos e interesses legalmente protegidos destes;

2.3. Transparéncia, didlogo e participacdo, consubstanciados ao nivel da gestdo e dos
procedimentos, em relagdo aos municipes e trabalhadores municipais, por permanente
atitude de aproximag?o e interagdo com a populagdo e por uma comunicagio continua,

informativa e pedagdgica entre o municipio e a comunidade;

2.4. Racionalidade de gestdo e sensibilidade social, pela associagio constante e equilibrada
dos critérios técnicos, econémicos e financeiros exigentes € modernos, com critérios

sociais inultrapassaveis, como a justica, a equidade e a solidariedade;

~

2.5. Qualidade e inovagdo, correspondendo & necessidade da continua introdugdo de
solugdes inovadoras, sob o ponto de vista técnico, organizacional e metodolégico, que
permitam a racionalizagdo, a desburocratizagdo e o aumento da produtividade, que
conduzam a sucessiva elevagdo da qualidade dos servigos prestados a populacio e aos

cidaddos.

Artigo 4.°
Principios Deontoldgicos
Os trabalhadores municipais devem pautar a sua atividade profissional pelos principios

deontolégicos enunciados na Carta Etica para a Administraggo Piblica.

Artigo 5.°
Objetivos

No desempenho das suas atribui¢des, os Servigos Municipais devem prosseguir os seguintes

objetivos:




a) Realizar de forma plena, oportuna e eficiente as agdes e tarefas definidas pelos 6rgaos
municipais, no sentido do desenvolvimento socioeconémico do municipio,
designadamente as constantes dos planos de investimento e planos de atividades;----------
b) Promover a obtengdo de indices crescentes de melhoria na prestagdo de servigos as
populacdes, respondendo de forma eficaz as suas necessidades e aspiragdes;----------------
¢) Gerir com eficiéncia, de acordo com uma gestéo racionalizada e moderna, os recursos

disponiveis, tendo em vista a obtengo do seu maximo aproveitamento;

d) Promover a participagdo organizada dos cidaddos e dos agentes socioeconémicos do

municipio, nos processos de tomada de decisao;

e) Promover a dignificagio e valorizagdo profissional e civica dos trabalhadores e dos

colaboradores municipais;

f) Desburocratizar e modernizar os servigos técnico-administrativos e acelerar os processos

de decisao;

g) Assegurar, mutuamente, a colaboragdo que em cada caso se mostre necessdria ou que
Ihes seja superiormente determinada, desenvolvendo a sua atividade, tendo em atengdo os
principios da polivaléncia e multidisciplinaridade, em compatibilizagdo constante entre as

agOes a que cada qual compete executar.

Artigo 6.°
Superintendéncia, Coordenacio e Desconcentragao
1. A superintendéncia e coordenagio dos Servigos Municipais competem ao Presidente da
Camara Municipal, nos termos e para os efeitos previstos na legislago em vigor, sem

prejuizo da faculdade de delegagdo de competéncias.

2. Os cargos dirigentes e de chefia sdo assegurados, nas situacdes de falta, auséncia ou

impedimento dos respetivos titulares, nos termos da lei.

Artigo 7.°
Modelo
A organizagdo interna dos servi¢os municipais adota o modelo de estrutura mista constituida

por unidades orgénicas flexiveis e por subunidades orginicas, e por uma equipa

multidisciplinar, organizadas da seguinte forma:
1 — Estrutura Flexivel: composta por unidades orgénicas flexiveis, designadas Divisdes

Municipais e dirigidas por dirigentes intermédios de 2.° grau (chefe de divisdo municipal)




ou Unidades Municipais e dirigidas por dirigentes intermédios de 3.° grau (chefe de
unidade municipal) ou Servigos Municipais e dirigidas por dirigentes intermédios de 4.°
grau (coordenadores de unidade) constituindo uma componente flexivel da organizacio
dos servigos municipais, que visa assegurar a sua permanente adequagio as necessidades
de funcionamento e de otimizagZo dos recursos, cujas competéncias, de Ambito operativo
e instrumental, integradas, numa mesma 4rea funcional, se traduzem fundamentalmente
em unidades técnicas de organizagio e execugdo definidas pela Cdmara Municipal. -----
2 — Subunidades Orgénicas: no &mbito das unidades orginicas, quando se trate
predominantemente de funcgSes de natureza executiva de aplicagio de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instru¢des gerais, nas dreas comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuagfo dos 6rgdos e servigos, que podem ser
criadas por despacho do Presidente da CAmara, dentro dos limites estabelecidos pela
Assembleia Municipal, subunidades orginicas coordenadas por um coordenador técnico.
3 — Gabinetes: unidades orgénicas de apoio a érgdos municipais, de natureza técnica e

administrativa.

4 — Estrutura Matricial: composta por 1 (uma) Equipa Multidisciplinar.

Artigo 8.°
Organizacao dos Servigos

1. A organizagio dos servigos obedece ao Modelo de Estrutura Mista, constituida por
unidades orgénicas flexiveis/subunidades orginicas e por uma equipa multidisciplinar,
prevendo-se ainda gabinetes de apoio direto ao Presidente da Camara, que, por determinagio
legal e/ou funcional, devam dele depender hierarquicamente e de forma direta.---------------
2. Os servigos municipais organizam-se internamente de acordo com o seguinte modelo: ---
a) Hierarquizada composta por 5 (cinco) unidades orgénicas flexiveis, dirigidas por
dirigentes intermédios de 2.° grau (Divisdes Municipais), 8 (0ito) unidades organicas
flexiveis, dirigidas por dirigentes intermédios de 3.° grau (Unidades Municipais), 2

(duas) unidades orgénicas flexiveis, dirigidas por dirigentes intermédios de 4.° grau
(Servigos Municipais), 6 (seis) subunidades orgénicas e 6 (seis) Gabinetes, € --------

b) Matricial composta por uma Equipa Multidisciplinar.

3. As Divisdes sdo unidades organicas flexiveis operacionais ou instrumentais de gestio de
areas especificas de atuagio do municipio, cabendo-lhes coadjuvar o Presidente da Cimara

Municipal e os Vereadores na organizagio e superintendéncia de atividades no 4mbito da




gestdo municipal, criados em razdo da relagdo de proximidade ou complementaridade de
funcbes e tarefas e da importéncia do setor de atividade sob sua responsabilidade, sendo

lideradas por dirigentes intermédios de 2.° grau.

4. As Unidades sdo unidades orginicas flexiveis operacionais ou instrumentais de gestdo de

4reas especificas de atuagdo do municipio, sendo lideradas por dirigentes intermédios de 3.°

grau.

5. Os Servigos sdo unidades organicas flexiveis, que agregam atividades instrumentais,

sendo lideradas por dirigentes intermédios de 4.° grau.

6. Os Gabinetes sdo unidades de apoio e assessoria aos 6rgdos municipais.

7. As Subunidades Orginicas integram-se no &mbito das unidades orglnicas e s&o

coordenadas por um coordenador técnico.

Artigo 9.°
Servicos enquadrados por legislacio especifica

S3o servigos enquadrados por legislagdo especifica, os seguintes gabinetes:

a) O Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereagao;

b)O Gabinete de Protecao Civil e Florestal;----

c) O Gabinete Médico Veterindrio Municipal.

Artigo 10.°
Regulamento de Organizacio dos Servicos Municipais, Estrutura e Competéncia
O Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais € constituido pelos seguintes

ancxos:

a) Anexo I — Define a Estrutura Flexivel dos Servigos Municipais e as competéncias das

respetivas Unidades Orgénicas e Gabinetes;
b) Anexo II — Regulamento das competéncias e do procedimento de recrutamento de

Dirigentes intermédios de 3.° e 4.° grau do Municipio de Vinhais;

¢) Anexo III — Organograma dos Servigos Municipais, documento cujo teor aqui se dd
por integralmente reproduzido para todos os efeitos legais e que faz parte integrante do

presente Regulamento.
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Artigo 11.°
Diividas e omissoes
Compete ao Presidente da Cémara decidir sobre eventuais dividas de interpretacio ou

omissdes do presente Regulamento, face as disposi¢es legais que regem estas matérias.----

Artigo 12.°
Entrada em Vigor
O Regulamento de Organizagio dos Servigcos Municipais entra em vigor no dia 01 de janeiro
de 2022 ou no dia seguinte ao da sua publicagdo no Didrio da Repiiblica, se esta publicacdo
for efetuada em data posterior, ficando revogadas todas as disposi¢des regulamentares

anteriores sobre esta matéria.

ANEXO1

Estrutura flexivel dos servicos municipais, atribui¢ées e competéncias das respetivas

unidades orginicas e gabinetes

Artigo 1.°
Unidades Organicas Flexiveis
1 — E fixado em 5 (cinco), o nimero total de Unidades Organicas Flexiveis de 2.° grau —
DivisGes Municipais, constituidas nos termos da alinea a) do artigo 7.° e dos n.os 3 e 4 do

artigo 10.° do Decreto -Lei n.® 305/2009, de 23 de outubro.

2 — E fixado em 8 (oito), o niimero total de Unidades Orgénicas Flexiveis de 3.° grau —
Chefes de Unidade, constituidas nos termos do n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29

de agosto.

3 - E fixado em 2 (dois), o nimero total de Unidades Orgénicas Flexiveis de 4.° grau —

Coordenadores de Unidade, constituidas nos termos do n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012,

de 29 de agosto.

Artigo 2.°
Subunidades Organicas
E fixado em 6 (seis), o nimero total de Subunidades Orgéinicas — Niicleos, a constituir nos

termos do n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 305/2009, de 23 de outubro.------===------—-




Artigo 3.°
Unidades de assessoria e apoio técnico, unidades orgénicas e subunidades orgéinicas
Sdo constituidas as seguintes unidades orgénicas na estrutura flexivel dos servigos

municipais:

1 - No ambito das unidades de assessoria e apoio técnico:

a) Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereagao

b) Gabinete de Protegéo Civil e Florestal

c¢) Gabinete de Informaética

d) Médico Veterindrio Municipal

1.1 Unidade de Servigos Integrados da Presidéncia

1.1.1 Gabinete de Apoio aos Orgaos Municipais;

1.1.2 Gabinete de Apoio as Freguesias,;

1.1.3 Gabinete de Apoio ao Municipe e Emigrante

1.2 Unidade de Empreendorismo e Desenvolvimento Rural

1.2.1 Setor de Apoio as Empresas Municipais
1.2.2 Canil Municipal

2 - No ambito da Estrutura Flexivel dos Servicos Municipais:

A) Divisao Administrativa

A.I) Unidade de Administracio Geral

a.i) Nicleo de Administragio

i.  Setor de Expediente Geral e Arquivo Municipal;

ii.  Setor de Limpeza das Instalagdes Municipais

a.ii) Nicleo de Atendimento, Taxas e Licencgas

i.  Setor de Atendimento/ Balcio Unico

ii.  Setor de Taxas e Licengas e Gestdo Administrativa dos Cemit€rios ---------

c¢) Gabinete Juridico

i.  Contraordenagdes e Execugdes Fiscais

ii.  Contencioso, Assessoria Juridica e Apoio a Contratagdo

A.Il) Unidade de Recursos Humanos

a.il) Nicleo de Recursos Humanos

i.  Setor de Higiene, Saiide e Seguranca no Trabalho




I

ii.  Setor de Vencimentos

iii.  Setor de Formag&o, Avaliagdo de Desempenho, Recrutamento e Carreiras --

iv.  Gabinete de Inserco Profissional

B) Diviséo Financeira

B.I) Unidade Econémica, Financeira e Patrimonial

b.i) Niicleo de Contabilidade, Aprovisionamento, Patriménio e Armazéns ---------—-

i.  Setor de Contratagdo Piiblica

b.ii) Nicleo de Atendimento e Tesouraria

C) Divisé@o de Ordenamento do Territério, Urbanismo e Obras Municipais

C.I) Unidade de Ordenamento, Logistica e Administrago Direta

c.i) Nicleo de Empreitadas

i.  Setor de Apoio Administrativo

ii.  Setor de Servigos Urbanisticos e Licenciamentos

ili.  Setor de Planeamento Urbanistico

c.ii) Gabinete de Fiscalizagdo Municipal

D) Divisdao de Ambiente e Servigos Urbanos

D.I) Unidade de Ambiente e Mobilidade

i.  Setor de Servigos Urbanos e Ambiente

ii.  Setor de Aguas e Saneamento Bdsico

ili.  Setor de Transportes e Gestdo de Viaturas Municipais

E) Divisdo de Agdo Social, Educag@o, Juventude, Desporto, Cultura e TuriSmo --------------

E.I) Unidade de Educagdo, Desporto, Cultura e Turismo

i.  Setor de Educagéo e Programas Educativos

ii.  Setor de Cultura e Turismo

e. i) Servigo de Desporto, Juventude e Associativismo

e.ii) Servigo de Desenvolvimento e Cooperagéo Social

1. Setor de Servigo e Habitagdo Social e Desenvolvimento de Projetos Comunitarios

ii.  Setor de Promogdo Social e Satide

F) Equipa de prospetiva, planeamento e controlo (Equipa Multidisciplinar)

i. Setor de Projetos Multidisciplinares, Incentivos, Candidaturas e Fundos

Comunitérios.
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Artigo 4.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereacao
1 — O Gabinete de Apoio 2 Presidéncia e Vereagdo (GAPV) é uma das estruturas de apoio
direto ao Presidente da CAmara Municipal e aos Vereadores em regime de tempo inteiro ou
meio tempo. Entre as vérias fungGes definidas pela Presidéncia, compete-lhe garantir os
servicos de secretariado, protocolo, informagdo e ligagdo com os orgaos colegiais do
municipio, assim como assessorar o Presidente da Camara Municipal e os Vereadores em
regime de tempo inteiro ou meio tempo, nos dominios da preparagéo da sua atuagao politica
e administrativa, colhendo e tratando elementos necessdrios a eficaz elaboragao das

propostas por si subscritas, a submeter aos 6rgaos do municipio, ou para a tomada de decis@o

no ambito dos seus poderes préprios ou delegados.

A composi¢io do GAPV estd prevista no artigo 42.°, n.° 1 do Anexo Ia Lei n.* 75/2013, de

12 de setembro, na sua atual redag@o. ----

2 — Compete ao Gabinete de Apoio & Presidéncia, nomeadamente:
a) Preparar e apoiar a atuagdo politica do Presidente e Vereadores em regime de tempo

inteiro ou meio tempo, através de recolha e tratamento de informagdo e de todos os

elementos necessarios a sua atuagao,
b) Promover os contactos com os servigos da Camara Municipal, érgdos da administragéo

municipal ou outros, sempre que necessarios e convenientes ao correto funcionamento dos

servicos municipais e ao desenvolvimento das atividades a implementar;
c) Assegurar o apoio administrativo e de secretariado necessérios ao exercicio de fungdes
do Presidente da Camara e Vereadores em regime de tempo inteiro ou meio tempo; --------
d) Preparar os contactos exteriores do Presidente da Cdmara e Vereadores em regime de

tempo inteiro ou meio tempo, fornecendo os elementos que permitam a sua documentagao

prévia;

e) Organizar a agenda do Presidente da Camara e Vereadores em regime de tempo inteiro
ou meio tempo, nomeadamente no que se refere as marcagdes de atendimento publico e de
reunides, bem como recolher e organizar os elementos necessdrios 2 realizagdo das

mesmas;

f) Assegurar o protocolo nas ceriménias e atos oficiais e as rece¢des organizados pela
Camara Municipal, em articulagdo com as demais unidades orgénicas que, diretamente,

estejam envolvidas;




g) Assegurar a preparagdo, organizagdo e encaminhamento de todo o expediente do
Presidente da Cimara e Vereadores em regime de tempo inteiro ou meio tempo; ~----------
h) Arquivar e manter devidamente organizada a documentago e a correspondéncia do

Presidente da Cimara e dos Vereadores em regime de tempo inteiro ou de meio tempo. ---

Artigo 5.°
Gabinete de Protecdo Civil e Florestal
1. No exercicio da sua atividade, compete ao Gabinete de Prote¢do Civil e Florestal (GPCF),
na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal, promover uma cultura de
seguranca, assegurar o cumprimento da regulamentacdo em vigor, em matéria de Protegdo
Civil e de Defesa da Floresta, prestando-lhe apoio nas dreas de seguranga e protegio civil do

municipio e no dmbito do Sistema de Defesa da Floresta contra Incéndios.

2. Os objetivos fundamentais da protecéo civil municipal so os seguintes:

a) Prevenir os riscos coletivos e a ocorréncia de acidente grave ou de catdstrofe deles

resultantes;

b) Atenuar os riscos coletivos e limitar os seus efeitos no caso das ocorréncias descritas

na alinea anterior;

¢) Socorrer € assistir as pessoas e outros seres vivos em perigo e proteger bens e valores

culturais, ambientais e de elevado interesse piiblico;

d) Apoiar a reposi¢ao da normalidade da vida das pessoas em éreas afetadas por acidente

grave ou catéstrofe;

e) Prestar informagGes técnicas relacionadas com o cumprimento da legislagdo sobre a

Protecado Civil;
f) Articular com a Divisdo Administrativa a elabora¢@o dos Planos de Emergéncia e as
medidas de autoprotecdo, no dmbito da Higiene e Seguranga no Trabalho; -----------------
g) Garantir a execugdo das deliberagdes da Cadmara Municipal e dos despachos do

Presidente da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas dreas que lhe

competem;

h) Assegurar a articulag@o e comunicagao, formal e informal, com as restantes unidades

orginicas, garantindo, assim, a efici€ncia e eficicia dos servigos;
i) Exercer as demais fung¢des que lhe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente

da Cimara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada. ------




3. Os objetivos fundamentais do GPCF em matéria da Defesa da Floresta, da

responsabilidade da Camara Municipal sdo os seguintes:

a) Apoiar a Comiss@o Municipal, nos termos legais;

b) Prestar apoio ao Presidente da Camara na elaboragio e implementagdo do Plano de

Defesa da Floresta e acompanhar os programas de agio nele previstos;

c) Participar nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espagos rurais do municipio;
d) Assegurar o relacionamento com as entidades, publicas € privadas, de DFCL, ----------

e) Prestar informaces técnicas relacionadas com o cumprimento da legislagdo sobre a

Defesa da Floresta;

f) Promover o cumprimento do estabelecido no Decreto-Lei n.” 82/2021, de 13 de

outubro, relativamente as competéncias dos municipios;

g) Garantir a execugio das deliberagdes da Camara Municipal e dos despachos do
Presidente da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas 4reas que lhe

competem;

h) Assegurar a articulagdo e comunicacéo, formal e informal, com as restantes unidades

orgénicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficcia dos servigos;

i) Exercer as demais fung¢des que lhe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente

da Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada. ------

Artigo 6.°
Gabinete de Informatica
1. No exercicio da sua atividade, compete ao Gabinete de Informdtica, na dependéncia direta

do Presidente da Camara Municipal:

a) Instalar e manter a infraestrutura tecnoldgica e de redes;
b) Gerir e administrar os sistemas informéticos, rede local, os servidores, o correio

eletrénico e a drea de seguranga de dados;

c) Assegurar o funcionamento eficiente dos sistemas de comunicag¢des do municipio; ---

d) Gerir o processo de selegdo e aquisicdo de equipamentos informaticos. ----------------
2. O Coordenador do Gabinete € Responsavel de Seguranga do Municipio de Vinhais e pelo
cumprimento das disposi¢des previstas no Decreto-Lei n.° 65/2021, de 30 de junho,
designadamente a gestdo de um conjunto das medidas adotadas em matéria de requisitos de
segurancga e de notificagdo de incidentes, nos termos do Regime Juridico da Seguranga do

Ciberespaco e do referido Decreto-Lei.
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Artigo 7.°
Médico Veterinario Municipal
1 - O exercicio da atividade do Médico Veterindrio Municipal (MVM) est4 regulamentado
pelo Decreto-Lei n.° 116/98, de 5 de maio, sem prejuizo de outros diplomas legais

especificos aplicdveis.

2 - No exercicio da sua atividade, compete ao Gabinete Médico Veterindrio Municipal, na

dependéncia direta do Presidente da Cimara Municipal:

a) Direcdo e coordenagdo técnica do Centro de Recolha Oficial de Animais de

Companhia de Vinhais;

b) Execugdo das medidas de profilaxia médica sanitéria, preconizadas na legislagdo em

vigor;

¢) Avaliagdo das condi¢des de alojamento e de bem-estar dos animais de companhia;-

d) Licenciamento e controlo de estabelecimentos comerciais para venda de animais e
de alimentos para animais, bem como de qualquer alojamento/hospedagem de
animais de companhia e dos Centros de Atendimento Médico Veterinarios; ---------

e) Pareceres Técnicos sobre Licenciamento ¢ Bem-Estar Animal de Espécies Pecuarias;

f) Pareceres Técnicos sobre Licenciamento de Veiculos de Transporte de Animais

Vivos;
g) Inspecdo Sanitdria no Matadouro Carnes de Vinhais; Licenciamento de

Estabelecimentos Comerciais;

h) Licenciamento de Estabelecimentos de Fabrico para Venda Direta de Produtos

Alimentares de Origem Animal;

i) Controlo e Inspecdo Sanitdria dos Produtos Alimentares de Origem Animal e dos

Estabelecimentos onde se transformam, preparam ou manipulam;

j) Execugdo de Controlos Veterindrios no dmbito do Comércio Intracomunitério de

Produtos Alimentares de Origem Animal;

k) Inspegdo higio-sanitdria de Abate de Animais em “Montarias” e de “Pegas de Caga

Selvagem” (maiores e menores).

1) Representagdo do drgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando
opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.”; ---
3. O médico veterindrio municipal tem poderes de autoridade sanitéria veterindria concelhia,

poderes estes, conferidos por ineréncia de cargo, pela Direc¢do-Geral de Alimentacdo e

Veterinaria (DAGV);




4. O exercicio do poder de autoridade sanitdria veterindria concelhia traduz-se na
competéncia de, sem dependéncia hierdrquica, tomar qualquer decis@o, por necessidade
técnica ou cientifica, que entenda indispensavel ou relevante para a prevengao e corregao de
fatores ou situagdes suscetiveis de causarem prejuizos graves a saiide piblica, bem como nas
competéncias relativas a satide e bem-estar animal e garantia de salubridade dos produtos de

origem animal.

Artigo 8.°
Unidade de Servicos Integrados da Presidéncia
No exercicio da sua atividade, compete a2 Unidade de Servigos Integrados da Presidéncia, na

dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal:

a) Assegurar a assessoria e suporte técnico especializado ao Presidente da Cimara
Municipal nos dominios de apoio aos érgdos executivo e deliberativo, as freguesias

e a0 municipe e emigrante;

b) Assegurar a gestdo e dinamizagdo do "Gabinete de Apoio aos Orgios Municipais”;

c) Assegurar a gestdo e dinamizag&io do "Gabinete de Apoio ao Municipe e Emigrante;

d) Assegurar a gestdo e dinamizagdo do "Gabinete de Apoio as Freguesias", prestando
0 necessdrio apoio aos Orgdos das freguesias, elaborando, organizando,
acompanhando e controlando todos os instrumentos de colaboragdo com as Juntas de

Freguesia, nomeadamente protocolos e acordos de colaboragao.

Artigo 9.°
Gabinete de Apoio aos Orgéos Municipais

Compete ao Gabinete de Apoio aos Orgdos Municipais:

a) Assegurar a articulagdo permanente entre o Presidente da Assembleia Municipal,
o Presidente da Cdmara Municipal e os Presidentes das Juntas de Freguesia; -----
b) Atender os membros dos 6rgdos executivo e deliberativo e prestar-lhes os

esclarecimentos e apoio solicitados;

c) Assegurar o apoio logistico, administrativo e de secretariado a CAmara Municipal
e Assembleia Municipal, com a necessdria articulagdo com os restantes servigos

municipais;




Compete ao Gabinete de Apoio as Freguesias:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

d) Preparar a agenda, as convocatdrias e o expediente das sessGes do érgéo executivo
e deliberativo do Municipio, bem como organizar a sua distribuigio e publicitagao,

nos termos da lei;

e) Promover o encaminhamento dos processos apds deliberacdo dos 6rgéos executivo

e deliberativo.

Artigo 10.°

Gabinete de Apoio as Freguesias

Promover a politica municipal de descentralizagdo e delegagdo de competéncias e

recursos, assegurando a articulac@o e a cooperag@o sistematica entre o Municipio e

as Freguesias;

Fornecer informagtes e esclarecimentos de natureza legislativa, técnica e outros
elementos afins as Juntas de Freguesia, bem como coordenar todas as agBes que

envolvam interven¢io municipal;

Promover a elaboragao de estudos e propostas tendentes a delegacdo de competéncias

para as Juntas de Freguesia;
Propor os termos e as modalidades de colaboragdo a desenvolver com as Juntas de
Freguesia numa perspetiva de subsidiariedade e de gestao racional dos recursos; ---
Organizar e manter atualizada a informagao que reflita a colaboragio institucional

entre o Municipio e as Freguesias, nos dominios patrimonial, econémico-financeiro,

juridico e outros;

Preparar, acompanhar e avaliar, em articulagio com os servigos, a execucdo dos

diferentes protocolos estabelecidos com as Juntas de Freguesia;

Assegurar a articulagio e supervisdo das intervengdes das Juntas de Freguesia no

ambito dos protocolos em vigor;

Receber, encaminhar e articular com os servigos as respostas as solicitagdes das

Juntas de Freguesia;

Prestar apoio direto ou através de outras unidades orgénicas, designadamente de

natureza juridica e técnica, as Juntas de Freguesia.




Compete ao Gabinete de Apoio ao Municipe e Emigrante:

a)

b)

d)

@

Artigo 11.°

Gabinete de Apoio ao Municipe e Emigrante

Prestar atendimento multicanal integrado (online, telefénico e presencial) aos
municipes, rececionando os pedidos dos municipes relativos a assuntos no ambito

das atribui¢es municipais e referentes a vérios assuntos da esfera da Administragao

Central.

Promover o apoio aos municipes que tenham estado emigrados, que se encontrem
em vias de regresso ou que ainda residam nos paises de acolhimento. --------=-------

Responder as questdes inerentes ao regresso e reinser¢do em todas as suas vertentes:
social, juridica, econémica, investimento, emprego, estudos, entre outras; -----------

Apoiar e informar os cidaddos portugueses na drea social, juridica, econémica,
educacdo, emprego, formagdo profissional, entre outras, orientando-os para os
servigos piiblicos vocacionados para o esclarecimento de didvidas ou para a resolugdo

de problemas mais especificos.

Artigo 12.°

Unidade de Empreendorismo e Desenvolvimento Rural

No exercicio da sua atividade, compete 4 Unidade de Empreendorismo e Desenvolvimento

Rural, na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal:

a)

b)

d)

Executar e acompanhar projetos estruturantes para o desenvolvimento econémico do
municipio, colaborando na concertagio e coordenag@o ao nivel da Administracédo
Municipal, em conjunto com os servigos envolvidos em cada projeto; -------=--------
Assegurar 0 apoio no relacionamento de 6rgdos do Municipio com as atividades
econémicas exercidas no territério do municipio ou que ai se pretendam instalar,
prestando nomeadamente as informagdes resultantes das opgdes tomadas no dominio

dos projetos de desenvolvimento;,

Prestar apoio técnico, logistico e de mediagdo de contactos entre agentes econdmicos,
bem como proceder a disponibilizagio e tratamento de informagdo relevante, em

colaboragdo com todos os servigos municipais;

Elaborar relat6rios periédicos sobre os constrangimentos verificados na atividade

dos agentes econémicos, propondo sugestdes para a sua resolugao;




€) Apoiar os empresérios nas suas pretensdes/resolu¢do de processos inerentes i'sua

atividade;

f) Veicular informagio acerca de legislagdo de apoio 2 atividade econdémica, fundos
comunitdrios e outros programas de financiamento e desenvolver agbes de
sensibilizagdo destinadas a vdrios piblicos, com diferentes entidades parceiras; ---

g) Prestar aconselhamento técnico individualizado e divulgar informag&o sobre os mais
variados assuntos do setor agricola, quer estejam relacionados com a produgio

vegetal ou com a produgdo animal e com o desenvolvimento e aperfeicoamento da

atividade.

h) Disseminar as préiticas agricolas mais sustentdveis ambientalmente, promover o
empreendedorismo de jovens agricultores, esclarecer a metodologia da Bolsa

Nacional de Terras;

i) Contrariar a tendéncia de desertificagdo dos meios rurais, dando apoio as exploragdes
agricolas existentes e o estimulo & criag@o de novas empresas neste setor,-------------
j) Promover uma politica de desenvolvimento rural que responda aos condicionalismos
que possam pdr em causa a qualidade de vida da populagdo residente nos espagos
rurais, garantir a equidade, a sustentabilidade ambiental, a preservagéo e conservagio
do patrimoénio natural, cultural e paisagistico, além da diversificagdo econémica, no

Municipio de Vinhais.

Artigo 13.°
Divisdo Administrativa
1 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo Administrativa, a cargo de um Chefe
de Diviséo, as tarefas administrativas e de apoio genérico, prestar informagSes técnico-
juridicas sobre quaisquer processos ou questdes que lhe sejam submetidos pela Cimara
Municipal ou pelo seu Presidente, bem como pelas restantes unidades orgénicas,
coordenando os Servicos Juridicos da Autarquia e sendo responsdvel pela Auditoria,
Qualidade e Prevencédo da Corrupgéo. Compete ainda proceder a administragdo dos recursos
humanos distribuidos pelos diferentes Servigos da Cadmara Municipal, propor critérios de

recrutamento e sele¢do, ao incremento dos indices de eficiéncia e qualidade na prestagdo de

Servigos aos municipes.

No dmbito da Unidade de Administra¢do Geral, compete, designadamente:

a) Assegurar a assessoria técnica administrativa 8 Camara Municipal,




b)

d)

No ambito da Unidade de Recursos Humanos, compete, designadamente

)

s)

Promover o desenvolvimento de acgdes no sentido de assegurar uma estreita
articulagdo entre o Municipio, as institui¢des piblicas e os operadores de servigos

ptblicos; -—--

Assegurar a recegdo, registo, encaminhamento e arquivo do expediente e

correspondéncia geral da Camara Municipal,
Registar, afixar, publicitar, enderegar e arquivar avisos, editais, aniincios, posturas,
regulamentos, ordens de servigo, circulares e despachos genéricos, devidamente

numerados sequencialmente;

Publicar os avisos e editais; ---—-

Assegurar a organizag@o e dar sequéncia a todos os processos e assuntos de carater
administrativo quando nio existam outras unidades organicas com essa vocagio; ---
Organizar e gerir, de acordo com a legislagdo vigente, o arquivo municipal; ---------
Superintender o setor da limpeza e o arranjo didrio das instalagGes, mobilidrio e
equipamentos municipais, zelando pela sua manutengao e conservagao,---------------
Assegurar o atendimento e informagdo ao municipe, de forma eficaz e eficiente,

garantindo a sua satisfagdo; -

Liquidar impostos, taxas, licengas e demais rendimentos do Municipio; --------------

Assumir a gestdo dos processos de licenciamento de publicidade, ocupagio do

espago publico, e garantir a cobranga das taxas respetivas;
Assegurar a gestdo administrativa dos cemitérios municipais, liquidar as respetivas

taxas e organizar ficheiros e demais registos sobre inumagdes, sepulturas, jazigos e

0ssérios e os processos de concessdo de terrenos nos cemitérios;
Garantir a cobranga coerciva das dividas através de processo de execugdo fiscal. ---
Organizar os processos de contraordenagdo e de execugd@o fiscal e dar-lhes o

respetivo andamento dentro dos prazos legais;

Colaborar na concegdo e elaboragdo de Projetos de Posturas de Regulamentos

Municipais e providenciar pela sua atualidade e exequibilidade;

Uniformizar as interpretacdes juridicas;

Assegurar o apoio juridico aos servicos do municipio, nomeadamente através da

emissdo de pareceres juridicos.

Elaborar a proposta anual do mapa de pessoal;

Elaborar, analisar e reportar periodicamente informagao as entidades competentes; -




LA

&)

t) Elaborar o balango social;
u) Proceder a estimativa anual das verbas a orgamentar para despesas de pessoal; ------

v) Desenvolver os procedimentos relacionados com a admissdo dos trabalhadores; ----

w) Assegurar a organizacgdo e atualizacdo dos processos individuais;
X) Assegurar os servigos de processamento de vencimentos, abonos, comparticipagdes,

descontos e outros atos relativos aos trabalhadores;

y) Desenvolver os procedimentos relacionados com aposentacao, assisténcia na doenga

e acidentes de trabalho;

z) Assegurar a Higiene e Segurancga no Trabalho;

aa) Coordenar o processo de avaliagdo dos trabalhadores e servigos municipais, nos

termos da lei em vigor;

bb) Garantir o cumprimento das regras em vigor relativas & seguranga, higiene e saide

no trabalho;

cc) Estudar, propor e dar execugdo as politicas municipais relativas aos recursos

humanos.

2 - A Divisdo Administrativa inclui a Unidade de Administragdo Geral e a Unidade de
Recursos Humanos, equiparadas para todos os efeitos legais a dire¢Bes intermédias de 3.°
grau que, para além das competéncias administrativas comuns dos servigos municipais,
exercerdo as competéncias especificas determinadas pelo titular do cargo dirigente que

dependem diretamente.

Artigo 14.°
Divisao Financeira
1 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo Financeira, na dependéncia do
Presidente da Camara ou de Vereadores com competéncia delegada, assegurar a gestdo e
otimizagdo dos recursos financeiros e patrimoniais do Municipio, a gestdo da tesouraria

municipal e a supervisdo da atividade financeira, designadamente ao nivel da execugio

orcamental desta Autarquia.
No dmbito da Unidade Econémica, Financeira e Patrimonial, compete, designadamente: ---
a) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre a contabilidade
das Autarquias Locais, procedendo a todas as tarefas definidas na lei ou em
regulamento, promovendo a integracdo consistente da contabilidade orgamental,

patrimonial e de custos;




b)

g)
h)

1)
1)
k)

P)
q)
r)

t)

determinadas pelo titular do cargo dirigente que depende diretamente.

9

Gestio Orgamental, procedendo 2 elaboragdo, acompanhamento, modificagdes e

relato;

Coadjuvar a elaboragdo, acompanhamento, modificagdes e relato dos planos

plurianuais de investimentos;

Registos e relato inerentes a Contabilidade Orgamental e Patrimonial; ----------------
Elaborar as demonstragdes financeiras do Municipio, de acordo com o sistema

contabilistico vigente;

Proceder 2 reconciliagdo de contas de terceiros (circularizagio de terceiros); --------

Proceder mensalmente s reconciliagdes bancérias;
Assegurar a contabilidade patrimonial e analitica e elaborar informagdo a

administragdo municipal;

Gestio financeira e de tesouraria;

Coordenar e fiscalizar o funcionamento da tesouraria;

Coordenar o setor de atendimento ao piblico e assegurar que o atendimento piblico

preste servico de forma eficaz e eficiente, garantindo a sua satisfagéo; ----------------

Garantir o cumprimento das obrigagdes fiscais do Municipio;

Assessoria econémico-financeira;

Cadastro, registo e gestdo dinmica do patriménio mével e imével municipal; ------
Instituir um sistema de seguros do patriménio municipal, assegurando a sua eficiente

gestdo e atualizag@o, em colaboragdo com a DAIJ;

Implementar uma gestdo integrada do economato e dos artigos armazenaveis; ------

Gestdo operacional do Armazém Municipal;

Assegurar a gestdo estratégica, operacional e transacional das aquisi¢des de bens e

Servicos;

Instruir, acompanhar e avaliar os procedimentos de pré-contratagio de aquisicao de
bens e servicos, sob proposta e apreciagao técnica das demais unidades orgénicas;
Efetuar o controlo fisico dos bens méveis e imdveis municipais, procedendo a sua

etiquetagem e ao seu inventdrio, nos termos definidos na lei, garantindo a

inventaria¢@o anual do imobilizado.

2 - A Divisdo Financeira inclui a Unidade Econémica, Financeira e Patrimonial, equiparada
para todos os efeitos legais a diregdo intermédia de 3.° grau que, para além das competéncias

administrativas comuns dos servios municipais, exercerd as competéncias especificas




Artigo 15.°
Divisdo de Ordenamento do Territério, Urbanismo e Obras Municipais
1. A Divisdo de Ordenamento do Territério, Urbanismo e Obras Municipais, na dependéncia
do Presidente da Camara ou de Vereadores com competéncia delegada, tem como missdo
promover o desenvolvimento das atividades de planeamento, potenciar a reabilitagdo urbana
e patrimonial do municipio e garantir a gestdo té€cnica e administrativa do regime juridico da
urbanizacdo e edificagdo, através da elaboragdo, avaliacdo e execugdo dos instrumentos

municipais de ordenamento do territério, de projetos e estudos em total conformidade com

o quadro legislativo aplicavel.

No dmbito da Unidade de Ordenamento, Logistica e Administracdo Direta, compete,

designadamente:

a) Coordenar a revisdo e atualizagio do Plano Diretor Municipal;

b) Elaborar ou coordenar os planos municipais de ordenamento do territério, de grau
inferior ao Plano Diretor Municipal, nomeadamente os planos de urbanizagio e de

pormenor;

c) Identificar e programar as agdes necessarias ao estabelecimento de um modelo correto e

equilibrado de desenvolvimento urbanistico do territério municipal;
d) Monitorizar a execug@o dos planos municipais de ordenamento do territério e dos outros

instrumentos de gestdo urbanistica;

e) Analisar e dar parecer técnico no ambito dos procedimentos sujeitos a0 RJUE; ----------

f) Promover a reabilitagdo urbana e a recuperagdo de patriménio, valorizando as zonas

histéricas degradadas;

g) Assegurar a concegdo e implementagio do sistema de informagdo geografica e manter

atualizada a cartografia digital;
h) Recolher, estruturar e disponibilizar informacio gréafica e alfanumeérica, a vérios servigos
do municipio, de forma a contribuir para a otimizag¢@o do desempenho das suas fungdes; --
i) Construir ferramentas de consulta e analise de informagdo geografica, como suporte
tomada de decisdes e na gestdo quotidiana de varios servigos do municipio; -----------------

j) Desenvolver as acdes necessérias a atualizagdo da cartografia e do cadastro do territdrio

municipal;

k) Assegurar, organizar e executar todos os processos relativos a obras municipais a
executar por empreitadas de acordo com as opgdes do plano e face as orientagdes

superiores, colaborando no langamento, acompanhamento e gestdo do respetivo
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procedimento adjudicatério, particularmente, na elaboragdo do caderno de encargos, de

acordo com a legislagdo vigente;
1) Gerir, assegurar e manter atualizado o cadastro das obras municipais, no sentido de

fornecer dados a outras Unidades Flexiveis, nomeadamente fornecer os custos de produgao

para efeitos de inventariagdo municipal;
m) Assegurar a tramitagdo processual e burocritica nas fases subsequentes a adjudicagdo

de empreitadas de obras até a recec@o definitiva;

n) Elaboracdo de informagZo e pareceres de caréter técnico sobre processos e viabilidades

de construgao;

o) Assegurara a fiscalizaco e direcéo técnica das obras municipais;

p) Coordenar todas as agdes relacionadas com a gestdo dos contratos de empreitadas de
obras piiblicas, elaborando, nomeadamente, os respetivos relatorios de monitorizagé@o e

propondo a designag@o do gestor do contrato;

q) Garantir a execugdo das deliberagdes da Camara Municipal e dos despachos do
Presidente da Cimara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas dreas que lhe

competem;

1) Assegurar a articulagdo e comunicagdo, formal e informal, com as restantes unidades

orgénicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficécia dos servigos;
s) Exercer as demais fun¢des que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da

Camara ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

t) Assegurar e promover a fiscalizagdo municipal das operagdes urbanisticas no municipio,
ordenando a fiscalizagdo de toda a atividade sob jurisdi¢do municipal, dentro dos prazos
estabelecidos e em cumprimento da legislacéo e regulamentagao em vigor aplicével. ------
3. A Divisdo de Ordenamento do Territério, Urbanismo e Obras Municipais inclui a Unidade
de Ordenamento, Logistica e Administragdo Direta, equiparada para todos os efeitos legais
a direcdo intermédia de 3.° grau que, para além das competéncias administrativas comuns

dos servigos municipais, exercerd as competéncias especificas determinadas pelo titular do

cargo dirigente que depende diretamente.

Artigo 16.°
Divisdo de Ambiente e Servicos Urbanos
1 — A Divisio de Ambiente e Servigos Urbanos tem como missio garantir a prossecucao

de politicas de gestdo ambiental, promovendo as a¢des necessdrias com vista a obtengdo de




&

um adequado ambiente urbano, que assegure a qualidade de vida do municipio, concebendo,
promovendo e apoiando medidas de protecdo do ambiente, de educagdo e sensibilizagdo

ambiental.

No dmbito da Unidade de Ambiente e Mobilidade, compete, designadamente:----------------
a) Estudar e avaliar os programas e medidas de politica ambiental e de satide piiblica,

promovendo-as através do desenvolvimento de atividades de divulgagdo e campanhas de

sensibilizac@o civica e ambiental;

b) Cooperar com outros organismos na adogdo de medidas de informagio ambiental e

defesa do ambiente;

c) Promover as a¢des necessdrias a certificagdo ambiental dos servigos, de acordo com as

normas europeias, e garantir as boas préticas ambientais ao nivel do funcionamento interno

dos servicos;

d) Promover a gestdo ambiental, nas dreas da limpeza urbana, gestdo de residuos urbanos

e dominio hidrico, sob a responsabilidade municipal;

e) Assegurar a gestdo, manuten¢do e limpeza dos espagos verdes, espagos de lazer, jardins

e parques infantis;

f) Assegurar a gestdo do cemitério municipal, dos servigos de vias de comunicagdo e

parque de méquinas, armazém, mercados e feiras;

g) Promover a manuteng@o e conservagdo dos equipamentos e vias sob a responsabilidade

da Camara Municipal;

h) Assegurar o planeamento, implementacgio e gestdo dos sistemas de abastecimento de

dgua;

1) Assegurar e zelar pelo cumprimento do regulamento de abastecimento de 4gua, elaborar

€ apresentar as propostas de atualizacdo e de revisdes necessérias;
J) Apoiar as Juntas de Freguesia no controle da qualidade da 4gua distribuida; -------------
k) Colaborar nos estudos destinados a promover a drenagem de dguas residuais domésticas,

industriais, pluviais, tratamento e destino final;

1) Emitir pareceres sobre a possibilidade de estabelecimento de ligagdes prediais de dguas
residuais domésticas e pluviais, bem como verificar o enquadramento dos projetos nas

disposi¢des legais e regulamentares em vigor;

m) Assegurar o planeamento, implementacio e gestdo dos sistemas de saneamento basico;
n) Assegurar os trabalhos de execucgdo e conservagdo de ramais de ligagdo da rede de

saneamento basico;




0) Assegurar a execugio de pequenas ampliagGes e corregdes a rede de saneamento bésico;
p) Estudar, projetar e dirigir as obras relativas a rede de saneamento basico; ----------------
q) Assegurar a conservagdo e manutengio do parque de miquinas e viaturas municipais; -
r) Providenciar pela manutengdo preventiva, efetuando revisdes e controlos periddicos;---

s) Efetuar o planeamento e a gestdo, dos recursos humanos e da utilizagdo do parque de

maéquinas e viaturas;

t) Estudar e propor as orientaces a seguir em agdes de aquisi¢do, renovagéo ou

substituigdo da frota existente;

u) Garantir a execucdo das deliberagdes da Cémara Municipal e dos despachos do
Presidente da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas 4reas que lhe

competem,;

v) Assegurar a articulagdo e comunicagdo, formal e informal, com as restantes unidades

orgénicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servicos;

x) Exercer as demais fung¢des que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da

Camara ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.
3 - A Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos inclui a Unidade de Ambiente e Mobilidade,
equiparada para todos os efeitos legais a diregdo intermédia de 3.° grau que, para além das
competéncias administrativas comuns dos servicos municipais, exercerd as competéncias

especificas determinadas pelo titular do cargo dirigente que depende diretamente. -----------

Artigo 17.°
Divisiio de Acdo Social, Educacio, Juventude, Desporto, Cultura e Turismo
1. A Divisio de Agdo Social, Educacdo, Juventude, Desporto, Cultura e Turismo
(DASEJDCT), na dependéncia do Presidente da Cdmara ou de Vereadores com competéncia
delegada, tem como principal missdo garantir o cumprimento das linhas estratégicas para as
dreas de educacio, agdo social, saide, emprego e formagio profissional, familia e juventude,
cultura, patriménio, atividade fisica e desporto, assegurando a realizagdo das politicas
setoriais e objetivos municipais neste dominio, com vista & promog&o da qualidade de vida
e bem-estar social dos municipes, assegurando a realizagéo das politicas setoriais e objetivos

municipais neste dominio, com vista & promogo da qualidade de vida e bem-estar social dos

municipes.

2. No Ambito da Unidade de Educagdo, Desporto, Cultura e Turismo, compete,

designadamente:




f)

g
h)

No dominio da Cultura e Turismo:

i)

i)

k)

1)

n)

L 2

Realizar diagn6sticos da situagdo escolar do Concelho, em cooperagio com os varios
niveis de ensino, com vista a elaboragdo de propostas de implementacido de

equipamentos escolares;

Executar as acOes inerentes ao bom funcionamento dos estabelecimentos da rede

publica de Educacéo Pré-Escolar e Ensino Bésico do Municipio;
Promover e apoiar programas de atividades de ligagdo escola-comunidade; ----------

Assegurar as competéncias municipais no &mbito do Conselho Municipal de

Educacio;

Acompanhar a execug@o das novas construgdes escolares e de obras de manutengio

dos edificios de Educacé@o Pré-Escolar e do Ensino Bésico, incluindo equipamentos

desportivos;
Assegurar a agdo social escolar, quando esta seja da competéncia da Autarquia; ----

Promover a atribuig@o de bolsas de estudo de iniciativa municipal;

Proceder a organizagdo da rede de transportes escolares, assegurando os

procedimentos necessdrios a respetiva gestao;

Gerir os Auditérios Municipais, coordenando as atividades e utilizagdo dos mesmos,
tendo em conta o respeito pelas preferéncias do piiblico, com vista a familiarizago
deste com tais espacos e gerindo os recursos humanos e patriménio a eles afetos e

elaborar relatérios do funcionamento dos mesmos;

Colaborar com as coletividades do Concelho na implementacio de projetos de

dinamizacio e promog¢ao cultural;

Dirigir os equipamentos e espagos museoldgicos municipais, bem como a gestdo das

colegdes museolégicas municipais, assegurando a realizagdo de exposicdes e a

manuten¢do e conservacao dos iméveis;
Promover a conservagdo, investigacdo, dinamizacdo e seguranga de todos bens

culturais nos equipamentos e espagos museoldgicos municipais;

Estabelecer ligagdes com os servigos da administragio central com competéncias na

drea de defesa e conservagao do patriménio cultural;

Organizar e promover, no dmbito da museologia, a¢des culturais que contribuam para
a sensibiliza¢@o, divulgacdo e preservacio do patriménio cultural Concelhio,
nomeadamente atividades pedagégicas junto da comunidade e, de forma especial, do

publico escolar;




0)

)]

t)

W

Promover as agdes adequadas 2 valorizag@o turistica do Municipio, fomentando a

fixagdo de novas respostas turisticas no territorio;
Assegurar a informagio e a promogao turistica do Concelho, bem como colaborar

com outras entidades na organizacdo e divulgacdo dos eventos e atividades de

interesse turistico;
Promover os recursos patrimoniais do Concelho para fins turisticos; ------------------
Assegurar a participagdo do Municipio em iniciativas e programas de promogdo

turistica;

Promover e desenvolver o Turismo no Concelho.

Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da

Céamara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.-----

3. Ao Servigo de Desporto, Juventude e Associativismo compete, genericamente:------------

a)

b)

c)

d)

g
h)

)
k)

Y

Assegurar as competéncias municipais no ambito do Conselho Municipal de

Juventude;

Propor e operacionalizar projetos com vista 4 dinamizagdo da Juventude e apoio ao

associativismo;

Promover a participagdo juvenil, através do fomento do associativismo e do

voluntariado;

Apoiar e promover espagos de formaggo, informag@o e lazer para a juventude; -----

Promover a educagdo ndo formal, através do fomento de atividades e ages de
sensibilizagdo conducentes a comportamentos e estilos de vida saudaveis; -----------
Promover a cultura e a divulgagdo de novos valores artisticos, através do
desenvolvimento de projetos de animag&o em 4reas de interesse das camadas juvenis;

Organizar programas de animagdo sociocultural e de tempos livres para jovens; ----

Estudar, em permanéncia, a realidade juvenil do Concelho;

Coordenar os espacos municipais destinados aos jovens;

Potenciar o empreendedorismo juvenil;

Concretizar parcerias de relevincia na 4rea da juventude em articulagdo com

organismos publicos e privados;

Proceder 2 realizagdo de levantamentos e estudos de diagndstico da situagdo

desportiva no Concelho, nomeadamente a monitorizagdo e atualizagdo da carta

desportiva;
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m) Acompanhar a utilizac@o da rede de instalacdes e equipamentos para a pratica de

n)

0)

p)

atividades fisicas, desportivas e recreativas de interesse municipal;

Conceber, propor e implementar projetos de dinamizag&o desportiva, para todos os

escaldes etdrios da populacio;

Colaborar com as coletividades desportivas do Concelho na implementagdo de

projetos de dinamizacdo desportiva;

Gerir os equipamentos e infraestruturas desportivas.

4. Ao Servigo de Desenvolvimento e Cooperag@o Social compete, genericamente:-----------

a)
b)

c)
d)

€)

g)

h)
i)

b))
k)

)

Propor e executar medidas de politica social, nomeadamente de apoio a infancia, a

juventude e ao idoso, no dmbito das atribui¢es do Municipio;
Propor e executar programas de agdo social, satide e de habitagdo social; ------------

Coordenar as Comissdes de Acompanhamento de fndole Social;

Colaborar com o Conselho Local de Ag¢do Social;
Promover e implementar politicas de integracdo das diferentes comunidades étnicas
e culturais do Concelho, tendo em vista a igualdade de oportunidades;----------------
Estimular e apoiar a criagdo e o funcionamento de associag¢des de solidariedade

social, nas dreas da infancia, idosos e deficientes;

Assegurar as competéncias municipais no dambito do Rendimento Social de Inser¢io

e da Comissdo de Protegd@o de Criangas e Jovens em Risco;

Promover a atribui¢@o de apoios a estratos sociais desfavorecidos;
Articular com entidades externas ao Municipio nomeadamente, o Ministério da

Solidariedade Social, o Ministério da Satide e a Unidade Local de Saide; ------------

Apoiar ag6es de divulgacado e prevencio no dominio da satde;

Elaborar, executar e fazer cumprir as obrigagdes decorrentes de protocolos e/ou

contratos -programa celebrados com as diversas entidades;
Garantir a execucdo das deliberagdes da Camara Municipal e dos despachos do

Presidente da Cimara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas dreas que

lhe competem;

m) Assegurar a articulacio e comunicacio, formal e informal, com as restantes unidades

n)

orgénicas, garantindo, assim, a eficiéncia e efic4cia dos servigos;
Exercer as demais funcdes que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da

Cimara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.-----
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5. A Divisdo de A¢do Social, Educagfo, Juventude, Desporto, Cultura e Turismo inclui a
Unidade de Educagio, Desporto, Cultura e Turismo, equiparada para todos os efeitos legais
a diregdo intermédia de 3.° grau, e ainda o Servigo de Desporto, Juventude e Associativismo
e o Servigo de Desenvolvimento e Cooperagdo Social, equiparados para todos os efeitos
legais a diregdo intermédia de 4.° grau, que, para além das competéncias administrativas

comuns dos servigos municipais, exercerd as competéncias especificas determinadas pelo

titular do cargo dirigente que depende diretamente.

Artigo 18.°
Equipa de prospetiva, planeamento e controlo (Equipa Multidisciplinar)
O ntimero méximo de Equipas multidisciplinares do Municipio € fixado em 1 (um), cuja
chefia € equiparada a cargo de diregdo intermédia de 2.° grau — chefe de divisdo, cabendo
a sua criagdo, a designagdo do projeto, os termos e a duragio do mandato, a defini¢do dos
objetivos a alcangar, o coordenador do projeto, o niimero de elementos que deve integrar a

equipa e as respetivas fungdes 8 CAmara Municipal.

Artigo 19.°
Constituicdo e Competéncias das Equipas Multidisciplinares
1 — A constitui¢do e a designacdo dos membros das equipas multidisciplinares e das
respetivas chefias € realizada obrigatoriamente de entre efetivos dos servigos, com o perfil

adequado, atentos os objetivos e a composigdo da equipa, mediante deliberagdo da Camara

Municipal, sob proposta do Presidente da Cimara Municipal.
2 — Aos chefes de equipa podem ser cometidas as competéncias fixadas para os titulares de
cargos de diregdo intermédia, mediante despacho do Presidente da Cdmara Municipal. -----
3. No exercicio da sua atividade, compete a2 Equipa de prospetiva, planeamento e controlo,
na dependéncia do Presidente da Cdmara ou de Vereadores com competéncia delegada:----

a) Apoiar a defini¢do das linhas estratégicas, das prioridades e dos objetivos das

politicas piiblicas do Municipio de Vinhais;
b) Prestar apoio aos 6rgdos municipais em matéria de planeamento estratégico, de
definigdo e estruturagio de politicas piblicas de acordo com as prioridades definidas,
contribuindo para a respetiva concegdo, designadamente através da defini¢do de
objetivos, indicadores e metas nas suas dimensdes econémica, social e ambiental, e

acompanhamento da respetiva execugdo;
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c) Assegurar a coeréncia dos planos setoriais com os documentos de planeamento

transversais;

d) Acompanhar a execugdo, avaliar a implementagdo das politicas piblicas, dos
instrumentos de planeamento e dos resultados obtidos e elaborar estudos prospetivos;
e) Assegurar a articulagdo com os servigos das diversas dreas governativas centrais,
regionais, intermunicipais e locais, no dominio das fun¢bes de planeamento
estratégico e formulagdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas piblicas,
designadamente através do funcionamento de uma rede de cooperagéo e de partilha

de conhecimentos e de recursos;

f) Promover a realizac@o de acdes de formagao, encontros tematicos e seminérios em
articulagdo com entidades piiblicas e privadas e com as instituicdes de ensino
superior, sobre planeamento estratégico, avaliagdo de politicas piblicas e prospetiva;

g) Definir estatisticas, procedimentos e métricas para a avaliagdo da implementagio das
politicas piiblicas e estimag&o de encargos e beneficios, bem como elaborar projegdes
das principais varidveis econdmico-sociais e ambientais enformadoras do
planeamento de médio e longo prazo, em articulagdo com outros servigos municipais

e demais entidades com atribuigdes nestas matérias.

h) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.-----

Artigo 20.°
Estatuto Remuneratério do Chefe da Equipa Multidisciplinar
Ao Chefe de equipa multidisciplinar € atribuido um estatuto remuneratério equiparado a

Chefe de Divisdo Municipal, acrescido dos suplementos e abonos genericamente aplicdveis

na Administrac@o Local.

Artigo 21.°
Principios Gerais de Etica
Os titulares de cargos dirigentes devem observar os valores e principios fundamentais
previstos na lei, designadamente os da legalidade, justica e imparcialidade, competéncia,

responsabilidade, transparéncia e boa-fé, de modo a assegurar o respeito e a confianca dos

cidaddos em geral.
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Artigo 22.°
Principios de Gestao
1. Os titulares dos cargos dirigentes devem promover uma gestio orientada para resultados,
de acordo com os objetivos anuais e plurianuais a atingir, definindo os recursos a utilizar e
os programas a desenvolver, aplicando de forma sistemética mecanismos de controlo e

avaliag@o dos resultados.

2. A atuaco dos titulares de cargos dirigentes deve ser orientada por critérios de qualidade,

eficdcia e eficiéncia, simplificagdo de procedimentos, cooperagdo, comunicagdo eficaz e

aproximacio ao cidadio.
3. Na sua atuagio, o pessoal dirigente deve liderar, motivar e empenhar os seus trabalhadores

em funcdes piiblicas para o esforgo conjunto de melhorar e assegurar o bom desempenho e

imagem do servigo.
4, Os titulares dos cargos dirigentes devem adotar uma politica de formagdo que contribua
para a valorizagdo profissional dos trabalhadores em fun¢des publicas e para o reforco da

eficiéncia no exercicio das competéncias dos servi¢os no quadro das suas atribui¢des.-------

23.°
Competéncias dos Dirigentes Intermédios
As competéncias dos dirigentes intermédios constam da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, que
aprovou o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragio

Piiblica, Lei essa adaptada 3 Administracio Local pela Lei n.” 49/2012, de 29 de agosto.---

Artigo 24.°
Responsabilidade
No exercicio das suas funcdes, os titulares de cargos dirigentes sdo responsdveis, civil,

criminal, disciplinar e financeiramente nos termos da lei.

Artigo 25.°
Alteracdo e ajustamento de atribuicdes e competéncias
As atribuigdes, competéncias e responsabilidades dos diversos servigos da presente estrutura
organica e, consequentemente, dos seus dirigentes e chefias, poderdo ser alteradas ou

ajustadas pelo 6rgdo competente, sempre que razdes de eficdcia assim o justifiquem,
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designadamente, para cumprimento dos planos, prévia e anual ou plurianualmente

aprovados.

Artigo 26.°
Complemento e Especificaciio das Atividades e Fung¢des Previstas
A enumeragao das atividades e tarefas dos servi¢os ndo tm caréter taxativo, podendo, umas
e outras, ser especificadas ou complementadas por outras de complexidade e
responsabilidade equiparéveis, mediante despacho do Presidente da CAmara, no quadro dos

seus poderes de superintendéncia ou deliberacdo da Camara Municipal.

Artigo 27.°
Afetacio e mobilidade de pessoal
A afetagdo do pessoal constante do respetivo mapa serd determinada pelo Presidente da
Cémara Municipal ou pelo Vereador com competéncias delegadas em matéria de gestéio de

recursos humanos, tendo, sempre, como objetivo, a melhor gestdo dos recursos disponiveis

€ a sua otimizacao.

ANEXO II

Regulamento das competéncias e do procedimento de recrutamento de Dirigentes

intermédios de 3.° e 4.° grau do Municipio de Vinhais

Preambulo

A previsio de existéncia de cargos de direcdo intermédia de 3.° grau ou inferior, na estrutura
orgnica do Municipio, consubstancia uma das inovagdes do regime juridico da organizagio
dos servigos das Autarquias Locais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, na redagdo atual, em especial o disposto no n.° 3, do artigo 16.° do Decreto-Lei n.°
305/2009, de 23 de outubro, sendo certo que tais cargos estio na dependéncia funcional das

unidades flexiveis de 2.° grau.

A Céimara Municipal de Vinhais, em reunifo ordindria realizada no dia 20 de dezembro de

2022, aprovou um novo modelo organizacional municipal assente numa estrutura




organizacional composta, designadamente, por 8 (oito) Unidades Flexiveis de 3.° Grau e 2
(duas) Unidades Flexiveis de 4.° Grau, a qual serd submetida a andlise, discussio e votagado
da Assembleia Municipal na préxima sessdo ordindria, com vista & obtengdo da necessaria

aprovacao. -

Nesta conformidade, e a luz do disposto no n.° 3, do artigo 4.°, da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto e ulteriores alteragdes, compete a Assembleia Municipal, sob proposta do Orgdo
Executivo Municipal, a definicio das competéncias, da drea, dos requisitos de recrutamento,

e para isso foi elaborado e aprovado o presente regulamento.

Artigo 1.°
Ambito de aplicaciio
O presente regulamento estabelece o regime dos cargos de diregdo intermédia de 3.° e 4.°
grau do Municipio de Vinhais, no que concerne as suas competéncias, drea, requisitos de

recrutamento e respetiva remunerag&o, bem como o procedimento de recrutamento. --------

Artigo 2.°
Cargos de direcio intermédia de 3.° grau
Aos cargos de diregdo intermédia de 3.° grau correspondem as fungbes de diregdo, gestio,
coordenagdo e controlo de unidades orgénicas flexiveis, com niveis de autonomia,

responsabilidade e dimens@o apropriada, e designam-se Chefes de Unidade.------------------

Artigo 3.°
Competéncias
1. Os titulares de cargos de dire¢do intermédia de 3.° grau coadjuvam o titular de cargo de
direcdo intermédia de que dependam hierarquicamente, se existir, ou coordenam as
atividades e gerem os recursos de uma unidade orginica funcional, com uma missdo
concretamente definida para a prossecugdo da qual se demonstre indispensavel a existéncia

deste nivel de direg@o.

2. Aos titulares de cargos de direcdo intermédia de 3.° grau aplicam-se, supletivamente, as
competéncias do pessoal dirigente previstas no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, na sua atual redagdo, bem como as constantes no regulamento de organizagao dos

servigos municipais do Municipio de Vinhais.
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Artigo 4.°
Areae requisitos de recrutamento
1. Os titulares dos cargos de diregéo intermédia de 3.° grau sdo recrutados, por procedimento
concursal nos termos legais aplicdveis, de entre trabalhadores (efetivos do servico) em
fungbes piblicas contratados ou com relagdo juridica de emprego piiblico por tempo
indeterminado, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de

diregdo, coordenagdo e controle, que redinam cumulativamente:

a) Formagfo académica: licenciatura adequada as atribuicGes da unidade orgénica que

venham a liderar;
b) Experiéncia profissional: detentor de, pelo menos, 2 anos de experiéncia profissional
em dreas relevantes para a do cargo a prover, na carreira de técnico superior. -------------
2. Os titulares dos cargos de dire¢do intermédia de 3.° grau sdo nomeados por despacho do

Presidente da Camara Municipal por um periodo de 3 (trés) anos.

3. Os cargos de diregdo intermédia de 3.° grau podem ser exercidos em regime de
substitui¢do conforme previsto no artigo n.° 27 da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, conjugado

com o artigo 19.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, ambas na sua atual redagfo.----------

Artigo 5.°
Estatuto Remuneratério
1. Aos cargos de diregdo intermédia de 3.° grau corresponde uma remuneragio equivalente
a prevista para a 6.” posi¢do remuneratdria da carreira geral de Técnico Superior, sendo-lhes

igualmente aplicdveis as correspondentes atualizagdes anuais.

2. A titularidade de cargo dirigente de 3.° grau ndo confere direito a despesas de

representacao.

Artigo 6.°
Cargos de direcao intermédia de 4.° grau
Aos cargos de dire¢do intermédia de 4.° grau correspondem as fungBes de gestio,
coordenagdo e controlo de unidades organicas flexiveis, com niveis de autonomia,

responsabilidade e dimens@o apropriada, e designam-se Coordenadores de Unidade.--------
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Artigo 7.°
Competéncias
1. Os titulares de cargos de diregdo intermédia de 4.° grau coadjuvam o titular de cargo de
direcio intermédia de que dependam hierarquicamente, se existir, ou coordenam as
atividades e gerem os recursos de um Servigo, com uma miss&o concretamente definida para
a prossecugdo da qual se demonstre indispensével a existéncia deste nivel de dire¢do.-------
2. Aos titulares de cargos de dire¢do intermédia de 4.° grau aplicam-se, supletivamente, as
competéncias e atribuigGes cometidas aos titulares de cargos de direc@o intermédia de 3.°

grau com as necessérias adaptagdes.--

Artigo 8.°
Area e requisitos de recrutamento
1. Os titulares dos cargos de dire¢do intermédia de 4.° grau sao recrutados, por procedimento
concursal nos termos legais aplicdveis, de entre trabalhadores (efetivos do servigo) em
fungdes publicas contratados ou com relagdo juridica de emprego publico por tempo

indeterminado, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de

direcdo, coordenagio e controle, que rednam cumulativamente:
a) Formagdo académica: licenciatura adequada as atribui¢des da unidade orgénica que

venham a liderar;

b) Experiéncia profissional: detentor de, pelo menos, 1 ano de experiéncia profissional
em 4reas relevantes para a do cargo a prover, na carreira de t€cnico superior. --------------
2 — O:s titulares dos cargos de diregdo intermédia de 4.° grau sdo nomeados por despacho

do Presidente da Cimara Municipal por um periodo de 3 (tr€s) anos.

3 — Os cargos de diregdo intermédia de 4.° grau podem ser exercidos em regime de
substituicdo conforme previsto no artigo n.° 27 da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, conjugado

com o artigo 19.%, da Lei n.” 49/2012, de 29 de agosto, ambas na sua atual redag&o.----------

Artigo 9.°
Estatuto Remuneratdrio
1. Aos cargos de dire¢o intermédia de 4.° grau corresponde uma remuneragao equivalente

3 prevista para a 5.2 posicdo remuneratdria da carreira geral de Técnico Superior, sendo-lhes
P

igualmente aplicdveis as correspondentes atualizagdes anuais.




2. A titularidade de cargo dirigente de 4.° grau ndo confere direito a despesas de

representagio.

Artigo 10.°
Responsabilidade
No exercicio das suas funcgdes, os titulares de cargos dirigentes sdo responsaveis, civil,

criminal, disciplinar e financeiramente, nos termos do disposto no artigo 15.° da Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto.

Artigo 11.°
Duvidas e omissdes
Em tudo que néo esteja expressamente previsto neste regulamento, aplica-se o disposto na

Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, € na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, ambas na redacfio em

vigor.

Artigo 12.°
Publicagiio e entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor no dia 01 de janeiro de 2022 ou no dia seguinte ao

da sua publicagdo no Diario da Republica, se esta publicagéio for efetuada em data posterior.,

ANEXO III

Organograma dos Servi¢os Municipais
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Solicitou a palavra o Senhor Vereador Carlos Abel Almendra Frias Vieira, para dizer ao
Senhor Presidente da Camara Municipal que se achava que esta era a melhor estrutura e mais
eficiente, gostaria que fosse também econémica. Mais disse que eles iriam abster-se porque

ndio tinham conhecimentos especificos de quais eram 0s objetivos desta alteragdo. -----------

O Senhor Presidente da Cadmara Municipal, referiu que os objetivos eram muitos simples,

era melhorar o funcionamento dos servigos.

Solicitou novamente a palavra o Senhor Vereador Carlos Abel Almendra Frias Vieira, para
parabenizar a criagdo do Gabinete de Apoio as Juntas de Freguesia, pois se tosse ele também

o iria criar, para tentar resolver algumas irregularidades.

O Senhor Presidente da CAmara Municipal, respondeu que sempre valorizou as Juntas de
Freguesia e fazia todo o sentido de serem apoiadas, quer a nivel econoémico, juridico e

administrativo.

Ap6s discussdo do assunto, foi deliberado, por maioria e em minuta, com trés votos a favor
e duas abstencdes dos Senhores Vereadores da Coligagio VOLTAR A ACREDITAR
PPD/PSD.CDS-PP, aprovar a Reorganizagao Administrativa dos Servigos Municipais, bem

como submeter & aprovagio da Assembleia Municipal. --

14 - MUNICIiP1O DE VINHAIS - CARNES DE VINHAIS - SOCIEDADE DE ABATE
E TRANSFORMACAO DE CARNES, E.M. SA. - CONTRATO PROGRAMA. -------
Foi presente o contrato-programa celebrado entre o Municipio de Vinhais e a Empresa
Carnes de Vinhais — Sociedade de Abate e Transformacio de Carnes, E.M. Sa., do seguinte

teor: ----

“Considerando que:

1. A Carnes de Vinhais - Sociedade de Abate e Transformagcio de Carnes, EM., S.A.,
ora em diante designada, abreviadamente, por Carnes de Vinhais, ¢ uma empresa do
setor local (empresa municipal), com o objetivo de promover 0 desenvolvimento da

economia do concelho de Vinhais, através da valorizagdio dos fatores endogenos e
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que tem por objeto social o abate de animais, a preparagio e a conservagdo de
carnes, a promogdo das ragas autoctones, designadamente para fomento da
produg@o do fumeiro certificado da raga bisara, assim como o desenvolvimento de
outras atividades relacionadas com o seu objeto social e nfio excluidas por lei; ---
O objetivo que deu origem a criagdo desta empresa, com o capital integralmente
subscrito e realizado pelo Municipio de Vinhais foi, exclusivamente, o de garantir
condi¢des de abate e valorizagio dos produtos animais produzidos no concelho de
Vinhais, designadamente os suinos da raga bisara, cuja operagdo de chamusco da

pele € exclusiva deste Matadouro. ---

Por tal circunstancia torna-se um imperativo a manutengo desta unidade industrial,
como forma de garantir as condi¢des de abate para a manutengéo da denominagéo de
origem protegida (D.O.P.) de fumeiro “Bisaro” e assim contribuir para reforcar a
capacidade econdmica e a coeséo social no concelho, em particular, o solar da raca
bisara e, paralelamente, todos os produtores que integram a fileira dos enchidos de
Vinhais que tém DOP e IGP, para além de todos os que estdo envolvidos em

atividades de natureza agropecudria, nos quais se enquadram os produtores de

bovinos. ovinos e caprinos.
Incumbe a Cdmara Municipal de Vinhais o dever de apoiar a manutengdo desta
infraestrutura como pilar fundamental para a sustentabilidade de uma das principais
fontes de produgdio de riqueza da economia do concelho e, nessa conformidade,
manter taxas razodveis de abate para os suinos bisaros, ndo obstante a técnica da
depilagdo por chamusco ter custos significativamente mais elevados; ---=-----n---=--
A Carnes de Vinhais rege-se pelo regime juridico da atividade empresarial local e
das participagdes locais, aprovado pela Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, pelo codigo
das sociedades comerciais, pelos seus estatutos e subsidiariamente pelo regime do
setor empresarial do Estado, sem prejuizo das normas imperativas neste previsto; --
O artigo 50.° da Lei 50/2012, de 31 de agosto estatui que as entidades publicas
participantes devem celebrar contratos-programa com as respetivas empresas locais
de promogdo do desenvolvimento local onde se defina a missdo e conteudo das
responsabilidades de desenvolvimento local assumidas e se especifiquem os
montantes de subsidio & explora¢do que as empresas locais tém o direito de receber
como contrapartida das obrigagdes assumidas, no que se aplicam as disposig¢des do

artigo 47.° do mesmo diploma legal;
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7. O contrato programa, objeto do presente instrumento, especifica o valor de subsidio
a exploragdo necessario & manutengdo do equilibrio das contas da empresa,
decorrente da pratica de taxas de abate inferiores ao custo das operagdes, com
particular incidéncia nas taxas de abate para os suinos da raga bisara, face ao exposto
no paragrafo 4. Contudo, a atribui¢do do subsidio a exploragfio nfio dispensa que esta
empresa promova a apresentagio de candidaturas junto de programas de apoio ao
investimento e a manutencdo da economia rural, quer no ambito dos Fundos

Comunitarios, quer no dominio dos apoios nacionais;

8. Em consequéncia da pandemia provocada pelo Coronaviris, genericamente
designada por COVID-19, o Municipio deliberou apoiar a atividade dos produtores

reduzindo as taxas de abate em 50%, situagdo que se refletiu numa redugfio de

receitas da atividade da Carnes de Vinhais nessa magnitude.
9. On. 5 do artigo 47.° da Lei 50/2012, de 31 de agosto, estabelece que os contratos-

programa sdo aprovados pela Assembleia Municipal sob proposta do o6rgdo

executivo; -

10. Em cumprimento do disposto na alinea c¢) do n.° 6 do artigo 25.° da Lei 50/2012, de
31 de agosto, o presente contrato-programa foi objeto de parecer prévio favoravel

por parte do Fiscal Unico da Carnes de Vinhais; -

Entre

Municipio de Vinhais, pessoa coletiva n.° 501 156 003, com sede nos Pagos do Concelho,
Rua das Freiras, n° 13, 5320-326 Vinhais, através do seu 6rgo executivo, Camara Municipal
de Vinhais, neste ato representado pelo Presidente da Camara Municipal de Vinhais, Luis

dos Santos Fernandes, na qualidade de Primeiro Contraente, adiante designado por

Municipio,

E

Carnes de Vinhais - Sociedade de Abate e Transformacio de Carnes, E.M., S.A,,
pessoa coletiva n.° 504 168 363, com sede na Zona Industrial de Vinhais, Lote n.° 18, 5320-
338 Vinhais, neste ato representada pelo Presidente do Conselho de Administracéo,

Domingos Augusto Fernandes, na qualidade de Segunda Contraente, adiante designada por

Carnes de Vinhais;




W

£

E celebrado o presente CONTRATO-PROGRAMA, em observancia do disposto no artigo
50.° da Lei 50/2012, de 31 de agosto e nos termos do artigo 20.° dos Estatutos da Carnes de
Vinhais, o qual se rege pelas cldusulas seguintes:
CLAUSULA 1.*

Objeto

1 - O presente contrato-programa tem por objeto a realizagio pela Carnes de Vinhais de um

conjunto de atividades, designadamente garantir condigdes para o abate, preparagdo e
conservagdo de carnes; valorizagdo e promogdo das ragas autoctones, nomeadamente para
fomento da produgdo do fumeiro certificado da raga bisara, através do processo de

chamusco para depilagdo das carcagas com o propésito de garantir aos produtores de raga

bisara condigdes economicamente competitivas.
2 - Para que a Carnes de Vinhais disponha de meios financeiros para a execuc¢do das
atividades programadas, o Municipio concedera, nos termos previstos no art.® 50.° da Lei

50/2012, de 31 de Agosto, um subsidio & exploragdo conforme disposi¢des da clausula 5.2

do presente contrato.

CLAUSULA 2.*
Misséio e Responsabilidades da Carnes de Vinhais
1 — A missdio da Carnes de Vinhais ,no 4mbito do presente contrato programa, sera a de
assegurar, de acordo com as suas finalidades estatutariamente expressas, condi¢des para o
abate e a valorizagdo dos produtos das ragas autéctones, ja que o concellio de Vinhais ¢
reconhecido como a “Capital do Fumeiro”, sendo o fumeiro produzido a partir de suinos da
raga bisara, o qual possui a certificagdo DOP (denominagfio de origem protegida) e IGP
(também denominagdo protegida), as quais exigem que os suinos da raga bisara para a

producdo do fumeiro sejam pelados, apés o abate, através da técnica do chamusco

(queimados e raspada a pele).

2 — E a utilizagdo de tal técnica (Chamusco) para a depilagdo das carcacas tem um custo

significativamente mais elevado do que a técnica por escaldio.

3 — No 4mbito do presente contrato-programa constituem responsabilidades da Carnes de

Vinhais:

a) Assegurar a prestagdo eficaz do servigo publico de abate, nomeadamente de carcacas

da raca bisara, dada a especificidade da técnica do “chamusco™ para a depilagéo das

carcacas,
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b) Garantir condi¢des que determinam a denominagéo de origem do fumeiro da raga
bisara e, particularmente das suas carateristicas organoléticas distintivas; ----------
¢) Garantir aos produtores de bovinos, suinos e pequenos ruminantes condigdes de

abate em condigdes suportaveis e enquadraveis com o proposito da melhoria

qualitativa e quantitativa das suas exploragdes;

d) Gerir os espagos e equipamentos da sua propriedade ou que venham a ser-lhe

cedidos, alugados arrendados ou concessionados.

4 - Os trabalhos e as obras promovidas pela Carnes de Vinhais, EXM., S.A., podem ser
executadas em regime de administragdo direta ou através da celebragéo de contrato de
empreitada de obras publicas, carecendo de licenciamento municipal, apds aprovagio do

respetivo projeto por parte da Cdmara Municipal de Vinhais.

CLAUSULA 3.*
Fundamento e Finalidade
1 - O fundamento da necessidade do estabelecimento da presente relagdo contratual consiste
na manuten¢do da infraestrutura designada por “Matadouro” como pilar fundamental para a
sustentabilidade de uma das principais fontes de produgdo de riqueza da economia do

concelho.

2 - A finalidade do contrato materializa-se na cria¢do de condi¢des para que a Carnes de
Vinhais desempenhe o seu objetivo estatutario de promover as racas autdctones,

designadamente fomentando a produgio do fumeiro certificado da raga bisara, no concelho

de Vinhais, num quadro de equilibrio econdmico-financeiro.

CLAUSULA 4.°
Subsidio de Exploracio
1 — Nessa conformidade, e ponderada a média de abates dos ultimos trés anos, em particular
de suinos bisaros, o0 Municipio atribuira a Carnes de Vinhais um subsidio a explora¢io no
valor global de € 288.000,00 (duzentos e oitenta e oito mil euros), sendo o valor anual de €
72.000,00 (setenta e dois mil euros), nos termos e com a finalidade indicada na clausula 1.7,

n.° 1, repartido mensalmente, no valor de € 6.000,00 (seis mil euros).

2 — O valor do subsidio de explorag@o pode ser objeto de redugdo, sem mais formalidades,

nas seguintes circunsténcias e na devida propor¢éo:

a) Obtengdo de apoios financeiros no ambito de qualquer programa de apoio; ----------
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b) Redugdo do valor previsto para as intervengdes em fungéio dos custos reais apurados.
3 = O subsidio a exploragio podera ainda ser objeto de redugiio sempre que se preveja que o
nivel de meios libertos pela exploragio global da empresa, em cada ano, dispensa, total ou

parcialmente, a sua necessidade para se garantir o equilibrio da exploragdo e resultados

positivos.

4 — Do mesmo modo, o subsidio & explorago, pode ser aumentado sempre que se verifiquem
situagdes imprevisiveis, de caracter exdgeno, que se reflitam na diminui¢do, em mais de 15%

das receitas correntes da atividade da Carnes de Vinhais.

CLAUSULA 5.*
Obrigacdes do Municipio
Como contrapartida pelas obrigagdes assumidas pela Carnes de Vinhais, o Municipio
compromete-se a conceder o subsidio & exploragdio indicado na clausula 4., repartido

anualmente, no valor de € 72.000,00 (setenta e dois mil euros) e mensalmente, no valor de

€ 6.000,00 (seis mil euros).

CLAUSULA 6.*
Obrigacoes da Carnes de Vinhais

Constituem obrigagdes da Carnes de Vinhais:

a) Realizar, acompanhar, controlar e fiscalizar a execucéo de todas as acdes objeto do
presente contrato, e garantir perante o Municipio o cumprimento das obrigacdes

assumidas no presente contrato;

b) Executar as agdes objeto do presente contrato, nos termos e dentro dos prazos
previstos justificando, em tempo oportuno, todos os desvios que venham a ocorrer
com proposta de ag¢des corretivas, avaliando o respetivo impacto na execucdo fisica

e financeira do objeto do contrato;

¢) Apresentar candidaturas elegiveis para co-financiamento das agdes previstas no
presente contrato por programas operacionais incluidos no Portugal 2020 ou noutros

programas de apoio de natureza nacional ou comunitaria;

d) Comunicar qualquer alterago ou ocorréncia que ponha em causa os objetivos
propostos com a devida justificagdo e proposta de atuago subsequente; ----------=---
e) Organizar o dossier das agdes objeto do presente contrato-programa de acordo com

as normas a ser definidas pelo Municipio, que integrara toda a documentacéo técnica,
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contabilistica e financeira devidamente identificada com a respetiva referéncia
conforme ao objeto deste Contrato-Programa que comprove a respetiva realizagéo

fisica e financeira;

f) Enviar mensalmente ao Municipio um “Mapa de Explora¢io Mensal” (até ao dia 15
do més seguinte a que diga respeito) onde constem os abates realizados, as taxas
cobradas e recebidas, o custo das operagdes (ordenados e saldrios, custos de
funcionamento, em particular, dgua, eletricidade, gas, combustiveis, conservagéo e
reparacdo, trabalhos especializados, deslocagdes e estadas e outros); ------=----===----

g) Por si, ou através dos seus representantes legais ou institucionais, permitir o acesso
aos locais de realizag¢@o das agdes e aqueles onde se encontrem os elementos referidos

nas alineas anteriores, para efeitos de acompanhamento, controlo e auditoria pelo

Municipio ou entidade que este designe para o efeito;
h) Manter a sua situagdo regularizada perante a administracgéo fiscal e seguranga social;
i) Cumprir todas as disposi¢des legais e regulamentares que forem aplicaveis as a¢des
objeto do presente Contrato, designadamente em matéria de contratacdo publica,
evidenciando claramente a articulagfio entre a despesa declarada e o processo de

adjudicacéo adotado. --

CLAUSULA 7.*
Avalia¢do Periodica
1 — O presente contrato programa serd alvo de avaliagfio periddica devendo a Carnes de

Vinhais, sem prejuizo do previsto na alinea f) da clausula 6.7, elaborar relatérios semestrais

de execucdo, onde deve constar:

a) Informagdo sobre os principais aspetos da execugéo das atividades abrangidas pelo

Contrato-Programa e a sua evolugéo; ---
b) A andlise de eventuais desvios econdmicos e financeiros e respetiva justificagéo; ---

¢) Identificagdo de eventuais riscos que possam afetar significativamente a sua

execucdo financeira.

2 — O Fiscal Unico devera emitir parecer sobre o relatorio referido no nimero anterior. -----

CLAUSULA 8.

Vigéncia do Contrato




1 - O periodo de vigéncia do Contrato coincide com a duragdo do mandato do orgio

executivo do Municipio, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.
2 - O contrato considera-se renovado apés a instalagdo do 6rgio executivo do Municipio,

podendo as Partes contraentes promover a dentncia do Contrato, no prazo de seis meses

apos a referida instalagio.

CLAUSULA 9.*

Foro Competente
Para dirimir qualquer litigio emergente do presente contrato programa as partes
convencionam como competente o Tribunal Administrativo e Fiscal de Mirandela, com

expressa rentincia a qualquer outro.

CLAUSULA 10.

Disposicdes Finais
Em tudo o que ndo esteja expressamente previsto no presente contrato programa aplicar-se-
do os principios estabelecidos na Lei 50/2012, de 31 de agosto, que aprovou o Regime

Juridico da Atividade Empresarial Local e das Participagdes Locais.

O presente contrato-programa composto de 7 (sete) paginas devidamente assinadas ou
rubricadas, € feito em duplicado de igual teor e forma, ficando cada parte com um exemplar,

ambos valendo como original, e depois de lido e estar conforme, vai ser assinado pelos

contraentes.”

Solicitou a palavra o Senhor Vereador Carlos Abel Almendra Frias Vieira, para dizer que o
Matadouro era um problema para o Concelho, no sentido dos resultados que tem vindo a
apresentar, ndo estando a culpabilizar quem quer que seja, mas considera que se esta a gerir
uma situagdio como se ela néo existisse, pois toda a gente sabe da situagdo econdmico-
financeira do Matadouro, que periodicamente tem que fazer empréstimos bancarios,

garantias bancdrias ou suprimentos por parte da CAmara Municipal, que estdo para além dos

contratos-programas. -

Apesar de termos defendido a sua municipalizagdio torna-se necessario equacionar a sua

fusdo com a outra empresa municipal ou internalizar os servigos no préprio Municipio. ----




O Senhor Presidente da Camara Municipal disse que todos os Matadouros do distrito so um
problema, pois todos apresentam dificuldades financeiras, mas também todos sabemos da
importincia do nosso, no contexto da fileira do fumeiro e para o tecido empresarial do nosso
Concetho. Assim, tudo faremos para impedir o seu encerramento e néo estamos fechados a

qualquer iniciativa que permita valorizar ainda mais o Matadouro.

Apos discuss@o do assunto, foi deliberado, por maioria € em minuta, com trés votos a favor
e duas absten¢bes dos Senhores Vereadores da Coligagio VOLTAR A ACREDITAR
PPD/PSD.CDS-PP, aprovar o Contrato-Programa, bem como submete-lo a aprovagéio da

Assembleia Municipal.

15 - APROVACAO DO ORCAMENTO, PLANO PLURIANUAL DE
INVESTIMENTOS E MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE DOIS MIL E VINTE
E DOIS DO MUNICIPIO.

Foram presentes os documentos previsionais para o ano de dois mil e vinte e dois,
acompanhados do respetivo mapa de pessoal, documentos previamente enviados por email

aos senhores vereadores.

O Senhor Presidente da Camara Municipal, disse que gostaria de realgar que este or¢gamento
podera sofrer algumas revisdes ou alteragdes, em consequéncia das competéncias que serdo
transferidas para os Municipios, a partir do dia um de abril do corrente ano, néo tendo ainda

conhecimento da componente financeira que sera adstrita a estas competéncias. -------------

O Senhor Vereador Carlos Abel Almendra Frias Vieira, disse que os objetivos politicos estéo
vertidos neste Or¢amento, ndo tendo sido alterada a politica econdmica que tem sido adotada
em anos anteriores. Seria melhor que os sessenta lugares que véo ser abertos no mapa de
pessoal, pudessem ser garantidos por uma economia privada, pujante no Concelho, criagéo
de riqueza, criagdo de gado, castanha e turismo. Disse ainda que se iriam abster, sendo que
esta abstengdo se fica a dever a este principio de discordancia a logica que esté presente neste
or¢amento repetitivista, néio sendo criada uma légica de rompimento, que permita alargar os

horizontes a novas empresas privadas. -

)\




O Senhor Presidente da Cdmara Municipal, disse que respeitava a sua opinifo, no entanto o
Municipio sempre defendeu os produtos endégenos, quer em relagéo a castanha, quer em

relagdo ao fumeiro, pelo que houve sempre apoios nestes setores, 0 que continua a estar bem

plasmado neste documento.

Quanto ao Mapa de Pessoal, varias pessoas se reformaram ao longo destes anos e cada vez
mais € preciso valorizar os recursos humanos, até pelas vérias competéncias que serdo

transteridas para o Municipio.

Apo6s discussdo, os documentos previsionais acompanhados do Mapa de Pessoal, foram
colocados & votag&o, tendo sido deliberado, por maioria e em minuta, com trés votos a favor
e duas abstengdes, dos Senhores Vereadores da Coligagio “VOLTAR A ACREDITAR
PPD/PSD.CDS-PP™ aprovar, o Orgamento Municipal para o ano de dois mil e vinte e dois,
cujo valor orga, tanto na receita como na despesa, em dezassete milhdes novecentos e dez
mil trezentos e treze euros (17.910.313,00€), e o Plano Plurianual de Investimentos para o
ano de dois mil e vinte e dois e para o quadriénio seguinte, bem como os Mapas de Pessoal,
e submeté-los a aprovagdo da Assembleia Municipal, nos termos da alinea c), don.° 1. do

artigo 25° do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

16 - APROVACAO DO ORCAMENTO, PLANO DE ATIVIDADES PARA O ANO
DE DOIS MIL E VINTE E DOIS PARA AS EMPRESAS MUNICIPAIS: =----ccmmemmnm

16.1 — CARNES DE VINHAIS - SOCIEDADE DE ABATE E TRANSFORMACAO
DE CARNES, E.M. SA..

Foram presentes, o Or¢amento e o Plano de Atividades para o ano de dois mil e vinte e dois,
da Empresa Municipal Carnes de Vinhais — Sociedade de Abate e Transtormagéo de Carnes,

EM. Sa., os quais vinham acompanhados de parecer favoravel emitido pelo Revisor Oficial

de Contas.

Apos analise e discussio, foi deliberado, por maioria e em minuta, com trés votos a favor e
duas abstengdes dos Senhores Vereadores da Coligagio “VOLTAR A ACREDITAR
PPD/PSD.CDS-PP”, aprovar o Orgamento e o Plano Plurianual de Investimentos para o ano
de dois mil e vinte e dois, que or¢a tanto na receita como na despesa no valor de duzentos e

doze mil trezentos e vinte e quatro euros (212.324,00 €) e submeté-los a aprovacgdo da




Assembleia Municipal, nos termos das alineas a) e b), do artigo 42.°, da Lei n.° 50/2012, de

31 de agosto.

16.2 - PRORURIS, EM.

Foram presentes, o Orgamento e o Plano de Atividades para o ano de dois mil e vinte e dois,
da Empresa Municipal ProRuris, EM. Sa., os quais vinham acompanhados de parecer

favoravel emitido pelo Revisor Oficial de Contas.

Apos discussio dos documentos em causa, foi deliberado, por maioria e em minuta, com trés
votos a favor e duas absten¢des dos Senhores Vereadores da Coligagdo “VOLTAR A
ACREDITAR PPD/PSD.CDS-PP”, aprovar o Or¢amento e o Plano Plurianual de
Investimentos para o ano de dois mil e vinte e dois, da Empresa Municipal ProRuris, EM.
Sa., que or¢a tanto na receita como na despesa no valor de seiscentos € noventa € trés mil
duzentos e sessenta e cinco euros (693.265,00 €), e submeté-los & aprovagéio da Assembleia

Municipal, nos termos das alineas a) e b), do artigo 42.°, da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto.

17 - 14" ALTERACAO AO ORCAMENTO DA DESPESA, 14.® ALTERACAO AO
PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS - RATIFICAR.

Foi presente um despacho do seguinte teor:

“Porque nos encontramos no final do ano 2021, e porque urge dar resposta a compromissos
assumidos designadamente a algumas despesas que ndo estavam previstas, determino, ao
abrigo das competéncias que me sdo conferidas pelo n°. 3, do art®. 35°. do Anexo I da Lei
n°. 75/2013, de 12 de setembro, 4 Sub-Unidade Organica da Contabilidade, para proceder a
elaboraciio de uma Alteragio Orgamental, para refor¢o das ribricas abaixo, indicadas, por
contrapartida de outras rubricas que se encontram excessivamente dotadas, a qual aprovo. -

Submeta-se o presente despacho, bem como a respetiva Alteragdo Or¢amental, & proxima

reunidio de Camara para ratificar.




0102/01010401 .....oeveneiiiiniinnne. 24.000,00 €
0102/010T15 .ooviviiiiii i 1.000,00€
0102/010202.....c.ccieiviiiiiiiiiin . 2.000,00 €
0102/02022599 ....covvveriiiiiiiiiain, 6.100,00 €
0102/0405010406 .........ccvvvneneninnn.n.. 4.740,00 €
0102/040701 ...oovvniniiiiiiii 49.500,00 €
0102/08050102 .....evvivviiiiiinn, 47.500,00 €
0102/08010201 ......cvvvvvinininininn, 20.000,00 €
0102/100603 ......ccovvvvviriiiiiniiniinnen, 180,00 €

Apos discussio dos documentos em causa, foi deliberado, por maioria e em minuta, com trés

votos a favor e duas absten¢des dos Senhores Vereadores da Coligagio “VOLTAR A
ACREDITAR PPD/PSD.CDS-PP”, ratificar o presente despacho.

E eu, Ana Maria Martins Rodrigues, assistente técnica da Unidade de Administragio Geral ¢

Financas a redigi e assino.




