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MUNICIPIO DE VINHAIS

Ata - n.° 02 M

Procedimento concursal comum para constitui¢do de relagio juridica de emprego piiblico por Termo Resolutivo

Certo, para preenchimento de 1 posto de trabalho da Carreira / Categoria de Técnico Superior — Médico

Veterinario.

Candidatos Admitidos e Excluidos e Avaliacdo Curricular

Aos vinte e nove dias do més de novembro do ano de dois mil e dezoito, pelas catorze horas e dez minutos, reuniu, nos
Pacos deste Municipio, o jiiri do procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de emprego publico
por tempo resolutivo certo do lugar da carreira e categoria de Técnico Superior — Médico Veterindrio, aberto por
deliberacdo tomada na Reunido da Cimara Municipal de 15 de outubro de 2018, para definir os Candidatos Admitidos e

Excluidos ao concurso e proceder 2 Avaliacio Curricular dos candidatos admitidos.

Estavam presentes: Marcia do Rosario Miranda Canado, Técnica Superior da Cdmara Municipal de Vinhais que presidia, e
os vogais efetivos, Marta Isabel Santarém Gil Vara e Marco Bruno Correia Borges, Técnicos Superiores da Camara

Municipal de Vinhais.

Foram presentes a apreciagfo do jdri as seguintes candidaturas:
=  Gustavo Manuel Quintela Paixao;
= Maria Teresa Teixeira Dias Moreira;
= Ricardo André Ramos Marcos;

= Vitor Manuel Almeida Teixeira.

Iniciado o processo de andlise verificou-se que os concorrentes abaixo indicados instruiram a sua candidatura em
conformidade com o aviso de abertura de concurso, pelo que o jiri deliberou, por unanimidade, admitir a concurso, os
candidatos:

= Gustavo Manuel Quintela Paixio;

= Maria Teresa Teixeira Dias Moreira;

=  Ricardo André Ramos Marcos;

®»  Vitor Manuel Almeida Teixeira.

NOTA: Atendendo que ndo foi excluido nenhum candidato, procedeu-se a avaliagdo curricular que a seguir apresentamos.
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CANDIDATO ADMITIDO: GUSTAVO MANUEL QUINTELA PAIXAO

o HL (Habilitagao Literdria) = 18,00 VALORES * 0,30% = 5,40 VALORES

O candidato € detentor de Mestrado em Medicina Veterindria.

o EP (Experiencia Profissional) = 14,00 VALORES * 0,30% = 4,20 VALORES
O candidato ndo apresentou comprovativos vélidos de experiéncia profissional, de acordo com a (Ara n.° 0/) datada de
09.11.2018 ¢€ lhe atribuida a classificagdo de 14,00 valores.

e FP (Formacdo Profissional) = 20,00 VALORES * 0,20% = 4,00 VALORES
O candidato apresentou no curriculum 26 comprovativos de formagdes, tendo sido deliberado pelo jiri considerar 25
formacdes para avaliagfio deste item. Assim, considerou-se 6 formacdes a valer cada 0,75 valores (formagdo com duragdo
superior a 20horas até 40 horas), 7 formacdes a valer cada 0,50 valores (formagdo com duragdo superior a 8 horas até 20
horas) e 12 formacGes a valer cada 0,25 valores (formagdo com duragdo até 8 horas).

Resumindo aos 10,00 valores acresce 11,00 valores relativos as formacgdes realizadas pelo candidato, como o pardmetro

mdaximo de avaliagio € de 20,00 valores o candidato tera neste item a classificagio de 20,00 valores.
o AD (Avaliagdo de Desempenho) = 12,00 VALORES * 0,20% = 2,40 VALORES
O candidato ndo apresentou no curriculum avaliagdo de desempenho, desta forma e de acordo com a (Ata n.° 01) datada de

09.11.2018 ¢€ lhe atribuida a classificagdo de 12,00 valores.

CLASSIFICACAO FINAL DA AVALIACAO CURRICULAR (55% da nota final):

METODOS DE SELECAO

(Avaliagdo Curricular)

NOME DO CANDIDATO

NOTA FINAL
HL (30%) | EP (30%) FP (20%) AD (20%)

GUSTAVO MANUEL Q. PAIXAO 5,40 4,20 4,00 2,40 16,00 VALORES

(58]
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CANDIDATA ADMITIDA: MARIA TERESA TEIXEIRA DIAS MOREIRA

e HL (Habilitacdo Literdria) = 18,00 VALORES * 0,30% = 5,40 VALORES

A candidata é detentora de Mestrado em Medicina Veterindria.

o EP (Experiencia Profissional) = 14,00 VALORES * 0,30% = 4,20 VALORES
A candidata ndio apresentou comprovativos de experiéncia profissional, de acordo com a (Ata n.° 01) datada de 09.11.2018
¢ lhe atribuida a classificagdo de 14,00 valores.

e FP (Formacgdo Profissional) = 14,00 VALORES * 0,20% = 2,80 VALORES
A candidata apresentou no curriculum 8 comprovativos de formagdes, tendo sido deliberado pelo jiri considerar 7
formagdes para avaliagdo deste item. Assim, considerou-se 1 formacdo a valer 1,25 valores (formagdo com duragéo
superior a 80 horas), 5_formacées a valer cada 0,50 valores (formagdo com duragdo superior a 8 horas até 20 horas) e 1
formacao a valer 0,25 valores (formag¢do com duracdo até 8 horas).
Resumindo aos 10,00 valores acresce 4,00 valores relativos as formagdes realizadas pela candidata.

o AD (Avaliagdo de Desempenho) = 12,00 VALORES * 0,20% = 2,40 VALORES
A candidata ndo apresentou no curriculum avaliacdo de desempenho, desta forma e de acordo com a (Ata n.° 01) datada de

09.11.2018 € lhe atribuida a classificagdo de 12,00 valores.

CLASSIFICACAO FINAL DA AVALIACAO CURRICULAR (55% da nota final):

METODOS DE SELECAO

(Avaliagao Curricular)

NOME DA CANDIDATA

NOTA FINAL
HL (30%) | EP (30%) FP (20%) AD (20%)

MARIA TERESA T. D. MOREIRA 5,40 4,20 2,80 2,40 14,80 VALORES
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CANDIDATO ADMITIDO: RICARDO ANDRE RAMOS MARCOS '

o HL (Habilitacio Literdria) = 18,00 VALORES * 0,30% = 5,40 VALORES

O candidato € detentor de Mestrado em Medicina Veterindria.

o EP (Experiencia Profissional) = 16,00 VALORES * (,30% = 4,80 VALORES
O candidato apresentou comprovativos vdlidos de experiéncia profissional, num total de 638 dias, de acordo com a (Ara n.°
01) datada de 09.11.2018 ¢€ lhe atribuida a classificag@io de 16,00 valores.

o FP (Formacao Profissional) = 10,00 VALORES * 0,20% = 2,00 VALORES
O candidato ndo apresentou comprovativos de formacdo profissional, de acordo com a (Ata n.° 01) datada de 09.11.2018 ¢
lhe atribuida a classificag@o de 10,00 valores.

e AD (Avaliagcao de Desempenho) = 12,00 VALORES * 0,20% = 2,40 VALORES
O candidato ndo apresentou no curriculum avaliagio de desempenho, desta forma e de acordo com a (Ara n.° 01) datada de

09.11.2018 € lhe atribuida a classificac@o de 12,00 valores.

CLASSIFICACAO FINAL DA AVALIACAO CURRICULAR (55% da nota final):

METODOS DE SELECAO

(Avaliagdo Curricular)

NOME DO CANDIDATO NOTA FINAL

HL (30%) | EP (30%) FP (20%) AD (20%)

RICARDO ANDRE R. MARCOS 5,40 4,80 2,00 2,40 14,60 VALORES
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CANDIDATO ADMITIDO: VITOR MANUEL ALMEIDA TEIXEIRA

o HL (Habilitacdo Literdria) = 18,00 VALORES * 0,30% = 5,40 VALORES

O candidato € detentor de Mestrado em Medicina Veterindria.

e EP (Experiencia Profissional) = 14,00 VALORES * 0,30% = 4,20 VALORES
O candidato apresentou comprovativos vilidos de experiéncia profissional, num total de 80 dias, de acordo com a (Ata n.°
01) datada de 09.11.2018 € lhe atribuida a classificagdo de 14,00 valores.

o FP (Formacao Profissional) = 10,00 VALORES * 0,20% = 2,00 VALORES
O candidato ndo apresentou comprovativos de formagao profissional, de acordo com a (Ata n.° 01) datada de 09.11.2018 ¢
lhe atribuida a classificagdo de 10,00 valores.

o AD (Avaliagdo de Desempenho) = 12,00 VALORES * 0,20% = 2,40 VALORES
O candidato ndo apresentou no curriculum avaliacdo de desempenho, desta forma e de acordo com a (Ata n.° 01) datada de

09.11.2018 € lhe atribuida a classificagdo de 12,00 valores.

CLASSIFICAGCAO FINAL DA AVALIACAO CURRICULAR (55% da nota final):

METODOS DE SELECAO
(Avaliacdo Curricular)
NOME DO CANDIDATO NOTA FINAL
HL (30%) | EP(30%) | FP (20%) AD (20%)
VITOR MANUEL A. TEIXEIRA 5,40 4,20 2,00 2,40 14,00 VALORES

Nio havendo mais o que tratar deram-se por encerrados os trabalhos eram dezasseis horas.

Vinhais, Pacos do Municipio, 29 de novembro de 2018

O Presidente do Juri
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_/ (Marcia do Rosdrio Miranda Canado)

Os Vogais
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(Marta Isabel Santarém Gil Vara) (Marco Bruno Correia Borge's




