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atual, que por deliberagcdo da Assembleia Municipal de Vila Nova da
Barquinha, tomada na sua sessdo ordinaria realizada em 28 de setembro
de 2018, sob proposta da Camara Municipal, aprovada na sua reunido
ordinaria realizada em 19 de setembro de 2018, foi aprovada a Al-
teracdo ao Contrato Programa celebrado com a Empresa Municipal
CDN — Gestdo e Promoc¢do do Parque Empresarial de Vila Nova da
Barquinha, S. A. — EM., a qual se publica em anexo ao presente aviso
e cujo teor se da por integralmente reproduzido para todos e devidos
efeitos legais.

Todas as formalidades legais foram cumpridas, nos termos dos arti-
g0s 98.°¢ 100.°, do Cddigo do Procedimento Administrativo, designada-
mente a publicitagdo do inicio do procedimento através de publicagdo nos
locais de costume e na pagina eletronica do Municipio, mediante Edital
datado de 31 de julho de 2018, ¢ a submissdo da proposta de alteracdo a
apreciacdo publica, através da publicagdo do Aviso n.° 12011/2018, no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 161, de 22 de agosto de 2018.

Mais se informa que, a Alteragdo ao referido Contrato Programa,
entrard em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Didrio da
Republica.

A alteragdo contempla as alteragdes que se enumeram:

Clausula Quinta

Pelos servigos de gestdo do Parque, o CDN — Gestio e Promogéo do
Parque Empresarial de Vila Nova da Barquinha, S. A. — E. M.”, terd o
direito a receber como contrapartida das obrigagdes assumidas:

Uma comparticipagao publica do Municipio de Vila Nova da Barqui-
nha no montante méaximo de 1,75 €/ m* de 4rea vendida, suficiente para
o equilibrio das contas, a qual sera transferida no més seguinte ao pedido
efetuado pelo CDN — Gestao e Promogao do Parque Empresarial de
Vila Nova da Barquinha, S. A. — E. M.

Uma renda de 0,055 euros/m?més, a pagar pelas empresas instaladas
de acordo com a area ocupada em metros quadrados para suportar os
custos de manuteng@o do condominio e da estrutura de gestao.

O Valor do Condominio fixado na alinea anterior vigorara até se
atingir a venda de 21 lotes, sem contabilizar os que ja estdo vendidos até
a presente data. Atingido o valor de vendas dos lotes, com as empresas
a desenvolverem a sua atividade normal, o valor de condominio sofre
uma redugdo para 0,03€, a vigorar no ano seguinte;

E fixado um teto maximo de 490€/més para os lotes com dimensao
superior a 9000m?.

Para constar se mandou lavrar o presente Aviso e outros de igual
teor, que vao ser afixados nos lugares publicos de costume do Concelho
de Vila Nova da Barquinha e na pagina da internet do Municipio em
www.cm-vnbarquinha.pt

23 de outubro de 2018. — O Presidente da Camara, Fernando Manuel
dos Santos Freire.
311765059

MUNICIPIO DE VINHAIS

Aviso n.° 16355/2018

Procedimento concursal comum para constituiciio de relagdo juri-
dica de emprego publico a Termo Resolutivo Certo, para preen-
chimento de 1 Posto de trabalho da Carreira/Categoria de Técnico
Superior — Médico Veterinario.

1 — Ao abrigo do disposto no n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e em conjugagdo com os artigos 30.°
e 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e no n.° 1 do artigo 32.° do
Orgamento de Estado, torna-se publico que, por deliberagdo tomada na
reunido da Camara Municipal de 15 de outubro 2018, se encontra aberto,
pelo prazo de dez dias tteis, a contar da data de publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum, para o
preenchimento de 1 postos de trabalho, Técnico Superior — Médico
Veterinario.

2 — Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008 de
31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo da
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro e Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no Municipio de Vinhais.
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3 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcéo-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Secretario de Estado da Administragdo Local, em
15 de julho de 2014, as autarquias locais ndo t€ém de consultar a Diregao-
-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas INA)
no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em
situagdo de requalificagdo, previsto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro, conjugada com o previsto na Portaria n.° 48/2014,
de 26 de fevereiro.

4 — Nos termos do previsto no artigo 16.°do Decreto-Lein.® 209/2009,
de 3 de foi consultada a CIM-TTM — Comunidade Intermunicipal das
Terras de Tras-os-Montes sobre a existéncia de pessoal em requalificagdo
naquela entidade a qual declarou que ainda nio se encontra constituida a
Entidade Gestora de Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA)

5 — Identificagdo e Caracterizagdo do posto de trabalho:

Assegurar a inspecdo sanitaria no matadouro de Vinhais, de modo
garantir os abates dos produtores do nosso concelho, com base nas dis-
posi¢des do Regulamento (CE) n.° 854/2004, do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 29 de abril de 2004.

Inspegdo Sanitaria de Carnes Frescas em salas de desmancha, corte
e desossa e em Entrepostos Frigorificos, quando solicitado pela DGAV;
Inspecao Sanitaria dos alimentos de origem animal comercializados em
todas as feiras e mercados municipais; Inspe¢do Sanitaria de animais
em abates fora do matadouro, como os abates de urgéncia ou abates em
eventos ocasionais (ex: Matanga Tradicional); Inspe¢ao higiossanitaria de
animais em Montarias de animais de caga selvagem maior para entrada
no circuito comercial; Fiscaliza¢do e o controlo de cantinas escolares,
refeitorios de lares de idosos e de outras Institui¢des particulares de
solidariedade social (IPSS); Execugdo de Controlos Veterinarios no 4m-
bito do Comércio Intracomunitario de Produtos Alimentares de Origem
Animal; Emitir certificados para trocas intracomunitarias de animais ou
produtos animais, designadamente certificados TRACES.

6 — Prazo de Validade: o procedimento concursal ¢ valido para preen-
chimento do posto de trabalho colocado a concurso e caduca com a sua
ocupagao, sem prejuizo das demais causas de cessac@o do procedimento
concursal e do disposto no artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145/2011, de 6 de abril.

7 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na 4rea do Mu-
nicipio de Vinhais.

8 — Habilitagdes literarias exigidas e requisitos especiais, conforme
artigo 86.° da LTFP

Licenciatura em Medicina Veterinaria e inscri¢ao na respetiva ordem
como membro efetivo.

No presente procedimento ndo existe possibilidade de substituicdo do
nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

9 — Posicionamento Remuneratorio:

9.1 — Determinagdo do posicionamento remuneratorio: Determinado
nos termos do artigo n.° 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho conju-
gado com o n.°l do artigo 18.°da Lein.® 7-A/2016, de 30 de margo (LOE
para 2016) as posi¢des remuneratorias de referéncia sdo as seguintes:

Técnico Superior — 1.201,48 € — 2.? posi¢ao remuneratoria nivel
15 da TRU.

10 — Requisitos gerais — Os definidos no artigo 17.°da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinago obrigatoria.

11 — Ambito do recrutamento:

11.1 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 3, do artigo 30.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado previamente estabelecido.

11.2 — Tendo em conta os principios da racionalizacao e eficiéncia
que devem presidir a atividade municipal, no caso de impossibilidade de
ocupagdo dos postos de trabalho por aplicagdo do disposto no numero
anterior, deverd proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com
relacdo juridica de emprego por tempo determinado ou sem relagio
juridica de emprego previamente estabelecida, nos termos do n.° 4 do
artigo 30.° da LTFP, na sua atual redag@o.

11.3 — Nos termos da alinea /) do artigo 19.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de
06 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
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mapa de pessoal da Camara Municipal de Vinhais, idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

11.4 — O presente contrato ¢ celebrado pelo periodo de 1 ano, even-
tualmente renovavel até ao limite de 3 anos.

Sendo o contrato celebrado nos termos da alinea /) do artigo 57.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

12 — Forma e prazo para apresentacdo das candidaturas:

12.1 — Prazo: 10 dias uteis, a contar da data da publicacéo do pre-
sente aviso no Diario da Republica, nos termos do artigo 26.° Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

12.2 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, em suporte de
papel, mediante preenchimento obrigatorio de formulario de candidatura,
disponivel no Nucleo de Recursos Humanos e no site do Municipio
(www.cm-vinhais.pt), o qual, acompanhado da respetiva documentagao,
devera ser entregue pessoalmente na Camara Municipal de Vinhais, Rua
das Freiras, n.° 13, 5320-326 Vinhais, ou remetido pelo correio em carta
registada e com aviso de rececdo, para a mesma morada, expedido até
ao termo do prazo fixado no ponto 12.1. do presente aviso.

13 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilita¢des literarias (fotocopia);

b) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, acompanhado de
fotocopias dos documentos comprovativos das formagdes e experiéncia
profissional declarados no curriculum.

13.1 — Os candidatos que sejam detentores de relag@o juridica de
emprego publico, devem apresentar declaragcdo emitida pelo servigo
onde o candidato se encontra a exercer fungdes, devidamente atualizada
e autenticada, onde conste, de forma inequivoca a modalidade de vin-
culo de emprego publico, bem como da carreira ¢ da categoria de que
seja titular, da posigdo, nivel remuneratorio que detém com descri¢do
detalhada das fungdes, atividades, atribuigdes e competéncias inerentes
ao posto de trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser
complementada com informacao referente a avaliagdo de desempenho
relativa aos tltimos 3 anos, sob pena de excluséo.

13.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

14 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

14.1 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagao de documentos comprovativos das suas declaragoes.

15 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas
de valoragéo final do método, desde que o solicitem.

16 — M¢étodos de seleg@o:

No presente recrutamento serdo aplicados os métodos de selegao
estipulados no n.° 2 no artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

Avaliagao Curricular (AC)
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

A ordenagdo final dos candidatos, expressa numa escala de 0 a 20
resulta da seguinte formula:

OF =55 % AC + 45 % EAC

OF — Ordenagao Final
AC — Avaliagdo Curricular
EAC — Entrevista de Avaliagao de Competéncias

Avaliag@o Curricular: visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. A avaliagdo
curricular sera calculada através da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos elementos a avaliar sendo valorada numa
escala de 0 a 20, seguindo a aplicagdo da formula o seguinte critério:

AC=(HA+EP+FP+AD)/4

Sendo:

HA — Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes;

EP — Experiéncia Profissional: considerando ¢ ponderando a exe-
cucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de com-
plexidade das mesmas;
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FP — Formagao Profissional: considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungfo, cujos certificados
sejam emitidos por entidades competentes;

AD — Avalia¢ao de desempenho: em que se pondera avaliacdo re-
lativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividades idénticas
ao do posto de trabalho a ocupar.

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: visa avaliar, numa relagdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais direta-
mente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para
o exercicio da fungdo. Sera avaliada através dos niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classifica¢des de 20,16,12,8 e 4 valores

16.1 — Caso o candidato ndo possua relagao juridica de emprego
publico e avaliagdo de desempenho a avaliagdo curricular traduzir-se-a
na seguinte formula:

AC = (HA + EP + FP)/3

16.2 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecdo equivale a desisténcia do concurso, e serdo excluidos
do procedimento, os candidatos que obtenham, uma valoragdo inferior
a 9,5 valores, num dos métodos de sele¢do, ndo lhes sendo aplicado o
método seguinte.

17 — Composigao do Juri:

Referéncia A — Presidente: Marcia do Rosario Miranda Canado —
Médica Veterinaria
Vogais Efetivos:

Marta Isabel Santarém Gil Vara— Técnica Superior — Recursos
Humanos

Marco Bruno Correia Borges — Técnico Superior de Higiene e Se-
guranga

Vogais Suplentes:

Carla Maria Gongalves Alves Pereira— Técnica Superior —
Eng.* Zootécnica
José Antonio Gomes Assis Rodrigues — Especialista de Informatica

O Presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efetivo.

18 — Exclusio e notificagdo dos candidatos:

De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de a abril, os candidatos excluidos serdo notifi-
cados por uma das formas previstas nas alineas a), ), ¢) oud) don.®3
do artigo 30.° da citada Portaria, para a realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo
do dia, hora e local da realiza¢do dos métodos de seleg@o, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas no artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de seleg@o in-
tercalar ¢é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Vinhais
e disponibilizada na sua pagina eletronica. Os candidatos admitidos em
cada método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte atra-
vés de notificagdo, por uma das previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

19 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologagdo sera publicitada no site do Municipio (www.cm-vinhais.pt)
e publicada no Didrio da Republica conforme o previsto no n.° 6 do
artigo 36 da referida Portaria.

20 — Critérios de ordenagao preferencial:

Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01 e no n.° 3 dos artigos 3.° ¢ 9.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em caso de igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

Os candidatos devem declarar no requerimento de admisséo, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo
de sele¢do, nos termos do diploma supra mencionado.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituig¢do
da Republica Portuguesa a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-



Didrio da Republica, 2."série— N.°217 — 12 de novembro de 2018

nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagdo.

22 — Nos termos do disposto do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a
presente publicacdo no Didrio da Republica, na pagina eletronica da
Camara Municipal de Vinhais e por extrato, no prazo maximo de 3 dias
uteis contados da mesma data, num jornal de expansio nacional.

24 de outubro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Luis
dos Santos Fernandes.
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE GRIJO E SERMONDE

Regulamento n.° 764/2018

Joaquim César Ramos Rodrigues, Presidente da Unido de Freguesias de
Grij6 e Sermonde, torna publico que, para efeitos do disposto na alinea /)
don.°1 do artigo 16.° e alinea f) do n.° 1 do artigo 9.°, ambos do anexo I da
Lei n.° 75/2013, conjugado com o disposto no artigo 139.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lein.® 4/2015, de 07 de
janeiro, em sessao ordinaria da Assembleia de Freguesia realizada no dia 28 de
setembro de 2018, sob proposta da Junta de Freguesia, aprovou o Regulamento
da Universidade dos Avos, cujo projeto foi objeto de consulta publica por um
periodo de 30 dias, com a respetiva publicagdo do Edital n.° 809/2018, no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 160, de 21 de agosto de 2018.

E para constar e demais efeitos, se publica o presente aviso e se afixam
editais de igual teor nos lugares de estilo desta Unido de Freguesias.

Regulamento da Universidade de Avés

Preambulo

CAPITULO 1
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°

Ambito
As normas definidas no presente Regimento Interno visam estabe-
lecer a criag@o e as condi¢des de funcionamento da Universidade dos

Avos projetada pela Unido de Freguesias Grijo e Sermonde, adiante
designada por UFGS.

Artigo 2.°
Localizacio

A Universidade dos Avos tem sede administrativa no edificio da Junta
de Freguesia de Grijo, sita Alameda do Mosteiro s/n.%, 4415-493 Grijo e
o seu Edificio Operacional estara localizado na Rua dos Canaviais.

CAPITULO II
Objetivos

Artigo 3.°
Objetivos Gerais
A Universidade dos Avds tem por objetivo:

A ocupagio de tempos livres de pessoas com 60 anos ou mais, tendo
como comprometimento a dinamizac@o e organizagdo de atividades
culturais, recreativas, desportivas e formativas, assente na aprendizagem
formal e informal;

Estimular a participagdo dos utilizadores em diversas atividades;

Promover o relacionamento interpessoal e social entre as geracdes;

Divulgar e reproduzir historia, tradi¢es e solidariedade entre os
utilizadores;

Artigo 4.°
Objetivos Especificos
Sao Objetivos Especificos da Universidade dos Avos:

Integragdo social, convivio e socializagdo entre pares;
Promogao da iniciativa pessoal com vista ao apuramento da autonomia
e sentido de responsabilidade;
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Desenvolvimento das atividades com vista ao incremento de habitos
e estilos de vida saudaveis.

Desenvolvimento de conhecimentos/competéncias nas diversas areas
de aprendizagem/formagao;

Criagdo de espagos de convivio e lazer;

Desenvolvimento de agdes para toda a comunidade promovida pela
Universidade e seus utilizadores;

CAPITULO 111
Processo de admissao e mensalidades

Artigo 5.°
Inscricdes e Admissdes

As inscrigdes podem ser efetivadas durante todo o ano, sendo que o
Executivo da UFGS fixara anualmente o niimero de alunos a admitir.

Artigo 6.°
Condicdes de admissao
Sdo condigdes de admissao:

Ter idade igual ou superior a 60 anos (em casos excecionais podem ser
admitidas pessoas com idade inferior a 60 anos quando se comprove a
sua necessidade e pertinéncia. A decisdo final sera tomada pelo Executivo
apos parecer do Coordenador(a) da Universidade);

Possuir robustez fisica e psiquica adequada a realizagdo das ativi-
dades;

Pagamento da inscri¢ao/seguro (10€);

Pagamento de uma mensalidade;

Preenchimento de ficha de inscri¢ao;

Todas as excegdes ficam sujeitas a apreciagdo superior;

Nao havendo capacidade suficiente para admissao de todos os alunos,
devera efetivar-se por ordem cronoldgica a inscrigao, privilegiando-se
sempre os residentes na freguesia de Grijo e Sermonde;

Artigo 7.°
Mensalidades

Por cada més de frequéncia sera paga uma mensalidade, por oficina,
cujo valor sera fixado ano letivo pelo Executivo da UFGS

O pagamento da mensalidade ¢ devido em relagéio a 10 meses (outubro
a julho) e devera ser paga até ao dia quinze de cada més, data a partir
do qual se inicia o atraso.

O atraso no pagamento implica acréscimo na mensalidade de 25 %.

Em caso de atraso superior a 2 meses, apds averiguagdo do Coor-
denador (a) poder-se-a decidir a suspensao da frequéncia do utente até
regularizacdo das mensalidades.

*Por cada oficina ¢ estabelecido o pagamento duma mensalidade
no valor 5€.
Com a inscri¢do em duas oficinas as restantes serdo gratuitas.

Artigo 8.°
Receitas
1 — Serao receitas da Universidade:

A inscrigdo/seguro e mensalidades pagas pelos alunos;
As comparticipagdes das Entidades Publicas;

Os donativos;

Os patrocinios;

Outras.

2 — As receitas terdo como finalidade suportar as despesas de fun-
cionamento ¢ de manutengao

Artigo 9.°
Despesas
Serdo despesas da Universidade:

Compra de material e equipamento didatico e desportivo;

Compra de material de expediente;

Compra de material informaticos;

Seguros dos utilizadores e pessoal afeto a Universidade;
Pagamento de honorarios aos Professores e outros colaboradores;
Encargos com atividades ocasionais;

Outras despesas inerentes a0 bom funcionamento da Universidade



