MUNICIPIO DE VINHAIS

CAMARA MUNICIPAL

REUNIAO ORDINARIA

DATA: 2019/02/15 ATA N.° 3/2019

PrESENGAS: ==mmmmmmm e o m e

e Luis dos Santos Fernandes, que presidiu; -------- PR

e Martinho Magno Marting; —-------=-=mmm s e e

e Pedro Miguel Marting Miranda; —-----=-==-===mm s m e oo e

e Artur Jorge Pereira dos Santos Marques, em substituicdo de Marcia do Rosério

Miranda Canado; -==-============mmme s e e e e

o Anténio Manuel Oliveira Fernandes; =-==========mmmmmm e e e

o Margarida Garcia dos Santos Patricio. -------=-======mmmmmmmmmmmmcmmoeee

Ausentes — Senhor Vereador Carlos Abel Almendra Frias Vieira, faltou por motivo

JUSEIfICAdO. ===-mmmmmeme e e

Local da reunido: Edificio dos Pagos do Municipio. --------=-====-=-----

Hora de abertura: QUINZe hOras. =---=-======mmmmmmmm oo

Hora de encerramento: Dezasseis horas e cinquenta e cinco minutos.-- -

Secretariou: Hor&cio Manuel Nunes, técnico superior, da Unidade de Administracdo Geral

€ FINANGAS. ===mmmmmm e e




1 — Periodo de antes da ordem do di@. --------========mmmmmmm o

ORDEM DO DIA
2 — Ata da reuniao anterior. —-------=-=m=mmmem oo e

3 — Execucdo de obras pablicas. -----------===-=-=nmm-mmemm oo

4 — Assuntos deferidos no uso de competéncias delegadas. ----------------=-==-=-mcmmcmemov

5 — Resumo diario de teSoUraria. --------=--=-m-mmmmm oo

6 — Obras PUblicas: ---------m-m-mmmm oo oo
6.1 - Reabilitacdo de Espaco Publico — Entrada nascente — Aprovacdo da minuta de

CONEFALO; ==mmmmmmm oo oo

6.2 — Fornecimento de servi¢cos no ambito do Projeto — Piloto “Prevenir para Melhorar

Vinhais” - Aprovacao da minuta de contrato; -----------==-=====m-mm s
6.3 — Edificio da Cidadania — Aprovacdo de projetos, programa de procedimento,
caderno de encargos, abertura de procedimentos e nomeacao de juri de procedimentos;
6.4 — Beneficiacdo do Caminho (Romariz — N. S.2 dos Remédios) — Revisdo de precos
definitiva e conta final da empreitada; -----------=-==== ==

6.5 — Beneficiacdo do C.M. 508 da E.N. 316 a Travanca — Revisdo de precos provisoria.

7 - Contrato-Programa entre o Municipio de Vinhais e a Empresa Municipal Proruris,
o

8 — Transferéncia de Competéncias para 0 MunicCipi0. -----=-=-====mmmmmmmmm oo

9 — AP0 =mmmmm e e e e e e e e e

9.1 — Unido de Freguesias de Quiras e Pinheiro Novo; --------=-=-=-==nmmcmemenemv

9.2 — Freguesia de Penhas JUNas; ----=-=-=-=====mmmmmm oo oo oo

9.3 — Freguesia de Vinhais; =---======s=mommmmm oo e oo

9.4 — Freguesia de Ervedosa;; ----=-=======s=smmmmmmmm e e e

9.5 — Uniédo de Freguesias de Nunes e Ousilh&o. ------ e e e e

10 — AGS — ReViS80 de PregOs. -=-=-======mmmmmmmmmm oo e oo
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11 - Projeto de Regulamento dos Campos de férias organizados pelo Municipio de
ViNhais, =memememm oo e e

12 — Delegacdo na Residuos do Nordeste, EIM, da Gestdo dos Oleos Alimentares
Usados — Criacdo de uma Rede de Recolha Seletiva Intermunicipal. -----------------------

13 — Celebracao de Contrato de Comodato da Estacéo de Transferéncia e do Ecocentro

de Vinhais com a Residuos do Nordeste, EIM. ======-mmmmmm e

14 — Apoio Habitacional: -------=-===-=-mmm e

14.1 - Emilia Maria Canario de Sousa Freitas — Rebordelo. ----========mmmmmmmmmmeee

15 — Reorganizagdo AdmInIStrativa: -------=-=-====mmmmmmmmm oo

15.1 — Cargos de direcao intermédia de 3.° grau e inferior — requisitos de recrutamento;
15.2 — Criacédo de Unidades Organicas flexiveis e aprovacéo de regulamento organico.

16 — Adequacéo e Alteracao dos Mapas de Pessoal para dois mil e dezanove. ------------

17 — Mogéo Contra a Falta de Investimentos no Ambito do Programa Nacional de

INvestimentos 2030, =---===mmmmmm e e

18 — Protocolo de Cooperagdo — OPP — Vinhais. -----=-========mmmmmm oo

19 — VOt0 de PeSar. =-=-===n=mmmmeme e e e e e e e e

20 — 1.2 Alteracdo ao Orcamento da Despesa e ao Plano Plurianual de Atividades —
Ratificar. =-----m-mmm e oo e e --

1 - PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA. --m--mmmmmmmmmm oo
Usou da palavra o Senhor Presidente da Camara Municipal para dizer que, pretendia deixar

uma palavra de apreco e agradecimento a todas as entidades designadamente as Juntas de
Freguesia e aos trabalhadores municipais, que, com o seu trabalho contribuiram para o
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sucesso que teve a Feira do Fumeiro de dois mil e dezanove, pois sé com a colaboracéo de

t0dos iSSO fOi POSSIVEI. =-=-mmmmm e

O Senhor Vereador Anténio Manuel Oliveira Fernandes, referiu que também pretendia dar

os parabéns pela organizacdo da feira, que em sua opinido foi um sucesso. ---------------=---

ORDEM DO DIA

2 — ATA DA REUNIAO ANTERIOR. ===
A ata da reunido anterior, previamente enviada aos Senhores Vereadores, por fotocopia,

depois de lida, foi aprovada por maioria, com cinco votos a favor e uma abstencao do Senhor
Vereador Artur Jorge Pereira dos Santos Marques, motivada por néo ter estado presente na

FEUNIAO MM CAUSA. =========m=mm e o e e oo e e e e e e e e o e e e e ee e

3 - EXECUCAO DE OBRAS PUBLICAS. -----------

Foi tomado conhecimento da situacdo das obras municipais em curso, quer por empreitada,

quer por administracéo direta, cuja relacao foi previamente enviada aos Senhores Vereadores,

e que fica arquivada na pasta respetiva. -----------=--=-==-mmmmmmmrmmeoo

4 - ASSUNTOS DEFERIDOS NO USO DE COMPETENCIAS DELEGADAS. --------
Foi presente a relacdo dos assuntos deferidos no uso de competéncias delegadas, que a seguir

S8 ETANSCI V] === mm o e e

- Aprovacdo do projeto de arquitetura para construcdo de uma garagem, na povoacdo de

Vilar de Lomba, em nome de Carmen Maria da Cunha; --------=-=-==-=-====-m-mmmmmmm oo
- Aprovacao do projeto de arquitetura e projetos de especialidade para captacéo subterranea
de &gua, sistema solar e reservatorio e rede de distribuicdo, na povoacdo de Vilar Séco de
Lomba, em nome de Antonio Paulo Domingues da Silva. ------=-=======mmmmmmmmmmmmmeemeen

5 - RESUMO DIARIO DE TESOURARIA. =-mmmm e

Foi tomado conhecimento do resumo diario de tesouraria, datado do dia catorze do més de
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fevereiro, do ano de dois mil e dezanove, que acusa 0s seguintes saldos:----------- -
Em dotagies OrGaMENTAIS ........coverueririeieieeie sttt e 619.116,51 €
Em dotagdes NEO OrGamentals ..........ccvveeierieriireee et 541.055,22 €

6 — OBRAS PUBLICAS: ----- e
6.1 - REABILITACAO DE ESPACO PUBLICO - ENTRADA NASCENTE -
APROVACAO DA MINUTA DE CONTRATO. -----nnnmmmmmmmmmmmmmmem oo
Foi presente para aprovagdo, nos termos do n.° 1, do art.° 98.°, do Codigo dos Contratos

Publicos, a minuta do contrato a celebrar entre a Camara Municipal de Vinhais e a empresa
Anténio Manuel Gil, para execucdo da empreitada de “Reabilitacdo de Espaco Publico —

Entrada Nascente”, em Vinhais. -------- -

Apobs a sua andlise, foi deliberado, por unanimidade e em minuta, aprovar a minuta do

CONEIALO. === oo

6.2 - FORNECIMENTO DE SERVICOS NO AMBITO DO PROJETO - PILOTO
“PREVENIR PARA MELHORAR VINHAIS” - APROVAGCAO DA MINUTA DE
CONTRATO. e oottt

Foi presente para aprovagdo, nos termos do n.° 1, do art.° 98.°, do Cddigo dos Contratos

Publicos, a minuta do contrato a celebrar entre a Camara Municipal de Vinhais e o Instituto
Politécnico de Braganga, para fornecimento de servicos no ambito do Projeto — Piloto

“Prevenir para Melhorar Vinhais”. -----=-==mmmmmm oo o

Apobs a sua andlise, foi deliberado, por unanimidade e em minuta, aprovar a minuta do

CONEIALO. === oo

6.3 — EDIFICIO DA CIDADANIA - APROVACAO DE PROJETOS, PROGRAMA
DE PROCEDIMENTO, CADERNO DE ENCARGOS, ABERTURA DE
PROCEDIMENTOS E NOMEACAO DE JURI DE PROCEDIMENTOS. ---------------

Foram presentes, para aprovacdo, o projeto de execucdo, plano de seguranca e salde de
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projeto, o plano de intervencdo e gestdo de residuos de construcdo e demolicdo, os projetos
de especialidades, caderno de encargos e o programa de procedimentos, referentes a
empreitada para beneficiagdo do “Edificio da Cidadania”, em Vinhais. ------=-=--=-=--=-=n=---

Apos a sua analise, foi deliberado, por unanimidade e em minuta, aprovar os documentos

presentes, bem como a abertura do procedimento por concurso publico, e designar para jari

do procedimento 0S MEMDIOS: ~-=-=-=mn=mmmmmm oo oo

Membros efetivos: -------=-mm-m e

- Susana Maria Pinto Martins, técnica superior de arquitetura, que preside; -------------------
- Gil Pousa Nogal, técnico superior de engenharia @ -------=========mmmmmm oo

- Ldcia dos Santos Taveira Costa Coelho, coordenadora técnica. --------===========mmmmmeemmmun

Membros SUPIENtes: —------mmmm oo

- Alfredo Paulo Vila Moura dos Santos, técnico superior de engenharia, € --------------------

- Silvina da Ascencdo Pires Martins Canteiro, assistente técnica. ----------=-========nmmnueuou-

6.4 — BENEFICIAQAO DO CAMINHO (ROMARIZ - N. S.2 DOS REMEDIOS) -
REVISAO DE PRECOS DEFINITIVA E CONTA FINAL DA EMPREITADA. -------
Foi presente uma informacdo da fiscalizacdo da empreitada “Beneficiagdo do Caminho

(Romariz — N. S.2 dos Remédios”, do Seguinte teor: ---=-=-====n=nmmmmmmm oo
“A fim de dar cumprimento ao estipulado na sexta clausula do Contrato n.° 28/2017,
assinado a 29 de agosto de 2017, com a empresa “Lopes, Azevedo & Filhos, Ld.2”,

adjudicataria da empreitada mencionada em epigrafe, compete-me informar o seguinte: ----

ConSiderando QUE: ---==-m-=mmmmm oo oo o e

e O preco de empreitadas de obras publicas, conforme estipulado no artigo 382.° do
Codigo dos Contratos Publicos, na sua redacdo atual, aplicavel a presente
empreitada, deve ser obrigatoriamente objeto de revisdo; ------------------=----------—--
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Procedeu-se nestes servicos ao calculo da revisdo de precos definitiva, referente a
empreitada “Beneficiacdo do Caminho (Romariz-N. Sr.2 dos Remédios), tendo-se obtido
o valor de 648,21 € + IVA (a taxa legal em vigor), conforme se anexa; ----------=------=-=-----

Face ao exposto, propde-se para aprovagdo o0 auto de revisdo de precos no valor de 648,21

€ (seiscentos e quarenta e um euros e vinte e um céntimos), + VA (a taxa legal em vigor),

a favor do Empreiteiro, o qual se anexa.------------============mmmmmmmmeeo-
Submete-se a conhecimento do Executivo a Conta Final da empreitada, a qual mereceu
concordancia por parte do adjudicatério, cujo Termo de Aceitacdo se anexa.” ----------------

Apos discussdo do assunto em causa, foi deliberado, por maioria e em minuta, com quatro
votos a favor e duas abstengdes dos Senhores Vereadores da Coligagdo “E Tempo de Mudar
- PPD/PSD.CDS-PP”, aprovar a revisao de precos definitiva, a favor do empreiteiro, no valor
de 648,21 € (seiscentos e quarenta e oito euros e vinte e um céntimos), acrescido de IVA a
taxa legal em vigor, bem como a conta final da empreitada no valor de sessenta e um mil

seiscentos e quarenta e um euros e catorze céntimos (61.641,14€). --------------------m-mmemmm--

6.5 — BENEFICIA(;AO DO C.M. 508 DA E.N. 316 A TRAVANCA - REVISAO DE
PRECOS PROVISORIA., --mmmm e
Foi presente uma informacéo da fiscalizacdo da empreitada “Beneficiacdo do C. M. 508 da

E.N. 316 a Travanca”, do SegUINte teor: =--=========mmmmmmm oo

“Em conformidade com despacho de V. Ex.2, exarado em oficio datado de 21/01/2019,
remetido pela empresa "Cota 700 Gabinete de Topografia e Engenharia, Lda. ", o qual se

anexa, cumpre-me informar 0 SEQUINE: ===========mmmmmmmmm oo
1 - A empresa adjudicataria, solicitou Revisdo de Precos Proviséria (com indices
conhecidos até junho/2018), no valor de 9.172,15 € (nove mil cento e setenta e dois euros e

QUINZE CENEIMOS); ======mmmm e e oo

2 - Considerando que o preco de empreitadas de obras publicas, conforme estipulado no
artigo 382.° do Codigo dos Contratos Publicos, na sua redacéo atual, aplicavel a presente
empreitada, deve ser obrigatoriamente objeto de revisao; --------------=-=-===m=mmmmmsmmmoemeeee

3 - Considerando que, nas datas dos autos de medicdo ou nas datas de apresentacdo dos
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mapas a que se refere o n.° 1 do artigo 391.° ainda ndo forem conhecidos os valores finais
dos indicadores econdmicos a utilizar na revisao dos precos dos trabalhos executados, o dono
da obra deve proceder ao pagamento provisério com base no respetivo preco previsto no

contrato, revisto em funcdo dos Ultimos indicadores conhecidos. ----------========nmnmmmmnmnan--
4 - Assim, de acordo com a aplicagdo da formula de revisdo de precos afixada no Caderno
de Encargos procedeu-se nestes servicos ao respetivo célculo tendo-se obtido o valor de
9.199,91 €, (nove mil cento e noventa e nove euros e noventa e um céntimos),conforme

Calculos qQUE JUNLO SE ANEXA; ===-===mmmmmmmm oo o o e

Face ao exposto, propde-se para aprovagdo o auto de revisdo de precos provisdria no valor
de 9.199,91 € (nove mil cento e noventa e nove euros e noventa e um céntimos), + IVA (a

taxa legal em vigor) a favor do Empreiteiro, o qual se anexa.” ---------=-==-==-==-=mmsmmmmmuo-

Apos discussdo do assunto em causa, foi deliberado, por maioria e em minuta, com quatro
votos a favor e duas abstencdes dos Senhores Vereadores da Coligagdo “E Tempo de Mudar
- PPD/PSD.CDS-PP”, aprovar a revisdo de precos provisoria, a favor do empreiteiro, no

valor de 9.199,91 € (nove mil cento e noventa e nove euros e noventa e um céntimos),

acrescido de IVA a taxa legal em Vigor. —-----m-mmmmmm e oo

Ausentou-se da sala o Senhor Vereador Martinho Magno Martins. ------------=-=--=-=-=------—-

7 - CONTRATO-PROGRAMA ENTRE O MUNICIPIO DE VINHAIS E A
EMPRESA MUNICIPAL PRORURIS, EM. =--mmmmmmmm e
Foi presente a minuta do Contrato-Programa a celebrar entre 0 Municipio de Vinhais e a

ProRuris - Empresa Municipal de Desenvolvimento Rural de Vinhais, EM, do seguinte teor:

N =

Municipio de Vinhais, contribuinte n® 501 156 003, com sede em Vinhais, aqui
representado pelo seu Presidente, Dr. Luis dos Santos Fernandes, nos termos do art.° 35.°,
n.°1, alinea a), do Anexo | da Lein.° 75/2013 de 12 de setembro, de ora em diante designado
POr MUNICIPIO. —==--mmmemm e
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PRORURIS - Empresa Municipal de Desenvolvimento Rural de Vinhais, EM, com
sede no Edificio da Casa do Povo, Largo do Toural, em Vinhais pessoa coletiva N.° 507 643
720, aqui representada pelo Presidente do Conselho de Administracdo, Carlos Daniel

Fernandes da Silva, de ora em diante designada por PRORURIS. ----------------

Considerando QUE: =-=-======mmmmmmmm e e oo e e e e e e

1) A PRORURIS surgiu no ano de 2006 com o objetivo da promogéo e desenvolvimento
rural do concelho de Vinhais; -===========m=mmmm s

2) O Municipio é o Unico socio da sociedade; -------==-========mmmmm oo

3) A sua atividade se tem traduzido numa importante mais-valia para a promocao e

desenvolvimento do concelho; ----- e e e

4) O Concelho de Vinhais encontra-se numa das zonas mais periféricas do pais e, ndo
obstante ter riquezas naturais e paisagisticas impares, ndo tem condi¢cdes para garantir a
sustentabilidade de investimentos privados em atividades que, por si s6, podem ndo ser

geradoras de lucro mas sdo indutores de novos elementos de coeséo e desenvolvimento; --

5) A concecdo da PRORURIS tem cumprido integralmente a sua misséo e, inclusivamente,
apresenta condicOes para ser alargada, o que representa para o Municipio um fator de

convergéncia no desenvolvimento das politicas locais; -------=-=======mmmmmmmmmmmm e

6) No quadro da Lei 53-F/2006 de 29 de dezembro, os Municipios tinham de manter o
equilibrio financeiro das empresas municipais participadas, através da cobertura dos
prejuizos de cada ano. Todavia, as recentes alteracGes introduzidas pela Lei 50/2012 de 31
de agosto, vieram a impor uma disciplina diferente para a manutencdo da atividade das

empresas do setor empresarial local; --------=-======m=mmmmmmm e

7) Conforme resulta do art.° 23°, n.° 2, alinea m), do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, que estabelece o Quadro de Transferéncia de Atribui¢cdes e Competéncias para as
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Autarquias Locais, sdo atribuicdes dos 6rgaos municipais, no dominio da promocéo do
desenvolvimento para uma salvaguarda dos interesses préprios das populagdes do Concelho;

8) Conforme determina a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro que estabelece o Quadro de
Atribuicbes e Competéncias e o Regime Juridico de Funcionamento dos Orgdos dos
Municipios e das Freguesias, que define clara e expressamente, no seu artigo 33°, n.° 1, alinea
0), como competéncia da Camara Municipal, “Deliberar sobre a forma de apoio a entidades

e organismos legalmente existentes, nomeadamente com vista & realizacdo de eventos de

interesse para 0 municipio”; - e aLE LI L

9) E de acordo com o seu artigo 33.%, n.° 1, alinea u), € competéncia da Camara Municipal
“Apoiar atividades de natureza social, cultural, educativa, desportiva, recreativa ou outra de

interesse para 0 municipio"; -------- e e S

10) E prevé o art. 50°, n.° 1, da Lei 50/2012, de 31 de agosto, que "as entidades publicas
participantes devem celebrar contratos-programa com as respetivas empresas locais de
promocao do desenvolvimento local e regional onde se defina a missdo e o contetido das

responsabilidades de desenvolvimento local e regional assumidas."; -

Considerando estes condicionalismos, e que a celebragdo deste contrato-programa foi
aprovada em reunido de Camara no dia XXXXXX e também em Assembleia Geral da
PRORURIS. E.M. do dia trinta de janeiro, ambas de dois mil e dezoito, € celebrado o
presente Contrato-Programa, que se regera pelas clausulas seguintes: ------

Clausula Primeira
Misséo
E missdo do MUNICIPIO de Vinhais, no &mbito do presente contrato-programa, contribuir
para a promogdo do desenvolvimento econémico, turistico e social do concelho, garantindo

BM ESPECIAl: === mmm e m e e e e e e

a) que sejam criadas as condicfes para que se torne mais facil o acesso dos agricultores a
servicos que Ihes permitam melhor as suas competéncias e a sua capacidade competitiva;

b) que desenvolva acdes de formacdo profissional que concorram para a melhoria das
competéncias dos cidaddaos do concelho de Vinhais e que tenham como orientacéo

preferencial a aquisicdo de conhecimentos no ambito das atividades prevalentes; ------------
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c) Que proceda a exploracao e dinamizacdo do Parque Bioldgico. ----------=-====mmmmnmmmmmmnn
Clausula Segunda
Obrigacdes da PRORURIS

1. ReCeIAS =-mmmmmmmmmm e -

A previsdo de receitas anuais da exploracdo da unidade do Parque Bioldgico, do Balcédo do
Agricultor e da formacéo profissional ndo refletem os precos normais de mercado (no que
se considera comercialmente ajustado a realidade nacional) dos servigos a prestar, ja que o
investimento assume, claramente, um cariz de promocéo do concelho em termos econémicos
e sociais, motivo pelo qual os custos anuais totais de funcionamento, no montante de
seiscentos e cinquenta e nove mil cento e trinta e um euros (659.131,00 €) estdo
significativamente acima do valor das receitas. Contudo estas receitas estdo subconsideradas
no respetivo valor ja que os precos a praticar assumem um claro estimulo de atratividade de
clientela no sentido de potenciar o desenvolvimento econdmico e social do concelho. Desta
forma as receitas consideradas estdo abaixo dos normais valores de mercado em cerca de
40,96%, o que se traduz, em valores concretos, num diferencial nunca abaixo dos duzentos
e setenta mil euros (270.000,00 €) anuais, valor este que consubstancia o objetivo setorial
Ou 0 preco, que, apesar de no ter cariz social, tem claramente um cariz de prossecucéo do
interesse publico que é o desenvolvimento, econdmico e social do concelho de Vinhais.
Nesta ldgica a PRORURIS, E.M. garantira portanto, no ambito da sua atividade de
exploracdo a pratica de precos (nestes termos) relativos a prestacdo dos diversos servicos
sendo que todos 0s anos tais precos serdo atualizados com referéncia aos coeficientes de
atualizacdo legais que permitam cobrir a taxa de inflagdo, nomeadamente através dos indices
divulgados pelo Instituto Nacional de Estatistica. ----

2. Relatdrio Anual —----=-m-m-mmm oo
A PRORURIS obriga-se a elaborar e entregar ao MUNICIPIO, até ao final de cada ano de

vigéncia do presente contrato-programa, um relatério devidamente fundamentado, e com

mapa analitico descritivo dos custos e receitas da sua exploragdo. -------
Clausula Terceira
Obrigagdes do MUNICIPIO
1. Como contrapartida pelas obrigacGes assumidas pela PRORURIS previstas na clausula

anterior, 0 MUNICIPIO compromete-se a: ---- = oo

a) Conceder a PRORURIS um subsidio a exploracdo no valor de duzentos e setenta mil euros
(€270.000,00). ==mmmmmmmmm e
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Clausula Quarta
(Indicadores de eficacia)
A qualidade do servigo prestado pela PRORURIS, EM, sera aferida atraveés dos indicadores
de eficacia seguintes, determinados em funcdo dos objetivos fixados no plano de atividades

€ OrGAMENLO APIOVAUOS: =====mmmm = m e e oo

a) Prestacdo ineficaz: assegurar o cumprimento das obrigacdes estabelecidas no contrato-

programa acolhendo até 60% das atividades previstas anualmente; --------
b) Prestacdo eficaz: assegurar o cumprimento das obrigacdes estabelecidas no contrato-
programa acolhendo 90% a 100% das atividades previstas anualmente; ----------------------
c) Prestacdo muito eficaz: assegurar o cumprimento das obrigacdes estabelecidas no
contrato-programa superando o niumero de atividades previstas anualmente. ----------------
Clausula Quinta
(Indicadores de eficiéncia)
A produtividade da PRORURIS, EM, sera aferida através dos indicadores de eficiéncia

SBOUINEES. === mmmmm e e e e e e e e e e e e

a) Prestacao ineficiente: a execucdo das atividades com um nivel de utilizagdo de recursos

financeiros superior ao valor previsto no contrato-programa; ------------------=--=-=-----------

b) Prestacdo eficiente: a execucdo das atividades com um nivel de utilizacdo de recursos

financeiros igual ao valor previsto no contrato-programa; -------------=-==-========-mmcucuuv--
c) Prestacdo muito eficiente: a execucdo das atividades com um nivel de utilizacdo de
recursos financeiros inferior em, no minimo, 5% ao valor previsto no contrato-programa;

Clausula Sexta

Casos Omissos
Os casos ndo especialmente previstas neste Contrato Programa que se prendem com o
exercicio dos poderes da PRORURIS — Empresa de Desenvolvimento Rural de Vinhais,
EM., no &mbito do Plano de Atividades e Orgamento para 2019, serdo resolvidos por decisao
do Executivo Municipal, o qual para tanto podera praticar os atos necessarios a integral
prossecucdo do respetivo objeto, salvaguardado que seja o interesse publico da sua missao.

Clausula Sétima

Vigéncia

O presente Contrato-Programa tem uma vigéncia de um ano. ----------=====-===-—==-emcmomo--
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O presente Contrato-Programa, celebrado em xxxxxxxxxx, com efeitos a partir da presente

data, foi feito em dois exemplares, ambos valendo como originais e ficando um para cada

UMa das Partes OULONGANtES.” ====n====nrmmmmm oo o oo

A presente minuta do contrato-programa, vinha acompanhada de parecer favoravel emitido

pelo Revisor Oficial de CoNtas. ----=-=========mmmmmm oo

O Senhor Vereador Anténio Manuel Oliveira, referiu-se ao parecer do Revisor Oficial de
Contas, no campo da chamada de atencdo por falta da implementacdo da contabilidade
analitica. Em sua opinido para uma salvaguarda do principio da transparéncia, seria

aconselhavel a sua implementacdo, para se poder fazer uma analise comparativa. ------------

O Senhor Presidente da Camara Municipal informou que a comparacdo dos precos
praticados é feita entre unidades do mesmo ramo e ndo com unidades hoteleiras, ou casas de

turismo existentes no Concelho. ========= ==

Apos discussdo do assunto em causa, foi deliberado, por maioria, com trés votos a favor e
duas abstencbes dos Senhores Vereadores da Coligagdo “E TEMPO DE MUDAR -
PPD/PSD.CDS-PP”, aprovar a presente minuta do Contrato-Programa, e submeté-lo a
aprovacdo da Assembleia Municipal em cumprimento do preceituado no n.° 5, do art.® 43.°,
da Lei n.° 50/2012, de 31 de Janeir0.--=--=-==-mm=mmmmm oo e

Entrou novamente na sala o Senhor Vereador Martinho Magno Martins. ----------------------

8 — TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS PARA O MUNICIPIO. ------------------
Foi presente uma proposta subscrita pelo Senhor Presidente da Camara Municipal do

SEOUINEE TEON . ==mmmmmmmmmmm o oo e e e e e e e oo

“Em 16 de agosto do ano transato foi publicada a Lei-quadro da transferéncia de
competéncias para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais, aprovada Lei n.°
50/2018, que estabelece o quadro da transferéncia de competéncias para as autarquias locais,
concretizando os principios da subsidiariedade, da descentralizacdo administrativa e da

autonomia do poder local. ------- S
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A presente Lei-Quadro da Descentralizagdo admite a concretizacdo da transferéncia de
competéncias de forma gradual, a partir de 2019, mediante comunicacdo por parte dos
municipios, até 15 de setembro de 2018, a Direcdo-Geral das Autarquias Locais, apos prévia

deliberagdo dos SEUS Orga0S. ==============m=mm=mmmm oo

No entanto, como decorre igualmente da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, a transferéncia
das novas competéncias para as autarquias locais, assim como a identificacdo da respetiva
natureza e a forma de afetacdo dos respetivos recursos, sO sao concretizadas através dos
diplomas de ambito setorial, os quais definem, em concreto, o processo de transferéncia em

causa, pelo que o prazo de comunicacdo a DGAL foi prorrogado. -------=-=-=========nmnmnmmum-

No dia 30 de janeiro de 2019 foram publicados novos diplomas de ambito sectorial (Decreto-
Lei n.° 20/2019, de 30 de janeiro; Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro; Decreto-Lei n.°
22/2019, de 30 de janeiro e Decreto-Lei n.° 23/2019, de 30 de janeiro), referentes a Protecéo
e Saude Animal, Educagdo, Cultura e Salde, respetivamente. -------------=-==--emmmmmmmmmmeoeme

Estes diplomas estabelecem os termos e 0s prazos para a concretizacdo da transferéncia das
novas competéncias para as autarquias e entidades intermunicipais que as pretendam

assumir, ainda em 2019, ap0s deliberacdo dos seus 6rgaos nesse sentido. -

Todavia, o0 artigo 4.° da Lei-Quadro estabelece que esta transferéncia se possa fazer de forma
gradual e confere as autarquias a faculdade de optarem por adiar o exercicio das novas
competéncias por deliberacdo dos seus 6rgaos deliberativos, comunicando a sua opgao a
Direcéo Geral das Autarquias LOCAIS. ==============mm=mmmmmm oo

Também os referidos diplomas legais sectoriais preveem um regime proprio para o ano 2019,
em que os Municipios que ndo pretendam a transferéncia das competéncias ai previstas, para
este ano, devem tomar essa decisao através do respetivo 6rgao deliberativo até 60 dias ap6s
a entrada em vigor daqueles diplomas, com exce¢do do diploma da educacédo, que pode ser
comunicado a DGAL, até 30 de abril de 2019. -------m-mmmmm oo

Ap0s a apreciacdo minuciosa de todo o processo, considero que, a auséncia de conhecimento
sobre as matérias a transferir, bem como o desconhecimento sobre as implicacfes
financeiras, organizacionais e humanas, 0 Municipio ndo deve assumir tais competéncias,

na defesa dos interesses, quer da autarquia, quer da populagdo. --------------=-==-=-=----m-m-mo--

Face a0 eXPOSt0, PrOPONNO QUE: ====nnmmmmmm oo
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v" A Camara Municipal delibere ndo aceitar a transferéncia de competéncias para o
Municipio, nos setores da Protecdo e Sadde Animal, Educacdo, Cultura e Saude, em
2019, nos termos do artigo 4.°, n.° 2, al. a) da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto; -----

v' Que a presente proposta seja submetida a apreciacdo e votacdao da Assembleia
Municipal, para posterior comunicagdo & DGAL.” -=-----m-mmmmmmmm oo

Apos discussdo do assunto em causa, foi deliberado, por unanimidade e em minuta, aprovar
a proposta anteriormente transcrita, ndo aceitar a transferéncia de competéncias, no ano de

dois mil e dezanove, e submeter a apreciacao da Assembleia Municipal. -------------=---------

9 — AP OO - m e e e
9.1 - UNIAO DE FREGUESIAS DE QUIRAS E PINHEIRO NOVO.
Foi presente um oficio da Junta de Freguesia da Unido de Freguesias de Quiras e Pinheiro

NOVO, d0 SEQUINLE 1RO === e e oo

“Como é do seu conhecimento, estamos a levar a cabo o levantamento relacionado com a
Toponimia, o qual ja foi elaborado na nossa Freguesia. Deste modo, vimos sujeitar a
aprovacdao da Céamara Municipal a designacdo dos Topdnimos que resultaram desse

levantamento. —---=-=s-smmmm oo e

Porém, trata-se de uma intervencdo com custos elevados, incidindo no fornecimento e
aplicacdo de material, ascendendo os 9.000 euros, 0 que pela referida Freguesia ndo pode
ser suportado. Agradeciamos, entdo, uma comparticipacdo no sentido de dar seguimento aos

trabalnos.” ==m-mmmmmmm e --

Apos discussdo do assunto em causa, foi deliberado, por unanimidade e em minuta, nos
termos da alinea ss), do n.° 1, do art.° 33.°, do Anexo | a Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro,
aprovar a denominacdes das ruas e pracas constantes das referidas listagens, da Unido de
Freguesias de Quiras e Pinheiro Novo, e informar a Junta de Freguesia para os efeitos
constantes da alinea dd), do n.° 1, do art.° 16.%, do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de

SBLEMII0. ===
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Mais foi deliberado, por unanimidade e em minuta, nos termos da alinea j), do n.° 1, do art.°
25.°, conjugada com a alinea 0), do n.° 1, do art.® 33.°, ambos do Anexo | a Lei n.° 75/2013

de 12 de setembro, aprovar a concessao de um apoio financeiro, no valor de nove mil euros

(9.000,00 €), destinado ao pagamento das referidas despesas. ------

9.2 — FREGUESIA DE PENHAS JUNTAS ---mmnmmmmmmmmmmmmm oo
Foi presente um oficio da Junta de Freguesia de Penhas Juntas, do seguinte teor: -------------

“Relativamente ao assunto em epigrafe, a Junta de Freguesia de Penhas Juntas (aldeias de
Penhas Juntas, Eiras Maiores e Brito de Baixo) vem desta forma clarificar os Top6nimos
atribuidos bem como a sua aprovacdo pela cAmara municipal. Esta intervencdo tera um custo
associado de 5.000 euros, e sO por nds ndo nos € possivel investir esta importancia pelo que
agradeciamos uma comparticipacdo para concluir os referidos trabalhos.-------------=-=-------
Para a colocacdo deste material, 0 servigo é prestado pelo pessoal integrado no CEI+.” -----

Apos discussdo do assunto em causa, foi deliberado, por unanimidade e em minuta, nos
termos da alinea ss), do n.° 1, do art.° 33.°, do Anexo | a Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro,
aprovar a denominagOes das ruas e pragas constantes das referidas listagens e informar a
Junta de Freguesia de Penhas Juntas para os efeitos constantes da alinea dd), do n.° 1, do art.°
16.°, do Anexo | a Lein.° 75/2013, de 12 de setembro. -----

Mais foi deliberado, por unanimidade e em minuta, nos termos da alinea j), do n.° 1, do art.°
25.°, conjugada com a alinea 0), do n.° 1, do art.® 33.°, ambos do Anexo | a Lei n.° 75/2013

de 12 de setembro, aprovar a concessdo de um apoio financeiro, no valor de cinco mil euros

(5.000,00 €), destinado ao pagamento das referidas despesas. ------------==-=====mmmmmmmmmamn

9.3 = FREGUESIA DE VINHAIS, -n-mmmmmmemmmmm oo
Solicitou, por escrito, a Junta de Freguesia de Vinhais, a concessédo de um apoio financeiro,

no valor de setecentos e sessenta e um euros e noventa e nove céntimos (761,99 €), destinado
ao pagamento de despesas com a aquisicado e colocacédo das placas da toponimia na povoagédo

A MOAS. -=-m-mmmmm oo - -
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Apos discussdo do assunto, foi deliberado, por unanimidade e em minuta, nos termos da
alinea j), do n.° 1, do art.° 25.°, conjugada com a alinea 0), do n.° 1, do art.° 33.°, ambos do
Anexo | a Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, atribuir um apoio financeiro, no valor de
setecentos e sessenta e um euros e noventa e nove céntimos (761,99 €), destinado ao
pagamento das despesas €M CAUSA. -=--=-===-=====m==mmmmmmm oo oo oo

9.4 — FREGUESIA DE ERVEDOSA. ----mmmmmmmmmmmmmemmmm s
Foi presente um oficio da Junta de Freguesia de Ervedosa, do seguinte teor: ------------------

“Como é do seu conhecimento, estamos a levar a cabo varios servigcos com a ajuda do pessoal
integrado do CEI+. O levantamento relacionado com a Toponimia constitui um desses
servicos, o qual ja foi elaborado na nossa Freguesia. Deste modo, vimos sujeitar a aprovacdo
da Camara Municipal a designacdo dos Top6nimos que resultaram desse levantamento. ----
Porém, trata-se de uma intervencdo com custos elevados, incidindo no fornecimento e
aplicacdo de material, auferindo os 8.000 euros, o que pela referida Freguesia ndo pode ser
suportado. Agradeciamos, entdo, uma comparticipacdo no sentido de dar seguimento aos
trabalhos.” —-----=mm e -

Apos discussdo do assunto em causa, foi deliberado, por unanimidade e em minuta, nos
termos da alinea ss), do n.° 1, do art.° 33.°, do Anexo | a Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro,
aprovar a denominacgdes das ruas e pracas constantes das referidas listagens, e informar a
Junta de Freguesia de Ervedosa para os efeitos constantes da alinea dd), do n.° 1, do art.°
16.°, do Anexo | a Lein.° 75/2013, de 12 de setembro. -------======mmmmmmmmmmmmm oo

Mais foi deliberado, por unanimidade e em minuta, nos termos da alinea j), do n.° 1, do art.°
25.°, conjugada com a alinea 0), do n.° 1, do art.® 33.°, ambos do Anexo | a Lei n.° 75/2013

de 12 de setembro, aprovar a concessédo de um apoio financeiro, no valor de oito mil euros

(8.000,00 €), destinado ao pagamento das referidas despesas. ---------=-=-====-====-=m-mmnmnmnmo
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9.5 - UNIAO DE FREGUESIAS DE NUNES E OUSILHAQ. -------==nnmnmmmmmm e
A Junta de Freguesia da Unido de Freguesias de Nunes e Ousilhdo, solicito apoio financeiro

destinado a aquisicdo de mesas e bancos para apetrechamento das sedes da Junta de

Freguesia, no valor de quatro mil e duzentos euros (4.200,00 €). -----------=-=-==-=-mmmmmmmmmmm-

Solicitou ainda um outro apoio financeiro no valor de quatro mil euros (4.000,00 €),
destinado ao pagamento de despesas com a construgdo de muros na aldeia de Nunes. -------

Relativamente a construcdo dos muros o técnico superior de engenharia, Luis Antonio

Bebido Pires, emitiu um parecer do Seguinte teor: ----------=-=-=mmmmmmmmmm oo

“Para os devidos efeito levo ao conhecimento de V. Ex.2 o seguinte: -

e ApOs visita ao local, com o Sr. Presidente da Junta da Unido de Freguesias de Nunes
e Ousilhdo, conforme despacho, verifiquei os trabalhos, bem como a analise e

estimativa orcamental dos mesmos, assim ap6s medicéao e quantificacdo dos mesmos

estima-se um valor aproximado de 3.150,00 €.” ---------=-=-=-mmm-mmmmmm oo

Apos discussdo do assunto, foi deliberado, por unanimidade e em minuta, nos termos da
alinea j), do n.° 1, do art.° 25.°, conjugada com a alinea 0), do n.° 1, do art.° 33.°, ambos do
Anexo | a Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, atribuir um apoio financeiro, no valor de sete

mil cento e cinquenta euros (7.150,00 €), destinado ao pagamento das despesas indicadas. —

10 — AGS — REVISAO DE PREGCOS. ------=nnnmmmmmmmmmmm e e e

Foram presentes quatro informacfes subscritas pela técnica superior de engenharia do

ambiente, Carla Magalhdes Rio, que a seguir se transcrevem, referentes a duas revisoes de
precos provisorias e duas revisdes de precos definitivas, apresentadas pela empresa AGS: --

“Na sequéncia do envio da Fatura N.5670112614 pela empresa AGS, cumpre-me informar

0 SEQUINTE: === mm e e e -

a) A presente Fatura de Revisdo de Precos, é referente a Prestacdo de Servigos de
Exploragdo, Manutengéo e Conservagédo dos diversos Sistemas de Abastecimento de
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agua potavel e Tratamento de aguas residuais do Concelho — Leituras e Cobrancas
(Contrato N.° 17/2016), Requisicdo n.° 14/2018, Cabimento n.° 27/2018,
Compromisso n.°1751/2016, referente ao Periodo de julho de 2018 a novembro de
0
b) Apos ter efetuado os respetivos célculos, de acordo com a Clausula Quinta do

Contrato N.°17/2016, verifica-se que, os valores conferem. O célculo teve como
base os Indices de caracter Provisorio, referindo-se aos ultimos valores publicados

pelas entidades COMPELENLES. =====n=mmmmmmmmmm oo

Mediante o exposto, propde-se a aprovacao em reunido de camara da referida Revisdo de
Precos, no valor de 6.160,98 € (com IVA) de acordo com a Clausula Quinta do Contrato
N.0 17/2016, 7 m-nnnmmmmmmmmmmmmme e memmmm e e e e

“Na sequéncia do envio da Fatura N.° 5670112616 pela empresa AGS, cumpre-me informar

0 SEQUINTE: === mm e e --

a) A presente Fatura de Revisdo de Precos, é referente a Prestacdo de Servigos de
Exploragdo, Manutengéo e Conservagéo dos diversos Sistemas de Abastecimento de
agua potavel e Tratamento de aguas residuais do Concelho - Leituras e Cobrancas
(Contrato N.° 17/2016), Requisi¢do n.° 14/2018, Cabimento n.° 27/2018,
Compromisso n.° 1751/2016, referente ao Periodo de julho de 2018 a novembro
08 2009 —mmm

b) Apos ter efetuado os respetivos célculos, de acordo com a Clausula Quinta do

Contrato N.° 17/2016, verifica-se que, os valores conferem. O calculo teve como
base os Indices de caracter Provisdrio, referindo-se aos ultimos valores publicados

pelas entidades competentes. ---------=-=-==---m-mmmmmmmomm oo -
Mediante o exposto, propde-se a aprovacao em reunido de camara da referida Revisdo de
Precos, no valor de 427,09 € (com IVA) de acordo com a Clausula Quinta do Contrato
NLO L7/ 2006, " ~mmmmmmm e e e e e e e e e e

“Na sequéncia do envio da Fatura N.° 5670112615 pela empresa AGS, cumpre-me informar

0 SEQUINTE: === mm oo -

a) A presente Fatura de Acerto da Revisdo de Precos, é referente a Prestacdo de
Servigos de Exploracdo, Manutencdo e Conservagdo dos diversos Sistemas de

Abastecimento de agua potavel e Tratamento de &guas residuais do Concelho -
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Leituras e Cobrangas (Contrato N.° 17/2016), Requisi¢cdo n.°14/2018, Cabimento
n.° 27/2018, Compromisso n.° 1751/2016, referente ao Periodo de outubro de 2017
a Junho de 2018: —-----mmmmmm e
b) Apos ter efetuado os respetivos célculos, de acordo com a Clausula Quinta do

Contrato N.° 17/2016, verifica-se que, os valores conferem. O calculo teve como
base os Indices de caracter Definitivos, referindo-se aos ultimos valores publicados

pelas entidades COMPELENLES. ------=-mmmmmmmmm oo oo
Mediante o exposto, propde-se a aprovacao em reunido de camara da referida Revisdo de
Precos, no valor de 224,51 € (com IVA) de acordo com a Clausula Quinta do Contrato
NLO 17/2016. " ~=nmmmmmmmmm e e

“Na sequéncia do envio da Fatura N.° 5670112617 pela empresa AGS, cumpre-me informar

0 SEQUINTE: === mm e e --

a) A presente Fatura de Acerto da Revisdo de Precos, é referente a Prestacdo de

Servigos de Exploracdo, Manutencdo e Conservagdo dos diversos Sistemas de
Abastecimento de &gua potavel e Tratamento de aguas residuais do Concelho -
Leituras e Cobrangas (Contrato N.°17/2016), Requisi¢do n.°14/2018, Cabimento
n.° 27/2018, Compromisso n.°1751/2016, referente ao Periodo de outubro de 2017
a junho de 2018: L L EE L ER

b) Apos ter efetuado os respetivos célculos, de acordo com a Clausula Quinta do

Contrato N.°17/2016, verifica-se que, os valores conferem. O célculo teve como
base os Indices de caracter Definitivos, referindo-se aos ultimos valores publicados

pelas entidades COMPELENLES. ------=-mmmmmmmmm oo oo
Mediante o exposto, propde-se a aprovacao em reunido de camara da referida Revisdo de
Precos, no valor de 15,66 € (com IVA) de acordo com a Clausula Quinta do Contrato
NLO17/2016,” =mmmmmmmmmmmmm e e e

Apoés andlise e discussdo do assunto, foi deliberado, por unanimidade e em minuta,

concordar com 0s pareceres anteriormente transcritos e aprovar as revisdes de pregcos em
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11 - PROJETO DE REGULAMENTO DOS CAMPOS DE FERIAS ORGANIZADOS
PELO MUNICIPIO DE VINHAIS, =--nnmmmmmemmmm oo
Foi presente o projeto de Regulamento dos Campos de Férias Organizados pelo Municipio

de Vinhais, Cujo teor é 0 SEQUINEE: —----mmmmm o m e

NOTA JUSTIFICATIVA --mmermmmmemm e 4/5

CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1° > Norma Habilitante-----=-==========m=mmmmmm oo 6
Artigo 2° P Objeto-=-=========nmmmmmmm e e e e e e e e 6
Artigo 3° B Campos de Ferias---------=-=mmmmmmmm oo 6
ATrtigo 4° P> Objetivos-------mnmnmmmmmm oo oo oo 6/7
Artigo 5° P> Destinatariog-=-=-===========nmnmmm s oo e e e e e e 7
Artigo 6° P> HOrArios-==-=-=======smmmmmm oo e e e e e 718

CAPITULO Il - FUNCIONAMENTO

Artigo 7° P> INSCrigOES--==-nm-mmmmmmmm oo 8/9
Artigo 8° » Exclusdo e Reducdo de Pagamento-------------=-=====-mmmmmmcmmmm e 9
Artigo 9° P> Seguranga------=-=-======msmsmm oo e e e 10
Artigo 10° P> DesiSteNCias-=-==-=========mmnmmmm oo oo e e e 10
Artigo 11° P Cuidados de Saude--------=-=-===mmmmmm oo 11

CAPITULO IIl - PARTICIPANTES
Artigo 12° > Direitos dos Participantes---------=-========nmmmmmmmmmmmm oo 11/12

Artigo 13° B Deveres dos Participant@s---------=-=====mmmmmm oo 12/13

CAPITULO IV - ORGANIZACAO

Artigo 14° P> Organizaga0----=-=-===========smm s e e e e 13
Artigo 15° B Deveres da Camara Municipal---------=-=-=-====m-mmommmmmm o 13/14
Artigo 16° » Direitos da Camara Municipal----------=======mmmmmmmmmm oo 14

CAPITULO V - EQUIPA TECNICA
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Artigo 17° » Composi¢do Equipa Técnica-------- 15
Artigo 18° B> Coordenador-----=-====-==m-mmmmm oo 15/16/17
Artigo 19° P> Monitores-=-=-=========n=mmmm o e e e o e e e 17/18

CAPITULO VI - COLONIA DE FERIAS
Artigo 20° > Colonia de FErias---------=-=-m-m-mmmmmm oo oo oo 18

CAPITULO VII - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 21° > Livro de ReclamagBes---------======mmmmmmmmmmmmm oo 19
Artigo 22° » Legislag80 SubSidiaria-----------=--=-=-=-===m-mmmemmmmm oo 19
Artigo 23° B> Entrada em Vigor-----=-=====mmmmmmmmm oo 19
] 20

Durante os periodos de pausas letivas, sobretudo nos meses de verdo, a maior parte das
familias tém dificuldade em conciliar a sua vida profissional com as férias escolares dos seus
filhos. No sentido de colmatar essa necessidade e de proporcionar a ocupagdo dos tempos
livres de forma salutar, a Camara Municipal de Vinhais vai incrementar o Programa de
Campos de Férias, que pretende proporcionar as criangas e jovens entre 0s 6 e 0s 16 anos de
idade, um conjunto de atividades que Ihe permitam de forma saudavel ocupar os tempos
livres, bem como a oportunidade de usufruirem de um conjunto de experiéncias e atividades

de carécter educativo, formativo, cultural, desportivo e recreativo, que promovam 0 seu

enriquecimento pessoal @ SOCial. =========mmmmmmmm e
As atividades desenvolvidas decorrerdo em diversas infraestruturas municipais,

designadamente, nas Piscinas, no Parque Bioldgico, no Centro Cultural, e noutros espacos

adaptados a atividades especifiCcas. ---=--=-=====mmmmmmm e
A organizacdo dos Campos de Férias, acarreta despesas para este Municipio, as quais sao

variaveis, de acordo com 0 NUMEro de iNSCrit0S. =========mmmmmmmmm s e oo

Considerando ainda que, no contexto atual é cada vez mais necessaria a convivéncia numa
perspetiva de socializagdo e consciéncia civica, entende o Municipio de Vinhais que 0s
beneficios das medidas que integram o presente Regulamento ultrapassam, em grande

medida, as respetivas deSPeSsas. -=---=-====m=mmmmmmm o
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O Decreto-Lei n° 32/2011, de 7 de Marco, estabeleceu o0s principios e regras das atividades
dos campos de férias, impondo no n° 1 do artigo 13.° as entidades organizadoras a elaboracéo
de um regulamento que, complementarmente, defina claramente os direitos, deveres e regras

a observar por todos os elementos que integram o campo de férias. E neste contexto que

surge o presente regulamento. —=----=-=-mmmmmmmm
Releva ainda, em cumprimento do disposto no artigo 99.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de Janeiro, fazer uma

ponderacdo dos custos e beneficios das medidas projetadas. -----------=-========m=msmmmmemmmn

Assim, usando da faculdade que lhe conferem os artigos 112.°, n.° 7 e 241.°, ambos da
Constituicdo da Republica Portuguesa, conjugados com o artigo 13.°, n.° 1 do Decreto-Lei
n.° 32/2011, de 7 de Marco, e nos termos da alinea k) do n.° 1 do art.° 33.°do Anexo | a Lei
n.° 75/2013 de 12 de setembro, a Camara Municipal de Vinhais delibera aprovar a presente
proposta de regulamento dos Campos de Férias, para os efeitos previstos no art.° 101.° do
Codigo do Procedimento Administrativo e posteriormente ser submetido a aprovagdo da
Assembleia Municipal, nos termos da alinea g), do n.° 1 do art.° 25.° da citada Lei. ----------
Capitulo |
DisposicOes Gerais
Artigo 1.°
(Norma Habilitante)
1. O presente regulamento tem como norma habilitante o Decreto-Lei n.° 32/2011, de
7 de Marco, que estabelece o regime juridico de acesso e de exercicio da atividade

de organizacdo de campos de férias. -----------mmmmmmm s
Artigo 2.°
(Objeto)

1. O presente regulamento estabelece as regras gerais a observar nos campos de férias

organizados pelo Municipio de Vinhais. ------=-=-==-=-mmmmmm oo
Artigo 3.°
(Campos de Férias)

1. Entende-se por “Campos de Férias” as iniciativas destinadas exclusivamente a
grupos de criancas e jovens, com idades compreendidas entre 0s 6 e 0s 16 anos, cuja
finalidade seja a realizacdo, durante um periodo de tempo determinado, de um
programa organizado de caracter educativo, cultural, desportivo, recreativo e

FOrMALIVO. =-mmmmmm e e e e e e e e e e
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1.

1.

Artigo 4.°

(Objetivos)
Os Campos de férias organizados pela Autarquia tém como objetivos; ----------------
a) Ocupar de forma salutar os tempos livres dos participantes; ------------------------
b) Incrementar a capacidade criativa e ludica das criangas/jovens; ------------=-------
c) Motivar as criangas/jovens para o0 jogo, como meio de socializacao; --------------
d) Promover o conhecimento do concelho de Vinhais e do seu patriménio histérico,

cultural e ambiental; -----=-=-=s=ememm oo e

e) Promover tempos e espacos que propiciem a entreajuda, solidariedade,

autonomia e capacidade de decisa0; -----===-=======mmmmmmmmmm oo
f) Apoiar as familias no acompanhamento das criancas/jovens nos periodos das

SUaS TErias eSCOIAres. —----mnmmmmmmm oo
Artigo 5.°
(Destinatérios)
As atividades destinam-se exclusivamente a criangas/jovens naturais e residentes no
Concelho de Vinhais, ou que se encontrem a residir no concelho no periodo das férias
escolares, com idades compreendidas entre 0s 6 e 0s 16 anos de idade a data da
realizacdo dos campos de férias. -------=-=-=mmmmmm s

De acordo com as idades, sdo formados trés grupos de criangas/jovens,

NOMEAdAMENEE: ====mmm e e e s e oo e e e e e e eeeee

a) DO0S 6 805 10 ANOS; =-========m=mmmmm e e e e e e

b) DO0S 11 80S 13 AN0S; =-========m=mmmmm o o oo e e e e e e

C) DO0S 14 80S 16 aN0S; ============nmmmmm e e e e e e e e
Artigo 6.°

(Horarios)
Os campos de férias realizam-se durante as interrupcbes letivas, as atividades

decorrerdo de segunda-feira a sexta-feira; -----------======m=mmmmmmmmmmm oo

O Municipio de Vinhais ndo assume 0 compromisso de esperar por participantes que

nao respeitem horarios e os locais previamente definidos.---------=-=-=====secmnmmmeeo-
Capitulo 11
(Funcionamento)
Artigo 7.°

(Inscrigdes)
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As inscricdes dos participantes sdo efetuadas através de formulario préprio, nos

servigos da Camara Municipal; ----=-======m=mmmmmmm oo

O periodo de inscricdo decorre no local e prazo devidamente divulgado pelo

MUNICTPIO === === e e e e
Os documentos a apresentar no ato da inscricdo sao 0s seguintes: ----------------------
a) Ficha de inscricdo e autorizacdo/termo de responsabilidade devidamente
preenchidos e assinados pelos pais ou representante legal;---------------------------
b) Apresentacdo do Cartdo do Cidaddo ou outro documento identificativo do
participante e do Encarregado de Educacéo ou representante legal;----------------

c) Boletim de vacinas devidamente atualizado;----------=-=-=-=-=-=-=-==m-mmmmommm e
d) Declaracdo da Seguranca Social que comprove o Escaldo em que o participante
se encontra inserido, caso pretenda isenc¢ao ou reducdo do pagamento;------------
Os valores a pagar por cada inscricdo sao os constantes do anexo, que faz parte
integrante deste regulamento, podendo ser atualizados anualmente;--------------------
No caso de ndo existirem vagas suficientes para mais inscri¢es, os participantes

passardo para uma lista de espera, ordenada por ordem cronoldgica dos pedidos,

sendo comunicado ao interessado a posi¢ao que ocupa na lista.------

No caso de desisténcia de um inscrito, ocupara o seu lugar o primeiro participante da

lista de espera, e assim SUCESSIVAMENEE, -----=-m=m-mmmmmm oo oo
As admissdes fora dos prazos estabelecidos estdo sujeitas a existéncia de vagas e a
sua aceitacdo pela entidade organizadora.---------=-==-======-==mmmmmmm oo

Relativamente as fotografias e/ou imagens dos participantes que possam ser captadas
durante o decorrer das atividades do campo de férias, o Municipio de Vinhais

reserva-se o direito de as utilizar nos meios de divulgacéo.-----------------=----=--—--—-
No caso de o encarregado de educacdo ndo autorizar a utilizacdo referida no namero
anterior, devera manifesta-lo por escrito antes de se iniciar o campo de férias.--------
Artigo 8.°
(Excluséo e Redugdes de Pagamento)
A Céamara Municipal de Vinhais suporta o pagamento do preco de participacdo as
familias das criancas/jovens com comprovada caréncia socioeconémica,--------------
Caso se verifique a caréncia economica devidamente comprovada, através da
declaracdo atualizada da Seguranca Social, podera beneficiar dos seguintes apoios:-

a) 1.° Escaldo — O municipio suporta a totalidade dos Campos de Férias;------------
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3.

b) 2.° Escaldo — O municipio suporta 50% da totalidade dos Campos de Férias;-----
c) Restantes pagam a totalidade da inSCrigao.-------------=-======-m-mmmmmmmm oo
Agregados familiares com mais que um dependente a participar no Campo de Férias
terdo 10% de desconto no pagamento da inscrigéo, a partir do 2.° dependente. -------
Artigo 9.°
(Seguranca)
Durante o programa, e com 0 objetivo de evitar acidentes, devem ser cumpridas as
seguintes NOrmMas de SEQUIANGA: ---=-========m====mm == mm oo oo oo
a) Desaconselha-se 0 uso de vestuario e outros artigos de valor, ndo se
responsabilizando o Municipio de Vinhais pelo seu extravio ou deterioracéo;----
b) Os participantes devem usar roupa e calcado confortavel e um chapéu para
utilizacdo no exterior nos periodos de maior calor, e também uma bolsa e garrafa

de &gua devidamente identificad0s;-----------=-=-=====mmmmmmmmo oo

¢) E proibido o consumo de bebidas alcodlicas;---------===-========-mmmmmmmemmeemmeev

d) E proibido fumar;----=-======ssmmmmm e

e) O Municipio de Vinhais reserva-se o direito de dar o destino que entender a roupa

e objetos esquecidos, que ndo sejam reclamados no prazo de um més, apos o

termo dos campos de fErias.—----=-====mmmmmm e e
Artigo 10.°
(Desisténcias)
Em caso de desisténcia até 3 dias antes do inicio da atividade e por motivos de salde
devidamente comprovados por declaracdo médica, o Municipio de Vinhais
reembolsara a totalidade do pagamento efetuado; ----------=-=====mmmmmmmmmmmmm e

A desisténcia apds o prazo estabelecido na alinea anterior o montante pago nao sera
reembolSado. —-----m-mm o
Artigo 11.°
(Cuidados de Saude)
Em caso de necessidade de assisténcia médica ou medicamentos, a equipa técnica

tomara as medidas NECESSArias; ------------=-m-mmmmmm oo
Caso se verifique que o participante carece de cuidados médicos, 0 mesmo sera
acompanhado ao Hospital ou Centro de Salude mais proximo, sendo avisado de
imediato a pessoa responsavel indicada na ficha de inscricao;--------
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3. Se, no inicio da atividade, o participante estiver sujeito a medicacdo que nao deve
interromper, os pais/encarregado de educacdo deveram indicar na embalagem o
nome do participante e todas as indicacdes necessarias a administracdo do
medicamento, devendo o coordenador ser informado desse facto;-----------------------

4. Os pais/ encarregado de educacao deveram fornecer a organizacao relativa ao estado
de saude do participante que possa revelar-se importante para a sua participacdo nas
ALIVIAAAES. -~ === e

Capitulo 111
Participantes
Artigo 12.°

(Direitos dos Participantes)

1. Séo direitos gerais dos partiCipantes:---=-=-========-=mmmmmm e
a) Ser informados do presente regulamento;-----------=-=-==-===-mmmmmmmomm oo

b) Ter acesso no ato da inscricdo as atividades programadas, podendo no entanto,
as mesmas serem alteradas por motivos de ordem técnica ou meteoroldgica;-----
c) Acompanhamento por uma equipa constituida nos termos das alineas a) e b) do
n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 32/2011, 7 de Margo;------------------------

d) Beneficiar de um seguro de acidentes pessoais durante o periodo circunscrito a

AtIVIdade; ===--mmmmm e

e) Avaliacdo do campo de férias em que participam, através do preenchimento de

uUMa ficha;--------=-mm oo

f) O tratamento dos dados pessoais constantes nas fichas de inscrigdo, respeitara a

legislagdo em vigor relativa a protecdo de dados;----------=-=========mmmmmmmmmmmmmmaee
Artigo 13.°

(Deveres dos Participantes)

1. Séo deveres dos PartiCipantes: ===--========m=mmmmmmm e

a) Aceitar o regulamento em vigor, bem como as atividades programadas e as

instrugcdes dadas pelo pessoal tECNiCO;------=-=-===m=mmmm oo
b) Responsabilizar-se por todos os danos causados a entidade promotora ou a

terceiros, sempre que Se provar que 0S MeESMOS Sejam consequéncia da sua

CONAULE === === === e
c) Entregar toda a documentacéo solicitada no presente regulamento ou noutros que

venham a ser elaborados, em especial, para determinadas atividades; -------------

Ata n.° 3/2019 de 15 de fevereiro 27




d)

e)

9)

Usar de linguagem e acdes que se pautem pelas normas de boa educagédo e

FESPEItO MULUO; === m e m oo
Informar, por escrito, a entidade organizadora de quaisquer condicionantes que
existam, nomeadamente quanto a necessidades de alimentacdo especifica ou

cuidados especiais de salde a 0bServar; -------=-=====mmm s

O cumprimento das atividades e horario do campo de férias; -------------=-=-------
Os participantes ndo podem, em caso algum, ausentar-se do local das atividades

sem autorizagdo da equipa tECNICa; -----========mmmmmm e
Capitulo IV
Organizacéo
Artigo 14.°
(Organizacao)
A organizacdo dos campos de férias é da responsabilidade da Camara Municipal,
setor de Acao Social @ EJUCAGAO; --------=-==-===mmmmmmmm oo

As atividades a realizar nos campos de férias devem abarcar as vertentes
culturais, desportivas, recreativas e formativas. ----------=-=-==-=-=----m-mommmmomem-
Artigo 15.°
(Deveres da Camara Municipal)

Constituem-se deveres da Camara Municipal: -------=-========mm-mmom s

a)
b)

c)

d)

9)

h)

Divulgar o periodo de inscricdes nos campos de férias;---------
Fornecer informacéo sobre o presente regulamento e acerca da organizagéo do
campo de férias, no ato da inscri¢do, conforme legislacdo em vigor;---------------
Efetuar seguro de acidentes pessoais dos participantes, nos termos do art.° 18.°
do decreto-lei n°® 32/2011, de 7 de Margo;-----------==-==-=mmmmmmmmmm e

Fornecer os materiais necessarios ao desenvolvimento das atividades;-------------

Acompanhar e avaliar a execugéo das atividades;-----------------=-==mmmcmmmmeumm-

Fornecer alimentagdo, conforme o disposto no art.° 10.° do decreto-lei n°
32/2011, de 7 de MargO;-------=-====mmmmm oo oo e
Fornecer transporte no ambito das atividades desenvolvidas nos campos de

FEriAS; —-m-mmmmmm oo
Dar conhecimento da existéncia de livro de reclamacéo aos pais/encarregados de

educagao dos PartiCipantes.-=-=-========m=mmmmmmm oo

Ata n.° 3/2019 de 15 de fevereiro 28




1.

Artigo 16.°
(Direitos da Camara Municipal)
Constituem-se direitos da Camara Municipal: ---------=-==-=-=-mm-m-mmm oo

Fazer cumprir o presente regulamento; -----=-=-=======mmmmmmm oo

Proceder a rececdo das inscricdes nos campos de férias, verificando a correta
instrucdo do processo (impresso de inscricdo devidamente preenchido e assinado e

documentos obrigatdrios) e respetivo pagamento; ----------=-=====mmmmmmmmm oo

Excluir dos campos de férias os participantes que ndo respeitem os colegas equipa

técnica, e 0 presente regulamento; -----=-====== = s s e

Decidir sobre a localizacéo e as atividades a realizar nos campos de férias;-----------

Receber informacao por escrito, com quem o participante se pode ausentar do campo

de férias, no caso de ndo ser os pais/encarregado de educacdo. ----- -
Capitulo V

Equipa Técnica
Artigo 17.°
(Composicao equipa técnica)
A realizacdo dos campos de férias deve compreender o seguinte pessoal técnico,
devidamente preparado e habilitado para o exercicio das funcGes a desempenhar,

sendo CoNSLItUIdO POF: —--m-mnm-mmmm oo oo oo e

a) UM CO0rdenador; =----=-=-===mm oo o oo o e
b) Um monitor para cada seis participantes, nos casos em que a idade seja inferior

A 0BZ AN0OS;-========mm = m e m e e e e e

c) Um monitor para cada dez participantes, nos casos em que a idade seja

compreendida entre os dez anos e 0s dezasseis anos;--------- --

d) Compete ao Presidente da Camara Municipal, ou Vereador com competéncias
delegadas nomear a equipa técnica de entre pessoas com idoneidade e habilitados

para o desempenho das fungdes. ------------=-==-==-mmmmcmmmmmeme-
Artigo 18.°
(Coordenador)
O Coordenador € o responsavel pelo funcionamento do campo de férias, cabendo-
Ihe a superintendéncia técnica, pedagdgica e administrativa das atividades a realizar;
Requisitos para o desempenho da fungdo de coordenador:-----------=--=-=--=--=--—-----

a) Ser trabalhador do municCipio; -------=-=-====-==m=memm oo
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b)
c)

Ter idade igual ou superior a vinte CiNCO anos;-------==-=-=-============mommmmmmeee

Ter formagdo adequada. --=-===========m=mmm oo

Séo deveres do coordenador:--==-=========m=mmmmmm e

a)
b)

c)
d)

9)

h)
i)

Aceitar e aplicar o presente regulamento;--------------=-==-==m-mmmmm oo

Elaborar o plano de atividades do campo de férias e acompanhar a sua execucao;
Coordenar a equipa técnica e avaliar os monitores que colaborem no programa;

Assegurar a realizacdo do campo de férias no estrito cumprimento da legislacéo
em vigor, e conforme o projeto pedagdgico e de animagao;--------------------------
Zelar pela correta utilizacdo dos equipamentos e instalagfes onde decorrem as

AtiVidades;-==-=m==mmmmm e me o e e
Disponibilizar aos pais/encarregados de educagdo, qualquer informacao
solicitada, durante o periodo de funcionamento do campo de férias; ---------------
Manter disponivel e garantir o acesso das diversas Entidades intervenientes, a
informacédo referida no ponto 4° do artigo 12.° do Decreto-Lei n.°32/2011, de 7
A8 MAIGO ;=== = e

Garantir o cumprimento das normas de salde, higiene e seguranca; ---------------

Elaborar um relatério final do programa.------- et e e e

Constituem direitos do coordenador: ----=-============mmmmm e

a)

b)

d)

Exigir o cumprimento do regulamento interno a todos o0s participantes,
pais/encarregados de educacao e equipa técnica do campo de férias; --------------
Alterar o plano de atividades, no decorrer do campo de férias, caso se justifique,
informando os participantes e pais/encarregados de educagdo das alteracOes e

MOtiVO que as Originaram;------=-=-=========m==mmmmmm oo

Ausentar-se temporariamente durante o horario de funcionamento do campo de
férias, desde que substituido nas suas tarefas por um monitor ou outra pessoa
identificado e qualificada para 0 efeito;----------------=-=-=-m-mmm oo
Proceder a substituicdo de monitores sempre que se preveja falta, ocasional ou
temporaria, de um monitor, ou quando se verifiqguem falhas no cumprimento das
condi¢des acordadas para o bom funcionamento do campo de férias.--------------

Artigo 19.°

(Monitores)
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Compete aos monitores acompanhar os participantes durante a execucdo das
atividades do campo de férias, de acordo com o previsto no cronograma das
aAtIVIdAdes, ===

Séo deveres dos MONItOrES: =-=========mmmmmmmm e oo

Aceitar e aplicar o presente regulamento;--------------=-==-==m-mmmmm oo

Coadjuvar o coordenador na organizacdo das atividades do campo de férias e

executar as suas Orientaghes;------=============mmmmmm e

Acompanhar os participantes durante as atividades prestando-lhe todo o apoio de

UE NECESSILRIM; === mmmm e e oo
Procurar estabelecer a harmonia e o respeito dentro do grupo; ----------------------

Garantir o cumprimento das normas de salde, higiene e seguranga;----------------

Ser assiduo € PoNntual;---=-=========mmmmmmm e
Comunicar imediatamente qualquer problema ou anomalia ao coordenador;-----
Verificar a adequacdo e as condicdes de conservacdo e de seguranca dos
materiais a utilizar pelos participantes, bem como zelar pela manutencao dessas

condigoes;-------- = oo

Constituem 0s direitos dos MONItOres: ==---=-==========m=mmmmmmmm oo

a)

b)

O direito de pedir esclarecimento ao coordenador sobre o funcionamento do

campo de férias sempre que considere NECESSArio;----------=-=====-=-==mcmmmmmmmume
O direito de ndo se responsabilizar por qualquer participante fora dos horarios e
locais instituidos para a realizagdo dos campos de férias ou sempre que seja

violado 0 regulamento;---=-=======mmmmmm e
O direito de informar o coordenador e chamar a atencéo os colegas e participantes

acerca de negligéncias ou abusos de qualquer indole para o0 bom funcionamento

do campo de férias.------ e EE R R e
Capitulo VI
Coldnia de Férias
Artigo 20.°
(Colonia de Férias)
A coldnia de férias esta integrada nos campos de férias e tem uma duracdo de
sete dias e seis noites, pretende-se proporcionar aos participantes atividades na

praia e contactos com outras realidades e formas de estar; ----

O alojamento é nas Pousadas da Juventude de Portugal;--------
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3. O preco é determinado anualmente pelo Presidente da Camara Municipal, ou
Vereador com competéncias delegadas; ------=-=-============m-mmmmmemmmemm oo
4. As regras de funcionamento regem-se pelo capitulo 11, do presente regulamento;

5. Os direitos e deveres dos participantes estdo enumerados nos artigos 12.° e 13.°

do presente regulamento.-----=-=--=-=-mm s m oo

Capitulo VII

Disposicoes Finais
Artigo 21.°
(Livro de Reclamagdes)

Os campos de férias possuem um livro de reclamacdes, de acordo com o disposto no artigo
19.° do Decreto-Lei n.° 32/2011, de 7 de Marco, o qual estd ao dispor de todas as pessoas
QUE 0 SOIICTEEIM. —mmm oo oo e oo e

Artigo 22.°

(Legislagdo Subsidiaria)

Em tudo o que ndo estiver previsto no presente regulamento, aplicar-se-a o disposto no
Decreto-Lei n.° 32/2011, de 7 de Marco e restante legislacdo aplicavel. --------------=---eeno--
Artigo 23.°
(Entrada em Vigor)

O presente regulamento entra em vigor no quinto dia apds a sua publicacdo, nos termos do
disposto no artigo 140.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
Lei n.%24/2015, de 7 de JANEIr0. —=--=m=mmmmmmm e oo oo e

ANEXO

Tarifario
- QuInzenal —----=-=-mm e 10,00€ ----------------mmmmmm---
= MENSAI -==mmmm e m e e e e e 20,00¢€ -

- Colo6nia de Férias » valor variavel anualmente, sendo 50% dos custos suportados pela
Autarquia e 50% pelos participantes. Com exce¢do dos que cumprem o estipulado no ponto
3.%alinea a) do artigo 8, deste regulamento, sendo o custo total suportado pela Autarquia. -

- RefeicOes (almogo) P valor variavel anualmente, sendo 50% dos custos suportados pela

Autarquia e 50% pelos participantes.” =====-========mmmmmmmm oo
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Apobs a sua analise e discussao, foi deliberado, por unanimidade e em minuta, aprovar o
Projeto de Regulamento anteriormente transcrito, submeté-lo a audiéncia dos interessados
nos termos do n.° 1, do art.° 100.°, do Cddigo do Procedimento Administrativo, devendo
pronunciarem-se por escrito no prazo maximo de trinta dias e posteriormente ser submetido
& aprovacdo da Assembleia Municipal, nos termos da alinea ccc), do n.° 1, do art.° 33.°,
conjugada com a alinea g), do n.° 1, do art.® 25.°, ambos do Anexo | a Lei n.° 75/2013 de 12

de SetemMDr0. ===

12 - DELEGACAO NA RESIDUOS DO NORDESTE, EIM, DA GESTAO DOS
OLEOS ALIMENTARES USADOS - CRIACAO DE UMA REDE DE RECOLHA
SELETIVA INTERMUNICIPAL. ------ B e e e e e R R e
Foi presente uma proposta subscrita pelo Senhor Presidente da Camara Municipal, do

SEYUINEE LEON == mmm e e

“A — ENQUAdramento ----------=--mm oo e e

e A producdo estimada de 6leos alimentares usados (OAU) em Portugal é da ordem de
43.000t (quarenta e trés mil toneladas) a 65.000t (sessenta e cinco mil toneladas) por
ano, das quais cerca de 62% sdo geradas no sector doméstico, 37% no sector da
hotelaria e restauracdo (HORECA) e uma fracdo residual na industria alimentar. ----

e O enquadramento juridico da gestdo dos OAU foi assegurado, até 2009, pelo regime

geral de gestdo de residuos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 178/2006, de 5 de

SELEMBIO. —-mmmmm oo oo e
e A eliminacdo destes residuos, em desrespeito pelo referido regime geral, através dos
coletores urbanos, dificulta e onera os sistemas de gestdo de aguas residuais, com
repercussdes negativas ao nivel das tarifas do saneamento, e comporta um risco
associado de contaminacdo dos solos e das aguas subterraneas e superficiais. --------
e Poroutro lado, a deposi¢cdo de OAU em aterro também ndo constitui alternativa a luz
da Diretiva n.° 1999/31/CE, do Conselho, de 26 de abril, relativa a deposicdo de

FESTAUOS BIM ALEITOS, === mmm oo

e Resulta, assim, clara a opg¢do pela reciclagem, como objetivo primordial aos niveis
nacional e comunitario, consubstanciado nas exigentes metas de reciclagem fixadas
na Diretiva n.° 2008/98/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 19 de
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novembro e no Decreto-Lein.? 73/2011, de 17 de junho, igualmente vertidas no Novo
Plano Estratégico para os Residuos Sélidos Urbanos (PERSU 2020). ------------=-----
Acresce que, a reciclagem de OAU, concretamente para producdo de biocombustivel,
constitui uma importante mais-valia no atual contexto das politicas energéticas
nacionais e comunitarias. A garantia de disponibilidade comercial dos
biocombustiveis de segunda geracdo, nos quais se inclui o biodiesel produzido a
partir de OAU, é um desiderato da politica comunitaria para a energia previsto na
Diretiva n.° 2009/28/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de abiril,
relativa a promocéo da utilizacdo de energia proveniente de fontes renovaveis. ------
Em Portugal, desde ha algum tempo que a promocdo das energias renovaveis foi
assumida como uma prioridade politica, representando parte importante da estratégia
nacional para a reducdo das emissdes de gases com efeito de estufa e para o
cumprimento dos compromissos assumidos nesse sentido quer ao nivel nacional quer

a0 NiVel COMUNIEANIO. —--m-m-mmmmmm oo oo

Ao mesmo tempo, o aproveitamento dos recursos energéticos enddgenos afigura-se

essencial para a auto-suficiéncia do Pais em termos energéticos, reduzindo a sua

dependéncia da importacdo de petrdleo.---- e
Assim, face a situacdo existente foi aprovado o Decreto-Lei n.° 267/2009, de 29 de
setembro, que estabelece o regime juridico da gestdo de dleos alimentares usados
(OAU), produzidos pelos sectores industrial, da hotelaria e restauracdo (HORECA)
€ JOMESTICO. =-mmmm o oo o e

Este Decreto-Lei da um especial enfoque a recolha de OAU no sector doméstico,
atribuindo um papel de relevo aos municipios e estabelecendo objetivos concretos
para a constituicdo de redes municipais de recolha seletiva. Esta orientacdo permite

potenciar sinergias entre a recolha de OAU com as de outros fluxos de residuos

provenientes dos sectores doméstico e HORECA. ----

A relevancia atribuida a intervencdo dos municipios esta ainda, em consonancia com
a Diretiva n.° 2009/28/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de abril, que
prevé a participacdo ativa das autoridades locais no cumprimento dos objetivos

nacionais em matéria de energias reNOVAVEIS. =---=========nmmmmmmmmm oo

Pese embora a importante intervencdo dos municipios, o presente regime juridico
assenta na co-responsabilizacdo e no envolvimento de todos os intervenientes no

ciclo de vida dos 6leos alimentares, como sdo os casos dos consumidores, dos
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produtores de Oleos alimentares, dos operadores da distribui¢do, dos produtores de
OAU e dos operadores de gestdo. De salientar, a este respeito, as responsabilidades
especificas atribuidas aos produtores de Odleos alimentares em matéria de
sensibilizacdo e informacdo, bem como de investigacdo e desenvolvimento, no

dominio da prevencao e da valorizagdo de OAU. -----

A politica de gestdo de OAU ¢ assim uma prioridade no ambito da gest&o de residuos
urbanos, encontrando-se a ser implementada de forma efetiva com base na

correspondente legislacdo de suporte e através dos meios de fiscalizagdo e controlo

A1 PreVISTOS, ===mmmmmmm e

B — A PropOSta - mm oo oo e
1. Nostermosdon.’1,don.2edon.7doartigo 7.° do Decreto-Lei n.° 267/2009, de

29 de setembro, 0os municipios sdo responsaveis pela recolha dos OAU, no caso de
se tratar de residuos urbanos cuja producdo diaria ndo exceda 1.100 (mil e cem)
Litros por produtor, podendo, em alternativa a constituicdo da rede de recolha

seletiva municipal, constituir redes de recolha seletiva supramunicipal, entendendo-

se como tal as que abranjam mais de Um MUNICIPIO. =-=---=-======mmmmmmmmmm oo
Em 31 de outubro de 2002 foi constituida pela Associa¢Ges de Municipios da Terra
Quente Transmontana, da Terra Fria do Nordeste Transmontano e do Douro
Superior, que englobam os municipios de Alfandega da Fé, Braganca, Carrazeda de
Ansides, Freixo de Espada a Cinta, Macedo de Cavaleiros, Miranda do Douro,
Mirandela, Mogadouro, Torre de Moncorvo, Vila Flor, Vila Nova de Foz Coa,
Vimioso e Vinhais, a empresa intermunicipal Residuos do Nordeste, EIM, S.A.,
atualmente participada diretamente pelo Municipio de Vinhais; ---------=--=-=-=-=-----
Cumpriu-se assim o compromisso assumido com o Ministério do Ambiente de
unificacdo do sistema dos 13 (treze) concelhos transmontanos através da criacao de

uma empresa intermunicipal com o objetivo de gerir todo o sistema de residuos

UrDAN0S. === m e m e
Atualmente, a empresa apresenta um capital social de €50.000,00 (cinquenta mil
euros) subscrito pelo Municipio de Vinhais, com sede na Rua das Freiras, 5320-326,
Vinhais, com o NIPC 501.156.003 — 2.966 acdes, conjuntamente com outros

municipios, nos termos dos respetivos estatutos, vocacionando a sua atividade para
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0 cumprimento das metas tracadas pelo Plano Estratégico para os Residuos Urbanos
(PERSU 2020); === mmmm e mm e oo o e e e e e e e

5. Estatutariamente e nos termos do artigo 27.°, n.° 1, da Lei n.° 50/2012, de 31 de

agosto, foram-lhe delegados pelos municipios anteriormente mencionados 0s
poderes necessarios a prestacao de servicos no &mbito do seu objeto. ------------------
6. A Residuos do Nordeste, EIM, S.A., é assim responsavel pela gestdo e tratamento de
residuos urbanos no municipio de Vinhais, responsabilidade que tem vindo a assumir
de forma faseada e sustentada e com o acompanhamento e superintendéncia dos
Municipios que a integram, afigurando-se adequado delegar igualmente a gestao dos
OAU na mesma entidade, criando sinergias com a restante gestdo de residuos e
beneficios de economias de escala e garantindo a eliminagdo dos referidos residuos

de forma adequada e em cumprimento do legalmente exigido. ---- -

Assim, nos termos e fundamentos expostos, tenho a honra de propor a Camara Municipal

que delibere: »===rmrmmmrmsranssssssasssssssassssssssssssasss s ss st st

Aprovar, nos termos do artigo 7.2, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 267/2009, de 29 de setembro
e do artigo 27.%,n.° 1, da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto a delegacao da gestdo dos 6leos
alimentares usados (OAU) produzidos no municipio de Vinhais na empresa
intermunicipal Residuos do Nordeste, EIM, S.A.”" ----- --

Apos a sua andlise e discussao, foi deliberado, por unanimidade e em minuta, aprovar, nos
termos do art.° 7.%, n.° 2, do Dec-Lei n.° 267/2009, de 29 de setembro e do art.° 27.°,n.° 1, da
Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, a delegacdo da gestdo dos 6Oleos alimentares usados,
produzidos no Municipio de Vinhais, na Empresa Intermunicipal Residuos do Nordeste,
EIM, Sa. -mmmmm oo e

13 - CELEBRACAO DE CONTRATO DE COMODATO DA ESTACAO DE
TRANSFERENCIA E DO ECOCENTRO DE VINHAIS COM A RESIDUOS DO
0] 20 1oy = 1

Foi presente uma proposta subscrita pelo Senhor Presidente da Camara Municipal, do

SEYUINTE TEON: ==mmmmmmmm e oo
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“I. EXPOSIGA0 € MOLIVOS: ===nmmmmmmm e e e e e e e oo e e e e

Considerando: = oo

Em 31 de Outubro de 2002 foi constituida pelas Associacdes de Municipios da Terra Quente
Transmontana, da Terra Fria do Nordeste Transmontano e do Douro Superior, a empresa

intermunicipal Residuos do Nordeste, EIM; ---=--====-mmmmmmmmmm oo

Atualmente, a empresa apresenta um capital social de €50.000,00 (cinquenta mil euros)
subscrito pelas trés Associaces de Municipios na proporcdo da sua populacéo,
correspondendo & Terra Quente 41%, a Terra Fria 37% e ao Douro Superior 22%,
vocacionando a sua atividade para o cumprimento das metas tracadas pelo Plano Estratégico
para 0s Residuos Solidos Urbanos 2007-2016 (PERSU), aprovado pela Portaria n.° 187-
AJ2014, de 17 de Setembro; ---------m-m-m oo

A Residuos do Nordeste, EIM, é a entidade gestora dos residuos urbanos, na area dos
municipios de Alfandega da Fé, Braganca, Carrazeda de Ansides, Freixo de Espada a Cinta,
Macedo de Cavaleiros, Miranda do Douro, Mirandela, Mogadouro, Torre de Moncorvo, Vila

Flor, Vila Nova de Foz Cba, Vimioso e Vinhais;-----=========mmmmm s e

Nos termos dos respetivos estatutos a gestdo da Residuos do Nordeste, EIM, deve articular-
se com 0s objetivos prosseguidos pelas respetivas entidades publicas participantes, visando
a promocao do desenvolvimento local e regional e assegurando a sua viabilidade econémica

e equilibrio financeiro, com vista a satisfacdo das necessidades de interesse geral,

assegurando a universalidade e continuidade dos servigos prestados;------- --

A Residuos do Nordeste, EIM, veio solicitar a cedéncia gratuita e temporéria do referido

imovel para a gestdo de residuos Urbanos; =-=-==-==-=========mmmmmmm oo

O Municipio de Vinhais é proprietario da Estagdo de Transferéncia e do Ecocentro sitos na
Zona Industrial de VInhais; --============mmmmmmm oo
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A cedéncia gratuita e temporéria do imovel para os fins requeridos, mostra-se conveniente a
prossecucdo das atribuicbes cometidas ao Municipio em matéria de gestdo de residuos

urbanos, revestindo utilidade publica municipal e sendo um equipamento essencial ao

desenvolvimento das atribui¢fes da Residuos do Nordeste, EIM; -----=-=-==nmnmmmmmmmmmmceann

1. Proposta; ------===m=m=mmmmmmmmm oo

Neste sentido e nos termos das al. g), u) e ee) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de
12 de Setembro, proponho a Exma. Camara Municipal que seja entregue a Residuos do
Nordeste, EIM, o imdvel mencionado através da celebracdo de um Contrato de Comodato,
entre 0 Municipio de Vinhais e a referida empresa nos termos da minuta que se junta em

anexo e aqui damos por integralmente reproduzida.” --------=-=-=--======mmmmmmmmmm oo

Acompanhava esta proposta a minuta do Contrato de Comodato a celebrar entre o Municipio
de Vinhais e a Empresa Residuos do Nordeste, EIM, do teor seguinte:

Contrato de Comodato

Municipio de Vinhais, com sede em Vinhais, pessoa coletiva n.° 501 156 003, representada
por Luis Fernandes, na qualidade de Presidente da Camara Municipal, com poderes
suficientes para o ato, conforme deliberacdo do executivo municipal de [...] de [...] 2019,

Primeiro Outorgante, € COMOdante, --=-=-==========mmmmmm oo
E oo
Residuos do Nordeste, EIM, com sede em Mirandela, na Rua Fundacdo Calouste

Gulbenkian, Pessoa Coletiva n.° 505 542 331, matriculada na Conservatdria do Registo
Comercial de Mirandela, representada por Paulo José Gomes Monteiro Praca, na qualidade
de Diretor-Geral, com poderes suficientes para o ato, conforme delegacdo de competéncias
do Conselho de Administracdo de 14 de Fevereiro de 2018, adiante designada por Residuos

do Nordeste, EIM, S.A., ou como Segunda Outorgante e Comodatério. ---- -

CONSIDERANDO QUE, e
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Em 31 de Outubro de 2002 foi constituida pelas Associacdes de Municipios da Terra Quente
Transmontana, da Terra Fria do Nordeste Transmontano e do Douro Superior, a empresa
intermunicipal Residuos do Nordeste, EIM; -----=-==mmmmemm oo

Atualmente, a empresa apresenta um capital social de €50.000,00 (cinquenta mil euros)
subscrito pelo Municipio de Vinhais, com sede na Rua das Freiras, 5320-326, Vinhais, com
0 NIPC 501.156.003 — 2.966 a¢des, conjuntamente com outros municipios, nos termos dos
respetivos estatutos, vocacionando a sua atividade para o cumprimento das metas tracadas

pelo Plano Estratégico para os Residuos Urbanos (PERSU 2020);---------=-========mzmmnmnmn-

A Residuos do Nordeste, EIM, S.A., é a entidade gestora dos residuos urbanos, na area dos
municipios de Alfandega da Fé, Braganga, Carrazeda de Ansides, Freixo de Espada a Cinta,
Macedo de Cavaleiros, Miranda do Douro, Mirandela, Mogadouro, Torre de Moncorvo, Vila
Flor, Vila Nova de Foz C6a, Vimioso e Vinhais;------=--=-===mmmmm oo

Nos termos dos respetivos estatutos a gestdo da Residuos do Nordeste, EIM, S.A., deve
articular-se com os objetivos prosseguidos pelas respetivas entidades publicas participantes,
visando a promogéo do desenvolvimento local e regional e assegurando a sua viabilidade

econdmica e equilibrio financeiro, com vista a satisfacdo das necessidades de interesse geral,

assegurando a universalidade e continuidade dos servicos prestados;------- --
A Residuos do Nordeste, EIM, S.A., veio solicitar a cedéncia gratuita e temporaria do

referido imovel para a gestdo de residuos Urbanos;------=-=-======mmmmmmmm oo
O Municipio de Vinhais é proprietario da Estacdo de Transferéncia e do Ecocentro de
VINNAIS; ===mmmmmmemem e e e e e e e e --

A cedéncia gratuita e temporéaria do imovel para os fins requeridos, mostra-se conveniente a
prossecucdo das atribuicbes cometidas ao Municipio em matéria de gestdo de residuos
solidos urbanos, revestindo utilidade publica municipal e sendo um equipamento essencial
ao desenvolvimento das atribuicdes da Residuos do Nordeste, EIM, S.A.;-------=----=-===----
E celebrado e reciprocamente aceite o presente Contrato de Comodato que se rege nos termos

das ClAuSUIaS SEgUINTES: - mmmm oo e
CLAUSULA PRIMEIRA

1. A Primeira Outorgante é dona e legitima possuidora da Estacdo de Transferéncia e

do Ecocentro de Vinhais sitos na Zona Industrial de Vinhais; reconhecendo o

interesse municipal na entrega a titulo gratuito dos mesmos bens para uso do Segundo

Ata n.° 3/2019 de 15 de fevereiro 39




Outorgante no &mbito das suas atividades de gestdo dos residuos urbanos decorrentes

da respetiva transferéncia de poderes. ------=-=====m=mmmmmem s e

2. Os imoveis referidos no nimero anterior destinam-se a instalagdo e funcionamento
da Estacdo de Transferéncia e do Ecocentro da Segunda Outorgante e a realizagdo de
atividades com elas relacionadas. -----------=-=-====-mmmmmmm o

CLAUSULA SEGUNDA
1. O comodato é feito pelo prazo de 10 (dez) anos com inicio no dia 1 de janeiro de

2019 e fim no dia 31 de Dezembro de 2029, considerando-se sucessivamente
prorrogado por periodos sucessivos de um ano, enquanto por qualquer das partes ndo

houver dentincia do mesmo com 1 (um) ano de antecedéncia relativamente a data do

TEIMNO. === mm o e e
2. O Primeiro Outorgante pode fazer cessar unilateralmente o presente contrato, em
qualquer momento, quando assim o exijam razdes de interesse publico ou seja

terminado o uso da coisa por parte do Segundo Outorgante. --------------=-=-==-m--=-—-

3. O terminus do prazo do presente contrato, ou o incumprimento de qualquer das
clausulas por parte da Residuos do Nordeste, EIM, S.A., ou ainda a extingdo desta,
implica a imediata reversdo, para 0 Municipio do edificio e equipamentos supra
identificados, bem como toda a construcdo e benfeitorias que tenham sido realizadas,
sem que a Residuos do Nordeste tenha direito a qualquer indemnizacéo. --------------

CLAUSULA TERCEIRA
As partes reconhecem que os bens identificados na Clausula Primeira do presente contrato
se encontram em bom estado de conservacao e em condic¢des de satisfazer o0 uso a que se
deStiNg. —---mmm o --
CLAUSULA QUARTA
O comodatario obriga-se ainda, sob pena de indemnizagdo, a: ------------=-=-=-=-==-=-mmmoo--

a) Guardar e conservar as coisas emprestadas; ---------=-==============mmmmmmemmomemmoo
b) Facultar ao comodante 0 exame delas; ----=-=-============m=mmmmmm oo
c) N&o as aplicar a fim diverso daquele a que a coisas se destinam; -----------------------

d) N&o fazer delas uma utilizagdo imprudente; ---------=-===-msmmmm
e) Tolerar quaisquer benfeitorias que o comodante queira realizar nos prédios; ---------
f) Obter autorizacdo, por escrito, do comodante para qualquer obra ou benfeitoria a

levar a cabo, as quais ficardo a pertencer aos edificios em que se integram, sem que
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a Residuos do Nordeste, EIM, possa alegar direito de retencdo ou exigir o pagamento

de qualquer INdemnizag&0;------=-=--==-==mm=mmm oo
g) Nao proporcionar a terceiro o uso do prédio, exceto se 0 comodante autorizar;-------
h) Permitir ao prestador de servicos da gestdo da Estacdo de Transferéncia e do
Ecocentro a utilizagdo da infraestrutura nos termos do contrato celebrado com a
Residuos do Nordeste, EIM, S.A., sem prejuizo do disposto na alinea anterior;-------
i) Avisar imediatamente 0 comodante, sempre que tenha conhecimento de vicios no

prédio ou saiba que a ameaca algum perigo ou que terceiro se arroga de direitos em

relagdo a ela; ----------—-m-mmm o

j) Exercer a atividade de gestao de residuos urbanos, nos termos da legislacéo aplicavel;

k) Pagar as despesas de manutencdo, nomeadamente, as que contribuem para a

adequada funcionalidade, luz, agua, telefone, internet e limpeza; -----------------=-----

I) Restituir o prédio findo 0 CONtrato.--------==-mmmmmmm oo
CLAUSULA SEXTA

1. O presente contrato podera ser modificado ou revisto a todo o tempo por livre acordo

d8S PArES. -m-mmmmm oo

2. Qualquer alteragé@o que venha a ser introduzida no presente contrato, quando respeite

a qualquer das clausulas considerar-se-4 automaticamente integrada no primeiro

texto contratual, em alteracdo ou substituicdo da clausula assim alterada.--------------

3. Nos casos omissos, este contrato é regulado pela legislacdo em vigor a data da sua
celebracdo, em particular pelos artigos 1129.° a 1141.° do Cdédigo Civil.---------------

CLAUSULA SETIMA

Nenhum das partes incorrerd em responsabilidade se por imposicGes legais, caso fortuito ou
de forca maior, designadamente greves ou outros conflitos laborais, for impedido de cumprir
as obrigacdes assumidas, sendo que a parte que invocar as situagdes referidas anteriormente

devera comunicar e justificar tais situacdes a outra parte, bem como informar sobre o prazo

previsivel para restabelecer a normalidade.------=-========mmmmmm s s
CLAUSULA OITAVA

Se alguma das clausulas do presente contrato for considerada nula, invalida ou nédo

executdria ou colidir com a legislacdo especial aplicavel aos Outorgantes, tal ndo devera

afetar a validade do presente contrato, comprometendo-se 0s outorgantes a ndo a aplicar e a

adaptar as restantes clausulas naquilo que for necessario. Pelos Outorgantes foi dito que, nos
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precisos termos exarados, aceitam o contedo do presente contrato, obrigando-se em

conformidade. -------=-=-mm-m s

O presente contrato € composto por 5 (cinco) paginas, de 1 (uma) s6 face e vai rubricado e
assinado pelo representante da primeira outorgante e pelo representante da segunda
outorgante, que declaram té-lo lido e compreendido o seu contetdo, em Mirandela, no dia
[...]de[...] dois mil & dezanoVe.” —----=mmmmmmm s e e

Apos a sua analise e discusséo, foi deliberado, por unanimidade e em minuta, concordar com
a proposta do Senhor Presidente da Camara Municipal e aprovar o Contrato de Comodato a
celebrar entre o Municipio de Vinhais e a Empresa Residuos do Nordeste, EIM. Sa.,

anteriormente tranSCrit0. ==--======m=mmmmm s e

14 — APOIO HABITACIONAL : =mmmmmm oo
14.1 - EMILIA MARIA CANARIO DE SOUSA FREITAS - REBORDELO. -----------
Foi presente uma informacdo prestada pela técnica superior de Servi¢co Social, Maria Gléria

Pires Cruz Veleda, do SegUINte t0r: =====mmmmmmmm oo

“Relativamente ao assunto supra referenciado, cumpre-me informar: -----

Emilia Maria Canario de Sousa Freitas, candidatou-se ao Regulamento de Apoio Aos

Estratos Sociais Mais Desfavorecidos — Apoio Habitacional. -------------===mcmmmmmmmmmmeeo

Apds andlise do processo coNCIUI-Se 0 SEQUINTE: ==-m=mnmnmmmmmsm oo
1. Esta candidatura retine todos os requisitos estabelecidos nos art.° 6 e art.° 23 do
Regulamento de Apoio Aos Estratos Sociais Mais Desfavorecidos — Apoio

Habitacional; -=-=-=-===mmm e oo
2. Trata-se de um agregado familiar constituido por quatro elementos, apresenta
rendimentos no montante de 653,27 € MeNSAIS; ---------=-=-=--=-=-==m=-mmmmmmmmmmmmee

3. Segundo o art.° 26 do referido regulamento, situa-se na capitacao superior a 100,00€
até 125,00€, uma vez que o rendimento mensal “per capita” se fixa nos 120,42€,
pelo que, a requerente beneficia de 80% do apoio financeiro, o que perfaz um total
dE 5.600,00€; === m o e e
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4. A requerente solicita apoio para reconstrucdo do telhado da habitacdo, (remogédo e
substituicdo das telhas, caibros/ripas danificados e isolacdo térmica do telhado),
orgamentado num total de 7.950,00€+ Iva. A requerente se ndo beneficiar deste apoio

financeiro ndo tera condigdes socioeconémicas para executar as referidas melhorias

da habItaGAO. ~========m === e mm e e oo e e e
Face ao exposto, proponho, salvo melhor opinido de V. EX?, que lhe seja atribuido o apoio

financeiro no valor de 5.600,00€." ~-======mmmmmmmmm s

Deliberado, por unanimidade e em minuta, concordar com o parecer técnico anteriormente
transcrito, e atribuir, um apoio habitacional a Senhora Emilia Maria Canério de Sousa
Freitas, do montante de cinco mil e seiscentos euros (5.600,00 €), nos termos do
Regulamento Municipal de Apoio Aos Estratos Sociais Mais Desfavorecidos, para o

Concelho de Vinhais. -============mmmmmm e

15 - REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA: -nnnmmmmmmmm e
15.1 - CARGOS DE DIREGAO INTERMEDIA DE 3.° GRAU E INFERIOR -
REQUISITOS DE RECRUTAMENTO. =-mmmnmmmm e
Foi presente uma proposta, do teor SEQUINEE: ------=-=--mmmmmmmm oo oo

“A Assembleia Municipal de Vinhais aprovou, na sua Sessdo Ordinaria de 27 de dezembro
de 2018, a moldura organizacional do Municipio de Vinhais, nomeadamente: ----------------

Modelo de estrutura orgénica — Estrutura mista;---------------=-=-==-=-=-mmmmmmmmm oo -

Estrutura flexivel:---------=-mmmm oo

o N.° maximo de unidades orgéanicas flexiveis 12 (doze), lideradas por
titulares de cargos de direcdo intermédia de 2.° grau ou inferior:---------------

0 Quesitos a que alude 0 n.° 3 do art.° 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto
relativo aos titulares de cargos de direcdo intermédia de 3.° grau:-----------

= Designacao: Os titulares de cargos de direcdo intermédia de 3.° grau

designam-se Chefes de Unidade;----------------=-==-=-m-mmmmmmmmm e

" COMPELENCIAS: =-=-=======m=mmmm o e e e e e e
e Os titulares de cargos de direcdo intermédia de 3.° grau
coadjuvam o titular de cargo de direcdo intermédia de que
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dependam hierarquicamente, se existir, ou coordenam as
atividades e gerem 0s recursos de uma unidade organica
funcional, com uma misséo concretamente definida para a
prossecucdo da qual se demonstre indispensavel a existéncia

deste nivel de direGao;-----------=-=-=-mmmmmmm oo

e Aos titulares de cargos de direcdo intermédia de 3.° grau
aplicam-se, supletivamente, as competéncias e atribui¢des

cometidas aos titulares de cargos de direcdo intermédia de 2.°

grau com as necessarias adaptagdes;-------
= Area de recrutamento: Trabalhadores (de entre os efetivos do
servico) em fungdes publicas contratados ou designados por tempo

INAEterMINAUO ;===

e Requisitos do recrutamento: -----------=====nmmmmmmmmmmmeeeeee

o Licenciatura adequada as atribuicdes da unidade
organica que venham a liderar;-----------=--=-------------
o No minimo 2 anos de experiéncia profissional em
funcbes, cargos, carreiras ou categorias para Cujo

exercicio ou provimento seja exigivel uma

licenciatura,-------=-==-===mmmm oo

e Remuneragdo: 6.2 posicdo remuneratoria da carreira geral de

tECNICO SUPEIION . —-=m-mnmmmmmm oo oo oo

0 Quesitos a que alude 0 n.° 3 do art.° 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto
relativo aos titulares de cargos de direcdo intermédia de 4.° grau:-----------

= Designacao: Os titulares de cargos de direcdo intermédia de 4.° grau

designam-se Coordenadores de Unidade;---------- --

® COMPELENCIAS: =-mm-mmmmmmmmmm oo o e e
e Os titulares de cargos de direcdo intermédia de 4.° grau
coadjuvam o titular de cargo de direcdo intermédia de que
dependam hierarquicamente, se existir, ou coordenam as
atividades e gerem o0s recursos de uma unidade orgéanica
funcional, com uma misséo concretamente definida para a

prossecucdo da qual se demonstre indispensavel a existéncia

deste nivel de direGao;-----------=-=-=-mmmmmmm oo
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e Aos titulares de cargos de direcdo intermédia de 4.° grau
aplicam-se, supletivamente, as competéncias e atribuicdes

cometidas aos titulares de cargos de diregdo intermédia de 2.°

grau com as necessarias adaptagdes;-------
= Area de recrutamento: Trabalhadores (de entre os efetivos do
servico) em fungdes publicas contratados ou designados por tempo

indeterminado;-------===-m-msm s i

e Requisitos do recrutamento: -----------=====mmmmmmmmmmmmeeeee

o Licenciatura adequada as atribuicdes da unidade
organica que venham a liderar;-----------=--=-------------
o No minimo 1 ano de experiéncia profissional em
funcbes, cargos, carreiras ou categorias para Cujo

exercicio ou provimento seja exigivel uma

licenciatura.----------=-====mmm e

e Remuneracdo: 5.2 posicdo remuneratoria da carreira geral de

tECNICO SUPETIOF. ~==mmmnmmmmmmmmmmm e
o N.°maximo de equipas multidisciplinares: 1 (uma), estatuto remuneratorio

equiparado a titular de cargos de direcdo intermédia de 2.° grau com despesas

de representagan. -=-=-=-=====m=mmsmmmeme oo e
o N.° maximo de subunidades organicas 6 (seis).--------

Na operacionalizacdo daquela moldura organizacional deverd atender-se a um conjunto de

premissas de eficiéncia e eficacia organizacional, designadamente:-----

1. Responsabilizagédo dos titulares de cargos de dire¢ao;----------------=-=----=-=-----------
2. Formalizacdo de chefias e liderancas informais em reforco da legitimagdo da sua

ALUAGAD;~ === mmm o
3. Segregacdo das competéncias entre servigos cometendo a unidades organicas
instrumentais todos os dominios de atuacdo e competéncias de apoio e suporte e as
unidades organicas operativas competéncias e adstricbes inerentes a matriz de

atribui¢fes do MuNiCipio;--------======mmmmmm oo

4. Segregacdo de competéncias entre planeamento, execucao e fiscaliza¢do. -----------

Assim, atentas as premissas enunciadas e considerando que:------
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Foi realizada uma andlise comparativa com estruturas organicas e resultados de
procedimentos concursais para provimento dos titulares de cargos de direcdo

intermédia de 3.° grau ou inferior de varios municipios verificando-se que

recorrentemente é dispensado o quesito de licenciatura; ----------=-========mmmmmmnmee--
E entendimento da CCDR-N (Comissdo de Coordenacio e Desenvolvimento
Regional do Norte) emanado no parecer com datada de 28 de janeiro de 2019, e
também do ilustre docente Dr. Pedro Mota e Costa, que a fixagcdo do critério da

licenciatura é facultativo e, por isso, diSpensavel; ---------=-=-m-momommmm oo

Assim, proponho a Camara Municipal: ----=-====-======mmmmm e

Deliberar propor a Assembleia Municipal a alteracdo dos critérios e quesitos de recrutamento

dos titulares de cargos de direcdo intermédia de 3.° e 4.° grau para 0 que a sequir se indica:
a. Quesitos a que alude o n.° 3 do art.° 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto

relativo aos titulares de cargos de direcdo intermédia de 3.° grau: ----------
i. Designacao: Os titulares de cargos de direcdo intermédia de 3.° grau
designam-se Chefes de Unidade; -----------=-=-=-==-=mmmmmmmmmm oo

ll.  COMPELENCIAS: ====mmmmmmmmmm e oo

1. Os titulares de cargos de direcdo intermédia de 3.° grau
coadjuvam o titular de cargo de direcdo intermédia de que
dependam hierarquicamente, se existir, ou coordenam as
atividades e gerem o0s recursos de uma unidade orgéanica
funcional, com uma misséo concretamente definida para a
prossecucdo da qual se demonstre indispensavel a existéncia

deste nivel de diregao; --------=======mmmmmmmmmm oo

2. Aos titulares de cargos de direcdo intermédia de 3.° grau
aplicam-se, supletivamente, as competéncias e atribuicdes

cometidas aos titulares de cargos de direcdo intermédia de 2.°

grau com as necessarias adaptacdes; ------
iii. Area de recrutamento: Trabalhadores (de entre os efetivos do
servico) em fungdes publicas contratados ou designados por tempo

INdeterminado; =-=-==========mmm oo

1. Requisitos do recrutamento: --------------=-==-=-m-mmmmmmmmm oo
a. Com dispensa do requisito de Licenciatura; ------------
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b. No minimo 2 anos de experiéncia profissional em
funcbes, cargos, carreiras ou categorias para Cujo
exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura
ou com igual periodo de experiéncia em funcdes de

chefia ou cargo dirigente. - -

2. Remuneracdo: 6.2 posicdo remuneratoria da carreira geral de

tECNICO SUPEIION, == mmmmm e e oo oo o

b. Quesitos a que alude o n.° 3 do art.’ 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto
relativo aos titulares de cargos de direcdo intermédia de 4.° grau: ----------

i. Designacao: Os titulares de cargos de direcdo intermédia de 4.° grau
designam-se Coordenador de Servigo Municipal; -----------------------

Il.  COMPELENCIAS: ~---m=-=mmmmmmm oo oo oo
1. Os titulares de cargos de direcdo intermédia de 4.° grau
coadjuvam o titular de cargo de direcdo intermédia de que
dependam hierarquicamente, se existir, ou coordenam as
atividades e gerem o0s recursos de uma unidade orgéanica

funcional, com uma missdo concretamente definida para a

prossecucdo da qual se demonstre indispensavel a existéncia

deste nivel de direGao; -------=-======mmmmmmm e
2. Aos titulares de cargos de direcdo intermédia de 4.° grau
aplicam-se, supletivamente, as competéncias e atribui¢des
cometidas aos titulares de cargos de direcdo intermédia de 2.°
grau com as necessarias adaptacdes; ------

iii. Area de recrutamento: Trabalhadores (de entre os efetivos do
servico) em fungdes publicas contratados ou designados por tempo

indeterminado; =-=-=-=-====m=mmmmm e e e

1. Requisitos do recrutamento; -----------=-==--m-mmmmmmmm oo
a. Com dispensa do requisito de Licenciatura; ------------

b. No minimo 1 ano de experiéncia profissional em
funcbes, cargos, carreiras ou categorias para Cujo

exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura

ou com igual periodo de experiéncia em funcdes de

chefia ou cargo dirigente. --------------=----m-mmomoom oo

Ata n.° 3/2019 de 15 de fevereiro 47




2. Remuneracdo: 5.2 posicdo remuneratoria da carreira geral de

tECNICO SUPEIION.” =-=m-mmmmmm e oo

O Senhor Presidente da Camara Municipal informou os Senhores Vereadores que, 0S
requisitos do recrutamento para 0s cargos de direcdo intermédia de 3.° grau ou inferior, ja
tinham sido aprovados pela Assembleia Municipal. No entanto, e apds terem obtido alguns
pareceres, entre eles da CCDRN, tinha verificado que a exigéncia de licenciatura podia ser
dispensada e submeté-la a aprovacdo da Assembleia Municipal nos termos do n.° 3, do art.°
4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agoSt0. ---=-=====mmmmmmmmmmm oo

Apos discussao do assunto, foi deliberado, por unanimidade e em minuta, concordar com a
proposta anteriormente transcrita e submeté-la a aprovacao da Assembleia Municipal, nos
termos do n.° 3, do art.® 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agost0. -----------==-=-=--=-m-mmnmm-m-

15.2 - CRIACAO DE UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS E APROVA(;AO DE
REGULAMENTO ORGANICO. ~--mmmmmmmmm oo s
Nos termos da alinea a) e c), do art.° 7.°, do Decreto-lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, foi

presente uma proposta subscrita pelo Senhor Presidente da Camara Municipal, do seguinte

L

“A Assembleia Municipal de Vinhais aprovou, na sua Sessdo Ordinaria de 27 de dezembro
de 2018, a moldura organizacional do Municipio de Vinhais. --------========nmmmmmmmmmmmemme

ConSiderando QUE: ---==-m-mmmmm e oo o e
Estd cometida a Camara Municipal a competéncia para criar, dentro dos limites
maximos fixados pela Assembleia Municipal, as unidades organicas flexiveis e
definir as respetivas atribuicGes e competéncias, conforme dispde a alinea a) do art.°
7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro que aprova o Regime Juridico de

Organizacao dos Servicos das Autarquias Locais (RJOSAL); ------- -
Estabelece 0 n.° 3 do art.° 12.° do mesmo diploma que a constitui¢do e a designacéo

dos membros das equipas multidisciplinares e das respetivas chefias, a realizar
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obrigatoriamente de entre efetivos dos servicos, é efetuada através de deliberacdo da

camara municipal, sob proposta do Presidente da Camara. ----------------=--=--=-------

Assim, proponho a Camara Municipal: ----=---=========mmmmmmm oo

PONTO 1 - Dentro dos limites aprovados pela Assembleia Municipal, a criacdo das

sequintes unidades orgénicas flexiveis:

c. DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA (DAF) (1) - liderada
por um titular de cargo de direcdo intermédia de 2.° grau;

d. DIVISAO DE OBRAS PUBLICAS (DOP) (2) - liderada por um titular
de cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau; -----------=--==mmmmmmmmmm oo

e. DIVISAO DE URBANISMO E AMBIENTE (DUA) (3) - liderada por um
titular de cargo de direcdo intermédia de 2.° grau; -------

f. DIVISAO DE AQAO SOCIAL, SAUDE, JUVENTUDE E DESPORTO
(DASSJD) (4) - liderada por um titular de cargo de direcéo intermédia de 2.°

g. DIVISAO DE EDUCAGCAO, CULTURA E TURISMO (5) - liderada por
um titular de cargo de direcdo intermédia de 2.° grau. ----
h. EQUIPA DE PROSPETIVA, PLANEAMENTO E CONTROLO -
Equipa Multidisciplinar. -------=====m=mmmmm oo

As competéncias e atribuicoes das unidades organicas flexiveis e da equipa multidisciplinar

agora propostas constam das fichas de caracterizacdo anexas ao Regulamento Orgénico.

PONTO 2 - Dentro dos limites aprovados pela Assembleia Municipal, proponho a criacdo

das sequintes unidades organicas flexiveis:;-============mmmmmmm s

. Integrada na Divisdo Administrativa e Financeira: ----------=-=-==-=====m-mmmmmmmmmm oo
. UNIDADE DE ADMINISTRACAO GERAL E FINANCAS (UAGF)

(1) - liderada por um titular de cargo de direcdo intermédia de 3.° grau; -----

. Integrada na Divisdo de Obras PUbliCas:--=-==-==-========mmmmmmm oo
. UNIDADE DE MOBILIDADE, LOGISTICA E ADMINISTRACAO
] S
(UMLAD) (2) - liderada por um titular de cargo de direcdo intermédia de
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. Integrada na Diviséo de Urbanismo € AmMDIENte: ---------=-==mmmmmmmmm oo
. UNIDADE DE ORDENAMENTO DO TERRITORIO E AMBIENTE
(UOTA) (3) - liderada por um titular de cargo de direcao intermédia de 3.°

. Integrada na Divisdo de Acao Social, Saude, Juventude e Desporto:----
. SERVICO DE DESPORTO E JUVENTUDE (SDJ) (4) - liderada por

um titular de cargo de direcdo intermédia de 4.° grau; -------

. Ndo integrada em unidades organicas fleXiVeis: -----=-=-==nmmmmmm oo
UNIDADE DE SERVICOS INTEGRADOS DA PRESIDENCIA
(USIP) (5) - liderada por um titular de cargo de direcdo intermédia de 3.°

As competéncias e atribuicGes das unidades organicas flexiveis agora propostas constam

das fichas de caracterizacdo anexas ao Regulamento Organico.

PONTO 3 - Apreciada e votada a criacdo das unidades organicas flexiveis e de forma a dar

maior consisténcia ao modelo aprovado e agora operacionalizado proponho ainda a

Camara Municipal a apreciacio e, caso assim entendam, a aprovacao, do Requlamento

Organico do Municipio de Vinhais que reune a sumula dos atos tendentes a

operacionalizacdo da estrutura doS SEIViCOS. =--========mmm s e oo e e

REGULAMENTO ORGANICO

Nota Justificativa
Face ao regime juridico estabelecido no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro e na
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, o municipio de Vinhais procede a adequacao da estrutura
organica dos seus servi¢os, visando uma cultura orientada para a eficiéncia, qualidade e
desburocratizacdo, no &mbito de uma administracdo aberta e participativa. -------------------
Neste novo enquadramento organizacional mantém-se o equilibrio na distribuicdo de
funcbes, a concentracdo de meios em fungbes de suporte, com recurso crescente a novas

tecnologias e a focalizacdo em areas de expansao ou de interesse estratégico do municipio,

a pensar na melhoria da qualidade de vida dos cidaddos do concelho. ----- --
Assim, nos termos da alinea m) do n.° 1 do artigo 25.° e da alinea cccc) do n.° 1 do artigo
33.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugadas com as disposicdes
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contidas nos artigos 6.° e 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro é aprovado o
Regulamento de Organizacao dos Servi¢os do Municipio de Vinhais, ------=---=====zeeeeuunn
CAPITULO |
ORGANIZAQAO DOS SERVICOS MUNICIPAIS
Seccéo |
DisposicOes Gerais
Artigo 1.°
Ambito de Aplicag&o
1. O presente Regulamento define os objetivos e a organizagdo dos servigcos da Camara
Municipal de Vinhais, bem como o0s principios que os regem e estabelece os niveis de
hierarquia que articulam aqueles servicos municipais e o respetivo funcionamento. ---------
2. O presente Regulamento aplica-se a todos os servigos da Camara Municipal de Vinhais.
Artigo 2.°
Modelo
A organizagéo interna dos servigos municipais adota o modelo de estrutura mista.-----------
Artigo 3.°
Principios
A organizagdo, a estrutura e o funcionamento dos servigos municipais orientam-se, nos

termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, pelos principios da; -------------------

1. Unidade e eficacia da ag0; --=-==-==-=====mmmmmmm oo

Aproximagdo dos servigos aos Cidadaos; -----=-=-==-=-=====mmmmmmmmm oo

DeShUrOCIatizagi0;--==========mmmmmmmmm e mm e e e

Racionalizagio de mMei0s;--=============mmmmm e

Eficiéncia na afetacdo dos recursos publicos;------=-=-=-====mmmmmmmmm oo

Melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado;----------------=-==---=----------

Garantia da participacdo dos cidadaos;----=-=-=-==========m=m-mmmmmm oo

©® N oA w N

Demais principios constitucionais apliciveis a atividade administrativa e acolhidos
no Codigo do Procedimento Administrativo. ------=-=-=-=-m-mmmmmmmm oo
Artigo 4.°

Direcdo, superintendéncia e coordenacao
A direcdo, superintendéncia e coordenacdo dos servicos municipais compete ao Presidente

da Camara, nos termos e formas previstas na lei. --------=-=-==-=-mmmmmm oo
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Seccéo Il
Estruturacdo dos Servigos
Artigo 5.°
Estruturas formais
1. Os servicos podem organizar-se de acordo com a estrutura das seguintes categorias de

unidades organicas de cardcter permanente e flexivel:------------mmommm oo

a) Estrutura nuclear — Os departamentos municipais, inexistentes na moldura
aprovada, constituem a departamentalizacdo fixa da organizacdo municipal e
correspondem a unidades operacionais ou instrumentais de gestdo de areas
especificas de atuacdo, criados em razdo da relacdo de proximidade ou
complementaridade de funcdes e tarefas e da importancia do sector de atividade
sob sua responsabilidade, sendo dirigidos por diretores de departamento; ----------

b) Estrutura flexivel — integra as seguintes unidades e subunidades organicas:--------

I.  Divisbes Municipais - sdo lideradas por titulares de cargos de direcao
intermédia de 2.° Grau - sdo unidades operacionais ou instrumentais de

gestdo de areas especificas de atuacdo do Municipio, integradas, em regra,

na organizagdo de um departamento; ---------------=-==-=-=-mmmmmmmmmme oo
Il.  Unidades Municipais - séo lideradas por titulares de cargos de diregdo
intermédia de 3.° Grau, designados por Chefe de Unidade Municipal; -----
I1l.  Servigos Municipais - séo liderados por titulares de cargos de direcdo
intermédia de 4.° Grau, designados por Chefe de Unidade Municipal; -----
IV.  SeccBes ou Nucleos — sdo coordenadas por um coordenador técnico -
criadas obrigatoriamente no dmbito de unidades orgénicas flexiveis ou
nucleares, para prossecucéo de funcGes de natureza executiva e atividades

INSErUMENLAIS. =====m=mmmmmmm oo e oo e e e

2. Podem ainda ser criadas equipas multidisciplinares, nos termos do art.° 12.° do Decreto-
Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, por deliberacdo fundamentada da Camara Municipal

atento o limite maximo fixado pela Assembleia Municipal. --------=-=======mmmmmmmm e
Artigo 6.°
Estruturas informais
1. Sem prejuizo do aludido no artigo anterior, poderdo ser criadas, por despacho do
Presidente da Camara Municipal, estruturas informais no ambito das atividades de estudo,

apoio a gestdo e representacdo do Municipio, designadamente: --------------=-=--m-mmmmmmemeoeme
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@) COMISSOES; ====mmmmmmmmm e

D) CONSEINOS; ===

¢) Grupos de trabalho; ----=-=========mmm e

Grupos de MISSAQ;===========m=mmm = m e

)
a) Naucleos de apoio administrativo;-------=-=-===-=msmsm e
)

SBIVIG0S; === m e -

c) Outras estruturas iNfOrmMais. =-=-===-=========mmmmmm oo

2. Areas de atividade das estruturas informais; --------=--======m=mmmmmmmmmmmm e

a) Cada estrutura informal dispord de uma ficha de caracterizagdo idéntica a
usada para as unidades organicas flexiveis que integram a estrutura formal
(unidades e subunidades orgénicas) a qual deve ser aprovada pelo
Presidente da CAMAra; --------=-==-===mmm oo e

b) As fichas de caracterizacdo deverdo refletir os dominios de atuagdo de cada
estrutura informal e privilegiar formas de organizacdo flexiveis, por
objetivos, em consonancia com os planos de atividades anuais. -------------

3. Para cada estrutura informal, deverd ser nomeado um responsavel por despacho do

Presidente da CAMara. ==--========m=mmm oo

4. Ao responsavel referido no ponto anterior ndo podera ser atribuida qualquer remuneracédo

AdICIONAl. === mmrmm --

5. Os responsaveis informais ndo séo considerados “Dirigentes Intermédios” para efeitos da

delimitacdo estabelecida na alinea d) do art.® 4.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro,

nao obstante, devem colaborar de forma ativa e diligente com os avaliadores formais atraves,

designadamente, de contributos escritos adequados a uma efetiva e justa avaliacdo do

desempenho dos trabalhadores que COOrdene. -----=-=--=-==mmmmmmm oo
Artigo 7.°

Servicos enquadrados por legislacédo especifica
1. Séo servicos enquadrados por legislacdo especifica, sob a diregdo direta do Presidente da

CAMArA: ==-=====mm=mm s e e e e e e e e e oo

a) O Gabinete de Apoio Pessoal;------=-======m=mmmmmmmmmm oo

b) O Servigo Municipal de Prote¢éo Civil;---------=---=--m-mmmmmm oo

c) O Servico liderado pelo Médico Veterinario Municipal.-----------=----=-=---
2. Os servicos referidos no n.° anterior estdo sujeitos a regras especiais ndo subordinadas ao
Regime Juridico de Organizagdo dos Servicos das Autarquias Locais.
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Seccéo Il
Atribuicdes e competéncias das Unidades Organicas Flexiveis
Artigo 8.°
Unidades Organicas Flexiveis

1. E fixado em 5 (cinco), o nimero total de Unidades Organicas Flexiveis de 2.° grau -
Divisbes Municipais, constituidas nos termos das alineas a) do artigo 7.° e dos n.°s 3 e 4 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro. ---------=-======mmmmsmmmmmem oo
2. E fixado em 5 (cinco), o numero total de Unidades Organicas Flexiveis de 3.° grau e 4.°

grau — Chefes de Unidade, constituidas nos termos do n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012,
de 29 de agOSt0. ---m-mmmmmmm
Artigo 9.°

Equipa Multidisciplinar
E fixada em 1 (uma) a equipa multidisciplinar, constituida nos termos da alinea c) do artigo
7.°e do n.° 3 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.
Artigo 10.°

Subunidades Organicas

E fixado em 6 (seis), o nimero total de Subunidades Organicas — Seccdes, a constituir nos
termos do n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro. ----------------
Artigo 11.°
Atribuicdes e deveres das unidades organicas flexiveis
1. As atribuicdes e competéncias especificas das unidades organicas flexiveis constam das
fichas de caracterizagdo aneXas. ----=-=--=-=====mmmmmm oo o
2. Constituem competéncias genéricas das unidades organicas flexiveis e especiais deveres
dos respetivos dirigentes nos dominios de atuacdo que lhes venham a ser cometidos, sem
prejuizo das competéncias previstas no art.° 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto: -------

a) Definir metodologias e adotar procedimentos que visem minimizar as despesas de

fuNCIONaMENEO ;=== mm e

b) Desenvolver todas as acfes e tomar as providéncias necessarias para assegurar 0
desenvolvimento de todas as atividades aprovadas, tanto as de iniciativa municipal

como as que merecem apoio da Camara; ----------=-==-=======-mmmmm oo

c) Efetuar levantamentos recorrentes das necessidades, proceder & sua analise e

formular as propostas para eliminacdo das caréncias detetadas; ----------------------
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d)

9)

h)

)

K)

n)

Elaborar a programacdo operacional da atividade e submeté-la a aprovacédo

SUPEI IO, ===mmm e mm e e e

Representar o0 Municipio nas entidades, 6rgaos e estruturas formais e informais

onde 0 Municipio tenha assento; -=--=-=-===========mmmm=mmm oo
Elaborar e manter atualizados os documentos estratégicos legalmente

CONSIGNAAQDS; -==-== === mmm oo o o e oo e
Elaborar e submeter a aprovacao do Presidente da Camara Municipal as diretivas
e as instrugcdes necessarias ao correto exercicio da respetiva atividade; -------------
Colaborar na elaboracéo e no controlo de execugédo das Grandes OpgGes do Plano
e do orgamento e assegurar 0s procedimentos necessarios ao bom funcionamento

do sistema de gestdo municipal; -=---===========m=mmmmm e

Articular as atividades dos servicos e promover a cooperagdo interfuncional,
devendo garantir a realizacdo sistematica e regular de contactos e reunifes de
trabalho entre as unidades organicas, com vista a concertacao das acdes entre si;

Apresentar relatérios anuais que deverdo conter, obrigatoriamente, informacédo
relativa as medidas tomadas e os resultados alcancados no ambito do
desenvolvimento organizacional, da modernizacdo e inovagdo administrativa e
tecnoldgica e da valorizagdo dos recursos humanos. Outros relatérios deverao ser
elaborados e apresentados, com propostas de solucdes, sempre que circunstancias
ou factos relevantes possam condicionar a boa execucao das atividades planeadas;
Observar escrupulosamente o regime legal ou regulamentar dos procedimentos
administrativos, comuns ou especiais, em que intervenham; ---------------=-----—----

Assegurar uma rigorosa, plena e tempestiva execucgéo das decisdes ou deliberacoes

do Presidente da Camara e dos 6rgaos municipais; ------
Difundir, de forma célere e eficaz, a informacdo que produza e se revele necessaria

ao funcionamento de outros servigos, garantindo a devida articulagdo dos servigos

e racionalizacdo dos circuitos administrativos; ----------------------------—-
Outras competéncias e atribuicdes que lhes venham a ser cometidas no ambito do
Sistema de Controlo INtern0. —=-=-=-=====m=mmm oo

3. Os titulares dos cargos de direcdo exercem, cumulativamente, na respetiva unidade

organica, as seguintes COMPELENCIAS: =-===========mmmmmmmm oo

a)

Submeter a despacho do Presidente da Camara, devidamente instruidos e

informados, 0s assuntos que dependam da sua resolucao; -------
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b)

Receber e fazer distribuir pelos servi¢os da unidade organica a correspondéncia a

eles referente;-------m-mmmmm e

Propor ao Presidente da Camara Municipal tudo o que seja do interesse dos 6rgaos

FefEridOS;-=-mmmm e

Colaborar na elaboracéo dos relatorios e contas; ------------=-=======zmmmmmmmmmmmmmmuoen
Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo Presidente da Camara

Municipal e propor as solugdes adequadas;---------=-==-=-=========m=mmmmmmmmmmm oo
Promover a execucdo das decisdes do Presidente e das deliberacGes dos 6rgdos

municipais nas matérias que interessam a respetiva unidade organica que dirige. -

4. Compete ainda aos titulares de cargos de diregao: ------------=-=-==-==m=mmmmmmmmommm oo

a)

b)

d)

9)

Definir os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirigem, tendo em conta
0s objetivos gerais estabelecidos; ---=--=-=-======mmmmmmmmm oo
Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes,

com vista a execucdo dos planos de atividades e a prossecucdo dos resultados

0btid0S € @ AlCANGAN; ======m=mmmmmm e e oo

Garantir a coordenacdo das atividades e a qualidade técnica da prestacdo dos

Servigos na sua dependencia; ------=-========m=mmmm e
Gerir com rigor e eficiéncia 0s recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos
afectos a sua unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que
permitam simplificar e acelerar procedimentos e promover a aproximacgdo a

sociedade e a outros servigos pUbliCOS; ---=---=-=-=mmmmmmmmm o

Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade orgénica e

garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestacao do servico, tendo

em conta a satisfacdo do interesse dos destinatarios; ----------
Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e
motivando os funcionarios e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e
aptidBes profissionais necessarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem

como os procedimentos mais adequados ao incremento da qualidade do servigo a

= L e e e
Divulgar junto dos funcionarios os documentos internos e as normas de
procedimento a adotar pelo servico, bem como debater e esclarecer as acOes a
desenvolver para o cumprimento dos objetivos do servico, de forma a garantir o

empenho e a assunc¢do de responsabilidades por parte dos funcionarios; ------------
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h) Proceder de forma objetiva a avaliacdo do mérito dos funcionarios, em funcao dos

resultados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na

prossecucdo dos objetivos e no espirito de equipa; -----------=-=======-mmmmmmmmmememem-
i) Identificar as necessidades de formacao especifica dos funcionarios da sua unidade
organica e propor a frequéncia das acdes de formacdo consideradas adequadas ao
suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do direito a autoformacao; --
J) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do
periodo normal de trabalho por parte dos funcionarios da sua unidade organica; --
k) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na respetiva unidade
orgénica, exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como

a restituicdo de documentos aos interessados.----------=-====-====m-msmmmmom e ee

CAPITULO Il
Cargos de direcdo intermédia 3.° grau ou inferior
Artigo 12.°
Cargos de direcdo intermédia de 3.° grau ou inferior
Cabe a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, a definicdo das
competéncias, da area, dos requisitos do recrutamento e do periodo de experiéncia
profissional, bem como da respetiva remuneracdo, a qual deve ser fixada entre a 3.2 e 6.2
posi¢cdes remuneratorias, inclusive, da carreira geral de técnico superior, nos termos do n.°
3 do art.° 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agoSt0. —-------=-=mmmmmm oo

CAPITULO 11l
Disposigdes finais e transitorias
Artigo 13.°
Organograma
O organograma anexo ao presente regulamento tem caracter meramente ilustrativo dos
servicos em que se decompde a organica do Municipio de Vinhais. ------
Artigo 14.°

Entrada em vigor

O presente regulamento organico e 0s respetivos anexos que o integram entram em vigor

APOS @ SUA APFOVAGHD. " ==m=mmmmm oo e

Ata n.° 3/2019 de 15 de fevereiro 57




O Senhor Vereador Anténio Manuel Oliveira Fernandes, questionou se os cargos de direcdo

a criar com a presente estrutura S80 NOVOS, OU S€ ja existiam. -----=-=====mmmmmmmmmmmmm oo

O Senhor Presidente da Camara Municipal esclareceu que alguns ja se encontram criados na

anterior estrutura, embora ndo se encontrassem pProvidos. -----------=-======mzmsmmmmmoemeoo

O Senhor Vereador Antonio Manuel Oliveira Fernandes, questionou, caso sejam todos

ocupados qual o impacto financeiro para 0 Municipio. =---===========nmmmmmmm oo

O Senhor Presidente da Camara Municipal informou que relativamente ao impacto
financeiro, ndo Ihe podia responder uma vez que ainda ndo estava decidido quais os lugares
que véo ser providos. O que agora estava em causa era apenas a criacdo das unidades

0] b Lo L

O Senhor Vereador Antonio Manuel Oliveira Fernandes, questionou como se justifica este

investimento a nivel pessoal. ---------=--m-mrmrm e

O Senhor Presidente da Camara Municipal respondeu-lhe que os Recursos Humanos sdo
fundamentais para o cabal desempenho das competéncias incumbidas ao Municipio. --------

Apos discussdo do assunto em causa, foi deliberado, por maioria e em minuta, com quatro
votos a favor e duas abstencdes dos Senhores Vereadores da Coligagdo “E Tempo de Mudar
- PPD/PSD.CDS-PP”, criar nos termos da alinea a), do art.° 7.2, do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro, as unidades organicas flexiveis e nos termos da alinea c) do referido artigo

a equipa multidisciplinar, constantes da proposta anteriormente transcrita. --------------------

A Senhora Vereadora Margarida Garcia dos Santos Patricio, ditou para a ata a seguinte
declaraGio de VOO ====nmmmmmm e e e

“Os Vereadores da Coligacdo “E Tempo de Mudar - PPD/PSD.CDS-PP” abstiveram-se
neste ponto da ordem de trabalhos, depois de terem questionado se haviam sido feitas as
contas, ou seja, se sabiam a priori qual o impacto financeiro que esta nova reorganizagdo dos

Servigos iria ter no orcamento do MUNICIPI0.” ========mmm e s m oo e
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O Senhor Presidente da Camara Municipal, ditou para a ata o seguinte: ---- -

“Em relagéo a este ponto, claro que ndo podiam propor a criagdo das unidades organicas sem

acautelar a parte orcamental, alids nem seria possivel essa criacdo se 0 orcamento nado

contemplasse essa possibilidade.” --=-=-======mmmmmmm oo

16 — ADEQUACAO E ALTERA(;AO DOS MAPAS DE PESSOAL PARA DOIS MIL
E DEZANOV E. = mmm e
Motivado pela aprovacdo da nova Reorganizagdo dos Servicos Municipais, foram presentes

0s Mapas de Pessoal para 0 ano de dois mil e dezanove, devidamente adequados a mesma,

0s quais contemplam também a criacdo de alguns lugares. -------==-======mrmmmmmmmmmmm oo

O Senhor Presidente da Camara Municipal informou os Senhores Vereadores que, se tornava
obrigatorio a adequacao dos mapas a nova realidade dos servicos e tinham aproveitado para
incluir mais alguns lugares, ja que existem trabalhadores a aguardar a aposentacao e caso

este se venha a verificar poderem abrir procedimentos concursais para 0 preenchimento

AESSES JUQAreS. ==-=mmmmmmemm e e e e

Apos discussdo do assunto em causa, foi deliberado, por maioria e em minuta, com quatro
votos a favor e duas abstencdes dos Senhores Vereadores da Coligagdo “E Tempo de Mudar
- PPD/PSD.CDS-PP”, aprovar a adequacdo e a alteragdo aos Mapas de Pessoal, do
Municipio de Vinhais, para o ano de dois mil e dezanove, e submeté-los a aprovacdo da
Assembleia Municipal, nos termos da alinea ccc), do n.° 1,° do art.° 33.%, conjugada com a
alinea 0), do n.° 1, do art.° 25.°, ambos do Anexo | & Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro. ---

17 - MOCAO CONTRA A FALTA DE INVESTIMENTOS NO AMBITO DO
PROGRAMA NACIONAL DE INVESTIMENTOS 2030. -----=--========mnmmmmmmmmmmmaeae

Foi presente uma mocao relacionada com a falta de investimentos no ambito do Programa

Nacional de Investimentos 2030, no Concelho de Vinhais, cujo teor € o seguinte. ------------
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“O Programa Nacional de Investimentos 2030 (PNI 2030) teve como objetivo ser o
instrumento de planeamento do préximo ciclo de investimentos estratégicos e estruturantes
de ambito nacional, para fazer face as necessidades e desafios da proxima década e décadas

VINAOUI@S. =m=mmmmmmmm e e e

Porém, na qualidade de autarcas de um Municipio do interior do pais, ndo podemos deixar
de apresentar a presente mocdo de repudio ao PNI 2030, dado que este se traduz num
desprezo pelo nordeste tranSMONANO. --=-=-=========m = mm oo oo
O PNI 2030 consiste num programa de investimentos para a litoralizacdo do pais, focando-
se nas areas metropolitanas, violando assim grotescamente o principio da coesao territorial.
E lamentéavel que obras estruturais apresentadas e defendidas pela CIM-Terras de Tréas-os-
Montes, como a ligacdo Vinhais-Braganga e a ligagdo Macedo-Moimenta-Godinha néo
tenham sido contempladas no PNI 2030, sendo estas obras estratégicas para o

desenvolvimento do interior do Pais. -=-=-==========mmmmmmm oo

A ndo incluséo destes investimentos no PNI 2030 traduz-se numa condenacdo ao nordeste
transmontano, em concreto ao Municipio de Vinhais, pois desta forma deixa de constituir
um local de fixacdo para as empresas, perdendo assim a sua capacidade de atracdo e
investimento para 0s mais jovens. Por outro lado, perde-se a oportunidade de estabelecer
uma ligacdo ao nosso pais vizinho, o que significa um prejuizo para a regido. -----------------
Face ao exposto, ndo podemos deixar de manifestar a nossa oposi¢do e repudio a nao
inclusdo das ligacdes Vinhais-Braganca e Macedo-Moimenta-Godinha no Programa
Nacional de Investimentos 2030, e por isso, em defesa da inclusdo destas obras fundamentais
para a regido de Tras-os-Montes, propde-se a Exma. Camara Municipal que aprove a
presente Mocao, sendo posteriormente submetida a aprovagdo da Assembleia Municipal.

Que a presente MOGA0 Seja enViada: —---=--=-=-=-=mmmmmm oo

v Ao Exmo. Sr. Presidente da RepUblica; ---------=-===-=-=mnmmmmmmmmmmo oo

A0 EXmo. Sr. Primeiro-ministro; =-------=====mmmmmmmmmem oo oo

Aos Exmos. Srs. Ministros da Economia e das Finangas;-------- -

v
v
v" Ao Exmo. Sr. Ministro do Planeamento e das Infraestruturas;------ -
v

Aos Exmos. (as) Senhores (as) Presidentes de Camaras Municipais do Distrito de

BragANGA; ===

<

Aos lideres dos Grupos Parlamentares da Assembleia da Republica;------------------

<

Aos Deputados da Assembleia da Republica eleitos pelo distrito de Braganca; -----

v Aos Senhores Presidentes das Juntas e Unides de Freguesias do concelho de Vinhais;
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v E & ComuniCagao SOCIAl." --m=mmmmmmmm oo oo

Apobs a sua discussdo, foi deliberado, por unanimidade e em minuta, aprovar a mocao
anteriormente transcrita e submete-la a apreciacdo da Assembleia Municipal para a sua

eventual @provagao. =--=-=======mmmmm oo

18 - PROTOCOLO DE COOPERACAO — OPP = VINHAIS. —------mm oo
Foi presente uma informacéo subscrita pelo Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal,
d0 SEQUINLE LEOK: =mmm oo oo e e

“Os Municipios dispdem de atribui¢cdes no dominio da promocao do desenvolvimento, sendo
que, no concelho de Vinhais, a atividade agricola e pecuéria, tém caracter proeminente entre
as varias atividades desenvolvidas ja que uma grande maioria da populacdo tem como

principal (e as vezes exclusiva) tal atividade. ---------=-=mmmmmom oo

Para a execucdo das referidas atribuicdes dos Municipios sdo conferidas aos 6rgdos
Municipais, competéncias ao nivel da concessdo de apoio e incentivo a atividades que

contribuem para o fortalecimento da economia local de acordo com a matriz de cada

CoNCeIN0. =m-mmm e --
Assim, tendo em consideracdo que a OPP Vinhais tem como finalidades a execucao,
nomeadamente, de programas de sanidade animal e de a¢6es de melhoramento animal e tem
em ao seu servico técnicos com formacdo, experiéncia e competéncia nessas areas e em
matéria de clinica veterinaria de animais de producao, e que a Camara Municipal de Vinhais
promove a prestacdo de servicos de Piquete Veterinério através da PRORURIS -Empresa
Municipal de Desenvolvimento Rural de Vinhais, EM, tem total interesse em obter a
colaboracéo da OPP e dos seus técnicos para alcancar um eficaz desempenho nessas tarefas,
contribuindo para uma melhoria substancial do servico e de racionalizacdo de recursos, e
que estas areas de atuacdo se situam no contexto das atividades dignas do apoio e promocéo
Municipal, junta-se protocolo a celebrar entre o Municipio e a OPP Vinhais para

APFECIAGEAD. " === m e s
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Acompanhava esta informagdo a minuta do protocolo a celebrar entre 0 Municipio de

Vinhais, e a OPP — Vinhais, do SegUinte teor: ------=-=m=mmmmmmmm oo oo

ENIre —mmm e e e oo eee

A Camara Municipal de Vinhais, representada pelo seu presidente Luis dos Santos
Fernandes, casado, professor, residente em Vinhais ---------=-=--=-=-mmmommmmmmmm oo

OPP — Vinhais representada pelo seu presidente da Direcdo Carlos Daniel Fernandes da
Silva, casado, residente em Braganca é celebrado o presente protocolo que se rege pelas
clausulas seguintes e tendo em CONtA: ------=-===mmmmmmm oo

a) Que a Camara Municipal, numa légica de ajuda aos agricultores e atividade agricola; ----

b) Que urge organizar parcerias com outras instituicbes ou servicos agricolas e médico-

VLB INAI IO, == mmmm oo o o o e

c) Que a OPP de Vinhais tem ao seu dispor espaco fisico, recursos humanos e materiais para

colaborar naqueles 0BJetiVOS; =-=-====m=mmmmmmmm oo

d) Que as Associacdes do sector agricola atravessam grandes dificuldades financeiras;------

e) Que as atividades agricolas e pecuérias sdo o principal motor econdémico do concelho de
B 1] e

ACORDA-SE: =nmmmmmmem oo e

1. Manter integralmente o protocolado em 23 de Fevereiro de 2015 entre a Camara
Municipal de Vinhais e a OPP de Vinhais, referente ao indicado nos pontos 1 a 11 inclusive.
Mantendo-se também como contrapartida a transferir pela Camara Municipal de Vinhais o

valor de 16.650,00 € (dezasseis mil seiscentos e cinquenta euros).------------=--=-=-==----------
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2. A Camara Municipal de Vinhais a fim de apoiar o pagamento dos produtores de animais,
ovinos, caprinos e bovinos, em consequéncia dos servigos prestados com a sanidade animal
obrigatoria, designadamente as colheitas de sangue, analises e o demais que 0s servigos
técnicos da DGAV imponham aos produtores pecuarios, a executar pela OPP-Vinhais, e se
insiram na area referida e do bem-estar animal, compromete-se a transferir anualmente para
a OPP - Vinhais a quantia de 66.700,00 € (sessenta e seis mil e setecentos euros).------------
a) Esta quantia serd atualizada anualmente em harmonia com o nimero de efetivos existentes

€ INterVeNCIONAAOS. === == m e e

3. A Céamara Municipal de Vinhais na defesa da promocéo e valorizacdo da suinicultura no
concelho, a semelhanca do protocolado para outras espécies pecuarias de producédo, apoia a
execucdo do Plano de Controlo e Erradicacdo da Doenca de Aujeszky (PCEDA),
comprometendo-se a transferir para a OPP - Vinhais a quantia de 18.650,00 € (dezoito mil e

seiscentos e cinquenta euros), executando esta o rastreio e vacinagao em todas as exploracoes

de suinos do concelho de Vinhais.-==-==========mmmmmsmm oo

a) Esta quantia serd atualizada anualmente em harmonia com o nimero de efetivos existentes

€ INtErveNnCioNadOS. ==-=========mmmm e

4. Considerando que a OPP-Vinhais tem ao seu servico técnicos com formacao, experiéncia
e competéncia em matéria de clinica veterinaria de animais de producéo, e que a Camara
Municipal de Vinhais promove a prestacdo de servigos de Piquete Veterinario através da
PRORURIS — Empresa Municipal de Desenvolvimento Rural de Vinhais, EM, tem total
interesse em obter a colaboracdo da OPP e dos seus técnicos para alcancar um eficaz
desempenho nessa tarefa, contribuindo para uma melhoria substancial do servico e de
racionalizacdo de recursos, comprometendo-se a transferir para a OPP-Vinhais a quantia de
13.000,00 € (treze mil euros), como comparticipacdo para a garantia da manutencdo de um

minimo de dois ME&dicos VEterinarios.------=-=-==m=mmmmmmmm oo

5. Para além das funces e obrigacdes atribuidas por forca deste protocolo, a OPP-Vinhais
assegurara por via do médico veterinario de servico, a recolha das amostras necessarias para
despiste da triquinelose em javalis nas montarias afetas a zona de caca municipal, bem como

disponibilizara 0 mesmo servico as zonas de caca associativas que o solicitem,---------------
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6. Os montantes relativos a subvencao descritos nos pontos 1, 2, 3 e 4 do presente protocolo,
serdo disponibilizados a OPP-Vinhais em 4 parcelas iguais ao longo do ano, nos seguintes

periodos: Fevereiro, Maio, Agosto @ NOVEMDIQ.~-------mmmmmmmm oo

7. O agora celebrado vigora pelo prazo de um ano, com sucessivas renovagoes, exceto se

alguma das partes Ihe puser cobro com a antecedéncia minima de 60 dias.-----------------=---

8. Ambas as partes se comprometem a cumprir 0 agora acordado, sendo que se for necessario

podera pontualmente ser alterado a qualquer momento por mdtuo acordo.”

Apos analise e discussdo do assunto em causa, foi deliberado, por unanimidade e em minuta,

aprovar o protocolo anteriormente transcrito. --------=-==-===-====mmm oo

19 = VOTO DE PESAR. --rnmmrrmmmmemmme e

A Camara Municipal de Vinhais, deliberou por unanimidade, aprovar um voto de pesar pelo

falecimento do Vinhaense Carlos Alberto Pires Barreira Afonso, reconhecendo o papel
importante nos primérdios da democracia autarquica do concelho de Vinhais ao exercer o
cargo de Vice-Presidente da Camara Municipal de Vinhais, no periodo de 1976 a 1979

INCIUSIVE . = m o mm e e e e e e e e

20 - 148 ALTERA(;AO AO ORCAMENTO DA DESPESA E AO PLANO
PLURIANUAL DE ATIVIDADES — RATIFICAR. -----mm oo
Foi presente um despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal, do seguinte teor: ---

“Atendendo a que vai ser presente a proxima reunido de Camara a nova reorganizacdo dos

Servigos Municipais, bem como a adequacdo do Mapa de Pessoal a nova estrutura; ---------

Atendendo a que, decorrente da reorganizacdo dos servigos vao ser criados lugares para

dirigentes intermédios de 2.° grau, o que obriga a existéncia de cabimento orcamental; ------
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Atendendo a que a Feira do Fumeiro vai decorrer ao longo dos dias 7 a 10 inclusive, do

corrente més, e porque se torna necessario proceder ao cabimento de algumas despesas; ----

Atendendo a que a proxima reunido da Camara Municipal apenas vai ter lugar no proximo

0 [ et

Determino, ao Nucleo da Contabilidade que proceda a elaboracdo de uma alteracao

orcamental para reforco das rdbricas orcamentais a seguir indicadas, a qual aprovo: ---------

- 0102/01010601 ...........cvvvvneveneee.....81.000,00 € --------m-mmmmmmmmmm oo
- 0102/01010901......vevvneeeiiiiiiee e 93.000,00 € ----=-======mm=mmmmmmm oo
- 0102/02022505 (14/2013/41).............. 13.000,00 €----=-========mmmmmmmm oo

Submeta-se o presente despacho, bem como a respetiva alteracdo orcamental, a préxima

reunido de Camara para ratificar.” =-=--=--===-mmmmmm e

Apos discussdo do assunto em causa, foi deliberado, por maioria e em minuta, com quatro
votos a favor e duas abstencdes dos Senhores Vereadores da Coligacdo “E Tempo de Mudar]
- PPD/PSD.CDS-PP”, aprovar o despacho do Senhor Presidente, anteriormente transcrito. --

E eu, Horacio Manuel Nunes, técnico superior, da Unidade de Administracdo Geral e
Finangas, a redigi & assing. =============mmm e
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