Procedimento concursal comum para constituicio de relacido juridica de emprego piiblico por Termo Resolutivo

Certo, para preenchimento de 4 postos de trabalho da Carreira / Categoria de Técnico Superior.
REFERENCIA D - (1) um lugar de Técnico Superior da area Psicologia Clinica.

Candidatos Admitidos e Excluidos

Aos trés dias do més de outubro do ano de dois mil e dezoito, pelas catorze horas e trinta minutos, reuniu, nos Pagos deste
Municipio, o juri do procedimento concursal comum para constituicdo de relagéio juridica de emprego piblico por tempo
resolutivo certo do lugar da carreira e categoria de Técnico Superior (Psicologia Clinica), aberto por deliberacdo tomada na

Reunido da Camara Municipal de 28 de maio de 2018, para proceder & avaliacdo curricular dos candidatos admitides ao

concurso.

Estavam presentes: Marco Bruno Correia Borges, técnico superior da Cdmara Municipal de Vinhais que presidia, e os
vogais efetivos, Ana Rita Asseiro Teiga, técnica superior da drea de Psicologia Clinica da ULS NE e José Anténio Gomes

Assis Rodrigues técnico superior da Cimara Municipal de Vinhais.

Os métodos de selegdo dos candidatos definida na (Ata n.°1) datada de (06.08.2018) sdo:
- Avaliacio Curricular (AC) - 55%

- Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) — 45%

Assim (Avaliagdo Curricular):

AC = (HA * 0,25) + (EP * 0,25) + (FP * 0,25) + (AD * 0,25)/ 4

Em que:

AC = Avaliagéo Curricular;
HA = Habilitagdo Académica;
EP = Experiéncia Profissional.
FP = Formacao Profissional,

AD = Avaliagdo de Desempenho.



“‘IE

MUNICIPIO DE VINHAIS

Candidatos admitidos ao concurso:

Ana Cristina Almada Verissimo;

Ana Cristina Pereira Correia;

Ana Filipa Fernandes Pinheiro;

Ana Rita Tavares do Torrio;

Andreia Filipa Martins Gongalves Pinho;
Claudia Alexandra Macas Vaz;

Claudia Patricia Nunes Pires;

Brizida Alexandra Pinheiro Pinto;
Débora de Jesus Costa Rodrigues;

Dora Patricia Gaspar Gomes;

Ingride Gomes da Costa;

Joana Catarina Martins Geraldes;
Laura Isabel Fernandes Carabineiro;
Marcia Alexandra Correia Lopes Pinto;
Maria Joao Sa Ferreira;

Rafael José dos Santos de Deus Teixeira;
Rui Carlos Faria da Costa;

Sandra Marlene Lopes Pereira;

Sara Inés Cunha Barreira;

Sénia de Fatima Pires Rodrigues;
Susana Maria Barbara Monteiro;
Susana Patricia Gongalves Gaspar;

Valdemar Lopes Pires.
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CANDIDATA ADMITIDA: ANA CRISTINA ALMADA VERISSIMO

o HL (Habilitag¢do Literdria) = 20,00 VALORES * 0,25% = 5,00 VALORES
A candidata possui habilita¢Ges literdrias superiores as exigidas, Mestrado em Psicologia Clinica.

o EP (Experiencia Profissional) = 14,00 VALORES * 0,25% = 3,50 VALORES
A candidata apresentou comprovativos vélidos de experiéncia profissional, num total de 182 dias, de acordo com a (Ata n.”
01) datada de 06.08.2018 € lhe atribuida a classificagdo de 16,00 valores.

o  FP (Formacao Profissional) = 14,75 VALORES * 0,25% = 3,69 VALORES
A candidata apresentou no curriculum 6 comprovativos de formagdes, tendo sido deliberado pelo juri considerar todas as
formagGes para avaliagio deste item. Assim, considerou-se 1 formagdo a valer 1,25 (superior a 179 até 269 horas), 1
formacdo a valer 0,50 valores (superior a 23 até 35 horas) e 4 formagdes a valer cada 0,25 valores (formagdo de duragdo
até 23 horas).
Resumindo aos 12,00 valores acresce 2,75 valores relativos as formagdes realizadas pela candidata.

o AD (Avaliacdao de Desempenho) = 12,00 VALORES * 0,25% = 3,00 VALORES
A candidata nao apresentou no curriculum avaliagdo de desempenho, desta forma e de acordo com a (Ata n.” 0/) datada de

06.08.2018 ¢€ lhe atribuida a classificagdo de 12,00 valores.

CLASSIFICACAO FINAL DA AVALIACAO CURRICULAR (55% da nota final):

METODOS DE SELECAO

(Avaliag¢do Curricular)

NOME DA CANDIDATA

NOTA FINAL
HL (25%) | EP(25%) | FP (25%) AD (25%)

ANA CRISTINA A. VERISSIMO 5,00 3,50 3,69 3,00 15,19 VALORES
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CANDIDATA ADMITIDA: ANA CRISTINA PEREIRA CORREIA

e HL (Habilitagio Literdria) = 20,00 VALORES * 0,25% = 5,00 VALORES
A candidata possui habilitagGes literdrias superiores as exigidas, Licenciatura e Mestrado.

o EP (Experiencia Profissional) = 18,00 VALORES * 0,25% = 4,50 VALORES
A candidata apresentou comprovativos validos de experiéncia profissional, num total de 1512 dias, de acordo com a (Ata
n.° 01) datada de 06.08.2018 € lhe atribuida a classificagio de 18,00 valores.

o FP (Formacdo Profissional) = 20,00 VALORES * 0,25% = 5,00 VALORES
A candidata apresentou no curriculum 42 comprovativos de formagdes, tendo sido deliberado pelo jiri considerar 35
formacdes para avaliagdo deste item. Assim, considerou-se 1 formagio a valer 1,25 (superior a 179 até 269 horas), 2
formagdo a valer cada 0,75 valores (superior a 35 até 89 horas) e 32 formagdes a valer cada 0,25 valores (formagdo de
duracdo até 23 horas).
Resumindo aos 12,00 valores acresce 10,75 valores relativos as formagdes realizadas pela candidata, como o pardmetro
mdaximo de avaliagdo € 20,00 valores a candidata tera neste item 20,00 valores.

o AD (Avaliagdo de Desempenho) = 12,00 VALORES * 0,25% = 3,00 VALORES
A candidata ndo apresentou no curriculum avaliagdo de desempenho, desta forma e de acordo com a (Ata »n.” 01) datada de

06.08.2018 ¢ lhe atribuida a classificacdo de 12,00 valores.

CLASSIFICACAO FINAL DA AVALIACAO CURRICULAR (55% da nota final):

METODOS DE SELECAO

(Avaliacdo Curricular)

NOME DA CANDIDATA

NOTA FINAL
HL (25%) | EP (25%) | FP (25%) AD (25%)

ANA CRISTINA P. CORREIA 5,00 4,50 5,00 3,00 17,50 VALORES
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CANDIDATA ADMITIDA: ANA FILIPA FERNANDES PINHEIRO

e HL (Habilitagao Literdria) = 20,00 VALORES * 0,25% = 5,00 VALORES
A candidata possui habilita¢des literdrias superiores as exigidas, Mestrado em Psicologia Clinica.

e EP (Experiencia Profissional) = 14,00 VALORES * 0,25% = 3,50 VALORES
A candidata ndo apresentou comprovativos vilidos de experiéncia profissional, de acordo com a (Ata n.” 01) datada de
06.08.2018 ¢ lhe atribuida a classificagdo de 14,00 valores.

e FP (Formacgao Profissional) = 17,50 VALORES * 0,25% = 4,37 VALORES
A candidata apresentou no curriculum 20 comprovativos de formacdes, tendo sido deliberado pelo jiri considerar todas as
formagdes para avaliagdo deste item. Assim, considerou-se | formagdo a valer 0,75 valores (superior a 35 até 89 horas) e
19 formacdes a valer cada 0,25 valores (formagdo de duragdo até 23 horas).
Resumindo aos 12,00 valores acresce 5,50 valores relativos as formagdes realizadas pela candidata.

e AD (Avaliagdo de Desempenho) = 12,00 VALORES * 0,25% = 3,00 VALORES
A candidata ndo apresentou no curriculum avalia¢io de desempenho, desta forma e de acordo com a (Ata n.° 01) datada de

06.08.2018 € lhe atribuida a classificagdo de 12,00 valores.

CLASSIFICACAO FINAL DA AVALIACAO CURRICULAR (55% da nota final):

METODOS DE SELECAO

(Avaliagdo Curricular)

NOME DA CANDIDATA

NOTA FINAL
HL 25%) | EP(25%) | FP (25%) AD (25%)

ANA FILIPA F. PINHEIRO 5,00 3,50 4,37 3,00 15,87 VALORES
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CANDIDATA ADMITIDA: ANA RITA TAVARES DO TORRAO .

o HL (Habilitacdo Literdria) = 18,00 VALORES * 0,25% = 4,50 VALORES
A candidata possui habilitagdes literdrias legalmente exigidas, Licenciatura em Psicologia Clinica.

o EP (Experiencia Profissional) = 20,00 VALORES * 0,25% = 5,00 VALORES
A candidata apresentou comprovativos vilidos de experiéncia profissional, num total de 4278 dias, de acordo com a (Ata
n.° 01) datada de 06.08.2018 ¢ lhe atribuida a classificacdo de 20,00 valores.

o  FP (Formacao Profissional) = 13,75 VALORES * 0,25% = 3,44 VALORES
A candidata apresentou no curriculum 4 comprovativos de formagdes, tendo sido deliberado pelo jiri considerar todas as
formagdes para avaliagdo deste item. Assim, considerou-se 1 formagao a valer 1,00 (duragdo 90 a 179 horas) e valor 3
formacgGes a valer cada 0,25 valores (formagdo de duragdo até 23 horas).
Resumindo aos 12,00 valores acresce 1,75 valores relativos a formacdo realizada pela candidata.

o AD (Avaliagdo de Desempenho) = 12,00 VALORES * 0,25% = 3,00 VALORES
A candidata ndo apresentou no curriculum avaliacdo de desempenho, desta forma e de acordo com a (Ata n.” 0/) datada de

06.08.2018 ¢ lhe atribuida a classificacio de 12,00 valores.

CLASSIFICACAO FINAL DA AVALIACAO CURRICULAR (55% da nota final):

METODOS DE SELECAO
(Avaliagdo Curricular)
NOME DA CANDIDATA NOTA FINAL
HL (25%) | EP(25%) | FP (25%) AD (25%)
ANA RITA TAVARES DO TORRAQO 4,50 5,00 3,44 3,00 15,94 VALORES
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CANDIDATA ADMITIDA: ANDREIA FILIPA MARTINS GONCALVES PINHO

o HL (Habilitagao Literdria) = 20,00 VALORES * 0,25% = 5,00 VALORES
A candidata possui habilitagdes literdrias superiores as exigidas, Licenciatura e Mestrado.

e EP (Experiencia Profissional) = 16,00 VALORES * 0,25% = 4,00 VALORES
A candidata apresentou comprovativos vilidos de experiéncia profissional, num total de 561 dias, de acordo com a (Ata n.°
01) datada de 06.08.2018 € lhe atribuida a classificagio de 16,00 valores.

o  FP (Formagao Profissional) = 14,25 VALORES * 0,25% = 3,50 VALORES
A candidata apresentou no curriculum 11 comprovativos de formagdes, tendo sido deliberado pelo jiri considerar 9
formacdes para avaliagdo deste item. Assim, considerou-se 9 formagdes a valer cada 0,25 valores (formacdo de duracdo até
23 horas).
Resumindo aos 12,00 valores acresce 2,25 valores relativos as formagdes realizadas pela candidata.

e AD (Avaliacdo de Desempenho) = 12,00 VALORES * 0,25% = 3,00 VALORES
A candidata ndo apresentou no curriculum avaliagdo de desempenho, desta forma e de acordo com a (Ata n.” 01) datada de

06.08.2018 ¢€ lhe atribuida a classificacdo de 12,00 valores.

CLASSIFICACAO FINAL DA AVALIACAO CURRICULAR (55% da nota final):

METODOS DE SELECAO

(Avaliagdo Curricular)

NOME DA CANDIDATA

NOTA FINAL
HL (25%) | EP (25%) | FP(25%) AD (25%)

ANDREIA FILIPA M. G. PINHO 5,00 4,00 3,56 3,00 15,56 VALORES
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CANDIDATA ADMITIDA: BRIZIDA ALEXANDRA PINHEIRO PINTO Ej )

o HL (Habilitacdo Literdria) = 20,00 VALORES * 0,25% = 5,00 VALORES
A candidata possui habilitagdes literrias superiores as exigidas, Licenciatura e Mestrado.

o EP (Experiencia Profissional) = 14,00 VALORES * 0,25% = 3,50 VALORES
A candidata ndo apresentou comprovativos vélidos de experiéncia profissional, de acordo com a (Ata n.° 0/) datada de
06.08.2018 € lhe atribuida a classificagdo de 14,00 valores.

o  FP (Formagdo Profissional) = 15,50 VALORES * 0,25% = 3,88 VALORES
A candidata apresentou no curriculum 9 comprovativos de formagdes, tendo sido deliberado pelo juri considerar todas as
formagdes para avaliagiio deste item. Assim, considerou-se | formacdo a valer 1,00 (duracdo 90 a 179 horas), 1 formagéao a
valer 0,75 valores (superior a 35 até 89 horas), 2 formagiio a valer cada 0,50 valores (superior a 23 até 35 horas) e 5
formagdes a valer cada 0,25 valores (formagdo de duracdo até 23 horas).
Resumindo aos 12,00 valores acresce 3,50 valores relativos as formagdes realizadas pela candidata.

e AD (Avaliagdo de Desempenho) = 12,00 VALORES * 0,25% = 3,00 VALORES
A candidata nao apresentou no curriculum avaliagdo de desempenho, desta forma e de acordo com a (Ata n.° 01) datada de

06.08.2018 € lhe atribuida a classificagdo de 12,00 valores.

CLASSIFICACAO FINAL DA AVALIACAO CURRICULAR (55% da nota final):

METODOS DE SELECAO

(Avaliagdo Curricular)

NOME DA CANDIDATA NOTA FINAL

HL (25%) | EP (25%) FP (25%) AD (25%)

BRIZIDA ALEXANDRA P. PINTO 5,00 3,50 3,88 3,00 15,38 VALORES
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CANDIDATA ADMITIDA: CLAUDIA ALEXANDRA MACAS VAZ %

e HL (Habilitacdo Literdria) = 20,00 VALORES * 0,25% = 5,00 VALORES
A candidata possui habilitagGes literdrias superiores as exigidas, Licenciatura e Mestrado.

o  EP (Experiencia Profissional) = 14,00 VALORES * 0,25% = 3,50 VALORES
A candidata ndo apresentou comprovativos vélidos de experiéncia profissional, de acordo com a (Ata n.° 0]) datada de
06.08.2018 € lhe atribuida a classificagdo de 14,00 valores.

o FP (Formacgao Profissional) = 13,75 VALORES * 0,25% = 3,44 VALORES
A candidata apresentou no curriculum 7 comprovativos de formagdes, tendo sido deliberado pelo juri considerar todas as
formacgdes para avaliagdo deste item. Assim, considerou-se 7 formagdes a valer cada 0,25 valores (formagdo de duragdo até
23 horas).
Resumindo aos 12,00 valores acresce 1,75 valores relativos as formagdes realizadas pela candidata.

o AD (Avaliagdo de Desempenho) = 12,00 VALORES * 0,25% = 3,00 VALORES
A candidata n3o apresentou no curriculum avaliacdo de desempenho, desta forma e de acordo com a (Ara n.” 01) datada de

06.08.2018 ¢€ lhe atribuida a classificagio de 12,00 valores.

CLASSIFICACAO FINAL DA AVALIACAO CURRICULAR (55% da nota final):

METODOS DE SELECAO

(Avaliagdao Curricular)

NOME DA CANDIDATA

NOTA FINAL
HL (25%) | EP (25%) | FP (25%) AD (25%)

CLAUDIA ALEXANDRA M. VAZ 5,00 3,50 3,44 3,00 14,94 VALORES
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CANDIDATA ADMITIDA: CLAUDIA PATRICIA NUNES PIRES

o HL (Habilitagdo Literdria) = 20,00 VALORES * 0,25% = 5,00 VALORES
A candidata possui habilitagGes literdrias superiores as exigidas, Licenciatura e Mestrado.

o EP (Experiencia Profissional) = 16,00 VALORES * 0,25% = 4,00 VALORES
A candidata apresentou comprovativos vélidos de experiéncia profissional, num total de 391 dias, de acordo com a (Ata n.”
01) datada de 06.08.2018 ¢ lhe atribuida a classificagio de 16,00 valores.

o  FP (Formacdo Profissional) = 16,75 VALORES * 0,25% = 4,19 VALORES
A candidata apresentou no curriculum 15 comprovativos de formacdes, tendo sido deliberado pelo jiri considerar 14
formagdes para avaliagdo deste item. Assim, considerou-se 1 formacd@o a valer 1,00 valor (duracdo 90 a 179 horas), 2
formagdes a valer cada 0,50 valores (duragdo superior a 23 até 35 horas) e 1 formagdes a valer cada 0,25 valores
(formagdo de duragdo até 23 horas).
Resumindo aos 12,00 valores acresce 4,75 valores relativos as formagdes realizadas pela candidata.

e AD (Avaliacao de Desempenho) = 12,00 VALORES * 0,25% = 3,00 VALORES
A candidata ndo apresentou no curriculum avaliagdo de desempenho, desta forma e de acordo com a (Ata n.” 01) datada de

06.08.2018 € lhe atribuida a classificagdo de 12,00 valores.

CLASSIFICACAO FINAL DA AVALIACAO CURRICULAR (55% da nota final):

METODOS DE SELECAO
(Avaliagdo Curricular)
NOME DA CANDIDATA NOTA FINAL
HL (25%) | EP (25%) | FP(25%) AD (25%)
CLAUDIA PATRICIA N. PIRES 5,00 4,00 4,19 3,00 16,19 VALORES
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CANDIDATA ADMITIDA: DEBORA DE JESUS COSTA RODRIGUES .

o HL (Habilitacdo Literdria) = 20,00 VALORES * 0,25% = 5,00 VALORES
A candidata possui habilitagGes literdrias superiores as exigidas, Licenciatura e Mestrado.

e EP (Experiencia Profissional) = 14,00 VALORES * 0,25% = 3,50 VALORES
A candidata ndo apresentou comprovativos vélidos de experiéncia profissional, de acordo com a (Ata n.° 07) datada de
06.08.2018 ¢€ lhe atribuida a classificacdo de 14,00 valores.

e FP (Formacgao Profissional) = 15,50 VALORES * 0,25% = 3,87 VALORES
A candidata apresentou no curriculum 14 comprovativos de formagdes, tendo sido deliberado pelo jiri considerar 12
formagdes para avaliagdo deste item. Assim, considerou-se | formagao a valer 0,75 valor (superior a 35 até 89 horas) e 11
formagdes a valer cada 0,25 valores (formagdo de duragdo até 23 horas).
Resumindo aos 12,00 valores acresce 3,50 valores relativos as formagdes realizadas pela candidata.

o AD (Avaliacao de Desempenho) = 12,00 VALORES * 0,25% = 3,00 VALORES
A candidata ndo apresentou no curriculum avaliagdo de desempenho, desta forma e de acordo com a (Ata n.° 07) datada de

06.08.2018 ¢ lhe atribuida a classificagdo de 12,00 valores.

CLASSIFICACAO FINAL DA AVALIACAO CURRICULAR (55% da nota final):

METODOS DE SELECAO

(Avaliacdo Curricular)

NOME DA CANDIDATA

NOTA FINAL
HL (25%) | EP (25%) | FP (25%) AD (25%)

DEBORA JESUS C. RODRIGUES 5,00 3,50 3,87 3,00 15,37 VALORES
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CANDIDATA ADMITIDA: DORA PATRICIA GASPAR GOMES

o HL (Habilitacdao Literdria) = 20,00 VALORES * 0,25% = 5,00 VALORES
A candidata possui habilitacGes superiores as exigidas, Mestrado em Psicologia Clinica.

o EP (Experiencia Profissional) = 20,00 VALORES * 0,25% = 5,00 VALORES
A candidata apresentou comprovativos vilidos de experiéncia profissional, num total de 3827 dias, de acordo com a (Ata
n.” 01 datada de 06.08.2018 ¢ lhe atribuida a classificag@o de 20,00 valores.

e FP (Formagao Profissional) = 15,50 VALORES * 0,25% = 3,87 VALORES
A candidata apresentou no curriculum 9 comprovativos de formacgdes, tendo sido deliberado pelo juri considerar 8
formagdes para avaliagdo deste item. Assim, considerou-se 3 formacdo a valer cada 0,75 valores (superior a 35 até 89
horas) e 5 formagdes a valer cada 0,25 valores (formagdo de duragdo até 23 horas).
Resumindo aos 12,00 valores acresce 3,50 valores relativos as formagdes realizadas pela candidata.

e AD (Avaliacdo de Desempenho) = 12,00 VALORES * 0,25% = 3,00 VALORES
A candidata ndo apresentou no curriculum avaliagdo de desempenho, desta forma e de acordo com a (Ata n.° 07) datada de

06.08.2018 € lhe atribuida a classificagdo de 12,00 valores.

CLASSIFICACAO FINAL DA AVALIACAO CURRICULAR (55% da nota final):

METODOS DE SELECAO

(Avaliacdo Curricular)

NOME DA CANDIDATA

NOTA FINAL
HL (25%) | EP (25%) FP (25%) AD (25%)

DORA PATRICIA GASPAR GOMES 5,00 5,00 3,87 3,00 16,50 VALORES




L y
il

MUNIGIPIO D

/7/7

£

E VINHAIS @
CANDIDATA ADMITIDA: INDRIDE GOMES DA COSTA

o HL (Habilitagdo Literdria) = 20,00 VALORES * 0,25% = 5,00 VALORES
A candidata possui habilitagGes literdrias superiores as exigidas, Licenciatura e Mestrado.
o EP (Experiencia Profissional) = 14,00 VALORES * 0,25% = 3,50 VALORES
A candidata apresentou comprovativos vilidos de experiéncia profissional, num total de 6 dias, de acordo com a (Ara n.°
01) datada de 06.08.2018 € lhe atribuida a classificagdo de 14,00 valores.
e FP (Formagao Profissional) = 12,00 VALORES * 0,25% = 3,00 VALORES
A candidata apresentou no curriculum 1 comprovativo de formagdes, tendo sido deliberado pelo jiri considerar nio
considerar a formag#o apresentada.
De acordo com a (Ara n.° 01) datada de 06.08.2018 ¢ lhe atribuida a classificagiio de 12,00 valores.
o AD (Avaliacdo de Desempenho) = 12,00 VALORES * 0,25% = 3,00 VALORES
A candidata nfio apresentou no curriculum avaliacdo de desempenho, desta forma e de acordo com a (Ata n.” 01) datada de

06.08.2018 ¢€ lhe atribuida a classificagdo de 12,00 valores.

CLASSIFICACAO FINAL DA AVALIACAO CURRICULAR (55% da nota final):

METODOS DE SELECAO

(Avaliagdo Curricular)

NOME DA CANDIDATA NOTA FINAL

HL (25%) | EP (25%) FP (25%) AD (25%)

INGRIDE GOMES DA COSTA 5,00 3,50 3,00 3,00 14,50 VALORES




’
& -

o

’ :"2.*.{ - /——'ﬂ.- .
MUNICIPIO DE VINHAIS
CANDIDATA ADMITIDA: JOANA CATARINA MARTINS GERALDES % N

o HL (Habilitagcao Literdria) = 20,00 VALORES * 0,25% = 5,00 VALORES
A candidata possui habilitagGes literdrias superiores as exigidas, Licenciatura e Mestrado.

o EP (Experiencia Profissional) = 14,00 VALORES * 0,25% = 3,50 VALORES
A candidata apresentou comprovativos vélidos de experiéncia profissional, num total de 272 dias, de acordo com a (Ata n.°
01) datada de 06.08.2018 € lhe atribuida a classificacdo de 14,00 valores.

o FP (Formacdo Profissional) = 17,75 VALORES * 0,25% = 4,44 VALORES
A candidata apresentou no curriculum 21 comprovativo de formagdes, tendo sido deliberado pelo jiri considerar 18
formagGes para avaliagdo deste item. Assim, considerou-se 1 formag@o a valer 1,00 valor (duracdo 90 a 179 horas), |
formagdo a valer 0,75 valores (superior a 35 até 89 horas) e 16 formagdes a valer cada 0,25 valores (formagédo de duragdo
até 23 horas).
Resumindo aos 12,00 valores acresce 5,75 valores relativos as formagdes realizadas pela candidata.

o AD (Avaliacdao de Desempeniho) = 12,00 VALORES * 0,25% = 3,00 VALORES
A candidata n3o apresentou no curriculum avalia¢io de desempenho, desta forma e de acordo com a (Ata n.? 01) datada de

06.08.2018 € lhe atribuida a classificagdo de 12,00 valores.

CLASSIFICACAO FINAL DA AVALIACAO CURRICULAR (55% da nota final):

METODOS DE SELECAO
(Avaliagdo Curricular)
NOME DA CANDIDATA NOTA FINAL
HL (25%) | EP (25%) | FP(25%) AD (25%)
JOANA CATARINA M. GERALDES 5,00 3,50 4,44 3,00 15,94 VALORES
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CANDIDATA ADMITIDA: LAURA ISABEL FERNANDES CARABINEIRO g 2 N

o HL (Habilitagéo Literdria) = 18,00 VALORES * 0,25% = 4,50 VALORES
A candidata possui habilitagSes legalmente exigidas, Licenciatura em Psicologia Clinica.

o EP (Experiencia Profissional) = 20,00 VALORES * 0,25% = 5,00 VALORES
A candidata apresentou comprovativos validos de experiéncia profissional, num total de 2726 dias, de acordo com a (Ata
n.? 01) datada de 06.08.2018 € lhe atribuida a classificagdo de 20,00 valores.

o FP (Formacgao Profissional) = 14,50 VALORES * 0,25% = 3,62 VALORES
A candidata apresentou no curriculum 10 comprovativo de formagdes, tendo sido deliberado pelo jiri considerar 7
formagdes para avaliagdo deste item. Assim, considerou-se 1 formacdo a valer 0,75 valores (superior a 35 até 89 horas), 1
formacdo a valer 0,50 valores (superior a 23 até 35 horas) e 5 formagdes a valer cada 0,25 valores (formagdo de duragdo
aré 23 horas).
Resumindo aos 12,00 valores acresce 2,50 valores relativos as formagdes realizadas pela candidata.

o AD (Avaliacdo de Desempenho) = 12,00 VALORES * 0,25% = 3,00 VALORES
A candidata ndo apresentou no curriculum avaliagio de desempenho, desta forma e de acordo com a (Ata n.° 07) datada de

06.08.2018 € lhe atribuida a classifica¢do de 12,00 valores.

CLASSIFICACAO FINAL DA AVALIACAO CURRICULAR (55% da nota final):

METODOS DE SELECAO

(Avaliagdo Curricular)

NOME DA CANDIDATA NOTA FINAL

HL (25%) | EP (25%) | FP (25%) AD (25%)

LAURA ISABEL F. CARABINEIRO 4,50 5,00 3,62 3,00 16,12 VALORES




r,

4 /

/
/
& \ > L4

MUNICIPIO DE VINHAIS
CANDIDATA ADMITIDA: MARCIA ALEXANDRA CORREIA LOPES PINTO w

e HL (Habilitagdo Literdria) = 18,00 VALORES * 0,25% = 4,50 VALORES
A candidata possui habilitagdes legalmente exigidas, Licenciatura em Psicologia Clinica.

e EP (Experiencia Profissional) = 14,00 VALORES * 0,25% = 3,50 VALORES
A candidata apresentou comprovativos vélidos de experiéncia profissional, num total de 103 dias, de acordo com a (Ata n.”
01) datada de 06.08.2018 € lhe atribuida a classificag@o de 14,00 valores.

e FP (Formacgao Profissional) = 16,50 VALORES * 0,25% = 4,12 VALORES
A candidata apresentou no curriculum 7 comprovativos de formagdes, tendo sido deliberado pelo jiri considerar 6
formagdes para avaliagdo deste item. Assim, considerou-se 1 formagdo a valer 1,25 valores (duragdo superior a 179 até
269 horas), 2 formagdes a valer cada 1,00 valor (duragdo 90 a 179 horas), 1 formagdo a valer 0,75 valores (duragdo
superior a 35 até 89 horas) e 2 formagdes a valer cada 0,25 valores (formagdo de duragdo até 23 horas).
Resumindo aos 12,00 valores acresce 4,50 valores relativos as formagdes realizadas pela candidata.

e AD (Avaliacio de Desempenho) = 12,00 VALORES * 0,25% = 3,00 VALORES
A candidata ndo apresentou no curriculum avaliagdo de desempenho, desta forma e de acordo com a (Ata n.° 01) datada de

06.08.2018 ¢€ lhe atribuida a classificagdo de 12,00 valores.

CLASSIFICACAO FINAL DA AVALIACAO CURRICULAR (55% da nota final):

METODOS DE SELECAO

(Avalia¢ao Curricular)

NOME DA CANDIDATA NOTA FINAL

HL (25%) | EP (25%) FP (25%) AD (25%)

MARCIA ALEXANDRA L. PINTO 4,50 3,50 4,12 3,00 15,12 VALORES
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CANDIDATA ADMITIDA: MARIA JOAO SA FERREIRA \ \\;_)b,—}

o HL (Habilitagdo Literdria) = 20,00 VALORES * 0,25% = 5,00 VALORES
A candidata possui habilitagdes literdrias superiores as exigidas, Licenciatura e Mestrado.

e EP (Experiencia Profissional) = 16,00 VALORES * 0,25% = 4,00 VALORES
A candidata apresentou comprovativos vdlidos de experiéncia profissional, num total de 772 dias, de acordo com a (Ata n.’
01) datada de 06.08.2018 € lhe atribuida a classificacdo de 16,00 valores.

e FP (Formacdao Profissional) = 12,75 VALORES * 0,25% = 3,19 VALORES
A candidata apresentou no curriculum 3 comprovativos de formagdes, tendo sido deliberado pelo juiri considerar todas as
formagdes para avaliagio deste item. Assim, considerou-se 3 formagdes a valer cada 0,25 valores (formagdo de duragdo até
23 horas).
Resumindo aos 12,00 valores acresce 0,75 valores relativos as formagdes realizadas pela candidata.

e AD (Avaliacio de Desempenho) = 12,00 VALORES * 0,25% = 3,00 VALORES
A candidata nio apresentou no curriculum avaliagdo de desempenho, desta forma e de acordo com a (Ata n.° 01) datada de

06.08.2018 € lhe atribuida a classificagdo de 12,00 valores.

CLASSIFICACAO FINAL DA AVALIACAO CURRICULAR (55% da nota final):

METODOS DE SELECAO

(Avaliacdo Curricular)

NOME DA CANDIDATA

NOTA FINAL
HL (25%) | EP (25%) FP (25%) AD (25%)

MARIA JOAO SA FERREIRA 5,00 4,00 3,19 3,00 15,19 VALORES
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CANDIDATO ADMITIDO: RAFAEL JOSE FORRA DOS SANTOS DEUS TEIXEIRA E z \Vl)_A-

e HL (Habilitagao Literdria) = 20,00 VALORES * 0,25% = 5,00 VALORES
O candidato possui habilitagGes literdrias superiores as exigidas, Licenciatura e Mestrado.

o EP (Experiencia Profissional) = 16,00 VALORES * 0,25% = 4,00 VALORES
O candidato apresentou comprovativos vilidos de experiéncia profissional, num total de 365 dias, de acordo com a (Ata n.°
01) datada de 06.08.2018 € lhe atribuida a classificagiio de 16,00 valores.

o  FP (Formacdo Profissional) = 16,00 VALORES * 0,25% = 4,00 VALORES
O candidato apresentou no curriculum 17 comprovativos de formagdes, tendo sido deliberado pelo jiri considerar 13
formagdes para avaliacio deste item. Assim, considerou-se |1 formagdo a valer 1,00 valor (durag¢do 90 a 179 horas) e 12
formagoes a valer cada 0,25 valores (formagdo de duragdo até 23 horas).
Resumindo aos 12,00 valores acresce 4,00 valores relativos as formacdes realizadas pelo candidato.

o AD (Avaliacao de Desempenho) = 12,00 VALORES * 0,25% = 3,00 VALORES
O candidato ndo apresentou no curriculum avalia¢do de desempenho, desta forma e de acordo com a (Ata n.° 01) datada de

06.08.2018 € lhe atribuida a classificagao de 12,00 valores.

CLASSIFICACAO FINAL DA AVALIACAO CURRICULAR (55% da nota final):

METODOS DE SELECAO

(Avaliagdo Curricular)

NOME DO CANDIDATO NOTA FINAL

HL (25%) | EP (25%) | FP (25%) AD (25%)

RAFAEL JOSE FORRA TEIXEIRA 5,00 4,00 4,00 3,00 16,00 VALORES
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CANDIDATO ADMITIDO: RUI CARLOS FARIA DA COSTA !

o HL (Habilitacdo Literdria) = 20,00 VALORES * 0,25% = 5,00 VALORES
O candidato possui habilitagdes literdrias superiores as exigidas, Licenciatura e Mestrado.
o EP (Experiencia Profissional) = 14,00 VALORES * 0,25% = 3,50 VALORES
O candidato ndo apresentou comprovativos validos de experiéncia profissional, de acordo com a (Ata n.” 01) datada de
06.08.2018 ¢ lhe atribuida a classificacdo de 14,00 valores.
o FP (Formacao Profissional) = 13,00 VALORES * 0,25% = 3,25 VALORES
O candidato apresentou no curriculum 1 comprovativo de formagio, tendo sido deliberado pelo jiri considera-lo para
avaliacdo deste item. Assim, considerou-se 1 formacdo a valer 1,00 valor (duragdo 90 a 179 horas).
Resumindo aos 12,00 valores acresce 1,00 valores relativos as formagdes realizadas pelo candidato.
o AD (Avaliacdao de Desempenho) = 12,00 VALORES * 0,25% = 3,00 VALORES
O candidato ndo apresentou no curriculum avaliagdo de desempenho, desta forma e de acordo com a (Ata n.° 07) datada de

06.08.2018 ¢ lhe atribuida a classificagiio de 12,00 valores.

CLASSIFICACAOQ FINAL DA AVALIACAO CURRICULAR (55% da nota final):

METODOS DE SELECAO

(Avaliacao Curricular)

NOME DO CANDIDATO

NOTA FINAL
HL (25%) | EP(25%) | FP (25%) AD (25%)

RUI CARLOS FARIA DA COSTA 5,00 3,50 3.25 3,00 14,75 VALORES
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CANDIDATA ADMITIDA: SANDRA MARLENE LOPES PEREIRA

e HL (Habilitagdo Literdria) = 20,00 VALORES * 0,25% = 5,00 VALORES
A candidata possui habilitagGes literdrias superiores as exigidas, Licenciatura e Mestrado.

o  EP (Experiencia Profissional) = 16,00 VALORES * 0,25% = 4,00 VALORES
A candidata apresentou comprovativos vilidos de experiéncia profissional, num total de 365 dias, de acordo com a (Ata n.°
01) datada de 06.08.2018 ¢ lhe atribuida a classificagdo de 16,00 valores.

o  FP (Formacao Profissional) = 15,50 VALORES * 0,25% = 3,87 VALORES
A candidata apresentou no curriculum 11 comprovativos de formagdes, tendo sido deliberado pelo juri considerar 10
formagdes para avaliagdo deste item. Assim, considerou-se 2 formagdes a valer cada 0,75 valores (superior a 35 até 89
horas) e 8 formacdes a valer cada 0,25 valores (formagdo de duragdo até 23 horas).
Resumindo aos 12,00 valores acresce 3,50 valores relativos as formagdes realizadas pela candidata.

o AD (Avaliacdo de Desempenho) = 12,00 VALORES * 0,25% = 3,00 VALORES
A candidata nfio apresentou no curriculum avaliagdo de desempenho, desta forma e de acordo com a (Ata n.° 01) datada de

06.08.2018 ¢ lhe atribuida a classificagdo de 12,00 valores.

CLASSIFICACAO FINAL DA AVALIACAO CURRICULAR (55% da nota final):

METODOS DE SELECAO

(Avaliagdo Curricular)

NOME DA CANDIDATA NOTA FINAL

HL (25%) | EP (25%) FP (25%) AD (25%)

SANDRA MARLENE L. PEREIRA 5,00 4,00 3,87 3,00 15,87 VALORES




e
MUNICIPIO DE VINHAIS

CANDIDATA ADMITIDA: SARA INES CUNHA BARREIRA

o HL (Habilitacdo Literdria) = 20,00 VALORES * 0,25% = 5,00 VALORES
A candidata possui habilita¢des literdrias superiores as exigidas, Licenciatura e Mestrado.

o EP (Experiencia Profissional) = 14,00 VALORES * 0,25% = 3,50 VALORES
A candidata nio apresentou comprovativos vdlidos de experiéncia profissional, de acordo com a (Ata n.° 01) datada de
06.08.2018 € lhe atribuida a classificacdo de 14,00 valores.

o  FP (Formacao Profissional) = 14,00 VALORES * 0,25% = 3,50 VALORES
A candidata apresentou no curriculum 8 comprovativos de formagdes, tendo sido deliberado pelo jdri considerar 7
formagdes para avaliagiio deste item. Assim, considerou-se 1 formac&o a valer 0,50 valores {superior a 23 até 35 horas) e 6
formacGes a valer cada 0,25 valores (formagdo de duragdo até 23 horas).
Resumindo aos 12,00 valores acresce 2,00 valores relativos as formagoes realizadas pela candidata.

o AD (Avaliacdo de Desempenho) = 12,00 VALORES * 0,25% = 3,00 VALORES
A candidata ndo apresentou no curriculum avaliagdo de desempenho, desta forma e de acordo com a (Ara n.° 01) datada de

06.08.2018 € lhe atribuida a classificagio de 12,00 valores.

CLASSIFICACAO FINAL DA AVALIACAO CURRICULAR (55% da nota final):

METODOS DE SELECAO

(Avaliacdo Curricular)

NOME DA CANDIDATA NOTA FINAL

HL (25%) | EP (25%) | FP (25%) AD (25%)

SARA INES CUNHA BARREIRA 5,00 3,50 3,50 3,00 15,00 VALORES
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CANDIDATA ADMITIDA: SONIA DE FATIMA PIRES RODRIGUES

o HL (Habilitagao Literdria) = 20,00 VALORES * 0,25% = 5,00 VALORES
A candidata possui habilitagdes literdrias superiores as exigidas, Licenciatura e Mestrado.

o EP (Experiencia Profissional) = 14,00 VALORES * 0,25% = 3,50 VALORES
A candidata ndo apresentou comprovativos vilidos de experiéncia profissional, de acordo com a (Ata n.” 01) datada de
06.08.2018 € lhe atribuida a classificagdo de 14,00 valores.

o  FP (Formacgao Profissional) = 14,50 VALORES * 0,25% = 3,62 VALORES
A candidata apresentou no curriculum 7 comprovativos de formagdes, tendo sido deliberado pelo jiiri considerar todas as
formagGes para avaliagio deste item. Assim, considerou-se 1 formagfo a valer 1,00 valor (duragdo 90 a 179 horas) e 6
formacdes a valer cada 0,25 valores (formagdo de duracdo até 23 horas).
Resumindo aos 12,00 valores acresce 2,50 valores relativos as formagdes realizadas pela candidata.

o  AD (Avaliacdo de Desempenho) = 12,00 VALORES * 0,25% = 3,00 VALORES
A candidata ndo apresentou no curriculum avaliagido de desempenho, desta forma e de acordo com a (Ata n.° 07) datada de

06.08.2018 € Ihe atribuida a classificagio de 12,00 valores.

CLASSIFICACAO FINAL DA AVALIACAO CURRICULAR (55% da nota final):

METODOS DE SELECAO

(Avaliagcdo Curricular)

NOME DA CANDIDATA NOTA FINAL

HL (25%) | EP(25%) | FP (25%) AD (25%)

SONIA DE FATIMA P.RODRIGUES 5,00 3,50 3,62 3,00 15,12 VALORES
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CANDIDATA ADMITIDA: SUSANA MARIA BARBARA MONTEIRO \

o HL (Habilitagao Literdria) = 18,00 VALORES * 0,25% = 4,50 VALORES
A candidata possui habilitagGes legalmente exigidas, Licenciatura em Psicologia Clinica.

o EP (Experiencia Profissional) = 14,00 VALORES * 0,25% = 3,50 VALORES
A candidata ndo apresentou comprovativos vélidos de experiéncia profissional, de acordo com a (Ata n.° 01) datada de
06.08.2018 ¢ lhe atribuida a classificagdo de 14,00 valores.

e  FP (Formacdo Profissional) = 13,00 VALORES * 0,25% = 3,25 VALORES
A candidata apresentou no curriculum 3 comprovativos de formacdes, tendo sido deliberado pelo jiiri considerar 2
formagdes para avaliagdo deste item. Assim, considerou-se 2 formacgdes a valer cada 0,50 valor (superior a 23 até 35
horas).
Resumindo aos 12,00 valores acresce 1,00 valores relativos as formagdes realizadas pela candidata.

e AD (Avalia¢do de Desempenho) = 12,00 VALORES * 0,25% = 3,00 VALORES
A candidata ndo apresentou no curriculum avaliagio de desempenho, desta forma e de acordo com a (Ata n.” 01) datada de

06.08.2018 ¢€ lhe atribuida a classificagdo de 12,00 valores.

CLASSIFICACAO FINAL DA AVALIACAO CURRICULAR (55% da nota final):

METODOS DE SELECAO

(Avaliagdo Curricular)

NOME DA CANDIDATA NOTA FINAL

HL (25%) | EP (25%) FP (25%) AD (25%)

SUSANA MARIA B. MONTEIRO 4,50 3,50 3,25 3,00 14,25 VALORES
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CANDIDATA ADMITIDA: SUSANA PATRICIA GONCALVES GASPAR ; \ .

e HL (Habilitacao Literdria) = 20,00 VALORES * 0,25% = 5,00 VALORES
A candidata possui habilitagdes literdrias superiores as exigidas, Licenciatura e Mestrado.

o EP (Experiencia Profissional) = 16,00 VALORES * 0,25% = 4,00 VALORES
A candidata apresentou comprovativos vilidos de experiéncia profissional, num total de 365 dias, de acordo com a (Ata n.?
01) datada de 06.08.2018 € lhe atribuida a classificagdo de 16,00 valores.

e FP (Formacao Profissional) = 13,50 VALORES * 0,25% = 3,37 VALORES
A candidata apresentou no curriculum 4 comprovativos de formagdes, tendo sido deliberado pelo juri considerar 3
formagdes para avaliagdo deste item. Assim, considerou-se 1 formacdo a valer 1,00 valor (duragdo 90 a 179 horas) e 2
formacdes a valer cada 0,25 valores (formacdo de duragdo até 23 horas).
Resumindo aos 12,00 valores acresce 1,50 valores relativos as formagdes realizadas pela candidata.

o AD (Avaliagao de Desempenho) = 12,00 VALORES * 0,25% = 3,00 VALORES
A candidata ndo apresentou no curriculum avaliagio de desempenho, desta forma e de acordo com a (Ara n.° 07) datada de

06.08.2018 ¢€ lhe atribuida a classificagdo de 12,00 valores.

CLASSIFICAGCAO FINAL DA AVALIACAO CURRICULAR (55% da nota final):

METODOS DE SELECAO
(Avaliacdo Curricular)
NOME DA CANDIDATA NOTA FINAL
HL (25%) | EP(25%) | FP (25%) AD (25%)
SUSANA PATRICIA G. GASPAR 5,00 4,00 3,37 3,00 15,37 VALORES
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CANDIDATO ADMITIDO: VALDEMAR LOPES PIRES

e HL (Habilitacdo Literdria) = 20,00 VALORES * 0,25% = 5,00 VALORES
O candidato possui habilitagdes superiores as legalmente exigidas, Mestrado em Psicologia Clinica.

o EP (Experiencia Profissional) = 16,00 VALORES * 0,25% = 4,00 VALORES
O candidato apresentou comprovativos vilidos de experiéncia profissional, num total de 365 dias, de acordo com a (Ata n.°
01) datada de 06.08.2018 ¢ lhe atribuida a classificagdo de 16,00 valores.

o  FP (Formacao Profissional) = 17,75 VALORES * 0,25% = 4,44 VALORES
O candidato apresentou no curriculum 25 comprovativos de formacgdo, tendo sido deliberado pelo jiri considerar 19
formagdes para avaliagdo deste item. Assim, considerou-se 1 formacao a valer 0,75 valores (superior a 35 até 89 horas), 2
formacdes a valer cada 0,50 valores (duragdo superior a 23 até 35 horas) e 16 formagdes a valer cada 0,25 valores
(formacgdo de duragdo até 23 horas).
Resumindo aos 12,00 valores acresce 5,75 valores relativos as formagdes realizadas pelo candidato.

e AD (Avaliacao de Desempenho) = 12,00 VALORES * 0,25% = 3,00 VALORES
O candidato nfo apresentou no curriculum avaliagdo de desempenho, desta forma e de acordo com a (Ata n.” 01) datada de

06.08.2018 ¢ lhe atribuida a classificagdo de 12,00 valores.

CLASSIFICACAO FINAL DA AVALIACAO CURRICULAR (55% da nota final):

METODOS DE SELECAO
(Avaliacdo Curricular)
NOME DO CANDIDATO NOTA FINAL
HL (25%) | EP (25%) FP (25%) AD (25%)
VALDEMAR LOPES PIRES 5,00 4,00 4,44 3,00 16,44 VALORES




Nio havendo mais o que tratar deram-se por encerrados os trabalhos eram dezassete horas e dez minutos.

Vinhais, Pacos do Municipio, 03 de outubro de 2018

O Presidente do Jiiri

s | Huas Ouuda Z?}@

/ (Marco Bruno Correia Bo

Os Vogais

(Ana Rita Asseiro Teiga)




