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Procedimento concursal comum para constituicdo de relagio juridica de emprego piblico por Termo Resolutivo

Certo, para preenchimento de 4 postos de trabalho da Carreira / Categoria de Técnico Superior.
REFERENCIA D - (1) um lugar de Técnico Superior da drea Psicologia Clinica.

Classificacio final das Entrevista de Avaliacio de Competéncias e Lista de Ordenaciio Final do concurse

Aos quinze dias do més de outubro do ano de dois mil e dezoito, pelas onze horas e trinta minutos, reuniu, nos Pagos deste
Municipio, o jari do procedimento concursal comum para constitui¢iio de relagio juridica de emprego publico por tempo
resolutivo certo do fugar da carreira ¢ categoria de Técnico Superior (Psicologia Clinica), aberto por deliberagfo tomada na
Reuniio da Cémara Municipal de 28 de maio de 2018, para proceder 4 para apresentar a classificacio final das

Entrevista de Avaliaciio de Competéncias e Lista de Ordenaciio Final do concurseo.

Estavam presentes: Marco Bruno Correia Borges, téenico superior da Cdmara Municipal de Vinhais que presidia, e os
vogais efetivos, Ana Rita Asseiro Teiga, técnica superior da drea de Psicologia Clinica da ULS NE ¢ José Anténio Gomes

Assis Rodrigues técnico superior da Camara Municipal de Vinhais.

Entrevista de Avaliacio de Competéncias (45%):
Foi agendando para o dia /12.70.201§ (sexta-feira) a realizagiio da Entrevista de Avaliagfio de Competéncias na Cimara

Municipal de Vinhais e foram convocados os seguintes candidatos:

= Ana Cristina Almada Verissimo;

s Ana Cristina Pereira Correia;

= Ana Filipa Fernandes Pinheiro;

= Ana Rita Tavares do Torriio

= Andreia Filipa Martins Gongalves Pinho;
= Claudia Alexandra Magas Vaz;

®  Cliudia Patricia Nunes Pires;

= Brizida Alexandra Pinheiro Pinto;
= Débora de Jesus Costa Redrigues;
& Daora Patricia Gaspar Gomes;
Ingride Gomes da Costa;

= Joana Catarina Marting Geraldes;
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u  Maircia Alexandra Correia Lopes Pinto;

«  Laura Isabel Fernandes Carabineiros

= Maria Jodo Sa Ferreira;

#=  Rafael José dos Santos de Deus Teixeira;
& Rui Carlos Faria da Costa;

&= Sandra Marlene Lopes Pereira;

= Sara Inés Cunha Barreira;

s Sonia de Fitima Pires Rodrigues;

& Susana Maria Birbara Monteiro;

& Susana Patricia Gongalves Gaspar;

&= Valdemar Lopes Pires.

Da listagem de candidatos acima referidos, foram excluides do cencurso os seguintes candidatos pelo motive de nio

terem comparecido na Entrevista de Avaliagio de Competéncias, método de selegiio obrigatoria:

=  Ana Cristina Almada Verissimo;

= Ana Rita Tavares do Torriio;

= Cliudia Patricia Nunes Pires;

= Débora de Jesus Costa Rodrigues;

= Ingride Gomes da Costa;

= Joana Catarina Martins Geraldes:

*  Laura Isabel Fernandes Carabineire;

= Mircia Alexandra Correia Lopes Pinto;
& Maria Jofio Si Ferreira;

= Rafael José dos Santos de Deus Teixeira;
®=  Rui Carlos Faria da Costa;

= Sandra Marlene Lopes Pereira;

s Sara Inés Cunha Barreira;

s Susana Maria Barbara Monteiro;

& Susana Patricia Gongalves Gaspar;

= Valdemar Lopes Pires.
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Estiveram presentes no método de selegfio Entrevista de Avaliagiio de Competéncias, os seguintes candidatados e obtiveram

as seguintes classificagbes:

RESULTADOS OBTIDOS
ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

NOME DO CANDIDATO

NOTA OBTIDA - EAC

Ana Cristina Pereira Correia 12,00
Ana Filipa Fernandes Pinheiro 12,00
Andreia Filipa Martins Gongalves Pinhe 12,00
Brizida Alexandra Pinheiro Pinto 12,00
Cliudia Alexandra Macas Vaz 16,00
Dora Patricia Gaspar Gomes 12,00
Sénia de Fatima Pires Rodrigues 16,00

METODOS DE SELECAQ
NOME DA CANDIDATA
b &0,
A.C (55%) EAC (45%) NOTA FINAL
17,50 * 0,55 12.00 * 0.45
ANA CRISTINA PEREIRA CORREIA 15,02 VALORES
=962 =540
METODOS DE SELECAO
NOME DA CANDIDATA ‘
. 0 EAC (459
AL (55%) (45%) NOTA FINAL
15,87 * 0,55 12,00 * 0.45
ANA FILIPA FERNANDES PINHEIRO 14,13 VALORES
=8.73 =540
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METODOS DE SELECAO
NOME DA CANDIDATA
o, oz
AC(55%) EAC (45%) NOTA FINAL
15,56 * 0.55 12.00 * 0,45
ANDREIA FILIPA MARTINS G. PINHO 13,96 VALORES
=8.56 =540
METODOS DE SELECAC
NOME DA CANDIDATA
[+) o,
AC(55%) EAC (45%) NOTA FINAL
' 1538 * 0.55 12,00 * 0,45
BRIZIDA ALEXANDRA PINHEIRO PINTO 13,86 VALORES
=846 =540
METODOS DE SELECAO
NOME DA CANDIDATA
G, AR
AC(55%) EAC(45%) NOTA FINAL
] 14.94 * 0,55 16,00 * 0.45
CLAUDIA ALEXANDRA MACAS VAZ 15,42 VALORES
=822 =720
METODOS DE SELECAC
NOME DA CANDIDATA
0/ &,
A.C(55%) EAC (45%) NOTA FINAL
16,87 * 0,55 12,00 * 0,45
DORA PATRICIA GASPAR GOMES 14,68 VALORES
=928 =540
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METODOS DE SELECAQ
NOME DA CANDIDATA
-t ,
A.C (55%) EAC (45%) NOTA FINAL
15,12 % 0.55 16,00 * 0,45
SONIA DE FATIMA PIRES RODRIGUES 15,52 VALORES
=832 =730
Apds a realizagio dos critérios de seledo, resultou a seguinte Listagem de Ordenaciio Final:
ORDEM NOME DO CANDIDATO COTACAO

LAUDIA ALEXANDRA MACAS VAZ

1542 VALORES

3.° ANA CRISTINA PEREIRA CORREIA 15,02 VALORES
4.° DORA PATRICIA GASPAR GOMES 14,47 VALORES
5.7 ANA FILIPA FERNANDES PINHEIRO £4,13 VALORES
6.’ ANDREIA FILIPA MARTINS GONCALVES PINHO 13,96 VALORES
7.° BRIZIDA ALEXANDRA PINHEIRO PINTO 13,86 VALORES

Os candidatos serdo notificados dos resultados da Entrevista de Avaliaclio de Competéneias e Listazem de Ordenacgio Final

do Concurse (Psicalogia Clinica) por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° §3-A/2009 de 20 de

Janeiro, através de correio eletrénico.

Atendendo a urgéncia do procedimento concursal, foi deliberado pelo jiri conceder aos candidatos 5 (cinco) dias fiteis para

contestar a deliberacio do jiri, visto o ano letivo ja se ter iniciado e o presente projeto se destina a combater ¢ insucesso

escolar.

Nio havendo mais o que tratar deram-se por encerrados os trabalhos doze horas e quarenta e cinco minutos.
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Vinhais, Pagos do Municipio, 15 de outubro de 2018

O Presidente do Jiri

/0N ggf/tas 0litra /47?1]/}

{Marco Bruno Correia Borges/j

J

Os Vogais

H 7

F/l’ aaf 3 3“‘}‘(;\23 .-\f@z'jiﬂ.x ﬁ Aﬂw*é SBovgn gl}%*j{

(Ana Rita Asseiro Teiga) b {José Antdnio Gon\;s Assis Rodrigues) >




