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Ata-n.° 03

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relagdo juridica de emprego piiblico por Termo Resolutivo

Certo, para preenchimento de 4 postos de trabalho da Carreira / Categoria de Técnico Superior.

REFERENCIA C - (1) um lugar de Técnico Superior da drea Terapia da Fala.

Avaliacao Curricular

Aos vinte dias do més de setembro do ano de dois mil e dezoito, pelas nove horas e vinte minutos, reuniu, nos Pagos deste
Municipio, o juri do procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de emprego piiblico por tempo
resolutivo certo do lugar da carreira e categoria de Técnico Superior (Terapia da Fala), aberto por deliberacio tomada na

Reunido da Camara Municipal de 28 de maio de 2018, para proceder a avaliacao curricular dos candidatos admitidos ao

concurso.

Estavam presentes: Marco Bruno Correia Borges, técnico superior da Camara Municipal de Vinhais que presidia, e os
vogais efetivos, Daniela Sofia Vaz Perdigdo, técnica superior de 2.° classe da drea de Terapia da Fala da ULS NE e José

Anténio Gomes Assis Rodrigues, técnico superior da CAmara Municipal de Vinhais.

Os métodos de selegdo dos candidatos definida na (Ara n.°/) datada de (06.08.2018) sao:
- Avaliagdo Curricular (AC) - 55%

- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — 45%

Assim (Avaliagdo Curricular);

AC = (HA *0,25) + (EP * 0,25) + (FP * 0,25) + (AD * 0,25)/ 4

Em que:

AC = Avaliagio Curricular;
HA = Habilitagdo Académica;
EP = Experiéncia Profissional.
FP = Formac#o Profissional;

AD = Avaliagio de Desempenho.
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Candidatos admitidos ao concurso:

Ana Cristina Matos Beleza Ferraz;
Ana Isabel Rodrigues Veiga;

Ana Rita Cordeiro Pereira;

Ana Sofia Pacheco Teixeira;

Diana Moita Oliveira;

Daniela Alexandra Rodrigues Ferreira;
Catia Andreia Cardoso Nunes;
Joana Filipa Machado da Cunha;
Rita Caetano Gongalves;

Roberta Neves de Moraes;

Odete dos Santos Figueira;

Pedro Rodrigo Palma Morais Teixeira.
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CANDIDATA ADMITIDA: ANA CRISTINA MATOS BELEZA FERRAZ

o HL (Habilita¢ao Literdria) = 18,00 VALORES * 0,25% = 4,50 VALORES
A candidata possui habilitagoes literdrias legalmente exigidas, Licenciada em Terapia da Fala.

o EP (Experiencia Profissional) = 20,00 VALORES * 0,25% = 5,00 VALORES
A candidata apresentou comprovativos validos de experiéncia profissional, num total de 2411 dias, de acordo com a (Ata
n.? 01) datada de 06.08.2018 € lhe atribuida a classificagdo de 20,00 valores.

o FP (Formacgao Profissional) = 14,25 VALORES * 0,25% = 3,56 VALORES
A candidata apresentou no curriculum 14 comprovativos de formagdes, tendo sido deliberado pelo jdri considerar 9
formacdes para avaliagio deste item. Assim, considerou-se 9 formagdes a valer cada 0,25 valores (formagdo de duracdo até
23 horas).
Resumindo aos 12,00 valores acresce 2,25 valores relativos as formagdes realizadas pela candidata.

e AD (Avaliagdao de Desempenho) = 12,00 VALORES * 0,25% = 3,00 VALORES
A candidata nd@o apresentou no curriculum avaliagdo de desempenho, desta forma e de acordo com a (Ata n.° 01) datada de

06.08.2018 € lhe atribuida a classificagdo de 12,00 valores.

CLASSIFICACAO FINAL DA AVALIACAO CURRICULAR (55% da nota final):

METODOS DE SELECAO

(Avaliagdo Curricular)

NOME DA CANDIDATA

NOTA FINAL
HL (25%) | EP (25%) FP (25%) AD (25%)

ANA CRISTINA MATOS FERRAZ 4,50 5,00 3,56 3,00 16,06 VALORES
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CANDIDATA ADMITIDA: ANA ISABEL RODRIGUES VEIGA

e HL (Habilitagdo Literdria) = 18,00 VALORES * 0,25% = 4,50 VALORES
A candidata possui habilitacdes literdrias legalmente exigidas, Licenciada em Terapia da Fala.

o EP (Experiencia Profissional) = 14,00 VALORES * 0,25% = 3,50 VALORES
A candidata apresentou comprovativos vélidos de experiéncia profissional, num total de 302 dias, de acordo com a (Ata n.°
01) datada de 06.08.2018 € lhe atribuida a classificacdo de 14,00 valores.

e  FP (Formacao Profissional) = 13,50 VALORES * 0,25% = 3,37 VALORES
A candidata apresentou no curriculum 11 comprovativos de formagdes, tendo sido deliberado pelo jiri considerar 3
formagdes para avaliagdo deste item. Assim, considerou-se 1 formagéo a valer 1,00 valor (com duragdo de 90 a 179 horas),
2 formacdo a valer 0,25 valores (formagdo de duragdo até 23 horas).
Resumindo aos 12,00 valores acresce 1,50 valores relativos as formagdes realizadas pela candidata.

e AD (Avaliacdo de Desempenho) = 12,00 VALORES * 0,25% = 3,00 VALORES
A candidata ndo apresentou no curriculum avaliagdo de desempenho, desta forma e de acordo com a (Ata n.° 0/) datada de

06.08.2018 € lhe atribuida a classifica¢do de 12,00 valores.

CLASSIFICACAO FINAL DA AVALIACAO CURRICULAR (55% da nota final):

METODOS DE SELECAO

(Avaliagdo Curricular)

NOME DA CANDIDATA NOTA FINAL

HL (25%) | EP (25%) FP (25%) AD (25%)

ANA ISABEL RODRIGUES VEIGA 4,50 3,50 3,37 3,00 14,37 VALORES




CANDIDATA ADMITIDA: ANA RITA CORDEIRO PEREIRA :

o HL (Habilitacdo Literdria) = 18,00 VALORES * 0,25% = 4,50 VALORES
A candidata possui habilitagdes literdrias legalmente exigidas, Licenciada em Terapia da Fala.

e EP (Experiencia Profissional) = 16,00 VALORES * 0,25% = 4,00 VALORES
A candidata apresentou comprovativos vélidos de experiéncia profissional, num total de 907 dias, de acordo com a (Ata n.°
07) datada de 06.08.2018 ¢ lhe atribuida a classificagdo de 16,00 valores.

e FP (Formacgao Profissional) = 12,75 VALORES * 0,25% = 3,19 VALORES
A candidata apresentou no curriculum 3 comprovativos de formagdes, tendo sido deliberado pelo juri considerar todas as
formagdes apresentadas para avaliagdo deste item. Assim, considerou-se 3 formacdes a valer cada 0,25 valores (formagdo
de duragdo até 23 horas).
Resumindo aos 12,00 valores acresce 0,75 valores relativos as formagdes realizadas pela candidata.

e AD (Avaliagdo de Desempenho) = 12,00 VALORES * 0,25% = 3,00 VALORES
A candidata ndo apresentou no curriculum avaliacio de desempenho, desta forma e de acordo com a (Ara n.? 01) datada de

06.08.2018 ¢ lhe atribuida a classificacdo de 12,00 valores.

CLASSIFICACAO FINAL DA AVALIACAO CURRICULAR (55% da nota final):

METODOS DE SELECAO

(Avaliacdo Curricular)

NOME DA CANDIDATA

NOTA FINAL
HL (25%) | EP (25%) FP (25%) AD (25%)

ANA RITA CORDEIRO PEREIRA 4,50 4,00 3,19 3,00 14,69 VALORES
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CANDIDATA ADMITIDA: ANA SOFIA PACHECO TEIXEIRA

e HL (Habilitag¢ao Literdria) = 18,00 VALORES * 0,25% = 4,50 VALORES
A candidata possui habilitagdes literdrias legalmente exigidas, Licenciada em Terapia da Fala.

e EP (Experiencia Profissional) = 18,00 VALORES * 0,25% = 4,50 VALORES
A candidata apresentou comprovativos vilidos de experiéncia profissional, num total de 1096 dias, de acordo com a (Ata
n.° 01) datada de 06.08.2018 ¢ lhe atribuida a classificagdo de 18,00 valores.

e FP (Formacgao Profissional) = 12,75 VALORES * 0,25% = 3,19 VALORES
A candidata apresentou no curriculum 5 comprovativos de formagdes, tendo sido deliberado pelo juri considerar 3
formagdes para avaliagio deste item. Assim, considerou-se 3 formagdes a valer cada 0,25 valores (formagdo de duragdo até
23 horas).
Resumindo aos 12,00 valores acresce 0,75 valores relativos as formagdes realizadas pela candidata.

e AD (Avaliacdo de Desempenho) = 14,00 VALORES * 0,25% = 3,50 VALORES
A candidata apresentou no curriculum avaliagdo de desempenho de ADEQUADO (3,94) desta forma e de acordo com a

(Atra n.° 01) datada de 06.08.2018 € lhe atribuida a classificagdo de 14,00 valores.

CLASSIFICAGCAO FINAL DA AVALIACAO CURRICULAR (55% da nota final):

METODOS DE SELECAO

(Avaliagdo Curricular)

NOME DA CANDIDATA

NOTA FINAL
HL (25%) | EP (25%) FP (25%) AD (25%)

ANA SOFIA PACHECO TEIXEIRA 4,50 4,50 3.19 3,50 15,69 VALORES
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CANDIDATA ADMITIDA: CATIA ANDREIA CARDOSO NUNES

e HL (Habilita¢ao Literdria) = 18,00 VALORES * 0,25% = 4,50 VALORES
A candidata possui habilitagdes literarias legalmente exigidas, Licenciada em Terapia da Fala.

e EP (Experiencia Profissional) = 20,00 VALORES * 0,25% = 5,00 VALORES
A candidata apresentou comprovativos vilidos de experiéncia profissional, num total de 2888 dias, de acordo com a (Ata
n.° 01) datada de 06.08.2018 € lhe atribuida a classificagdo de 20,00 valores.

e FP (Formagao Profissional) = 20,00 VALORES * 0,25% = 5,00 VALORES
A candidata apresentou no curriculum 46 comprovativos de formagdes, tendo sido deliberado pelo jiri considerar 36
formagdes para avaliagdo deste item. Assim, considerou-se 1 formagéo a valer 1,00 valor (duragdo superior a 90 até 179
horas), 1 formagdo a valer 0,75 valores (duragdo superior a 35 até 89 horas), 1 formagio a valer 0,50 valores (duragédo
superior a 23 até 35 horas) e 33 formagdes a valer cada 0,25 valores (formagdo de duracdo até 23 horas).
Resumindo aos 12,00 valores acresce 10,50 valores relativos as formagdes realizadas pela candidata, como o pardmetro
maximo de avaliacdo € 20,00 valores a candidata terd neste item 20,00 valores.

o AD (Avaliagdo de Desempenho) = 12,00 VALORES * 0,25% = 3,00 VALORES
A candidata ndo apresentou no curriculum avaliacio de desempenho, desta forma e de acordo com a (Ata n.° 01) datada de

06.08.2018 € lhe atribuida a classificagio de 12,00 valores.

CLASSIFICAGCAO FINAL DA AVALIACAO CURRICULAR (55% da nota final):

METODOS DE SELECAO

(Avaliagdo Curricular)

NOME DA CANDIDATA NOTA FINAL

HL (25%) | EP (25%) FP (25%) AD (25%)

CATIA ANDREIA C. NUNES 4,50 5,00 5,00 3,00 17,50 VALORES
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CANDIDATA ADMITIDA: DIANA MOITA OLIVEIRA

o HL (Habilitagao Literdria) = 18,00 VALORES * 0,25% = 4,50 VALORES
A candidata possui habilitagdes literdrias legalmente exigidas, Licenciada em Terapia da Fala.

o EP (Experiencia Profissional) = 18,00 VALORES * 0,25% = 4,50 VALORES
A candidata apresentou comprovativos vélidos de experiéncia profissional, num total de 1164 dias, de acordo com a (Ara
n.° 01) datada de 06.08.2018 ¢ lhe atribuida a classificagio de 18,00 valores.

e FP (Formacdo Profissional) = 16,50 VALORES * 0,25% = 4,12 VALORES
A candidata apresentou no curriculum 20 comprovativos de formagdes, tendo sido deliberado pelo jdri considerar 17
formagdes para avaliagdo deste item. Assim, considerou-se | formacio a valer 0,50 valores (duragdo superior a 23 até 35
horas) e 16 formacgdes a valer cada 0,25 valores (formagdo de duragdo até 23 horas).
Resumindo aos 12,00 valores acresce 4,50 valores relativos as formagdes realizadas pela candidata.

o AD (Avaliagdo de Desempenho) = 12,00 VALORES * 0,25% = 3,00 VALORES
A candidata ndo apresentou no curriculum avaliagio de desempenho, desta forma e de acordo com a (Ata n.” 0/) datada de

06.08.2018 € lhe atribuida a classificacdo de 12,00 valores.

CLASSIFICACAO FINAL DA AVALIAGCAO CURRICULAR (55% da nota final):

METODOS DE SELECAO

(Avaliagdo Curricular)

NOME DA CANDIDATA

NOTA FINAL
HL (25%) | EP (25%) FP (25%) AD (25%)

DIANA MOITA OLIVEIRA 4,50 4,50 4,12 3,00 16,12 VALORES




%:i_:;%; e
:«“t ! (/l d—’k(
MUNICIPIO DE VINHAIS ﬁ

CANDIDATA ADMITIDA: DANIELA ALEXANDRA RODRIGUES FERREIRA

e HL (Habilitacao Literdria) = 20,00 VALORES * 0,25% = 5,00 VALORES
A candidata possui habilitagdes literdrias superiores as legalmente exigidas, Mestrado em Terapia da Fala.

o EP (Experiencia Profissional) = 20,00 VALORES * 0,25% = 5,00 VALORES
A candidata apresentou comprovativos vilidos de experiéncia profissional, num total de 3259 dias, de acordo com a (Ara
n.° 01) datada de 06.08.2018 € lhe atribuida a classificagdo de 20,00 valores.

e FP (Formagdo Profissional) = 17,25 VALORES * 0,25% = 4,31 VALORES
A candidata apresentou no curriculum 22 comprovativos de formagdes, tendo sido deliberado pelo juri considerar 19
formagdes para avaliagdo deste item. Assim, considerou-se 1 formacdo a valer 0,75 valores (duragdo superior a 35 até 89
horas) e 18 formacdes a valer cada 0,25 valores (formacdo de duragdo até 23 horas).
Resumindo aos 12,00 valores acresce 5,25 valores relativos as formagdes realizadas pela candidata.

e AD (Avaliacdo de Desempenho) = 12,00 VALORES * 0,25% = 3,00 VALORES
A candidata ndo apresentou no curriculum avaliagdo de desempenho, desta forma e de acordo com a (Ata n.° 01) datada de

06.08.2018 ¢ lhe atribuida a classificagdo de 12,00 valores.

CLASSIFICACAO FINAL DA AVALIACAO CURRICULAR (55% da nota final):

METODOS DE SELECAO

(Avaliacdo Curricular)

NOME DA CANDIDATA NOTA FINAL

HL 25%) | EP(25%) | FP (25%) AD (25%)

DANIELA ALEXANDRA R. FERREIRA 5,00 5.00 4,31 3,00 17,31 VALORES




MUNICIPIO DE VINHAIS

¥ At
[

CANDIDATA ADMITIDA: JOANA FILIPA MACHADO DA CUNHA

o HL (Habilitagao Literdria) = 18,00 VALORES * 0,25% = 4,50 VALORES
A candidata possui habilitagdes literdrias legalmente exigidas, Licenciada em Terapia da Fala.

o EP (Experiencia Profissional) = 18,00 VALORES * 0,25% = 4,50 VALORES
A candidata apresentou comprovativos vdlidos de experiéncia profissional, num total de 1321 dias, de acordo com a (Ata
n.° 01) datada de 06.08.2018 € lhe atribuida a classificagio de 18,00 valores.

e  FP (Formacdo Profissional) = 13,50 VALORES * 0,25% = 3,37 VALORES
A candidata apresentou no curriculum 7 comprovativos de formagdes, tendo sido deliberado pelo jidri considerar 5
formages para avaliagdo deste item. Assim, considerou-se 1 formagdo a valer 0,50 valores (duragdo superior a 23 até 35
horas) e 4 formagdes a valer cada 0,25 valores (formagdo de duragdo até 23 horas).
Resumindo aos 12,00 valores acresce 1,50 valores relativos as formagdes realizadas pela candidata.

e AD (Avaliagao de Desempenho) = 12,00 VALORES * 0,25% = 3,00 VALORES
A candidata ndo apresentou no curriculum avaliagio de desempenho, desta forma e de acordo com a (Ata n.° 01) datada de

06.08.2018 € lhe atribuida a classificacdo de 12,00 valores.

CLASSIFICACAO FINAL DA AVALIACAO CURRICULAR (55% da nota final):

METODOS DE SELECAO
(Avaliagdo Curricular)
NOME DA CANDIDATA NOTA FINAL
HL 25%) | EP (25%) FP (25%) AD (25%)
JOANA FILIPA M. DA CUNHA 4,50 4,50 3.37 3.00 15,37 VALORES
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CANDIDATA ADMITIDA: RITA CAETANO GONCALVES

o HL (Habilitacdo Literdria) = 18,00 VALORES * 0,25% = 4,50 VALORES
A candidata possui habilitagGes literdrias legalmente exigidas, Licenciada em Terapia da Fala.

e EP (Experiencia Profissional) = 16,00 VALORES * 0,25% = 4,00 VALORES
A candidata apresentou comprovativos vélidos de experiéncia profissional, num total de 399 dias, de acordo com a (Ata n.”
01]) datada de 06.08.2018 ¢ lhe atribuida a classificagio de 16,00 valores.

e FP (Formagao Profissional) = 15,25 VALORES * 0,25% = 3,81 VALORES
A candidata apresentou no curriculum 14 comprovativos de formagdes, tendo sido deliberado pelo jiri considerar 13
formacdes para avaliagdo deste item. Assim, considerou-se 13 formagdes a valer cada 0,25 valor (formacdo de duragdo até
23 horas).
Resumindo aos 12,00 valores acresce 3,25 valores relativos as formagdes realizadas pela candidata.

e AD (Avaliacdo de Desempenho) = 12,00 VALORES * 0,25% = 3,00 VALORES
A candidata ndo apresentou no curriculum avaliagio de desempenho, desta forma e de acordo com a (Ara n.° 01) datada de

06.08.2018 € lhe atribuida a classificagdo de 12,00 valores.

CLASSIFICACAO FINAL DA AVALIACAO CURRICULAR (55% da nota final):

METODOS DE SELECAO

(Avaliacdo Curricular)

NOME DA CANDIDATA NOTA FINAL

HL (25%) | EP (25%) FP (25%) AD (25%)

RITA CAETANO GONCALVES 4,50 4,00 3,81 3,00 15,31 VALORES
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CANDIDATA ADMITIDA: ROBERTA NEVES DE MORAES

e HL (Habilitacdo Literdria) = 18,00 VALORES * 0,25% = 4,50 VALORES
A candidata possui habilitagGes literdrias legalmente exigidas, Licenciada em Terapia da Fala.

e EP (Experiencia Profissional) = 14,00 VALORES * 0,25% = 3,50 VALORES
A candidata apresentou néo apresentou comprovativos de experiéncia profissional, de acordo com a (Ata n.° 01) datada de
06.08.2018 € lhe atribuida a classificagio de 14,00 valores.

e  FP (Formagdo Profissional) = 13,75 VALORES * 0,25% = 3,44 VALORES
A candidata apresentou no curriculum 7 comprovativos de formagdes, tendo sido deliberado pelo jiiri considerar todas as
formagdes para avaliagdo deste item. Assim, considerou-se 7 formagdes a valer cada 0,25 valor (formagdo de duragdo até
23 horas).
Resumindo aos 12,00 valores acresce 1,75 valores relativos as formagdes realizadas pela candidata.

e AD (Avaliacdo de Desempenho) = 12,00 VALORES * 0,25% = 3,00 VALORES
A candidata ndo apresentou no curriculum avaliagdo de desempenho, desta forma e de acordo com a (Ata n.° 01) datada de

06.08.2018 € lhe atribuida a classificagio de 12,00 valores.

CLASSIFICACAO FINAL DA AVALIACAO CURRICULAR (55% da nota final):

METODOS DE SELECAO

(Avaliagdo Curricular)

NOME DA CANDIDATA

NOTA FINAL
HL (25%) | EP (25%) FP (25%) AD (25%)

ROBERTA NEVES DE MORAES 4,50 3,50 3,44 3,00 14,44 VALORES
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CANDIDATA ADMITIDA: ODETE DOS SANTOS FIGUEIRA

o HL (Habilita¢do Literdria) = 20,00 VALORES * 0,25% = 5,00 VALORES
A candidata possui habilitagdes literdrias superiores as legalmente exigidas, Mestrado em Terapia da Fala.

e EP (Experiencia Profissional) = 20,00 VALORES * 0,25% = 5,00 VALORES
A candidata apresentou comprovativos vélidos de experiéncia profissional, num total de 3236 dias, de acordo com a (Ata
n.° 01) datada de 06.08.2018 € lhe atribuida a classificagio de 20,00 valores.

e FP (Formacao Profissional) = 20,00 VALORES * 0,25% = 5,00 VALORES
A candidata apresentou no curriculum 62 comprovativos de formagdes, tendo sido deliberado pelo jiri considerar 52
formagdes para avaliagdo deste item. Assim, considerou-se 2 formacdo a valer cada 0,75 valores (duragdo superior a 35 até
89 horas), 1 formagdo a valer 0,50 valores (duracdo superior a 23 até 35 horas) e 49 formagdes a valer cada 0,25 valor
(formagdo de duragdo até 23 horas).
Resumindo aos 12,00 valores acresce 13,50 valores relativos as formagdes realizadas pela candidata, como o pardmetro
méximo de avaliagdo € 20,00 valores a candidata tera neste item 20,00 valores.

o AD (Avaliagdo de Desempenho) = 14,00 VALORES * 0,25% = 3,50 VALORES
A candidata apresentou no curriculum avaliacio de desempenho de ADEQUADO (3,94) desta forma e de acordo com a

(Ata n.° 01) datada de 06.08.2018 ¢ lhe atribuida a classificagio de 14,00 valores.

CLASSIFICACAO FINAL DA AVALIACAO CURRICULAR (55% da nota final):

METODOS DE SELECAO

(Avaliagdo Curricular)

NOME DA CANDIDATA

NOTA FINAL
HL (25%) | EP (25%) FP (25%) AD (25%)

ODETE DOS SANTOS FIGUEIRA 5,00 5,00 5,00 3,50 18,50 VALORES
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CANDIDATO ADMITIDO: PEDRO RODRIGO PALMA MORAIS TEIXEIRA

o HL (Habilitagdo Literdria) = 18,00 VALORES * 0,25% = 4,50 VALORES
O candidato possui habilita¢des literdrias legalmente exigidas, Licenciada em Terapia da Fala.

e EP (Experiencia Profissional) = 14,00 VALORES * 0,25% = 3,50 VALORES
O candidato apresentou ndo apresentou comprovativos de experiéncia profissional, de acordo com a (Ata n.° 0/) datada de
06.08.2018 € lhe atribuida a classificagio de 14,00 valores.

e FP (Formacdo Profissional) = 12,00 VALORES * 0,25% = 3,00 VALORES
O candidato apresentou no curriculum 1 comprovativo de formagio, tendo sido deliberado pelo jiri nfio considerar a
formagdes para avaliag@o deste item.
De acordo com a (Ata n.° 01) datada de 06.08.2018 € lhe atribuida a classificagao 12,00 valores.

e AD (Avaliagdo de Desempenho) = 12,00 VALORES * 0,25% = 3,00 VALORES
O candidato ndo apresentou no curriculum avaliagao de desempenho, desta forma e de acordo com a (Ata n.” 01) datada de

06.08.2018 € lhe atribuida a classifica¢ao de 12,00 valores.

CLASSIFICACAO FINAL DA AVALIACAO CURRICULAR (55% da nota final):

METODOS DE SELECAO

(Avalia¢do Curricular)

NOME DO CANDIDATO NOTA FINAL

HL (25%) | EP(25%) | FP (25%) AD (25%)

PEDRO RODRIGO P. M. TEIXEIRA 4,50 3,50 3,00 3,00 14,00 VALORES
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Os candidatos serdo notificados do resultado da (avaliagdo curricular) por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°

da Portaria n.° 83-A/2009 de 20 de Janeiro, mas preferencialmente, por correio eletronico.

Nzo havendo mais o que tratar deram-se por encerrados os trabalhos eram doze horas e cinco minutos.

Vinhais, Pagos do Municipio, 20 de setembro de 2018

O Presidente do Juri
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