MUNICIPIO DE VINHAIS
Ata - n” 01

Procedimento concursal comum para constituicio de relagiio juridica de emprege pablico per Termo Resolutive

Certo, para preenchimento de 4 postos de trabalho da Carreira / Categoria de Téenico Superior.

REFERENCIA C- (1) um lugar de Técnico Superior da drea Terapia da Fala.

Definicio dos meétodos e critérios de selecio

Aos seis dias do més de agosto do ano de dois mil e dezoito, pelas quinze horas e quarenta e cinco minutos. reuniu, nos
Pagos deste Municipio. o juri do procedimento concursal comum para constituigdo de relacio juridica de emprego phiblico
por tempo resolutive certo do lugar da carreira ¢ categoria de Técnico Superior (Terapia da Fala), aberto por deliberagio
tomada na Reunifio da Camara Municipal de 28 de maio de 2018, para definir os métodos e critérios de selecio do

CORCUrso,

Estavam presentes: Marco Bruno Correia Borges, técnico superior da Camara Municipal de Vinhais que presidia, ¢ os
vogais efetivos, Daniela Sofia Vaz Perdigdo. téenica superior de 2.* classe da drea de Terapia da Fala da ULS NE e José

Antdnio Gomes Assis Rodrigues, especialista informético da Camara Municipal de Vinhais.

Iniciados os trabalhos. foi deliberado. por unanimidade, que:

I — Métodos de seleciio - O método de selegfio obrigatdrio a utilizar no processo de recrutamento &
»  Avaliacio Curricular (AC).

»  Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

LI— Avaliagio Curricular (AC) — visa analisar a qualificagio dos candidatos. designadamente a habilitacfo académica
ou profissional. percurso profissional. relevancia da experiencia profissional adquirida e da formagio realizada, tipo de
fungdes exercidas ¢ avaliagdo de desempenho obtida. A avaliagdo curricular serd calculada através da medida aritmética

ponderada das classificacdes quantitativas dos elementos @ avaliar sendo valorada numa escala de 0 a 20, seguindo a

aplicagdo da formula o seguinte critério:

AC=(HA ~0.25)+ (EP * 0,25) + (FP * 0,25) + (AD * 0,25)/ 4
Lt que:

AC = Avaliagfo Curricular:

HA = Habilitacdo Académica;

EP = Experiéncia Profissional.

FP = Formacdo Profissional;

AD = Avaliacdo de desempenho
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HA — Habilitagio Académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de qualificagio certificado
pelas entidades competentes:
- Habilitacao literdria legalmente exigida — 18 valores:
- Habilitacfo superior a legalmente exigida, desde que seja considerada relevante para a drea de atividade especifica ~ 20

valores:

EP — Experiéncia Profissional: Incide na valoragdo do desempenho efetivo das atividades inerentes ao posto de trabalho
para qual € aberto o concurso. de acordo com a aplicagio dos seguintes critérios:

- Experiéncia Profissional (Inferior a [ ano) — /4 valores:

- Experiéneia Profissional (Tgual ou superior a | ano ¢ inferior a 3 anos} — /6 valores,

- Experiéncia Profissional (1gual ou superior a 3 anos e inferier a 5 anos) — /& valores;

- Experiéncia Profissional (Igual ou superior a 3 anos) — 20 vafores:

FP — Formacdo Profissional: considerando-se as dreas de formaco e aperfeigoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funglo. cujos certificados sejam emitidos por entidades
competentes;

Lste pardmetro sera avaliado até ao maximo de 20 valores. da seguinte forma:

- Semt agdes de formacio relacionadas com a area de atividade ~ 12 valores;

- Por cada aclio de formagdo de duragio até 23 horas — acresce 0.25 valores:

- Por cada agfio de formaco de duragdo superior 2 23 até 35 horas - acresce .3 valores:

- Por cada agdo de formaclo de duracio superior a 35 até 89 horas — acresce (1.75 valores:

- Por cada agho de formagio de duraclo 90 a 179 horas — acresce 1.0 valor,

- Por cada agéio de formago de duracio superior a 179 até 269 horas — acresce /.25 valores.

b
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AD — Avaliacio de Desempenho: em que se pondera a média da avaliagio do desempenho relativa aos dois dltimos
periodos de avaliagio. em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdes, competéncias ou atividades idénticas ao posto
de trabalho a ocupar. O valor obtido ¢ resultante da média aritmética simples dos valores quantitativos das notas obtidas.
sendo convertidas numa escala de 0 a 20 valores, com valoracio até as centésimas,

- Avaliaclio de Desempenho Inadequado — 8 Valores;

- Avalia¢do de Desempenho Adequado — 14 Valores:

- Avaliacio de Desempenho Relevante — 18 Valores:

- Avaliacho de Desempenho Excelente — 20 Valores:

Os candidatos gue nfo possuam avaliaco de desempenho. para algum dos periodos em andlise, serd atribuida para esse

periodo. a classificacdo de 12.00 Valores.

Avaliaciio Curricular tem uma valoracio de 55%.

1.2 — Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) — Visa obter, através de uma relagio interpessoal, informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da func@o. Para esse efeito serd elaborado um guifio de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido. associado a uma grelha de avaliacio
individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliando segundo niveis classificatives de
ELEVADO., BOM. SUFICIENTE., REDUZIDO e INSUFICIENTE. aos quais correspondem. respetivamente, as

classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A ponderacio desta prova, para a valorizacio final, € de 45%.

2 - A ordenagdo tinal dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacio em todos os métodos de selecio
aplicados. ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores. em resultado da média aritmética ponderada

da

I

classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selecdo.
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A ordenagdo final serd efetuada através da seguinte Brmula:

OF = (AC % 35 %) + (EAC % 45 %)

sendo:
OF = Ordenacio Final;
AC = Avaliacdo Curricular:

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias:

3 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecfio equivale & desisténcia do concurso.

Serdo excluidos do procedimento, os candidatos que obtenham, uma valoracfo inferior a 9.50 valores.

Nio havendo mais o que tratar deram-se por encerrados os trabalhos eram dezasseis horas e cinquenta minutos.
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