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Ata-n." 03

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relagfio juridica de emprego piiblico por Termo Resolutivo

Certo, para preenchimento de 4 postos de trabalho da Carreira / Categoria de Técnico Superior.
REFERENCIA B - (1) um lugar de Técnico Superior da drea Reabilitacio Psicomotora.

Candidatos Admitidos e Excluidos

Aos dois dias do més de outubro do ano de dois mil e dezoito, pelas nove horas e vinte e cinco minutos, reuniu, nos Pagos
deste Municipio, o jiri do procedimento concursal comum para constituigio de relagio juridica de emprego publico por
tempo resolutivo certo do lugar da carreira e categoria de Técnico Superior (Reabilitagio Psicomotora), aberto por
deliberagao tomada na Reunido da Cimara Municipal de 28 de maio de 2018, para proceder a avaliacio curricular dos

candidatos admitides ao concurso.

Estavam presentes: Marco Bruno Correia Borges, técnico superior da Camara Municipal de Vinhais que presidia, e os
vogais efetivos, Ana Maria dos Reis Rodrigues, técnica superior principal da drea de Fisioterapia da ULS NE e José

Anténio Gomes Assis Rodrigues, técnico superior da Cimara Municipal de Vinhais.

Os métodos de selegio dos candidatos definida na (Ata n.°I) datada de (06.08.2018) sio:
- Avaliacdo Curricular (AC) - 55%

- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — 45%

Assim (Avaliag@o Curricular):

AC = (HA *0,25) + (EP * 0,25) + (FP * 0,25) + (AD * 0,25) / 4

Em que:

AC = Avaliagio Curricular;
HA = Habilitagdo Académica;
EP = Experiéncia Profissional.
FP = Formacéo Profissional;

AD = Avaliagdo de Desempenho.
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Candidatos admitidos ao concurso:

Ana Cristina Magalhaes Carneiro;
Ana Catarina Batista Fernandes;
Ana Luisa Ferreira Leite;

Ana Maria Duarte Teixeira;

Ana Raquel Monteiro Miirias;
Andreia Sofia Pinto Leitao;
Alexandra Celeste Freitas Cardoso;
Beatriz da Silva Carvalho;

Carlos Humberto Gomes Fontoura;
Cindy Nascimento dos Santos;
Leonor Batista Afonso;

Marlene Nadia Alves Rodrigues;
Patricia Andreia Teixeira Silva;
Patricia Sofia Loureiro Lopes;

Rui Pedro Dias Botelho;

Ténia Sofia Henriques Vidinhas;

Teresa Sofia de Sousa Garcia;
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CANDIDATA ADMITIDA: ANA CRISTINA MAGALHAES CARNEIRO

e HL (Habilitagcao Literdria) = 18,00 VALORES * 0,25% = 4,50 VALORES

A candidata possui habilitagdes literdrias legalmente exigidas, Licenciada em Reabilitagdo Psicomotora.

e EP (Experiencia Profissional) = 14,00 VALORES * 0,25% = 3,50 VALORES

A candidata ndo apresentou comprovativos de experiéncia profissional, de acordo com a (Ata n.° 01) datada de 06.08.2018

€ lhe atribuida a classificacio de 14,00 valores.

o FP (Formacgao Profissional) = 12,00 VALORES * 0,25% = 3,00 VALORES

A candidata ndo apresentou comprovativos de formagao profissional, de acordo com a (Ata n.° 01) datada de 06.08.2018 ¢

lhe atribuida a classificacio de 12,00 valores.

e AD (Avaliacdo de Desempenho) = 12,00 VALORES * 0,25% = 3,00 VALORES

A candidata ndo apresentou no curriculum avaliagio de desempenho, desta forma e de acordo com a (Ara n.° 01) datada de

06.08.2018 € Ihe atribuida a classificagio de 12,00 valores.

CLASSIFICACAO FINAL DA AVALIACAO CURRICULAR (55% da nota final):

METODOS DE SELECAO
(Avaliacdo Curricular)
NOME DA CANDIDATA NOTA FINAL
HL 25%) | EP(25%) | FP (25%) AD (25%)
ANA CRISTINA M. CARNEIRO 4,50 3,50 3,00 3,00 14,00 VALORES
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CANDIDATA ADMITIDA: ANA CATARINA BATISTA FERNANDES

o HL (Habilitagdo Literdria) = 18,00 VALORES * 0,25% = 4,50 VALORES
A candidata possui habilitagGes literdrias legalmente exigidas, Licenciada em Reabilitagdo Psicomotora.

o EP (Experiencia Profissional) = 16,00 VALORES * 0,25% = 4,00 VALORES
A candidata apresentou comprovativos vélidos de experiéncia profissional, num total de 504 dias, de acordo com a (Ata n.”
01) datada de 06.08.2018 ¢ lhe atribuida a classificagio de 16,00 valores.

e  FP (Formacdo Profissional) = 14,75 VALORES * 0,25% = 3,69 VALORES
A candidata apresentou no curriculum 13 comprovativos de formagdes, tendo sido deliberado pelo juri considerar 9
formagGes para avaliagio deste item. Assim, considerou-se 1 formacdo a valer 0,75 valores (duragdo superior a 35 até 89
horas), e 8 formagdo a valer cada 0,25 valores (formacdo de duracao até 23 horas).
Resumindo aos 12,00 valores acresce 2,75 valores relativos as formagdes realizadas pela candidata.

e AD (Avaliagio de Desempenho) = 12,00 VALORES * 0,25% = 3,00 VALORES
A candidata nfio apresentou no curriculum avalia¢do de desempenho, desta forma e de acordo com a (Ata n.° 0/) datada de

06.08.2018 ¢ lhe atribuida a classificagio de 12,00 valores.

CLASSIFICACAO FINAL DA AVALIACAO CURRICULAR (55% da nota final):

METODOS DE SELECAO

(Avaliagdo Curricular)

NOME DA CANDIDATA NOTA FINAL

HL (25%) | EP (25%) FP (25%) AD (25%)

ANA CATARINA B. FERNANDES 4,50 4,00 3,69 3,00 15,19 VALORES
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CANDIDATA ADMITIDA: ANA LUISA FERREIRA LEITE

e HL (Habilitagdao Literdria) = 18,00 VALORES * 0,25% = 4,50 VALORES
A candidata possui habilitagGes literdrias legalmente exigidas, Licenciada em Reabilitagdo Psicomotora.

o EP (Experiencia Profissional) = 16,00 VALORES * 0,25% = 4,00 VALORES
A candidata apresentou comprovativos vélidos de experiéncia profissional, num total de 681 dias, de acordo com a (Ata n.°
01) datada de 06.08.2018 ¢ lhe atribuida a classificacdo de 16,00 valores.

o FP (Formagao Profissional) = 15,75 VALORES * 0,25% = 3,94 VALORES
A candidata apresentou no curriculum 24 comprovativos de formagdes, tendo sido deliberado pelo juri considerar 15
formacgGes para avaliagdo deste item. Assim, considerou-se 15 formacdo a valer cada 0,25 valores (formacdo de duragdo
até 23 horas).
Resumindo aos 12,00 valores acresce 3,75 valores relativos as formacdes realizadas pela candidata.

o AD (Avaliacdo de Desempenho) = 14,00 VALORES * 0,25% = 3,50 VALORES
A candidata apresentou no curriculum avaliagio de desempenho de ADEQUADO (3.83) desta forma e de acordo com a

(Ata n.° 01 datada de 06.08.2018 € lhe atribuida a classificacdo de 14,00 valores.

CLASSIFICACAO FINAL DA AVALIACAO CURRICULAR (55% da nota final):

METODOS DE SELECAO

(Avaliacdo Curricular)

NOME DA CANDIDATA NOTA FINAL

HL (25%) | EP (25%) FP (25%) AD (25%)

ANA LUISA FERREIRA LEITE 4,50 4,00 3,94 3,50 15,94 VALORES
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CANDIDATA ADMITIDA: ANA MARIA DUARTE TEIXEIRA

e HL (Habilitacdo Literdria) = 18,00 VALORES * 0,25% = 4,50 VALORES
A candidata possui habilitagdes literdrias legalmente exigidas, Licenciada em Reabilitagio Psicomotora.

e EP (Experiencia Profissional) = 14,00 VALORES * 0,25% = 3,50 VALORES
A candidata ndo apresentou comprovativos de experiéncia profissional, de acordo com a (Ara n.° 01) datada de 06.08.2018
¢ lhe atribuida a classificacio de 14,00 valores.

e FP (Formacgao Profissional) = 14,50 VALORES * 0,25% = 3,62 VALORES
A candidata apresentou no curriculum 18 comprovativos de formagdes, tendo sido deliberado pelo jiri considerar 9
formagdes para avaliagdo deste item. Assim, considerou-se | formagio a valer 0,50 valores (superior a 23 até 35 horas), e
8 formac@o a valer cada 0,25 valores (formagdo de duragdo até 23 horas).
Resumindo aos 12,00 valores acresce 2,50 valores relativos as formages realizadas pela candidata.

o AD (Avaliacdo de Desempenho) = 12,00 VALORES * 0,25% = 3,00 VALORES
A candidata ndo apresentou no curriculum avaliagio de desempenho, desta forma e de acordo com a (Ata n.° 0/) datada de

06.08.2018 € lhe atribuida a classifica¢do de 12,00 valores.

CLASSIFICAGCAO FINAL DA AVALIACAO CURRICULAR (55% da nota Sinal):

METODOS DE SELECAO

(Avaliagdo Curricular)

NOME DA CANDIDATA NOTA FINAL

HL (25%) | EP (25%) FP (25%) AD (25%)

ANA MARIA DUARTE TEIXEIRA 4,50 3,50 3,62 3,00 14,62 VALORES
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CANDIDATA ADMITIDA: ANA RAQUEL MONTEIRO MURIAS

* HL (Habilitagdo Literdria) = 20,00 VALORES * 0,25% = 5,00 VALORES
A candidata possui habilitagdes literdrias legalmente exigidas Licenciatura em Reabilitagio Psicomotora e Mestrado.

» EP (Experiencia Profissional) = 14,00 VALORES * 0,25% = 3,50 VALORES
A candidata ndo apresentou comprovativos de experiéncia profissional, de acordo com a (Ata n.° 01) datada de 06.08.2018
€ lhe atribuida a classifica¢do de 14,00 valores.

o FP (Formacdo Profissional) = 15,50 VALORES * 0,25% = 3,87 VALORES
A candidata apresentou no curriculum 18 comprovativos de formagdes, tendo sido deliberado pelo juri considerar 14
formagGes para avaliagdo deste item. Assim, considerou-se 13 formagcio a valer cada 0,25 valores (formagdo de duragao
até 23 horas).
Resumindo aos 12,00 valores acresce 3,50 valores relativos as formagdes realizadas pela candidata.

* AD (Avaliagdo de Desempenho) = 12,00 VALORES * 0,25% = 3,00 VALORES
A candidata no apresentou no curriculum avaliagio de desempenho, desta forma e de acordo com a (Ata n.° 01 datada de

06.08.2018 ¢ Ihe atribuida a classificacio de 12,00 valores.

CLASSIFICACAO FINAL DA AVALIACAO CURRICULAR (55% da nota final):

METODOS DE SELECAO

(Avalia¢do Curricular)

NOME DA CANDIDATA NOTA FINAL

HL (25%) | EP (25%) FP (25%) AD (25%)

ANA RAQUEL M. MURIAS 5,00 3,50 3,87 3,00 15,37 VALORES
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CANDIDATA ADMITIDA: ANDREIA SOFIA PINTO LEITAO

* HL (Habilitagdo Literdria) = 18,00 VALORES * 0,25% = 4,50 VALORES
A candidata possui habilitagdes literdrias legalmente exigidas, Licenciada em Reabilitagdo Psicomotora.

» EP (Experiencia Profissional) = 14,00 VALORES * 0,25% = 3,50 VALORES
A candidata ndo apresentou comprovativos de experiéncia profissional, de acordo com a (Ata n.° 01) datada de 06.08.2018
€ lhe atribuida a classifica¢do de 14,00 valores.

o FP (Formagao Profissional) = 15,00 VALORES * 0,25% = 3,75 VALORES
A candidata apresentou no curriculum 16 comprovativos de formagdes, tendo sido deliberado pelo jidri considerar 12
formagdes para avaliagdo deste item. Assim, considerou-se 12 formagdo a valer cada 0,25 valores (formagdo de duragdo
até 23 horas).
Resumindo aos 12,00 valores acresce 3,00 valores relativos as formagdes realizadas pela candidata.

* AD (Avaliagdo de Desempenho) = 12,00 VALORES * 0,25% = 3,00 VALORES
A candidata ndo apresentou no curriculum avaliagio de desempenho, desta forma e de acordo com a (Ata n.° 01) datada de

06.08.2018 € lhe atribuida a classificacio de 12,00 valores.

CLASSIFICACAO FINAL DA AVALIACAO CURRICULAR (55% da nota final):

METODOS DE SELECAO

(Avaliag¢ao Curricular)

NOME DA CANDIDATA

NOTA FINAL
HL (25%) | EP (25%) FP (25%) AD (25%)

ANDREIA SOFIA PINTO LEITAO 4,50 3,50 3,75 3,00 14,75 VALORES
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CANDIDATA ADMITIDA: ALEXANDRA CELESTE FREITAS CARDOSO

e HL (Habilitagdo Literdria) = 18,00 VALORES * 0,25% = 4,50 VALORES
A candidata possui habilitagdes literdrias legalmente exigidas, Licenciada em Reabilitagio Psicomotora.

»  EP (Experiencia Profissional) = 14,00 VALORES * 0,25% = 3,50 VALORES
A candidata ndo apresentou comprovativos de experiéncia profissional, de acordo com a (Ata n.° 01) datada de 06.08.2018
€ lhe atribuida a classificagdo de 14,00 valores.

¢ FP (Formagao Profissional) = 15,25 VALORES * 0,25% = 3,81 VALORES
A candidata apresentou no curriculum 13 comprovativos de formagdes, tendo sido deliberado pelo juri considerar 12
formagdes para avaliagdo deste item. Assim, considerou-se 1 formacao a valer 0,50 valores (superior a 23 até 35 horas), e
11 formagdo a valer cada 0,25 valores (formagdo de duragdo até 23 horas).
Resumindo aos 12,00 valores acresce 3,25 valores relativos is formagdes realizadas pela candidata.

* AD (Avaliacao de Desempenho) = 12,00 VALORES * 0,25% = 3,00 VALORES
A candidata néo apresentou no curriculum avalia¢io de desempenho, desta forma e de acordo com a (Ata n.° 01) datada de

06.08.2018 € lhe atribuida a classificagio de 12,00 valores.

CLASSIFICACAO FINAL DA AVALIACAO CURRICULAR (55% da nota final):

METODOS DE SELECAO

(Avaliagdo Curricular)

NOME DA CANDIDATA

NOTA FINAL
HL (25%) | EP (25%) FP (25%) AD (25%)

ALEXANDRA CELESTE F. CARODOSO 4,50 3,50 381 3,00 14,81 VALORES
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CANDIDATA ADMITIDA: BEATRIZ DA SILVA CARVALHO

* HL (Habilitacao Literdria) = 20,00 VALORES * 0,25% = 5,00 VALORES
A candidata possui habilitagdes literdrias legalmente exigidas Licenciatura em Reabilitagdo Psicomotora e Mestrado.

* EP (Experiencia Profissional) = 14,00 VALORES * 0,25% = 3,50 VALORES
A candidata ndo apresentou comprovativos de experiéncia profissional, de acordo com a (Ata n.° 01) datada de 06.08.2018
€ lhe atribuida a classificagdo de 14,00 valores.

e FP (Formagdo Profissional) = 16,00 VALORES * 0,25% = 4,00 VALORES
A candidata apresentou no curriculum 18 comprovativos de formacées, tendo sido deliberado pelo jiri considerar 16
formagdes para avaliagdo deste item. Assim, considerou-se 16 formagdo a valer cada 0,25 valores (formagdo de duragdo
até 23 horas).
Resumindo aos 12,00 valores acresce 4,00 valores relativos as formagdes realizadas pela candidata.

* AD (Avaliagdo de Desempenho) = 12,00 VALORES * 0,25% = 3,00 VALORES
A candidata ndo apresentou no curriculum avaliagio de desempenho, desta forma e de acordo com a (Ata n.° 01) datada de

06.08.2018 € lhe atribuida a classificagdo de 12,00 valores.

CLASSIFICACAO FINAL DA AVALIACAO CURRICULAR (55% da nota final):

METODOS DE SELECAO

(Avaliagdo Curricular)

NOME DA CANDIDATA NOTA FINAL

HL (25%) | EP (25%) FP (25%) AD (25%)

BEATRIZ DA SILVA CARVALHO 5,00 3,50 4,00 3,00 15,50 VALORES




¥ -

MUNICIPIO DE VINHAIS R

CANDIDATO ADMITIDO: CARLOS HUMBERTO GOMES FONTOURA

» HL (Habilitagao Literdria) = 18,00 VALORES * 0,25% = 4,50 VALORES
O candidato possui habilitagdes literarias legalmente exigidas, Licenciado em Reabilitagdo Psicomotora.

o EP (Experiencia Profissional) = 14,00 VALORES * 0,25% = 3,50 VALORES
O candidato ndo apresentou comprovativos de experiéncia profissional, de acordo com a (Ata n.° 01) datada de 06.08.2018
€ lhe atribuida a classificagdo de 14,00 valores.

e FP (Formacdo Profissionaly = 15,75 VALORES * 0,25% = 3,94 VALORES
O candidato apresentou no curriculum 11 comprovativos de formagdes, tendo sido deliberado pelo jiri considerar todas as
formagdes para avaliagdo deste item. Assim, considerou-se | formacdo a 1,25 (superior a 179 até 269 horas) e 10
formagdes a valer cada 0,25 valores (formagdo de duracdo até 23 horas).
Resumindo aos 12,00 valores acresce 3,75 valores relativos as formagdes realizadas pelo candidato.

* AD (Avaliacio de Desempenho) = 12,00 VALORES * 0,25% = 3,00 VALORES
O candidato ndo apresentou no curriculum avaliagdo de desempenho, desta forma e de acordo com a (Ata n.° 01) datada de

06.08.2018 ¢ lhe atribuida a classificagio de 12,00 valores.

CLASSIFICACAO FINAL DA AVALIACAO CURRICULAR (55% da nota final):

METODOS DE SELECAO

(Avaliagdo Curricular)

NOME DO CANDIDATO

NOTA FINAL
HL (25%) | EP (25%) FP (25%) AD (25%)

CARLOS HUMBERTO GOMES FONTOURA 4,50 3.50 3.94 3,00 14,94 VALORES
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CANDIDATA ADMITIDA: CINDY NASCIMENTO DOS SANTOS

* HL (Habilitagao Literdria) = 20,00 VALORES * 0,25% = 5,00 VALORES
A candidata possui habilitagdes literdrias legalmente exigidas Licenciatura em Reabilitacio Psicomotora e Mestrado.

s EP (Experiencia Profissional) = 14,00 VALORES * 0,25% = 3,50 VALORES
A candidata apresentou comprovativos vélidos de experiéncia profissional, num total de 272 dias, de acordo com a (Aran.®
01) datada de 06.08.2018 € lhe atribuida a classificagd@o de 14,00 valores.

* FP (Formagao Profissional) = 13,75 VALORES * 0,25% = 3,44 VALORES
A candidata apresentou no curriculum 7 comprovativos de formagdes, tendo sido deliberado pelo jiri considerar 6
formagdes para avaliagdo deste item. Assim, considerou-se 1 formacdo a valer 0,50 valores (superior a 23 até 35 horas), e
5 formagdo a valer cada 0,25 valores (formagdo de duragdo até 23 horas).
Resumindo aos 12,00 valores acresce 1,75 valores relativos as formagdes realizadas pela candidata.

* AD (Avaliacdo de Desempenho) = 12,00 VALORES * 0,25% = 3,00 VALORES
A candidata ndo apresentou no curriculum avaliagiio de desempenho, desta forma e de acordo com a (Ata n.° 01) datada de

06.08.2018 € lhe atribuida a classificagiio de 12,00 valores.

CLASSIFICACAO FINAL DA AVALIACAO CURRICULAR (55% da nota Jinal):

METODOS DE SELECAO

(Avaliagdo Curricular)

NOME DA CANDIDATA NOTA FINAL

HL (25%) | EP (25%) FP (25%) AD (25%)

CINDY NASCIMENTO SANTOS 5,00 3,50 3,44 3,00 14,94 VALORES
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CANDIDATA ADMITIDA: LEONOR BATISTA AFONSO

e HL (Habilitacdo Literdria) = 18,00 VALORES * 0,25% = 4,50 VALORES
A candidata possui habilitagdes literdrias legalmente exigidas, Licenciada em Reabilitagio Psicomotora.

e EP (Experiencia Profissional) = 18,00 VALORES * 0,25% = 4,50 VALORES
A candidata apresentou comprovativos vilidos de experiéncia profissional, num total de 1239 dias, de acordo com a (Ata
n.? 01) datada de 06.08.2018 ¢ lhe atribuida a classificagdo de 18,00 valores.

e FP (Formacao Profissional) = 17,25 VALORES * 0,25% = 4,31 VALORES
A candidata apresentou no curriculum 16 comprovativos de formagdes, tendo sido deliberado pelo juri considerar todas as
formagdes para avaliagdo deste item. Assim, considerou-se 2 formacdes a valer cada 0,75 valores (duragdo superior a 35
até 89 horas), 1 formagdo a valer 0,50 valores (superior a 23 até 35 horas) e 13 formagdes a valer cada 0,25 valores
(formagdo de duragdo até 23 horas).
Resumindo aos 12,00 valores acresce 5,25 valores relativos as formagdes realizadas pela candidata.

o AD (Avaliagcdo de Desempenho) = 12,00 VALORES * 0,25% = 3,00 VALORES
A candidata nio apresentou no curriculum avaliagdo de desempenho, desta forma e de acordo com a (Ata n.° 01) datada de

06.08.2018 € lhe atribuida a classificago de 12,00 valores.

CLASSIFICACAO FINAL DA AVALIACAO CURRICULAR (55% da nota final):

METODOS DE SELECAO

(Avaliacdo Curricular)

NOME DA CANDIDATA

NOTA FINAL
HL (25%) | EP(25%) | FP (25%) AD (25%)

LEONOR BATISTA AFONSO 4,50 4,50 4,31 3,00 16,31 VALORES

13



MUNICiPIO DE VINHAIS

CANDIDATA ADMITIDA: MARLENE NADIA ALVES RODRIGUES

e HL (Habilitacdo Literdria) = 18,00 VALORES * 0,25% = 4,50 VALORES
A candidata possui habilitagdes literarias legalmente exigidas, Licenciada em Reabilitagdo Psicomotora.

o EP (Experiencia Profissional) = 14,00 VALORES * 0,25% = 3,50 VALORES
A candidata ndo apresentou comprovativos de experiéncia profissional, de acordo com a (Ata n.° 01) datada de 06.08.2018
¢ lhe atribuida a classificagio de 14,00 valores.

o FP (Formagdo Profissional) = 20,00 VALORES * 0,25% = 5,00 VALORES
A candidata apresentou no curriculum 56 comprovativos de formagdes, tendo sido deliberado pelo jiri considerar 41
formagdes para avaliagdo deste item. Assim, considerou-se 2 formacGes a valer cada 0,75 valores (duracd@o superior a 35
até 89 horas), 3 formagdes a valer cada 0,50 valores (superior a 23 até 35 horas) e 36 formagdes a valer cada 0,25 valores
(formacdo de duragdo até 23 horas).
Resumindo aos 12,00 valores acresce 9,50 valores relativos as formagdes realizadas pela candidata, como o parimetro
maximo de avaliacdo € 20,00 valores a candidata terd neste item 20,00 valores.

e AD (Avaliacdao de Desempenho) = 12,00 VALORES * 0,25% = 3,00 VALORES
A candidata nédo apresentou no curriculum avalia¢io de desempenho, desta forma e de acordo com a (Ata n.° 01) datada de

06.08.2018 € lhe atribuida a classificagdo de 12,00 valores.

CLASSIFICAGCAO FINAL DA AVALIACAO CURRICULAR (55% da nota final):

METODOS DE SELECAO
(Avaliagdo Curricular)
NOME DA CANDIDATA NOTA FINAL
HL (25%) | EP(25%) | FP (25%) AD (25%)
MARLENE NADIA A. RODRIGUES 4,50 3,50 5,00 3,00 16,00 VALORES
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CANDIDATA ADMITIDA: PATRICIA ANDREIA TEIXEIRA SILVA

o HL (Habilitacdo Literdria) = 20,00 VALORES * 0,25% = 5,00 VALORES
A candidata possui habilitagdes literdrias legalmente exigidas Licenciatura em Reabilitagio Psicomotora e Mestrado.

o EP (Experiencia Profissional) = 14,00 VALORES * 0,25% = 3,50 VALORES
A candidata ndo apresentou comprovativos de experiéncia profissional, num total de 60 dias, de acordo com a (Ata n.° 01)
datada de 06.08.2018 ¢€ lhe atribuida a classificagio de 14,00 valores.

o FP (Formacao Profissional) = 18,50 VALORES * 0,25% = 4,62 VALORES
A candidata apresentou no curriculum 25 comprovativos de formagdes, tendo sido deliberado pelo jiri considerar 20
formagBes para avaliagdo deste item. Assim, considerou-se 3 formagdes a valer cada 0,75 valores (duragdo superior a 35
aré 89 horas) e 17 formagdes a valer cada 0,25 valores (formagdo de duragéo até 23 horas).
Resumindo aos 12,00 valores acresce 6,50 valores relativos as formagdes realizadas pela candidata.

e AD (Avaliacdao de Desempenho) = 12,00 VALORES * 0,25% = 3,00 VALORES
A candidata ndo apresentou no curriculum avaliagio de desempenho, desta forma e de acordo com a (Ata n.° 01) datada de

06.08.2018 € lhe atribuida a classificagdo de 12,00 valores.

CLASSIFICACAO FINAL DA AVALIACAO CURRICULAR (55% da nota final):

METODOS DE SELECAQO

(Avalia¢do Curricular)

NOME DA CANDIDATA

NOTA FINAL
HL 25%) | EP (25%) FP (25%) AD (25%)

PATRICIA ANDREIA T. SILVA 5,00 3.50 4,62 3,00 16,12 VALORES
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CANDIDATA ADMITIDA: PATRICIA SOFIA LOUREIRO LOPES

e HL (Habilitacao Literdria) = 20,00 VALORES * 0,25% = 5,00 VALORES
A candidata possui habilitagdes literdrias legalmente exigidas Licenciatura em Reabilitagdo Psicomotora e Mestrado.

o EP (Experiencia Profissional) = 14,00 VALORES * 0,25% = 3,50 VALORES
A candidata apresentou comprovativos de experiéncia profissional de 238 dias, de acordo com a (Ata n.° 0/) datada de
06.08.2018 € lhe atribuida a classificagdo de 14,00 valores.

o FP (Formacao Profissional) = 16,50 VALORES * 0,25% = 4,12 VALORES
A candidata apresentou no curriculum {0 comprovativos de formagdes, tendo sido deliberado pelo jiri considerar 8
formagdes para avaliagio deste item. Assim, considerou-se 2 formagdo a valer cada 1,00 valor (duragdo 90 a 179 horas), 2
formagdo a valer 0,75 valores (durag¢do superior a 35 até 89 horas) e 4 formagdes a valer cada 0,25 valores (formagdo de
duragdo até 23 horas).
Resumindo aos 12,00 valores acresce 4,50 valores relativos as formagdes realizadas pela candidata.

o AD (Avaliagdo de Desempenho) = 12,00 VALORES * 0,25% = 3,00 VALORES
A candidata n@o apresentou no curriculum avaliagdo de desempenho, desta forma e de acordo com a (Ata n.° 01) datada de

06.08.2018 € lhe atribuida a classificagio de 12,00 valores.

CLASSIFICACAO FINAL DA AVALIACAO CURRICULAR (55% da nota final):

N

METODOS DE SELECAO

(Avaliacdo Curricular)

NOME DA CANDIDATA NOTA FINAL

HL 25%) | EP (25%) FP (25%) AD (25%)

PATRICIA SOFIA L. LOPES 5,00 3,50 4,12 3,00 15,62 VALORES
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CANDIDATO ADMITIDO: RUI PEDRO DIAS BOTELHO

e HL (Habilitacao Literdria) = 20,00 VALORES * 0,25% = 5,00 VALORES
O candidato possui habilitagdes literrias legalmente exigidas Licenciatura em Reabilitagio Psicomotora e Mestrado.

o EP (Experiencia Profissional) = 14,00 VALORES * 0,25% = 3,50 VALORES
O candidato apresentou comprovativos de experiéncia profissional de 631 dias, de acordo com a (Ata n.° 01) datada de
06.08.2018 ¢ lhe atribuida a classificagio de 14,00 valores.

o FP (Formacdo Profissional) = 15,25 VALORES * 0,25% = 3,81 VALORES
O candidato apresentou no curriculum 12 comprovativos de formagdes, tendo sido deliberado pelo juri considerar 9
formagdes para avaliagdo deste item. Assim, considerou-se 2 formagdes a valer cada 0,75 valores (duragdo superior a 35
até 89 horas) e 7 formagdes a valer cada 0,25 valores (formagdo de duragdo até 23 horas).
Resumindo aos 12,00 valores acresce 3,25 valores relativos as formagoes realizadas pelo candidato.

e AD (Avaliacdo de Desempenho) = 12,00 VALORES * 0,25% = 3,00 VALORES
O candidato ndo apresentou no curriculum avaliagdo de desempenho, desta forma e de acordo com a (Ara n.° 01) datada de

06.08.2018 € lhe atribuida a classifica¢do de 12,00 valores.

CLASSIFICACAO FINAL DA AVALIACAO CURRICULAR (55% da nota final):

METODOS DE SELECAO

(Avaliagdo Curricular)

NOME DA CANDIDATA NOTA FINAL

HL (25%) | EP (25%) FP (25%) AD (25%)

RUI PEDRO DIAS BOTELHO 5,00 3,50 3,81 3,00 15,31 VALORES
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CANDIDATA ADMITIDA: TANIA SOFIA HENRIQUES VIDINHAS

o HL (Habilitagao Literdria) = 18,00 VALORES * 0,25% = 4,50 VALORES
A candidata possui habilitagdes literdrias legalmente exigidas, Licenciada em Reabilitagio Psicomotora.

o EP (Experiencia Profissional) = 16,00 VALORES * 0,25% = 4,00 VALORES
A candidata apresentou comprovativos de experiéncia profissional de 388 dias, de acordo com a (Ata n.” 01) datada de
06.08.2018 € lhe atribuida a classificacdo de 16,00 valores.

e FP (Formacdo Profissional) = 13,75 VALORES * 0,25% = 3,44 VALORES
A candidata apresentou no curriculum 8 comprovativos de formagdes, tendo sido deliberado pelo jiri considerar 5
formagdes para avaliacio deste item. Assim, considerou-se 1 formagio a valer 0,75 valores (duragdo superior a 35 até 89
horas) e 4 formacgdes a valer cada 0,25 valores (formagdo de duragdo até 23 horas).
Resumindo aos 12,00 valores acresce 1,75 valores relativos as formagdes realizadas pela candidata.

e AD (Avaliacdo de Desempenho) = 12,00 VALORES * 0,25% = 3,00 VALORES
A candidata n@o apresentou no curriculum avaliacdo de desempenho, desta forma e de acordo com a (Ata n.° 01) datada de

06.08.2018 ¢ the atribuida a classificagdo de 12,00 valores.

CLASSIFICACAO FINAL DA AVALIACAO CURRICULAR (55% da nota final):

METODOS DE SELECAO

(Avaliagdo Curricular)

NOME DA CANDIDATA NOTA FINAL

HL (25%) | EP (25%) FP (25%) AD (25%)

TANIA SOFIA H. VIDINHAS 4,50 4,00 3.44 3,00 14,94 VALORES
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CANDIDATA ADMITIDA: TERESA SOFIA DE SOUSA GARCIA

o HL (Habilitagdo Literdria) = 18,00 VALORES * 0,25% = 4,50 VALORES
A candidata possui habilitagdes literdrias legalmente exigidas, Licenciada em Reabilitagdo Psicomotora.

o EP (Experiencia Profissional) = 16,00 VALORES * 0,25% = 4,00 VALORES
A candidata apresentou comprovativos de experiéncia profissional de 457 dias, de acordo com a (Ata n.” 01) datada de
06.08.2018 € lhe atribuida a classificacio de 16,00 valores.

e FP (Formacao Profissional) = 15,25 VALORES * 0,25% = 3,81 VALORES
A candidata apresentou no curriculum 15 comprovativos de formagdes, tendo sido deliberado pelo juri considerar 11
formagdes para avaliagdo deste item. Assim, considerou-se | formagio a valer 0,75 valores (duragdo superior a 35 até 89
horas) e 10 formacdes a valer cada 0,25 valores (formacgdo de duragdo até 23 horas).
Resumindo aos 12,00 valores acresce 3,25 valores relativos as formagdes realizadas pela candidata.

o AD (Avaliacdo de Desempenho) = 12,00 VALORES * 0,25% = 3,00 VALORES
A candidata ndo apresentou no curriculum avaliagio de desempenho, desta forma e de acordo com a (Ata n.” 0/) datada de

06.08.2018 € lhe atribuida a classificagio de 12,00 valores.

CLASSIFICAGCAO FINAL DA AVALIACAO CURRICULAR (55% da nota final):

METODOS DE SELECAO

(Avaliacdo Curricular)

NOME DA CANDIDATA

NOTA FINAL
HL (25%) | EP (25%) FP (25%) AD (25%)

TERESA SOFIA SOUSA GARCIA 4,50 4,00 3,81 3,00 15,31 VALORES
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Nio havendo mais o que tratar deram-se por encerrados os trabalhos eram catorze horas e dez minutos.

Vinhais, Pacos do Municipio, 02 de outubro de 2018

O Presidente do Juri

7&%&0 ﬁfuno gm gfﬂw

(Marco Bruno Correia Borﬂ

Os Vogais

(Ana Maria dos Reis Rodrigues)




