MUNICI’P%ﬁ VINHAIS Q/
Ata -n.° 03

Procedimento concursal de regularizacio extraordiniria de vinculos precirios para constitui¢io de relacio juridica
de emprego piblico por tempo indeterminado para (1) um lugar da carreira e categoria de Assistente Operacional

(Apoio a Instalacoes Desportivas)

Avaliaciio Curricular

Aos vinte e seis dias do més de julho do ano de dois mil e dezoito, pelas dez horas e vinte minutos, reuniu, nos Pagos deste
Municipio, o jtri do procedimento concursal comum para constituigdo de relagio juridica de emprego pidblico por tempo
indeterminado do lugar da carreira e categoria de Assistente Operacional (Apoio a Instalagdes Desportivas), aberto por
deliberacdo tomada na Reunido da Camara Municipal de 16 de abril de 2018, para avaliacio curricular dos candidatos

admitidos a concurso.

Estavam presentes: Hélder Magno da Conceigdo Rodrigues Fontes que presidia, e os vogais efetivos, Hugo Miguel Nunes
Rodrigues e Eva Rosa Morais Nunes em virtude de a vogal efetiva Maria José Gomes Madureira se encontrar de Baixa

médica e a Vogal Suplente Maria Gléria Pires Cruz Veleda estar em servigo externo.

- Avaliagdo Curricular (AC) = 70%

- Entrevista Profissional de Selecido (EPS) = 30%

AC=HL+FP+EP/3

Sendo que AC= (HL*25%) + (FP*25%) + (EP*50%).

Em que:

AC = Avaliacdo Curricular;
HL = Habilitagdo Literaria;
FP = Formagao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional.

CANDIDATOS ADMITIDOS A CONCURSO:

- Bruno Miguel Correia Alexandre;

- QOtilia Teresa Afonso Ferreira.



™ y
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CANDIDATO: BRUNO MIGUEL CORREIA ALEXANDRE

e HL (Escolaridade em Fungao da Idade) = 18,00 VALORES * 0,25% = 4,50 VALORES
O candidato possui a escolaridade obrigatéria em fungédo de idade, 12.° ano.
e FP (Formacdo Profissional) = 12,00 VALORES * 0,25% = 3,00 VALORES
O candidato n@o apresentou no curriculum comprovativos de formagdes realizadas.
Neste item terd 12,00 valores.
o EP (Experiéncia Profissional) = 16,00 VALORES * 0,50% = 8,00 VALORES
O candidato apresentou comprovativo vélido de experiéncia profissional, num total de 1047 dias, de acordo com a (Ata n.°

01) datada de 04.06.2018 € lhe atribuida a classificagio de 16,00 valores.

CLASSIFICACAO FINAL DA AVIALIACAO CURRICULAR (70% da nota final):

METODOS DE SELECAO

(Avaliagcde Curricular)
NOME DO CANDIDATO NOTA FINAL

HL (25%) FP (25%) EP (50%)

BRUNO MIGUEL CORREIA ALEXANDRE 4,50 3,00 8,00 15,50 VALORES

(5]
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CANDIDATO: OTILIA TERESA AFONSO FERREIRA

o HL (Escolaridade em Funcdo da Idade) = 18,00 VALORES * 0,25% = 4,50 VALORES

A candidata possui a escolaridade obrigatéria em fungdo de idade, 9.° ano.

e FP (Formacao Profissional) = 12,00 VALORES * 0,25% = 3,00 VALORES

A candidata ndo apresentou no curriculum comprovativos de formagdes realizadas.

Neste item tera 12,00 valores.

o EP (Experiéncia Profissional) = 16,00 VALORES * 0,50% = 8,00 VALORES

O candidato apresentou comprovativo vélido de experiéncia profissional, num total de 365 dias, de acordo com a (Ata n.°

01) datada de 04.06.2018 € lhe atribuida a classificagdo de 16,00 valores.

CLASSIFICAGCAO FINAL DA AVIALIACAO CURRICULAR (70% da nota final):

1

METODOS DE SELECAO
(Avaliagdo Curricular)
NOME DO CANDIDATO NOTA FINAL
HL (25%) FP (25%) EP (50%)
OTILIA TERESA AFONSO FERREIRA 4,50 3,00 8,00 15,50 VALORES

Os candidatos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 20 de

janeiro, mas preferencialmente, por notificagio pessoal, nos termos do n.° 7 e 8 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de

dezembro, nos termos do C.P.A (Cédigo do Procedimento Administrativo).

Nao havendo mais o que tratar deram-se por encerrados os trabalhos eram onze horas e dez minutos.

Vinhais, Pagos do Municipio, 26 de julho de 2018

O Presidente do Juri
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(Hélder Magno da Conceicio Rogfigues Fontes)
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Os Vogais
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(Hugo Miguel Nunes Rodrigues)

(Eva Rosa Morais Nunes)




