N

MUNICIPIO DE VINHAIS

Ata -n.° 04

Procedimento concursal de regularizagio extraordindria de vinculos precarios para constitui¢do de relagio juridica
de emprego publico por tempo indeterminado para (1) um lugar da carreira e categoria de Assistente Operacional

(Apoio Instalagdes Desportivas)

Aos seis dias do més de agosto do ano de dois mil e dezoito, pelas dez horas e trinta e cinco minutos, reuniu, nos
Pagos deste Municipio, o juri do procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado do lugar da carreira e categoria de Assistente Operacional (Apoio Instalagdes Desportivas), aberto

por deliberagdo tomada na Reunidio da Cémara Municipal de 16 de abril de 2018, para Avaliacio da Entrevista

Profissional de Selecfio / Lista de Ordenaciio Final dos candidatos admitidos a concurso.

Estavam presentes: Hugo Miguel Nunes Rodrigues, que presidia, em virtude do presidente do jari (Hélder Magno
Conceigdo Rodrigues Fontes) se encontrar ausente por motivo de férias, e os vogais suplentes, Maria Gléria Pires Cruz
Veleda, em virtude da vogal efetiva, (Maria José Gomes Madureira) se encontrar de baixa médica, e Eva Rosa Morais

Nunes.

- De salientar que na presente data entre as 09h30 e as 10h20, decorreram na Camara Municipal de Vinhais, as entrevistas

profissionais de selegfio aos candidatos admitidos ao concurso.

- Entrevista Profissional de Seleciio (EPS) =30%

Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interag#o estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado, em que os fatores de apreciacéio serdo os seguintes:

- Responsabilidade, interesse e motivagéo profissionais;

- Conhecimento das tarefas inerentes as fung¢des a exercer;

- Relacionamento interpessoal.

Sera elaborada uma ficha individual com as questdes (temas) abordados, diretamente relacionados com o perfil de
competéncias previamente estabelecido, contendo o resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a
classificagd@o obtida por cada um deles.

Este método ¢ avaliado segundo os niveis classificativos de ELEVADO, BOM, SUFICIENTE, REDUZIDO e

INSUFICIENTE, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.



CANDIDATOS ADMITIDOS A CONCURSO:

- Bruno Miguel Correia Alexandre;

- Otilia Teresa Afonso Ferreira.

v
MUNICIPIO DE VINHAIS

Pergunta Pergunta Pergunta Pergunta Pergunta Pergunta Pergunta Pergunta Pergunta
CANDIDATOS Ne Ne2 Ne3 Ne4 N°s No6 NeT No8 N2 9 Classificaco
Bruno Miguel C. Alexandre 16 16 12 16 16 16 12 16 16 15,11
VALORES
Otilia Teresa Afonso Ferreira 12 12 12 12 12 08 12 12 08 11,11
VALORES
FORMULA PARA AVALIACAO:
Valorizacdo final na Nivel
FA=R1+R2+R3+R4+R5+R6+R7+R8+R9 EPS Classificativo
9 > 18,00 a <20,00 20 - Elevado
> 14,00a<18,00 16 - Bom
>7,00a< 14,00 12 - Suficiente
>4,00a<7,00 8 - Reduzido
<4,00 4 - Insuficiente
METODOS DE SELECAO
NOME DO CANDIDATO
A.C (70% EPS (30%
(792 (0% NOTA FINAL
15,50 * 0,70 16,00 * 0,30
BRUNO MIGUEL CORREIA ALEXANDRE 15,65 VALORES
= 10,85 =480
METODOS DE SELECAO
NOME DO CANDIDATO
A.C (7T0% EPS (30¢
(0%) =EL) NOTA FINAL
15,50 * 0,70 12,00 * 0,30
OTIiLIA TERESA AFONSO FERREIRA 14,45 VALORES
=10,85 =3,60
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Resultando a seguinte Lista Unitdria de Ordenacéo Final:

[ ORDEM NOME DO CANDIDATO COTACAO

BRUNO MIGUEL CORREIA ALEXANDRE " 15,65 VALORES

"2° | OTILIA TERESA AFONSO FERREIRA ' J 14,45 VALORES

Os candidatos serdio notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 20 de
Janeiro, mas preferencialmente, notificagdo pessoal, nos termos do n.° 7 e 8 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de

dezembro, nos termos do C.P.A (Cdédigo do Procedimento Administrativo).

Nio havendo mais o que tratar deram-se por encerrados os trabalhos.

O Presidente do Juri
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(Hugo Miguel Nunes Rodrigues)

Os Vogais
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(Maria Gloria Pires Cruz Veleda) (Eva Rosa Morais Nunes)







