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Procedimento concursal de regularizacio extraordindria de vinculos precirios para constituicio de relacio juridica

de emprego publico por tempo indeterminado para (5) cinco lugares da carreira e categoria de Assistente

Operacional (Apoio Administrativo)

Definicao dos métodos e critérios de selecio

Aos quatro dias do més de junho do ano de dois mil e dezoito, pelas onze horas, reuniu, nos Pagos deste Municipio, o juri
do procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado do
lugar da carreira e categoria de Assistente Operacional (Apoio Administrativo), aberto por deliberagdo tomada na Reunifio
da Cémara Municipal de 16 de abril de 2018, para definir os métodos e critérios de seleciio do concurso.

Estavam presentes: Maria José Gomes Madureira que presidia, e os vogais efetivos, Marco Bruno Correia Borges e Silvina

da Ascensdo Pires Martins Canteiro.
Iniciados os trabalhos, foi deliberado, por unanimidade, que:

1 — Métodos de selegao - Os métodos de selegdo obrigatérios a utilizar no processo de recrutamento sdo:
- Avaliagdo Curricular (AC);

- Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

11 — Avaliagio Curricular (AC) — Visa avaliar, a qualificagio dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica, o percurso profissional, a relevédncia adquirida e da formagao realizada, sendo fator de ponderagio o tempo de
exercicio de funges caraterizadoras do posto de trabalho a concurso. Terd uma ponderagdo de 70% na valoragdo final,
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagio final obtida através da
seguinte férmula:

AC=HL+FP+EP/3

Sendo que AC= (HL*25%) + (FP*25%) + (EP*50%).

Em que:

AC = Avaliagio Curricular;

HL = Habilitagéio Literdria;

FP = Formacgao Profissional,

EP = Experiéncia Profissional.
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HL — Habilita¢iio Literaria: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de qualificacio certificado pelas

entidades competentes;
Habilitagdo literaria legalmente exigida — 18 valores;

Habilitagdo superior a legalmente exigida, desde que seja considerada relevante para a 4rea de atividade especifica — 20

valores;

FP — Formacio Profissional: considerando-se as 4reas de formagdo e aperfeigoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fungdo, cujos certificados sejam emitidos por entidades
competentes;

Este pardmetro serd avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

- Sem agdes de formagio relacionadas com a 4rea de atividade — 12 valores;

- Por cada agéo de formagdo de duragio até 23 horas — acresce 0,25 valores;

- Por cada agdo de formagdo de duragio entre 24 a 35 horas — acresce 0,5 valores;

- Por cada agéio de formagdo de duraciio entre 36 a 89 horas — acresce 0,75 valores;

- Por cada ago de formagiio de duracio entre 90 a 179 horas — acresce 1,0 valor;

- Por cada agfio de formagao de durago entre 180 a 269 horas — acresce 1,25 valores;

Apenas serdo consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o niimero de
horas ou de dias de duragdo da agio. Sempre que do respetivo certificado nio conste o nimero de horas de duracéo da

formagio, considerar-se-4 que cada dia de formagdo € equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.

EP — Experiéncia Profissional: Incide na valorag@o do desempenho efetivo das atividades inerentes ao posto de trabalho
para qual € aberto o concurso, de acordo com a aplicagdo dos seguintes critérios:

- Experiéncia Profissional (Inferior a 1 ano) — 14 valores

- Experiéncia Profissional (Igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos) — 16 valores

- Experi€ncia Profissional (Igual ou superior a 3 anos e inferior a 5 anos) — 18 valores

- Experiéncia Profissional (Igual ou superior a 5 anos) - 20 valores

Avaliacdo Curricular tem uma valoracéo de 70 %.
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1.2 — Entrevista Profissional de Selecao (EPS) — Visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre os entrevistadores e o
entrevistado, em que os fatores de apreciagdo serdo os seguintes:

- Responsabilidade, interesse e motivagao profissionais;

- Conhecimento das tarefas inerentes as funcdes a exercer;

- Relacionamento interpessoal.

Serd elaborada uma ficha individual com as questdes (temas) abordados, diretamente relacionados com o perfil de
competéncias previamente estabelecido, contendo o resumo dos temas abordados, os parimetros de avaliagio e a
classificag@o obtida por cada um deles.

Este método € avaliado segundo os niveis classificativos de ELEVADO, BOM, SUFICIENTE, REDUZIDO e

INSUFICIENTE, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A ponderacfio desta prova, para a valorizacio final, é de 30 %.

2 — A ordenagio final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagiio em todos os métodos de selegdo
aplicados, € efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada

das classificagGes quantitativas obtidas em cada método de selecdo.

A ordenagio final seré efetuada através da seguinte férmula:

OF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)

sendo:
OF = Ordenacao Final;
AC = Avaliagdo Curricular

EP = Entrevista Profissional de Selegio;

3 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a desisténcia do concurso.

Serédo excluidos do procedimento, os candidatos que obtenham, uma valoracdo inferior a 9,50 valores.
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Nao havendo mais o que tratar deram-se por encerrados os trabalhos eram onze horas e trinta minutos,

O Presidente do Jdri

fosiowss Thilluarse.

{(Maria José Gomes Madureira)

Os Vogais

/)auw wa gmm ﬁm gkm GA Q Lu,

(Marco Bruno Correia Borge (Silvina da Ascensao Pires Martins Canteiro)




