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MUNICIPIO DE VINHAIS
Ata-n.° 01 $
Procedimento concursal de regularizagio extraordinaria de vinculos precarios para constitui¢io de relacio juridica
de emprego publico por tempo indeterminado para (1) um lugar da carreira e categoria de Técnico Superior

(Servigo Social)

Definiciio dos métodos e critérios de seleciio

No dia um do més de junho do ano de dois mil e dezoito, pelas nove horas, reuniu, nos Pagos deste Municipio, o
juri do procedimento concursal comum para constitui¢do de relagfo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
do lugar da carreira e categoria de Técnico Superior (Servigo Social), aberto por delibera¢dio tomada na Reunifo da Camara
Municipal de 16 de abril de 2018, para definir os métodos e critérios de selegdo do concurso.

Estavam presentes: Maria Gloria Pires Cruz Veleda, Técnica Superior, que presidia, e os vogais efetivos, Maria José Gomes

Madureira, Técnica Superior € Hélder Magno da Conceigdo Rodrigues Fontes, Técnico Superior.

Iniciados os trabalhos, foi deliberado, por unanimidade, que:
1 — Métodos de selegiio - Os métodos de selegdo obrigatorios a utilizar no processo de recrutamento sfo:
- Avaliagdo Curricular (AC);

- Entrevista Profissional de Selec&o (EPS).

1.1 — Avaliacdo Curricular (AC) — Visa avaliar, a qualificagio dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica, o percurso profissional, a relevancia adquirida e da formagdo realizada, sendo fator de ponderagio o tempo de
exercicio de fungdes caraterizadoras do posto de trabalho a concurso. Terd uma ponderagdo de 70% na valorag#o final,
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragfo até as centésimas, sendo a classificagéo final obtida através da
seguinte formula:

AC=HL+FP+EP/3

Sendo que AC= (HL*25%) + (FP*25%) + (EP*50%).

Em que:

AC = Avaliagéo Curricular;

HL = Habilitagdo Literaria;

FP = Formagdo Profissional;

EP = Experiéncia Profissional.
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HL — Habilita¢do Literaria: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de qualificago certificado pelas
entidades competentes;

Habilitagdo literdria legalmente exigida — 18 valores;

Habilitag@io superior & legalmente exigida, desde que seja considerada relevante para a érea de atividade especifica — 20
valores;

FP — Formacio Profissional: considerando-se as areas de formagéo e aperfeigoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fun¢fo, cujos certificados sejam emitidos por entidades
competentes;

Este pardmetro sera avaliado até ao méaximo de 20 valores, da seguinte forma:

- Sem agdes de formagdo relacionadas com a area de atividade — 12 valores;

- Por cada ag@o de formagdo de duragio até 23 horas — acresce 0,25 valores;

- Por cada acdo de formagdo de duracdo entre 24 a 35 horas — acresce 0,5 valores;

- Por cada acdo de formagdo de duracdo entre 36 a 89 horas — acresce 0,75 valores;

- Por cada ag@o de formagdo de duragdo entre 90 a 179 horas — acresce 1,0 valor;

- Por cada agédo de formacdo de duragfo entre 180 a 269 horas — acresce 1,25 valores;

Apenas serdo consideradas a¢des comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o nimero de
horas ou de dias de duragfio da agfio. Sempre que do respetivo certificado nfio conste o nimero de horas de duragdo da

formagéo, considerar-se-4 que cada dia de formag#o € equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.

EP — Experiéncia Profissional: Incide na valoragdo do desempenho efetivo das atividades inerentes ao posto de trabaiho
para qual € aberto o concurso, de acordo com a aplicagfo dos seguintes critérios:

- Experiéncia Profissional (Inferior a | ano) — 14 valores

- Experiéncia Profissional (Igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos) — 16 valores

- Experiéncia Profissional (Igual ou superior a 3 anos e inferior a 5 anos) — 18 valores

- Experiéncia Profissional (Igual ou superior a 5 anos) — 20 valores

Avaliacdo Curricular tem uma valoracio de 70%.
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1.2 — Entrevista Profissional de Sele¢io (EPS) — Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagio estabelecida entre os entrevistadores e o
entrevistado, em que os fatores de aprecia¢fo serfo os seguintes:

- Responsabilidade, interesse e motivagio profissionais;

- Conhecimento das tarefas inerentes s fung¢des a exercer;

- Relacionamento interpessoal.

Sera elaborada uma ficha individual com as questSes (temas) abordados, diretamente relacionados com o perfil de
competéncias previamente estabelecido, contendo o resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagio e a
classificag@o obtida por cada um deles.

Este método € avaliado segundo os niveis classificativos de ELEVADO, BOM, SUFICIENTE, REDUZIDO e

INSUFICIENTE, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A ponderacio desta prova, para a valorizacio final, é de 30%.

2 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de selegdo
aplicados, ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada

das classificagGes quantitativas obtidas em cada método de selegfo.

A ordenagdo final serd efetuada através da seguinte férmula:

OF = (AC x 70 %) + (EPS * 30 %)

sendo:
OF = Ordenagéo Final,
AC = Avaliagdo Curricular

EP = Entrevista Profissional de Selecio;

3 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo equivale & desisténcia do concurso.

Serdo excluidos do procedimento, os candidatos que obtenham, uma valoragéo inferior a 9,50 valores.



MUNICIP]O DE VINHAIS

Nao havendo mais o que tratar deram-se por encerrados os trabalhos eram nove horas e trinta minutos.

A Presidente do Juri
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(Maria Gléria Pires Cruz Veleda)

Os Vogais
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(Maria José Gomes Madureira) Hélder Magno da Conceicd Rodrlgues Fontes



