HUCLED ATENDIMENTO
INTEGF
CONTRAO!

NUCLEC DE RECURSOS

ORGANIZACAOD DOS SERVICOS MUNICIPAIS EM CONFORMIDADE
COM O DECRETO-LEI N.2 305/2009, DE 23 DE OUTUBRO
i

GABINETE DE APOIO PESSOAL
Art.242.2 da Lein.? 75/2013 de 12 de
setembro

SERVICO MUNICIPAL DE PROTECCAD CIVIL
Art.2 4.2 do Decreto-Lei n.? 116/98, de
5 de Maio

MEDICO VETERINARIO MUNICIPAL
Lei n.2 27/2006, de 3 de Julho e n.2 3 do
Art.2 9.2 da Lei n.2 £5/2007, de 12 de
Novembro

- Unidade Organica Flexivel - Liderada por Titular de Cargo de Direcgdo
— Unidade Organica Flexivel - Liderada por Titular de Cargo de Direc¢do

-Subunidade Organica - Liderada por um Coordenador Técnico

Equipa Multidisciplinar

UNIDADE DE ADMINISTRAGAO GERAL E
FINANCAS (UAGF)
Contabllidade Geral e Analitica,
Aprovisionamento (Contratac8o Piblica -
Aquisicio de Bens e Servios, Armazéns e
Economato), Patriménio, Expediente e
Arquivo, Atendimento Integrado ao Municipe
(inclui funcio portaria e telefones), Secretaria
Geral (inclui reprografia e apoio aos Orglos
Autdrguicos), Taxas e Licengas, Gestdode
Pessoal, Limpeza das Instalacbes

Puablica - Empreitadas), Administrag
Directa, Transito e Mobilidade, Fiscali

TESOURARIA

UNIDADE DE MOBILIDADE, LOGISTICA E

o - -

HUMANOS

de Obras, Parque de Maquinas e Viaturas

ADMINISTRACAO DIRETA CONTRATA

DIVISAO DE CRDENAMENTO, ADMINISTRACAD DO

0 E SERVICOS URBAN

ordenamento d

(DOATSU)

- - -

-~

~.
td

DIVISAO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E CULTURAL (DEDSC)
Educagdo, Acgdo Social. Patrimdnio
Historico, Cultural e Museus, Animagio
Cultural, Desportiva e Tempos Livres,
incluindo a gestdo de Equipamentos
Coletives no ambito das suas atribuices
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3.* DIVISOES MUNICIPAIS

iy 2.** UNIDADES MUNICIPAIS {D1 3.2 Grau)
1. EQUIPA MULTIDISCIPLINAR
6 SUBUNIDADES ORGANICAS

* 1 nos termas da mecanisma de flexibilidade previsto no n.? 3 do art.? 21.2 da Lei n.? 49/2012, de 29 de agosto.

ey i vist ® L do art.? 21.9 da Lei n ¥ 43/2012, de 29 de agosto.

~ Servigo enquadrado por legislagdo especifica ndo subordinada ao RIOSAL



Posto de Trabalho Ocupados Posto de Trabalho a ocupar em 2014
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Apoiar o presidente da C&mara no exercicio das suas
lfungdes

no
n
o

'Gabineie de Apoio Pessoal

Colaborar com o Servico de Protecgdo Civil, fazer o
levantamento e andlise de situagdes de risco; promover
acgbes de sensibilizagéo e informagéo da populagéo para
situagdes de risco; coordenar e apoiar as acgdes dejServicosMunicipal de Protecgdo Civil 213 5 0
socorro que eventualmente venham a ser necessarias,;
promover o realojamento e integragdo social das)
populagdes atingidas.

IControlo higio-sanitario de todo o percurso de produgéo e
comercializagio de todos os produtos de origem animal
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Médico Veterinario Municipal 0 1 Medicina Veterinaria
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Posto de Trabalho Ocupados

Posto de Trabalho a ocupar em 2014

Atribuicoes/Competéncias/Actividades

Equipa
Multidisciplinar

Chefe de Equipa Muntidisciplinar

Técnico superior

Especialista de informatica

Area de formagao
académica efou profissional

Encarregado operacional
Assistente operacional

N° de postos de trabalho Ocupados

Chefe de Equipa Muntidisciplinar

Técnico Superior

Area de Formagéo

Assistente Técnico
Assistente Operacional

cTml

CTTC

CTTl CTTC cTm CTTC

N° de postos de trabalho a Ocupar em 2014

Promover o desenvolvimento econdémico do Concelho
através de politicas ativas de captagao de investimentos ¢
apoio ao empreendedor e assegurar a assessoria técnica
ao Presidente da Cémara Municipal e aos Orgdos
Municipais.

Gabinete de Assessoria Técnica, de Desenvolvimento Econdmico e Local

(GATDEL)

Total

10
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Posto de Trabalho a ocupar em 2014
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1 a) - Em Comisséo de Servigo no Gabinete de Apoio Pessoal




Atribui¢Ges/Competéncias/Actividades

Posto de Trabalho Ocupados

Posto de Trabalho a ocupar em 2014

Planear e acompanhar a construgdo, reconstrugao ouf
remodelagio de equipamentos e infraestruturasy

municipais e assegurar a palitica definida no transito e
Mobilidade.
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1 b) - Em Mobilidade Interna
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Posto de Trabalho Ocupados Posto de Trabalho a ocupar em 2014
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Atribuigdes/Competéncias/Actividades

Posto de Trabalho Ocupados

Posto de Trabalho a ocupar em 2014

Cargo de Diregdo Intermédia de 2.° grau

Técnico superior

Assistente Técnico

Fiscal Municipal

Assistente operacional

Area de formago
académica efou profissional

N° de postos de trabalho Ocupados

Cargo de Dirego Intermédia de 2.° grau

Técnico Superior

Area de Formagio

Assistente Técnico
Assistente Operacional

ctm

CTT

CTTC | CTTI

CTTC

N° de postos de trabalho a Ocuparem 2014

Coordenar e promover a harmoniosa gestdo urbanistica
do concelho em cumprimento da legislagio aplicavel,
Jregulamentos e instrumentos de gestao do territdrio e atos
dos drgdos municipais e assegurar os servigos urbanos.

Arqueclogia
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Posto de Trabalho Ocupados

Posto de Trabalho a ocupar em 2014

Atribuigoes/Competéncias/Actividades

Unidade
organica

Técnico superior

Assistente Técnico

Assistente operacional

Professores (AEC)

Area de formagio
académica efou profissional

N° de postos de trabalho Ocupados

Técnico Superior

Assistente Técnico

Area de Formagio

Assistente Operacional
Professores (AEC)

cTml

CTTC

ctm

CTTC

cTTl CTTC CTTI | CTTC

N° de postos de trabalho a Ocupar em 2014

Identificar caréncias e oprtunidades e fornentar a criagéo
de condigdes favordveis ao desenvolvimento social das
populagdes e planear, programar e desenvolver a agao
municipal no dominio da educagao, cultura, desporto e

juventude.

Divisdo de Educagao e Desenvolvimento Social e Cultural (DEDSC)
~

i

28

Educagao Social

Totall 7

1

28




Posto de Trabalho a ocupar em 2014

Posto de Trabalho Ocupados

Total de postos
de trabalho a
ocupar em
2014
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