Municipio de Vinhais
Mapa de Pessoal 2012 (Art. 5° da LVCR)
Divisdo Administrativa e Financeira
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Assegurar a execugdo de todas as tarefas que se insiramj Secc
nos dominios da administracdo geral e de recursos| o Expige ol e I 2 2
humanos, financeiros e patrimoniais, de acordo com as| = Secgo Pessoal 111 2
disposicoes legais aplicaveis, e critérios de boa gestio]
Promover e zelar pela amecadagdo das receitas do & |sector Atendimento Piblico 1 2 3
municipio; Coordenar e motivar os servigos sob a sug e
directa dependéncia; Propor e colaborar na execugao d:] s |Secsdo Contabilidade e Patiimonio 4|1 Técnico Supe.
medidas tendentes ao aperfeicoamento organizacional e g
racionalizagdo de recursos, e acompanhar o processo def % Secgdo Taxas e Licengas 1 1 2
informatizagao dos servigos; Dar apoio aos 6rgdos dof £
municipio e aos servigos operativos; Assegurar a gesto e} § Tesouraria 1 1
manutengao das instalagdes e superintender no respectivo 8 =
pessoal auxiliar; Exercer fungdes de notariado, juiz auxiia -2 | Sector Aprovisionamento 4
de contribuigdes e impostos, e de delegado da Direcgao{ =
Geral de Espectaculos.
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a) Chefe de divisdo em comissao de servico
b) Secretaria, do GAP

I 1 contrato atermo




