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MUNICIPIO DE VINHAIS

Despacho n.° 874/2022

Sumario: Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais.

Nos termos do disposto no n.° 6, do artigo 10.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
na atual redagao, torna-se publico que, por deliberagéo dos 6rgaos executivo e deliberativo, tomada,
em suas reunides ordinarias realizadas, respetivamente, nos pretéritos dias 20 e 30 de dezembro de
2021, a qual recaiu sob a proposta do Senhor Presidente da Camara, de 15 de dezembro de 2021,
e em cumprimento do disposto da alinea m) do n.° 1 do artigo 25.°, do Anexo | da Lei n.° 75/2013,
conjugado com o artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, e do artigo 25.°, da Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto, conforme a seguir se publica, em texto integral, 0 modelo de Estrutura Flexivel dos Ser-
vigos Municipais e as competéncias das respetivas Unidades Organicas e Gabinetes (Anexo I), o
Regulamento das competéncias e do procedimento de recrutamento de Dirigentes intermédios de 3.°
€ 4.° grau do Municipio de Vinhais (Anexo Il) e o Organograma dos Servigos Municipais (Anexo lll).

6 de janeiro de 2022. — O Presidente da Camara Municipal, Luis dos Santos Fernandes.

Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais

Nota Justificativa

A presente reorganizagédo dos servigos municipais e do respetivo mapa de pessoal reflete a
visdo e as politicas de gestado e organizagao do executivo, tendo em vista garantir a concretizagao
de principios fundamentais como o da prossecucgao do interesse publico, do dever da decisao cé-
lere e da colaboragao da administracido com os particulares, isto €, do municipio para com os seus
municipes e da melhoria quantitativa e qualitativa do servico prestado.

Ao abrigo do regime juridico estabelecido no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, e
na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, o Municipio de Vinhais procede a adequagao da estrutura
organica dos seus servigos, visando uma cultura orientada para a eficiéncia, desburocratizagao,
modernizacio e qualidade, no ambito de uma administracado aberta e participativa com racionali-
zagao e otimizagdo dos meios humanos e materiais disponiveis.

Areestruturagao que agora se preconiza prevé a alteragado de alguns servigos e estruturas ja
existentes, permitindo enfatizar determinadas areas que se consideram fundamentais da atividade
municipal, tendo em conta, nomeadamente, o atual contexto socioeconémico.

Neste novo enquadramento organizacional mantém-se o equilibrio na distribuigdo de fungoes,
a concentragido de meios em fungbes de suporte, com recurso crescente a novas tecnologias, € a
focalizagdo em areas de expansao ou de interesse estratégico do municipio, a pensar na melhoria
da qualidade de vida dos cidadaos deste concelho.

A organizacgéo dos Servigos do Municipio de Vinhais tem ainda subjacente o disposto no
artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa e as regras contidas na Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto e no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, todos na sua atual redagao, que
estabelece o novo enquadramento juridico da organizacao dos servicos das Autarquias Locais.

Assim, nos termos da alinea m) do n.° 1 do artigo 25.° e da alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.° do
Anexo | a Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugadas com as disposi¢des contidas nos artigos 6.°
e 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, é aprovado o Regulamento de Organizagao
dos Servigos do Municipio de Vinhais.

Disposigcoes Gerais
Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente regulamento é elaborado e aprovado ao abrigo do estabelecido na Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto e no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, devidamente conjugado com a
alinea m)don.® 1, do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, todos na sua redagao atual,
sem prejuizo das demais disposi¢des legais genéricas identificadas no Preambulo.
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Artigo 2.°
Ambito de Aplicagdo

1 — O presente Regulamento define os objetivos, a organizagéo e os niveis de atuagéo dos
servigos da Camara Municipal de Vinhais, bem como os principios que os regem e estabelece os
niveis de direcdo e de hierarquia que articulam aqueles servigcos municipais dentro da Camara,
bem como o respetivo funcionamento.

2 — O presente Regulamento aplica-se a todos os servigos da Camara Municipal de Vinhais.

Artigo 3.°

Principios Gerais

1 — A organizagéo, a estrutura e o funcionamento dos servigos municipais orientam-se, nos
termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, pelos principios da unidade e eficacia da
agao, da aproximagao dos servigos aos cidadaos, da desburocratizagdo, da racionalizagao de
meios e da eficiéncia na afetagcdo dos recursos publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do
servigo prestado e da garantia da participagao dos cidadaos, bem como pelos demais principios
constitucionais aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo e no diploma que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fung¢bes Publicas, nomeadamente
os do rigor e seriedade da gestado e o da transparéncia.

2 — No exercicio da sua atividade, os Servigos Municipais regem-se pelos seguintes principios
gerais:

2.1 — Sentido de servigo a populagéo e aos cidadaos, consubstanciado no absoluto respeito
pelas decisdes dos 6rgaos autarquicos democraticamente eleitos e na consideragéo dos interesses
legitimos dos municipes, como referéncia fundamental;

2.2 — Respeito absoluto pela legalidade, pela igualdade de tratamento de todos os cidadaos
e pelos direitos e interesses legalmente protegidos destes;

2.3 — Transparéncia, dialogo e participagdo, consubstanciados ao nivel da gestao e dos
procedimentos, em relacdo aos municipes e trabalhadores municipais, por permanente atitude de
aproximagao e interagdo com a populagao e por uma comunicagao continua, informativa e peda-
gogica entre o municipio e a comunidade;

2.4 — Racionalidade de gestédo e sensibilidade social, pela associacao constante e equilibrada
dos critérios técnicos, econdmicos e financeiros exigentes e modernos, com critérios sociais inul-
trapassaveis, como a justi¢a, a equidade e a solidariedade;

2.5 — Qualidade e inovagéo, correspondendo a necessidade da continua introdugao de
solugdes inovadoras, sob o ponto de vista técnico, organizacional e metodoldgico, que permitam
a racionalizagao, a desburocratizagao e o aumento da produtividade, que conduzam a sucessiva
elevacao da qualidade dos servigos prestados a populagao e aos cidadaos.

Artigo 4.°
Principios Deontolégicos

Os trabalhadores municipais devem pautar a sua atividade profissional pelos principios deon-
toldgicos enunciados na Carta Etica para a Administragao Publica.

Artigo 5.°
Objetivos

No desempenho das suas atribuigdes, os Servigos Municipais devem prosseguir os seguintes
objetivos:

a) Realizar de forma plena, oportuna e eficiente as agdes e tarefas definidas pelos 6rgéos
municipais, no sentido do desenvolvimento socioecondmico do municipio, designadamente as
constantes dos planos de investimento e planos de atividades;
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b) Promover a obtengao de indices crescentes de melhoria na prestagéao de servigos as po-
pulacdes, respondendo de forma eficaz as suas necessidades e aspiracoes;

¢) Gerir com eficiéncia, de acordo com uma gestao racionalizada e moderna, 0s recursos
disponiveis, tendo em vista a obtencdo do seu maximo aproveitamento;

d) Promover a participacdo organizada dos cidadaos e dos agentes socioeconémicos do mu-
nicipio, nos processos de tomada de decisao;

e) Promover a dignificagéo e valorizagao profissional e civica dos trabalhadores e dos cola-
boradores municipais;

f) Desburocratizar e modernizar os servigos técnico-administrativos e acelerar os processos
de deciséo;

g) Assegurar, mutuamente, a colaboragao que em cada caso se mostre necessaria ou que lhes
seja superiormente determinada, desenvolvendo a sua atividade, tendo em atengao os principios
da polivaléncia e multidisciplinaridade, em compatibilizagdo constante entre as agbes a que cada
qual compete executar.

Artigo 6.°
Superintendéncia, Coordenagao e Desconcentragao

1 — A superintendéncia e coordenacgao dos Servigos Municipais competem ao Presidente da
Camara Municipal, nos termos e para os efeitos previstos na legislagdo em vigor, sem prejuizo da
faculdade de delegagéo de competéncias.

2 — Os cargos dirigentes e de chefia sdo assegurados, nas situagdes de falta, auséncia ou
impedimento dos respetivos titulares, nos termos da lei.

Artigo 7.°
Modelo

A organizagéo interna dos servigos municipais adota o modelo de estrutura mista constituida
por unidades organicas flexiveis e por subunidades organicas, € por uma equipa multidisciplinar,
organizadas da seguinte forma:

1 — Estrutura Flexivel: composta por unidades organicas flexiveis, designadas Divisdes Mu-
nicipais e dirigidas por dirigentes intermédios de 2.° grau (chefe de divisdo municipal) ou Unidades
Municipais e dirigidas por dirigentes intermédios de 3.° grau (chefe de unidade municipal) ou Servigos
Municipais e dirigidas por dirigentes intermédios de 4.° grau (coordenadores de unidade) constituindo
uma componente flexivel da organizagao dos servigos municipais, que visa assegurar a sua permanente
adequagao as necessidades de funcionamento e de otimizag&o dos recursos, cujas competéncias,
de ambito operativo e instrumental, integradas, numa mesma area funcional, se traduzem funda-
mentalmente em unidades técnicas de organizagdo e execugao definidas pela Camara Municipal.

2 — Subunidades Orgéanicas: no ambito das unidades organicas, quando se trate predomi-
nantemente de funcgdes de natureza executiva de aplicacdo de métodos e processos, com base
em diretivas bem definidas e instrugbes gerais, nas areas comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuagéo dos orgaos e servigos, que podem ser criadas por despacho do Presidente
da Camara, dentro dos limites estabelecidos pela Assembleia Municipal, subunidades organicas
coordenadas por um coordenador técnico.

3 — Gabinetes: unidades organicas de apoio a 6érgaos municipais, de natureza técnica e
administrativa.

4 — Estrutura Matricial: composta por 1 (uma) Equipa Multidisciplinar.

Artigo 8.°
Organizagao dos Servigos

1 — Aorganizacgédo dos servigos obedece ao Modelo de Estrutura Mista, constituida por unida-
des organicas flexiveis/subunidades organicas e por uma equipa multidisciplinar, prevendo-se ainda
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gabinetes de apoio direto ao Presidente da Camara, que, por determinagao legal e/ou funcional,
devam dele depender hierarquicamente e de forma direta.
2 — Os servigos municipais organizam-se internamente de acordo com o seguinte modelo:

a) Hierarquizada composta por 5 (cinco) unidades organicas flexiveis, dirigidas por dirigentes
intermédios de 2.° grau (Divisées Municipais), 8 (oito) unidades organicas flexiveis, dirigidas por
dirigentes intermédios de 3.° grau (Unidades Municipais), 2 (duas) unidades organicas flexiveis,
dirigidas por dirigentes intermédios de 4.° grau (Servigos Municipais), 6 (seis) subunidades orga-
nicas e 6 (seis) Gabinetes, e

b) Matricial composta por uma Equipa Multidisciplinar.

3 — As Divisdes sao unidades organicas flexiveis operacionais ou instrumentais de gestéo
de areas especificas de atuagdo do municipio, cabendo-lhes coadjuvar o Presidente da Camara
Municipal e os Vereadores na organizagéo e superintendéncia de atividades no &mbito da gestédo
municipal, criados em razéo da relagao de proximidade ou complementaridade de fungbes e tarefas
e da importancia do setor de atividade sob sua responsabilidade, sendo lideradas por dirigentes
intermédios de 2.° grau.

4 — As Unidades sao unidades organicas flexiveis operacionais ou instrumentais de gestao
de areas especificas de atuagdo do municipio, sendo lideradas por dirigentes intermédios de
3.° grau.

5 — Os Servigos sado unidades organicas flexiveis, que agregam atividades instrumentais,
sendo lideradas por dirigentes intermédios de 4.° grau.

6 — Os Gabinetes sdo unidades de apoio e assessoria aos 6rgaos municipais.

7 — As Subunidades Organicas integram-se no ambito das unidades organicas e sao coor-
denadas por um coordenador técnico.

Artigo 9.°
Servigos enquadrados por legislagao especifica
Sao servigos enquadrados por legislagao especifica, os seguintes gabinetes:

a) O Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereacao;
b) O Gabinete de Protegao Civil e Florestal;
¢) O Gabinete Médico Veterinario Municipal.

Artigo 10.°

Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais, Estrutura e Competéncia

O Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais é constituido pelos seguintes anexos:

a) Anexo | — Define a Estrutura Flexivel dos Servigos Municipais e as competéncias das
respetivas Unidades Organicas e Gabinetes;

b) Anexo Il — Regulamento das competéncias e do procedimento de recrutamento de Diri-
gentes intermédios de 3.° e 4.° grau do Municipio de Vinhais;

¢) Anexo |l — Organograma dos Servigos Municipais, documento cujo teor aqui se da por
integralmente reproduzido para todos os efeitos legais e que faz parte integrante do presente Re-
gulamento.

Artigo 11.°

Dividas e omissées

Compete ao Presidente da Camara decidir sobre eventuais duvidas de interpretagdo ou omis-
sbes do presente Regulamento, face as disposigdes legais que regem estas matérias.
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Artigo 12.°

Entrada em Vigor

O Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais entra em vigor no dia 01 de janeiro
de 2022 ou no dia seguinte ao da sua publicagdo no Diario da Republica, se esta publicagéo for
efetuada em data posterior, ficando revogadas todas as disposi¢gées regulamentares anteriores
sobre esta matéria.

ANEXO1

Estrutura flexivel dos servigos municipais, atribuigoes e competéncias das respetivas
unidades organicas e gabinetes

Artigo 1.°
Unidades Organicas Flexiveis

1 — E fixado em 5 (cinco), o nimero total de Unidades Organicas Flexiveis de 2.° grau — Di-
visdes Municipais, constituidas nos termos da alinea a) do artigo 7.° e dos n.*3 e 4 do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.

2 — E fixado em 8 (oito), o nimero total de Unidades Organicas Flexiveis de 3.° grau — Chefes
de Unidade, constituidas nos termos do n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

3 — E fixado em 2 (dois), o niumero total de Unidades Organicas Flexiveis de 4.° grau — Co-
ordenadores de Unidade, constituidas nos termos do n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto.

Artigo 2.°
Subunidades Organicas

E fixado em 6 (seis), o nimero total de Subunidades Organicas — Nucleos, a constituir nos
termos do n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.

Artigo 3.°
Unidades de assessoria e apoio técnico, unidades organicas e subunidades organicas

Sao constituidas as seguintes unidades organicas na estrutura flexivel dos servigos municipais:
1 — No ambito das unidades de assessoria e apoio técnico:

a) Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereacao
b) Gabinete de Protecao Civil e Florestal

c) Gabinete de Informatica

d) Médico Veterinario Municipal

.1 — Unidade de Servigos Integrados da Presidéncia
.1.1 — Gabinete de Apoio aos Orgéos Municipais;
.1.2 — Gabinete de Apoio as Freguesias;

.1.3 — Gabinete de Apoio ao Municipe e Emigrante

1.2 — Unidade de Empreendorismo e Desenvolvimento Rural
1.2.1 — Setor de Apoio as Empresas Municipais

1.2.2 — Canil Municipal

2 — No ambito da Estrutura Flexivel dos Servicos Municipais:

1
1
1
1

A) Divisdo Administrativa
A.l) Unidade de Administragdo Geral
a) i) nucleo de Administragao

i) Setor de Expediente Geral e Arquivo Municipal;
iiy Setor de Limpeza das Instalagdes Municipais



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°14 20 de janeiro de 2022 Pag. 421

a) ii) nucleo de Atendimento, Taxas e Licengas

i) Setor de Atendimento/ Balcdo Unico
ii) Setor de Taxas e Licencas e Gestao Administrativa dos Cemitérios

¢) Gabinete Juridico

i) Contraordenacgdes e Execucdes Fiscais
iiy Contencioso, Assessoria Juridica e Apoio a Contratagcéo

A.ll) Unidade de Recursos Humanos
a.ii) Nucleo de Recursos Humanos

i) Setor de Higiene, Saude e Seguranga no Trabalho

iiy Setor de Vencimentos

iify Setor de Formacao, Avaliagdo de Desempenho, Recrutamento e Carreiras
iv) Gabinete de Insercéo Profissional

B) Divisao Financeira
B.l) Unidade Econdmica, Financeira e Patrimonial
b.i) Nucleo de Contabilidade, Aprovisionamento, Patriménio e Armazéns

i) Setor de Contratagao Publica

b.ii) Nucleo de Atendimento e Tesouraria

C) Divisao de Ordenamento do Territorio, Urbanismo e Obras Municipais
C.1) Unidade de Ordenamento, Logistica e Administragédo Direta

¢) i) nucleo de Empreitadas

i) Setor de Apoio Administrativo
ii)y Setor de Servigos Urbanisticos e Licenciamentos
iii) Setor de Planeamento Urbanistico

c) ii) Gabinete de Fiscalizagdo Municipal

D) Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos
D.I) Unidade de Ambiente e Mobilidade

i) Setor de Servigos Urbanos e Ambiente
ii)y Setor de Aguas e Saneamento Basico
iii) Setor de Transportes e Gestao de Viaturas Municipais

E) Divisdo de Agao Social, Educagao, Juventude, Desporto, Cultura e Turismo
E.l) Unidade de Educagao, Desporto, Cultura e Turismo

i) Setor de Educagéo e Programas Educativos
ii) Setor de Cultura e Turismo

e) i) Servigo de Desporto, Juventude e Associativismo
e) i) Servigo de Desenvolvimento e Cooperagao Social

i) Setor de Servico e Habitagdo Social e Desenvolvimento de Projetos Comunitarios
iiy Setor de Promogao Social e Saude
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F) Equipa de prospetiva, planeamento e controlo (Equipa Multidisciplinar)

i) Setor de Projetos Multidisciplinares, Incentivos, Candidaturas e Fundos Comunitarios.

Artigo 4.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereagao

1 — O Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereagao (GAPV) é uma das estruturas de apoio
direto ao Presidente da Camara Municipal e aos Vereadores em regime de tempo inteiro ou meio
tempo. Entre as varias fungdes definidas pela Presidéncia, compete-lhe garantir os servigos de
secretariado, protocolo, informacgéo e ligagdo com os 6rgaos colegiais do municipio, assim como
assessorar o Presidente da Camara Municipal e os Vereadores em regime de tempo inteiro ou meio
tempo, nos dominios da preparacéo da sua atuacao politica e administrativa, colhendo e tratando
elementos necessarios a eficaz elaboragao das propostas por si subscritas, a submeter aos érgaos
do municipio, ou para a tomada de decisdo no ambito dos seus poderes proprios ou delegados.

A composicdo do GAPV esta prevista no artigo 42.°, n.° 1 do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, na sua atual redacgao.

2 — Compete ao Gabinete de Apoio a Presidéncia, nomeadamente:

a) Preparar e apoiar a atuagao politica do Presidente e Vereadores em regime de tempo
inteiro ou meio tempo, através de recolha e tratamento de informagéo e de todos os elementos
necessarios a sua atuagao;

b) Promover os contactos com os servicos da Camara Municipal, 6rgdos da administragéo
municipal ou outros, sempre que necessarios e convenientes ao correto funcionamento dos servigos
municipais e ao desenvolvimento das atividades a implementar;

c¢) Assegurar o apoio administrativo e de secretariado necessarios ao exercicio de fungdes do
Presidente da Camara e Vereadores em regime de tempo inteiro ou meio tempo;

d) Preparar os contactos exteriores do Presidente da Camara e Vereadores em regime de tempo
inteiro ou meio tempo, fornecendo os elementos que permitam a sua documentacao prévia;

e) Organizar a agenda do Presidente da Camara e Vereadores em regime de tempo inteiro ou
meio tempo, nomeadamente no que se refere as marcacdes de atendimento publico e de reunides,
bem como recolher e organizar os elementos necessarios a realizagao das mesmas;

f) Assegurar o protocolo nas cerimonias e atos oficiais e as receg¢des organizados pela Ca-
mara Municipal, em articulagdo com as demais unidades organicas que, diretamente, estejam
envolvidas;

g) Assegurar a preparagao, organizagao e encaminhamento de todo o expediente do Presidente
da Camara e Vereadores em regime de tempo inteiro ou meio tempo;

h) Arquivar e manter devidamente organizada a documentagao e a correspondéncia do Pre-
sidente da Camara e dos Vereadores em regime de tempo inteiro ou de meio tempo.

Artigo 5.°
Gabinete de Protec¢ao Civil e Florestal

1 — No exercicio da sua atividade, compete ao Gabinete de Protegéo Civil e Florestal (GPCF),
na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal, promover uma cultura de seguranga,
assegurar o cumprimento da regulamentagao em vigor, em matéria de Protegao Civil e de Defesa
da Floresta, prestando-lhe apoio nas areas de segurancga e protecao civil do municipio e no ambito
do Sistema de Defesa da Floresta contra Incéndios.

2 — Os objetivos fundamentais da protegao civil municipal sdo os seguintes:

a) Prevenir os riscos coletivos e a ocorréncia de acidente grave ou de catastrofe deles resul-
tantes;

b) Atenuar os riscos coletivos e limitar os seus efeitos no caso das ocorréncias descritas na
alinea anterior;
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¢) Socorrer e assistir as pessoas e outros seres vivos em perigo e proteger bens e valores
culturais, ambientais e de elevado interesse publico;

d) Apoiar a reposi¢gao da normalidade da vida das pessoas em areas afetadas por acidente
grave ou catastrofe;

e) Prestar informagdes técnicas relacionadas com o cumprimento da legislagdo sobre a Pro-
tecao Civil;

f) Articular com a Divisdo Administrativa a elaboragéo dos Planos de Emergéncia e as medidas
de autoprote¢ao, no ambito da Higiene e Seguranga no Trabalho;

g) Garantir a execugao das deliberagdes da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem;

h) Assegurar a articulagdo e comunicagéao, formal e informal, com as restantes unidades or-
ganicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servigos;

i) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

3 — Os objetivos fundamentais do GPCF em matéria da Defesa da Floresta, da responsabi-
lidade da Camara Municipal sdo os seguintes:

a) Apoiar a Comissao Municipal, nos termos legais;

b) Prestar apoio ao Presidente da Camara na elaboragao e implementacéo do Plano de Defesa
da Floresta e acompanhar os programas de agao nele previstos;

¢) Participar nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espagos rurais do municipio;

d) Assegurar o relacionamento com as entidades, publicas e privadas, de DFCI;

e) Prestar informagdes técnicas relacionadas com o cumprimento da legislacao sobre a Defesa
da Floresta;

f) Promover o cumprimento do estabelecido no Decreto-Lei n.° 82/2021, de 13 de outubro,
relativamente as competéncias dos municipios;

g) Garantir a execugao das deliberagdes da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem;

h) Assegurar a articulagdo e comunicagéo, formal e informal, com as restantes unidades or-
ganicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servigos;

i) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Artigo 6.°

Gabinete de Informatica

1 — No exercicio da sua atividade, compete ao Gabinete de Informatica, na dependéncia direta
do Presidente da Camara Municipal:

a) Instalar e manter a infraestrutura tecnolégica e de redes;

b) Gerir e administrar os sistemas informaticos, rede local, os servidores, o correio eletronico
€ a area de seguranca de dados;

¢) Assegurar o funcionamento eficiente dos sistemas de comunicagbes do municipio;

d) Gerir 0 processo de selegdo e aquisigao de equipamentos informaticos.

2 — O Coordenador do Gabinete é Responsavel de Seguranga do Municipio de Vinhais e
pelo cumprimento das disposigdes previstas no Decreto-Lei n.° 65/2021, de 30 de junho, designa-
damente a gestdo de um conjunto das medidas adotadas em matéria de requisitos de seguranca
e de notificagao de incidentes, nos termos do Regime Juridico da Seguranga do Ciberespaco e do
referido decreto-lei.
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Artigo 7.°
Médico Veterinario Municipal

1 — O exercicio da atividade do Médico Veterinario Municipal (MVM) esta regulamentado
pelo Decreto-Lei n.° 116/98, de 5 de maio, sem prejuizo de outros diplomas legais especificos
aplicaveis.

2 — No exercicio da sua atividade, compete ao Gabinete Médico Veterinario Municipal, na
dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal:

a) Diregéo e coordenagao técnica do Centro de Recolha Oficial de Animais de Companhia de
Vinhais;

b) Execugao das medidas de profilaxia médica sanitaria, preconizadas na legislagdo em vigor;

c¢) Avaliagao das condigdes de alojamento e de bem-estar dos animais de companhia;

d) Licenciamento e controlo de estabelecimentos comerciais para venda de animais e de ali-
mentos para animais, bem como de qualquer alojamento/hospedagem de animais de companhia
e dos Centros de Atendimento Médico Veterinarios;

e) Pareceres Técnicos sobre Licenciamento e Bem-Estar Animal de Espécies Pecuarias;

f) Pareceres Técnicos sobre Licenciamento de Veiculos de Transporte de Animais Vivos;

g) Inspecgao Sanitaria no Matadouro Carnes de Vinhais; Licenciamento de Estabelecimentos
Comerciais;

h) Licenciamento de Estabelecimentos de Fabrico para Venda Direta de Produtos Alimentares
de Origem Animal;

i) Controlo e Inspecao Sanitaria dos Produtos Alimentares de Origem Animal e dos Estabele-
cimentos onde se transformam, preparam ou manipulam;

J) Execugéo de Controlos Veterinarios no dmbito do Comércio Intracomunitario de Produtos
Alimentares de Origem Animal;

k) Inspegao higio-sanitaria de Abate de Animais em “Montarias” e de “Pegas de Cacga Selva-
gem” (maiores € menores).

/) Representacgéo do 6rgao ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.”;

3 — O médico veterinario municipal tem poderes de autoridade sanitaria veterinaria concelhia, pode-
res estes, conferidos por ineréncia de cargo, pela Direcgdo-Geral de Alimentacao e Veterinaria (DAGV);

4 — O exercicio do poder de autoridade sanitaria veterinaria concelhia traduz-se na competéncia
de, sem dependéncia hierarquica, tomar qualquer decisido, por necessidade técnica ou cientifica,
que entenda indispensavel ou relevante para a prevencao e correcao de fatores ou situagdes sus-
cetiveis de causarem prejuizos graves a saude publica, bem como nas competéncias relativas a
saude e bem-estar animal e garantia de salubridade dos produtos de origem animal.

Artigo 8.°
Unidade de Servigos Integrados da Presidéncia

No exercicio da sua atividade, compete a Unidade de Servigos Integrados da Presidéncia, na
dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal:

a) Assegurar a assessoria e suporte técnico especializado ao Presidente da Camara Muni-
cipal nos dominios de apoio aos 6rgaos executivo e deliberativo, as freguesias e ao municipe e
emigrante;

b) Assegurar a gestéo e dinamizagao do “Gabinete de Apoio aos Orgaos Municipais”;

c¢) Assegurar a gestéo e dinamizagao do “Gabinete de Apoio ao Municipe e Emigrante;

d) Assegurar a gestado e dinamizacgao do “Gabinete de Apoio as Freguesias”, prestando o ne-
cessario apoio aos 6rgaos das freguesias, elaborando, organizando, acompanhando e controlando
todos os instrumentos de colaboragdo com as Juntas de Freguesia, nomeadamente protocolos e
acordos de colaboracao.
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Artigo 9.°
Gabinete de Apoio aos Orgaos Municipais
Compete ao Gabinete de Apoio aos Orgaos Municipais:

a) Assegurar a articulagdo permanente entre o Presidente da Assembleia Municipal, o Presi-
dente da Camara Municipal e os Presidentes das Juntas de Freguesia;

b) Atender os membros dos 6rgaos executivo e deliberativo e prestar-lhes os esclarecimentos
e apoio solicitados;

c¢) Assegurar o apoio logistico, administrativo e de secretariado a Camara Municipal e Assem-
bleia Municipal, com a necessaria articulagdo com os restantes servicos municipais;

d) Preparar a agenda, as convocatorias e o expediente das sessdes do 6rgao executivo e de-
liberativo do Municipio, bem como organizar a sua distribuigdo e publicitagado, nos termos da lei;

e) Promover o encaminhamento dos processos apoés deliberagdo dos érgaos executivo e
deliberativo.

Artigo 10.°

Gabinete de Apoio as Freguesias
Compete ao Gabinete de Apoio as Freguesias:

a) Promover a politica municipal de descentralizagdo e delegacao de competéncias e recursos,
assegurando a articulagao e a cooperagao sistematica entre o Municipio e as Freguesias;

b) Fornecer informagdes e esclarecimentos de natureza legislativa, técnica e outros elemen-
tos afins as Juntas de Freguesia, bem como coordenar todas as agbdes que envolvam intervencgéo
municipal;

¢) Promover a elaboragao de estudos e propostas tendentes a delegagdo de competéncias
para as Juntas de Freguesia;

d) Propor os termos e as modalidades de colaboragéo a desenvolver com as Juntas de Fre-
guesia numa perspetiva de subsidiariedade e de gestao racional dos recursos;

e) Organizar e manter atualizada a informacgao que reflita a colaboragao institucional entre o
Municipio e as Freguesias, nos dominios patrimonial, econémico-financeiro, juridico e outros;

f) Preparar, acompanhar e avaliar, em articulagdo com os servigos, a execugao dos diferentes
protocolos estabelecidos com as Juntas de Freguesia;

g) Assegurar a articulagao e supervisao das intervengdes das Juntas de Freguesia no ambito
dos protocolos em vigor;

h) Receber, encaminhar e articular com os servigos as respostas as solicitagdes das Juntas
de Freguesia;

i) Prestar apoio direto ou através de outras unidades organicas, designadamente de natureza
juridica e técnica, as Juntas de Freguesia.

Artigo 11.°

Gabinete de Apoio ao Municipe e Emigrante

Compete ao Gabinete de Apoio ao Municipe e Emigrante:

a) Prestar atendimento multicanal integrado (online, telefénico e presencial) aos municipes,
rececionando os pedidos dos municipes relativos a assuntos no ambito das atribuicbes municipais
e referentes a varios assuntos da esfera da Administracdo Central.

b) Promover o apoio aos municipes que tenham estado emigrados, que se encontrem em vias
de regresso ou que ainda residam nos paises de acolhimento.

c) Responder as questdes inerentes ao regresso e reinsergdo em todas as suas vertentes:
social, juridica, econémica, investimento, emprego, estudos, entre outras;

d) Apoiar e informar os cidadaos portugueses na area social, juridica, econdémica, educagao,
emprego, formacao profissional, entre outras, orientando-os para os servigos publicos vocacionados
para o esclarecimento de duvidas ou para a resolugao de problemas mais especificos.
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Artigo 12.°
Unidade de Empreendorismo e Desenvolvimento Rural

No exercicio da sua atividade, compete a Unidade de Empreendorismo e Desenvolvimento
Rural, na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal:

a) Executar e acompanhar projetos estruturantes para o desenvolvimento econémico do
municipio, colaborando na concertagao e coordenacgao ao nivel da Administragdo Municipal, em
conjunto com os servigos envolvidos em cada projeto;

b) Assegurar o apoio no relacionamento de 6rgaos do Municipio com as atividades econémicas
exercidas no territério do municipio ou que ai se pretendam instalar, prestando nomeadamente as
informacgdes resultantes das opgdes tomadas no dominio dos projetos de desenvolvimento;

c) Prestar apoio técnico, logistico e de mediagdo de contactos entre agentes econémicos,
bem como proceder a disponibilizagao e tratamento de informagéo relevante, em colaboragdo com
todos os servigcos municipais;

d) Elaborar relatorios periédicos sobre os constrangimentos verificados na atividade dos agen-
tes econodmicos, propondo sugestdes para a sua resolugao;

€) Apoiar os empresarios nas suas pretensdes/resolugdo de processos inerentes a sua atividade;

f) Veicular informagéao acerca de legislagdo de apoio a atividade econdmica, fundos comuni-
tarios e outros programas de financiamento e desenvolver agdes de sensibilizagdo destinadas a
varios publicos, com diferentes entidades parceiras;

g) Prestar aconselhamento técnico individualizado e divulgar informagao sobre os mais variados
assuntos do setor agricola, quer estejam relacionados com a produgao vegetal ou com a produgao
animal e com o desenvolvimento e aperfeicoamento da atividade.

h) Disseminar as praticas agricolas mais sustentaveis ambientalmente, promover o empreen-
dedorismo de jovens agricultores, esclarecer a metodologia da Bolsa Nacional de Terras;

i) Contrariar a tendéncia de desertificagao dos meios rurais, dando apoio as exploragdes agri-
colas existentes e o estimulo a criacao de novas empresas neste setor.

J) Promover uma politica de desenvolvimento rural que responda aos condicionalismos que
possam pér em causa a qualidade de vida da populagéo residente nos espacgos rurais, garantir a
equidade, a sustentabilidade ambiental, a preservagéo e conservagao do patrimonio natural, cultural
e paisagistico, além da diversificagdo econdmica, no Municipio de Vinhais.

Artigo 13.°

Divisdao Administrativa

1 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo Administrativa, a cargo de um Chefe
de Divisao, as tarefas administrativas e de apoio genérico, prestar informagdes técnico-juridicas
sobre quaisquer processos ou questdes que lhe sejam submetidos pela Camara Municipal ou pelo
seu Presidente, bem como pelas restantes unidades organicas, coordenando os Servigos Juridicos
da Autarquia e sendo responsavel pela Auditoria, Qualidade e Prevencgao da Corrupgao. Compete
ainda proceder a administragao dos recursos humanos distribuidos pelos diferentes Servigos da
Camara Municipal, propor critérios de recrutamento e selecéo, ao incremento dos indices de €efici-
éncia e qualidade na prestagao de servigos aos municipes.

No ambito da Unidade de Administracdo Geral, compete, designadamente:

a) Assegurar a assessoria técnica administrativa a Camara Municipal;

b) Promover o desenvolvimento de agdes no sentido de assegurar uma estreita articulagédo
entre o Municipio, as instituicdes publicas e os operadores de servigos publicos;

¢) Assegurar a recegao, registo, encaminhamento e arquivo do expediente e correspondéncia
geral da Camara Municipal;

d) Registar, afixar, publicitar, enderegar e arquivar avisos, editais, anuncios, posturas, regu-
lamentos, ordens de servigo, circulares e despachos genéricos, devidamente numerados sequen-
cialmente;
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e) Publicar os avisos e editais;

f) Assegurar a organizagao e dar sequéncia a todos os processos e assuntos de carater ad-
ministrativo quando nao existam outras unidades orgénicas com essa vocagao;

g) Organizar e gerir, de acordo com a legislagao vigente, o arquivo municipal;

h) Superintender o setor da limpeza e o arranjo diario das instalagdes, mobiliario e equipa-
mentos municipais, zelando pela sua manutencéo e conservagao.

i) Assegurar o atendimento e informagao ao municipe, de forma eficaz e eficiente, garantindo
a sua satisfagao;

J) Liquidar impostos, taxas, licengas e demais rendimentos do Municipio;

k) Assumir a gestdo dos processos de licenciamento de publicidade, ocupagao do espago
publico, e garantir a cobranga das taxas respetivas;

/) Assegurar a gestdo administrativa dos cemitérios municipais, liquidar as respetivas taxas e
organizar ficheiros e demais registos sobre inumagoes, sepulturas, jazigos e 0ssarios e 0s processos
de concesséao de terrenos nos cemitérios;

m) Garantir a cobranga coerciva das dividas através de processo de execucéo fiscal.

n) Organizar os processos de contraordenagdo e de execugéo fiscal e dar-lhes o respetivo
andamento dentro dos prazos legais;

0) Colaborar na concegao e elaboragao de Projetos de Posturas de Regulamentos Municipais
e providenciar pela sua atualidade e exequibilidade;

p) Uniformizar as interpretagdes juridicas;

q) Assegurar o apoio juridico aos servigos do municipio, nomeadamente através da emissao
de pareceres juridicos.

No ambito da Unidade de Recursos Humanos, compete, designadamente:

r) Elaborar a proposta anual do mapa de pessoal;

s) Elaborar, analisar e reportar periodicamente informacao as entidades competentes;

t) Elaborar o balango social;

u) Proceder a estimativa anual das verbas a orgamentar para despesas de pessoal;

v) Desenvolver os procedimentos relacionados com a admisséo dos trabalhadores;

w) Assegurar a organizacao e atualizagdo dos processos individuais;

x) Assegurar os servigos de processamento de vencimentos, abonos, comparticipagdes, des-
contos e outros atos relativos aos trabalhadores;

y) Desenvolver os procedimentos relacionados com aposentacao, assisténcia na doencga e
acidentes de trabalho;

Z) Assegurar a Higiene e Seguranga no Trabalho;

aa) Coordenar o processo de avaliagdo dos trabalhadores e servigos municipais, nos termos
da lei em vigor;

bb) Garantir o cumprimento das regras em vigor relativas a seguranga, higiene e satde no trabalho;

cc) Estudar, propor e dar execugéo as politicas municipais relativas aos recursos humanos.

2 — A Divisao Administrativa inclui a Unidade de Administracao Geral e a Unidade de Recursos
Humanos, equiparadas para todos os efeitos legais a diregdes intermédias de 3.° grau que, para
além das competéncias administrativas comuns dos servigos municipais, exercerao as competéncias
especificas determinadas pelo titular do cargo dirigente que dependem diretamente.

Artigo 14.°

Divisao Financeira

1 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo Financeira, na dependéncia do Presidente
da Camara ou de Vereadores com competéncia delegada, assegurar a gestao e otimizagdo dos
recursos financeiros e patrimoniais do Municipio, a gestdo da tesouraria municipal e a supervisao
da atividade financeira, designadamente ao nivel da execugao orgamental desta Autarquia.

No admbito da Unidade Econdmica, Financeira e Patrimonial, compete, designadamente:
a) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre a contabilidade das

Autarquias Locais, procedendo a todas as tarefas definidas na lei ou em regulamento, promovendo
a integracao consistente da contabilidade orgamental, patrimonial e de custos;
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b) Gestao Orgamental, procedendo a elaboragdo, acompanhamento, modificagdes e relato;

c¢) Coadjuvar a elaboragcédo, acompanhamento, modificagées e relato dos planos plurianuais
de investimentos;

d) Registos e relato inerentes a Contabilidade Orgamental e Patrimonial;

e) Elaborar as demonstragdes financeiras do Municipio, de acordo com o sistema contabilistico
vigente;

f) Proceder a reconciliagdo de contas de terceiros (circularizagao de terceiros);

g) Proceder mensalmente as reconciliagdes bancarias;

h) Assegurar a contabilidade patrimonial e analitica e elaborar informacdo a administragédo
municipal;

i) Gestéao financeira e de tesouraria;

J) Coordenar e fiscalizar o funcionamento da tesouraria;

k) Coordenar o setor de atendimento ao publico e assegurar que o atendimento publico preste
servigo de forma eficaz e eficiente, garantindo a sua satisfacao;

) Garantir o cumprimento das obrigacdes fiscais do Municipio;

m) Assessoria economico-financeira;

n) Cadastro, registo e gestdo dindmica do patrimonio movel e imével municipal;

0) Instituir um sistema de seguros do patriménio municipal, assegurando a sua eficiente gestao
e atualizacao, em colaboracdo com a DAJ;

p) Implementar uma gestéo integrada do economato e dos artigos armazenaveis;

q) Gestao operacional do Armazém Municipal;

r) Assegurar a gestao estratégica, operacional e transacional das aquisigées de bens e ser-
Vigos;

s) Instruir, acompanhar e avaliar os procedimentos de pré-contratagdo de aquisigéo de bens
€ servigcos, sob proposta e apreciagéo técnica das demais unidades organicas;

t) Efetuar o controlo fisico dos bens moveis e iméveis municipais, procedendo a sua etiquetagem
€ ao seu inventario, nos termos definidos na lei, garantindo a inventariacdo anual do imobilizado.

2 — A Divisao Financeira inclui a Unidade Econdémica, Financeira e Patrimonial, equiparada
para todos os efeitos legais a diregao intermédia de 3.° grau que, para além das competéncias ad-
ministrativas comuns dos servigos municipais, exercera as competéncias especificas determinadas
pelo titular do cargo dirigente que depende diretamente.

Artigo 15.°
Divisdao de Ordenamento do Territério, Urbanismo e Obras Municipais

1 — A Divisao de Ordenamento do Territério, Urbanismo e Obras Municipais, na dependéncia
do Presidente da Camara ou de Vereadores com competéncia delegada, tem como missao promover
o desenvolvimento das atividades de planeamento, potenciar a reabilitacdo urbana e patrimonial
do municipio e garantir a gestao técnica e administrativa do regime juridico da urbanizacao e edifi-
cacéo, através da elaboracgao, avaliagdo e execugdo dos instrumentos municipais de ordenamento
do territério, de projetos e estudos em total conformidade com o quadro legislativo aplicavel.

No ambito da Unidade de Ordenamento, Logistica e Administracdo Direta, compete, desig-
nadamente:

a) Coordenar a revisao e atualizagdo do Plano Diretor Municipal;

b) Elaborar ou coordenar os planos municipais de ordenamento do territério, de grau inferior
ao Plano Diretor Municipal, nomeadamente os planos de urbanizagéo e de pormenor;

¢) Identificar e programar as a¢des necessarias ao estabelecimento de um modelo correto e
equilibrado de desenvolvimento urbanistico do territério municipal;

d) Monitorizar a execugao dos planos municipais de ordenamento do territério e dos outros
instrumentos de gestao urbanistica;

e) Analisar e dar parecer técnico no ambito dos procedimentos sujeitos ao RJUE;
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f) Promover a reabilitagao urbana e a recuperagao de patrimonio, valorizando as zonas his-
téricas degradadas;

g) Assegurar a concegao e implementacdo do sistema de informagao geografica e manter
atualizada a cartografia digital;

h) Recolher, estruturar e disponibilizar informagao grafica e alfanumérica, a varios servigos do
municipio, de forma a contribuir para a otimizagdo do desempenho das suas fungoes;

i) Construir ferramentas de consulta e analise de informagao geografica, como suporte a to-
mada de decisdes e na gestao quotidiana de varios servigos do municipio;

J) Desenvolver as agdes necessarias a atualizagédo da cartografia e do cadastro do territério
municipal;

k) Assegurar, organizar e executar todos os processos relativos a obras municipais a executar
por empreitadas de acordo com as opg¢des do plano e face as orientagdes superiores, colaborando
no langamento, acompanhamento e gestao do respetivo procedimento adjudicatério, particularmente,
na elaboragao do caderno de encargos, de acordo com a legislagao vigente;

/) Gerir, assegurar e manter atualizado o cadastro das obras municipais, no sentido de fornecer
dados a outras Unidades Flexiveis, nomeadamente fornecer os custos de producéao para efeitos
de inventariagcdo municipal;

m) Assegurar a tramitagdo processual e burocratica nas fases subsequentes a adjudicagéo
de empreitadas de obras até a recegao definitiva;

n) Elaboragéo de informagao e pareceres de carater técnico sobre processos e viabilidades
de construgao;

0) Assegurara a fiscalizacao e diregao técnica das obras municipais;

p) Coordenar todas as agdes relacionadas com a gestdo dos contratos de empreitadas de
obras publicas, elaborando, nomeadamente, os respetivos relatérios de monitorizagdo e propondo
a designacao do gestor do contrato;

q) Garantir a execugao das deliberagdes da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem;

r) Assegurar a articulagao e comunicagéo, formal e informal, com as restantes unidades orga-
nicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servigos;

s) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por despacho do Presidente da Camara
ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

t) Assegurar e promover a fiscalizagdo municipal das operagdes urbanisticas no municipio,
ordenando a fiscalizagado de toda a atividade sob jurisdigdo municipal, dentro dos prazos estabe-
lecidos e em cumprimento da legislagdo e regulamentagéo em vigor aplicavel.

2 — A Divisdo de Ordenamento do Territério, Urbanismo e Obras Municipais inclui a Unidade
de Ordenamento, Logistica e Administragao Direta, equiparada para todos os efeitos legais a dire-
¢ao intermédia de 3.° grau que, para além das competéncias administrativas comuns dos servigos
municipais, exercera as competéncias especificas determinadas pelo titular do cargo dirigente que
depende diretamente.

Artigo 16.°
Divisao de Ambiente e Servigos Urbanos

1 — A Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos tem como miss&o garantir a prossecugéao de
politicas de gestdo ambiental, promovendo as agdes necessarias com vista a obtengdo de um ade-
quado ambiente urbano, que assegure a qualidade de vida do municipio, concebendo, promovendo
e apoiando medidas de protegdo do ambiente, de educagéo e sensibilizagdo ambiental.

No admbito da Unidade de Ambiente e Mobilidade, compete, designadamente:

a) Estudar e avaliar os programas e medidas de politica ambiental e de saude publica, promo-
vendo-as através do desenvolvimento de atividades de divulgagcédo e campanhas de sensibilizagdo
civica e ambiental;
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b) Cooperar com outros organismos na adogao de medidas de informagao ambiental e defesa
do ambiente;

¢) Promover as agbes necessarias a certificacdo ambiental dos servicos, de acordo com as
normas europeias, e garantir as boas praticas ambientais ao nivel do funcionamento interno dos
Servigos;

d) Promover a gestdo ambiental, nas areas da limpeza urbana, gestao de residuos urbanos
e dominio hidrico, sob a responsabilidade municipal;

e) Assegurar a gestdo, manutencgéao e limpeza dos espagos verdes, espagos de lazer, jardins
e parques infantis;

f) Assegurar a gestao do cemitério municipal, dos servigos de vias de comunicagéo e parque
de maquinas, armazém, mercados e feiras;

g) Promover a manutengao e conservagao dos equipamentos e vias sob a responsabilidade
da Camara Municipal;

h) Assegurar o planeamento, implementacdo e gestdo dos sistemas de abastecimento de
agua;

i) Assegurar e zelar pelo cumprimento do regulamento de abastecimento de agua, elaborar e
apresentar as propostas de atualizagao e de revisées necessarias;

J) Apoiar as Juntas de Freguesia no controle da qualidade da agua distribuida;

k) Colaborar nos estudos destinados a promover a drenagem de aguas residuais domésticas,
industriais, pluviais, tratamento e destino final;

/) Emitir pareceres sobre a possibilidade de estabelecimento de ligagdes prediais de aguas
residuais domésticas e pluviais, bem como verificar o enquadramento dos projetos nas disposigdes
legais e regulamentares em vigor;

m) Assegurar o planeamento, implementagao e gestdo dos sistemas de saneamento basico;

n) Assegurar os trabalhos de execucgao e conservagao de ramais de ligagdo da rede de sa-
neamento basico;

0) Assegurar a execugao de pequenas ampliagbes e corregdes a rede de saneamento basico;

p) Estudar, projetar e dirigir as obras relativas a rede de saneamento basico;

q) Assegurar a conservagao e manutengao do parque de maquinas e viaturas municipais;

r) Providenciar pela manutengao preventiva, efetuando revisées e controlos perioédicos;

s) Efetuar o planeamento e a gestéo, dos recursos humanos e da utilizagdo do parque de
magquinas e viaturas;

t) Estudar e propor as orientagdes a seguir em agdes de aquisigdo, renovagao ou substituigdo
da frota existente;

u) Garantir a execugéao das deliberagdes da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem;

v) Assegurar a articulagdo e comunicagao, formal e informal, com as restantes unidades or-
ganicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servigos;

x) Exercer as demais fungées que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da Camara
ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

2 — A Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos inclui a Unidade de Ambiente e Mobilidade,
equiparada para todos os efeitos legais a dire¢ao intermédia de 3.° grau que, para além das com-
peténcias administrativas comuns dos servigcos municipais, exercera as competéncias especificas
determinadas pelo titular do cargo dirigente que depende diretamente.

Artigo 17.°

Divisao de Acao Social, Educacao, Juventude, Desporto, Cultura e Turismo

1 — A Divisao de Agao Social, Educagéao, Juventude, Desporto, Cultura e Turismo (DASEJDCT),
na dependéncia do Presidente da Camara ou de Vereadores com competéncia delegada, tem como
principal missao garantir o cumprimento das linhas estratégicas para as areas de educacao, agao
social, saude, emprego e formagéao profissional, familia e juventude, cultura, patrimonio, atividade
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fisica e desporto, assegurando a realizagdo das politicas setoriais e objetivos municipais neste do-
minio, com vista a promogéao da qualidade de vida e bem-estar social dos municipes, assegurando
arealizagao das politicas setoriais e objetivos municipais neste dominio, com vista a promogéao da
qualidade de vida e bem-estar social dos municipes.

2 — No ambito da Unidade de Educagéao, Desporto, Cultura e Turismo, compete, designada-
mente:

a) Realizar diagndsticos da situagao escolar do Concelho, em cooperagéo com os Varios niveis
de ensino, com vista a elaboragao de propostas de implementag¢ao de equipamentos escolares;

b) Executar as agdes inerentes ao bom funcionamento dos estabelecimentos da rede publica
de Educacao Pré-Escolar e Ensino Basico do Municipio;

c) Promover e apoiar programas de atividades de ligagao escola-comunidade;

d) Assegurar as competéncias municipais no ambito do Conselho Municipal de Educagao;

e) Acompanhar a execug¢ao das novas construgdes escolares e de obras de manutengéo dos
edificios de Educagao Pré-Escolar e do Ensino Basico, incluindo equipamentos desportivos;

f) Assegurar a agao social escolar, quando esta seja da competéncia da Autarquia;

g) Promover a atribui¢cdo de bolsas de estudo de iniciativa municipal;

h) Proceder a organizagao da rede de transportes escolares, assegurando os procedimentos
necessarios a respetiva gestao;

No dominio da Cultura e Turismo:

i) Gerir os Auditérios Municipais, coordenando as atividades e utilizagdo dos mesmos, tendo em
conta o respeito pelas preferéncias do publico, com vista a familiarizagao deste com tais espagos
e gerindo os recursos humanos e patrimonio a eles afetos e elaborar relatérios do funcionamento
dos mesmos;

J) Colaborar com as coletividades do Concelho na implementagéo de projetos de dinamizagao
e promocao cultural;

k) Dirigir os equipamentos e espagos museoldgicos municipais, bem como a gestdo das
colegbes museoldgicas municipais, assegurando a realizagdo de exposigbes e a manutengao e
conservacao dos imoveis;

/) Promover a conservagao, investigagdo, dinamizacao e seguranga de todos bens culturais
nos equipamentos e espagos museoldgicos municipais;

m) Estabelecer ligagbes com os servigos da administragdo central com competéncias na area
de defesa e conservagao do patriménio cultural;

n) Organizar e promover, no ambito da museologia, agbes culturais que contribuam para a
sensibilizagao, divulgagao e preservagao do patrimoénio cultural Concelhio, nomeadamente ativida-
des pedagodgicas junto da comunidade e, de forma especial, do publico escolar;

o) Promover as agbdes adequadas a valorizagao turistica do Municipio, fomentando a fixagdo
de novas respostas turisticas no territorio;

p) Assegurar a informagao e a promogao turistica do Concelho, bem como colaborar com outras
entidades na organizagao e divulgagao dos eventos e atividades de interesse turistico;

q) Promover os recursos patrimoniais do Concelho para fins turisticos;

r) Assegurar a participacdo do Municipio em iniciativas e programas de promogao turistica;

s) Promover e desenvolver o Turismo no Concelho.

t) Exercer as demais fung¢des que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da Camara
Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

3 — Ao Servigo de Desporto, Juventude e Associativismo compete, genericamente:

a) Assegurar as competéncias municipais no &mbito do Conselho Municipal de Juventude;

b) Propor e operacionalizar projetos com vista a dinamizagao da Juventude e apoio ao asso-
ciativismo;

c¢) Promover a participagao juvenil, através do fomento do associativismo e do voluntariado;

d) Apoiar e promover espagos de formagao, informagéo e lazer para a juventude;
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e) Promover a educagéo nao formal, através do fomento de atividades e agdes de sensibili-
zacao conducentes a comportamentos e estilos de vida saudaveis;

f) Promover a cultura e a divulgagao de novos valores artisticos, através do desenvolvimento
de projetos de animagédo em areas de interesse das camadas juvenis;

g) Organizar programas de animagéao sociocultural e de tempos livres para jovens;

h) Estudar, em permanéncia, a realidade juvenil do Concelho;

i) Coordenar os espagos municipais destinados aos jovens;

J) Potenciar o empreendedorismo juvenil;

k) Concretizar parcerias de relevancia na area da juventude em articulagao com organismos
publicos e privados;

) Proceder a realizagao de levantamentos e estudos de diagndstico da situagao desportiva no
Concelho, nomeadamente a monitorizagao e atualizagdo da carta desportiva;

m) Acompanhar a utilizagéo da rede de instalagdes e equipamentos para a pratica de atividades
fisicas, desportivas e recreativas de interesse municipal;

n) Conceber, propor e implementar projetos de dinamizagao desportiva, para todos os escalbes
etarios da populagao;

0) Colaborar com as coletividades desportivas do Concelho na implementagao de projetos de
dinamizacgao desportiva;

p) Gerir os equipamentos e infraestruturas desportivas.

4 — Ao Servico de Desenvolvimento e Cooperacao Social compete, genericamente:

a) Propor e executar medidas de politica social, nomeadamente de apoio a infancia, a juven-
tude e ao idoso, no ambito das atribuicdes do Municipio;

b) Propor e executar programas de agao social, saude e de habitagao social;

c¢) Coordenar as Comissdes de Acompanhamento de indole Social;

d) Colaborar com o Conselho Local de Agao Social;

e) Promover e implementar politicas de integragdo das diferentes comunidades étnicas e
culturais do Concelho, tendo em vista a igualdade de oportunidades;

f) Estimular e apoiar a criagéo e o funcionamento de associagdes de solidariedade social, nas
areas da infancia, idosos e deficientes;

g) Assegurar as competéncias municipais no dmbito do Rendimento Social de Inser¢édo e da
Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens em Risco;

h) Promover a atribuigcdo de apoios a estratos sociais desfavorecidos;

i) Articular com entidades externas ao Municipio nomeadamente, o Ministério da Solidariedade
Social, o Ministério da Saude e a Unidade Local de Saude;

J) Apoiar agbes de divulgacao e prevengao no dominio da saude;

k) Elaborar, executar e fazer cumprir as obrigacdes decorrentes de protocolos e/ou contratos
-programa celebrados com as diversas entidades;

) Garantir a execugao das deliberagdes da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem;

m) Assegurar a articulagdo e comunicacdo, formal e informal, com as restantes unidades
organicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servigos;

n) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da Camara
Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

5 — A Divisao de Agao Social, Educagao, Juventude, Desporto, Cultura e Turismo inclui a
Unidade de Educagao, Desporto, Cultura e Turismo, equiparada para todos os efeitos legais a
direcédo intermédia de 3.° grau, e ainda o Servigo de Desporto, Juventude e Associativismo e o
Servigo de Desenvolvimento e Cooperagao Social, equiparados para todos os efeitos legais a dire-
¢ao intermédia de 4.° grau, que, para além das competéncias administrativas comuns dos servigos
municipais, exercera as competéncias especificas determinadas pelo titular do cargo dirigente que
depende diretamente.
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Artigo 18.°
Equipa de prospetiva, planeamento e controlo (Equipa Multidisciplinar)

O numero maximo de Equipas multidisciplinares do Municipio é fixado em 1 (um), cuja chefia
€ equiparada a cargo de diregao intermédia de 2.° grau — chefe de divisdo, cabendo a sua criagéo,
a designacao do projeto, os termos e a duragdo do mandato, a definicdo dos objetivos a alcangar,
o coordenador do projeto, o numero de elementos que deve integrar a equipa e as respetivas fun-
¢des a Camara Municipal.

Artigo 19.°
Constituicao e Competéncias das Equipas Multidisciplinares

1 — A constituigdo e a designacédo dos membros das equipas multidisciplinares e das respe-
tivas chefias € realizada obrigatoriamente de entre efetivos dos servigos, com o perfil adequado,
atentos os objetivos e a composigao da equipa, mediante deliberagdo da Camara Municipal, sob
proposta do Presidente da Camara Municipal.

2 — Aos chefes de equipa podem ser cometidas as competéncias fixadas para os titulares de
cargos de diregao intermédia, mediante despacho do Presidente da Camara Municipal.

3 — No exercicio da sua atividade, compete a Equipa de prospetiva, planeamento e controlo,
na dependéncia do Presidente da Camara ou de Vereadores com competéncia delegada:

a) Apoiar a definigdo das linhas estratégicas, das prioridades e dos objetivos das politicas
publicas do Municipio de Vinhais;

b) Prestar apoio aos 6rgdos municipais em matéria de planeamento estratégico, de definigdo
e estruturacdo de politicas publicas de acordo com as prioridades definidas, contribuindo para a
respetiva concegao, designadamente através da definicdo de objetivos, indicadores e metas nas
suas dimensdes econdmica, social e ambiental, e acompanhamento da respetiva execucgao;

c¢) Assegurar a coeréncia dos planos setoriais com os documentos de planeamento transversais;

d) Acompanhar a execugao, avaliar a implementagao das politicas publicas, dos instrumentos
de planeamento e dos resultados obtidos e elaborar estudos prospetivos;

e) Assegurar a articulagdo com os servigos das diversas areas governativas centrais, regio-
nais, intermunicipais e locais, no dominio das fun¢des de planeamento estratégico e formulagao,
acompanhamento e avaliagao de politicas publicas, designadamente através do funcionamento de
uma rede de cooperacgdo e de partilha de conhecimentos e de recursos;

f) Promover a realizagéo de ag6es de formagao, encontros tematicos e seminarios em articula-
¢ao com entidades publicas e privadas e com as institui¢des de ensino superior, sobre planeamento
estratégico, avaliacao de politicas publicas e prospetiva;

g) Definir estatisticas, procedimentos e métricas para a avaliagdo da implementagao das poli-
ticas publicas e estimacg&o de encargos e beneficios, bem como elaborar proje¢des das principais
variaveis econdémico-sociais e ambientais enformadoras do planeamento de médio e longo prazo, em
articulacao com outros servicos municipais € demais entidades com atribuicdes nestas matérias.

h) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da Camara
Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Artigo 20.°

Estatuto Remuneratorio do Chefe da Equipa Multidisciplinar

Ao Chefe de equipa multidisciplinar é atribuido um estatuto remuneratério equiparado a Chefe de
Divisao Municipal, acrescido dos suplementos e abonos genericamente aplicaveis na Administragdo Local.

Artigo 21.°
Principios Gerais de Etica

Os titulares de cargos dirigentes devem observar os valores e principios fundamentais previstos
na lei, designadamente os da legalidade, justica e imparcialidade, competéncia, responsabilidade,
transparéncia e boa-fé, de modo a assegurar o respeito e a confianga dos cidadaos em geral.
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Artigo 22.°
Principios de Gestao

1 — Os titulares dos cargos dirigentes devem promover uma gestao orientada para resulta-
dos, de acordo com os objetivos anuais e plurianuais a atingir, definindo os recursos a utilizar e
os programas a desenvolver, aplicando de forma sistematica mecanismos de controlo e avaliagao
dos resultados.

2 — Aatuagao dos titulares de cargos dirigentes deve ser orientada por critérios de qualidade,
eficacia e eficiéncia, simplificacdo de procedimentos, cooperacido, comunicacao eficaz e aproxi-
magao ao cidadao.

3 — Na sua atuagao, o pessoal dirigente deve liderar, motivar e empenhar os seus trabalha-
dores em fungdes publicas para o esforgo conjunto de melhorar e assegurar o bom desempenho
e imagem do servigo.

4 — Os titulares dos cargos dirigentes devem adotar uma politica de formagao que contribua
para a valorizagao profissional dos trabalhadores em fungdes publicas e para o reforgo da eficiéncia
no exercicio das competéncias dos servigos no quadro das suas atribuicées.

Artigo 23.°
Competéncias dos Dirigentes Intermédios

As competéncias dos dirigentes intermédios constam da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, que
aprovou o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragéo Publica, Lei
essa adaptada a Administragao Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

Artigo 24.°
Responsabilidade

No exercicio das suas fungdes, os titulares de cargos dirigentes sdo responsaveis, civil, cri-
minal, disciplinar e financeiramente nos termos da lei.

Artigo 25.°
Alteragao e ajustamento de atribuicées e competéncias

As atribui¢gdes, competéncias e responsabilidades dos diversos servigos da presente estrutura
organica e, consequentemente, dos seus dirigentes e chefias, poderao ser alteradas ou ajustadas
pelo 6rgao competente, sempre que razdes de eficacia assim o justifiquem, designadamente, para
cumprimento dos planos, prévia e anual ou plurianualmente aprovados.

Artigo 26.°
Complemento e Especificagao das Atividades e Fungoes Previstas

A enumeracao das atividades e tarefas dos servigos ndo tém carater taxativo, podendo, umas
e outras, ser especificadas ou complementadas por outras de complexidade e responsabilidade
equiparaveis, mediante despacho do Presidente da Camara, no quadro dos seus poderes de su-
perintendéncia ou deliberagdo da Camara Municipal.

Artigo 27.°
Afetacdo e mobilidade de pessoal

A afetagdo do pessoal constante do respetivo mapa sera determinada pelo Presidente da
Camara Municipal ou pelo Vereador com competéncias delegadas em matéria de gestédo de re-
cursos humanos, tendo, sempre, como objetivo, a melhor gestao dos recursos disponiveis e a sua
otimizacao.
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ANEXO II

Regulamento das competéncias e do procedimento de recrutamento de Dirigentes intermédios
de 3.° e 4.° grau do Municipio de Vinhais

Preambulo

A previsédo de existéncia de cargos de diregao intermédia de 3.° grau ou inferior, na estrutura
organica do Municipio, consubstancia uma das inovagdes do regime juridico da organizagéo dos ser-
vigos das Autarquias Locais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na redagéo
atual, em especial o disposto no n.° 3, do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
sendo certo que tais cargos estdo na dependéncia funcional das unidades flexiveis de 2.° grau.

A Cémara Municipal de Vinhais, em reunido ordinaria realizada no dia 20 de dezembro de
2022, aprovou um novo modelo organizacional municipal assente numa estrutura organizacional
composta, designadamente, por 8 (oito) Unidades Flexiveis de 3.° Grau e 2 (duas) Unidades Fle-
xiveis de 4.° Grau, a qual sera submetida a analise, discussao e votacdo da Assembleia Municipal
na préxima sessao ordinaria, com vista a obtengao da necessaria aprovagao.

Nesta conformidade, e a luz do disposto no n.° 3, do artigo 4.°, da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto
e ulteriores alteragdes, compete a Assembleia Municipal, sob proposta do Orgdo Executivo Municipal,
a definicdo das competéncias, da area, dos requisitos de recrutamento, e para isso foi elaborado e
aprovado o presente regulamento.

Artigo 1.°
Ambito de aplicagdo

O presente regulamento estabelece o regime dos cargos de diregao intermédia de 3.° e 4.° grau
do Municipio de Vinhais, no que concerne as suas competéncias, area, requisitos de recrutamento
e respetiva remuneracao, bem como o procedimento de recrutamento.

Artigo 2.°

Cargos de diregao intermédia de 3.° grau

Aos cargos de diregao intermédia de 3.° grau correspondem as fung¢des de diregao, gestao,
coordenacéo e controlo de unidades orgénicas flexiveis, com niveis de autonomia, responsabilidade
e dimensao apropriada, e designam-se Chefes de Unidade.

Artigo 3.°

Competéncias

1 — Os titulares de cargos de diregao intermédia de 3.° grau coadjuvam o titular de cargo de
direcéo intermédia de que dependam hierarquicamente, se existir, ou coordenam as atividades e
gerem os recursos de uma unidade organica funcional, com uma missdo concretamente definida
para a prossecugao da qual se demonstre indispensavel a existéncia deste nivel de diregao.

2 — Aos titulares de cargos de diregéo intermédia de 3.° grau aplicam-se, supletivamente, as
competéncias do pessoal dirigente previstas no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na
sua atual redagéo, bem como as constantes no regulamento de organizag&o dos servigos munici-
pais do Municipio de Vinhais.

Artigo 4.°

Area e requisitos de recrutamento

1 — Os titulares dos cargos de direcao intermédia de 3.° grau sao recrutados, por procedimento
concursal nos termos legais aplicaveis, de entre trabalhadores (efetivos do servigo) em fungdes
publicas contratados ou com relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, dotados
de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de diregao, coordenacgao e controle,
que reunam cumulativamente:

a) Formagéo académica: licenciatura adequada as atribuigées da unidade orgénica que ve-
nham a liderar;

b) Experiéncia profissional: detentor de, pelo menos, 2 anos de experiéncia profissional em
areas relevantes para a do cargo a prover, na carreira de técnico superior.
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2 — Os titulares dos cargos de diregédo intermédia de 3.° grau sdo nomeados por despacho
do Presidente da Camara Municipal por um periodo de 3 (trés) anos.

3 — Os cargos de direcao intermédia de 3.° grau podem ser exercidos em regime de subs-
tituicdo conforme previsto no artigo n.° 27 da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, conjugado com o
artigo 19.°, da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, ambas na sua atual redagéo.

Artigo 5.°
Estatuto Remuneratoério

1 — Aos cargos de diregao intermédia de 3.° grau corresponde uma remuneragao equivalente
a prevista para a 6.2 posi¢cao remuneratoria da carreira geral de Técnico Superior, sendo-lhes igual-
mente aplicaveis as correspondentes atualizagdes anuais.

2 — Atitularidade de cargo dirigente de 3.° grau ndo confere direito a despesas de represen-
tacao.

Artigo 6.°
Cargos de diregao intermédia de 4.° grau

Aos cargos de direcdo intermédia de 4.° grau correspondem as fun¢des de gestao, coordenagao
e controlo de unidades organicas flexiveis, com niveis de autonomia, responsabilidade e dimensao
apropriada, e designam-se Coordenadores de Unidade.

Artigo 7.°
Competéncias

1 — Os titulares de cargos de diregao intermédia de 4.° grau coadjuvam o titular de cargo de
direcdo intermédia de que dependam hierarquicamente, se existir, ou coordenam as atividades e
gerem os recursos de um Servigo, com uma missao concretamente definida para a prossecugao
da qual se demonstre indispensavel a existéncia deste nivel de diregéo.

2 — Aos titulares de cargos de diregcao intermédia de 4.° grau aplicam-se, supletivamente, as
competéncias e atribuicbes cometidas aos titulares de cargos de diregdo intermédia de 3.° grau
com as necessarias adaptagoes.

Artigo 8.°
Area e requisitos de recrutamento

1 — Os titulares dos cargos de diregao intermédia de 4.° grau sao recrutados, por procedimento
concursal nos termos legais aplicaveis, de entre trabalhadores (efetivos do servigo) em fungdes
publicas contratados ou com relagéao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, dotados
de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de funcbes de direcdo, coordenacéo e controle,
que reunam cumulativamente:

a) Formacgao académica: licenciatura adequada as atribuigbes da unidade organica que ve-
nham a liderar;

b) Experiéncia profissional: detentor de, pelo menos, 1 ano de experiéncia profissional em
areas relevantes para a do cargo a prover, na carreira de técnico superior.

2 — Os titulares dos cargos de diregao intermédia de 4.° grau sdo nomeados por despacho
do Presidente da Camara Municipal por um periodo de 3 (trés) anos.

3 — Os cargos de diregao intermédia de 4.° grau podem ser exercidos em regime de subs-
tituicdo conforme previsto no artigo n.° 27 da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, conjugado com o
artigo 19.°, da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, ambas na sua atual redagéo.
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Artigo 9.°
Estatuto Remuneratério

1 — Aos cargos de diregao intermédia de 4.° grau corresponde uma remuneragao equivalente
a prevista para a 5.2 posigao remuneratéria da carreira geral de Técnico Superior, sendo-lhes igual-
mente aplicaveis as correspondentes atualizagdes anuais.

2 — Atitularidade de cargo dirigente de 4.° grau nZo confere direito a despesas de representacao.

Artigo 10.°
Responsabilidade

No exercicio das suas fungdes, os titulares de cargos dirigentes sao responsaveis, civil, cri-
minal, disciplinar e financeiramente, nos termos do disposto no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto.

Artigo 11.°

Duvidas e omissoes

Em tudo que néo esteja expressamente previsto neste regulamento, aplica-se o disposto na
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, e na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, ambas na redagéo em vigor.

Artigo 12.°
Publicacéo e entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia 01 de janeiro de 2022 ou no dia seguinte ao
da sua publicagao no Diario da Republica, se esta publicagéo for efetuada em data posterior.

ANEXO II
Organograma dos Servigos Municipais

Organizagdo dos Servicos Municipais em conformidade com o Decreto-Lei n.’ 305/2009, de 23 de outubro
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