MUNICIPIO DE VINHAIS

CAMARA MUNICIPAL

REUNIAO ORDINARIA

DATA: 2013/12/04 ATA N.°4-A/2013

PRSI BNGAS: -mmmmm oo

e Américo Jaime Afonso Pereira, que presidiu;----------=======mmmmmmmmmmemmmmememeoe
e Luis dos Santos Fernandes; --------=-=-=-===mmmmmmmm oo
e Roberto Carlos de Morais AfoNS0; ----=-=-=-=====mmmmmm oo
e Salvador dos Santos Marques; =-=-==============mmmmmmm s
e Duarte Manuel Diz LOPES; ----=-===n=mmmmmmm oo oo

o  Amandio JOSE ROAIQUES. =-=-=-====mmmmmmmmm e e e

Ausentes — Senhora Vereadora Maria Antonia de Carvalho Almeida, faltou por motivo
justificado. ------m-mmm e

Local da reunido: Edificio dos Pagos do Municipio. ------=-=-=-=-=-==mnmmmmmmmmcm oo coee

Hora de abertura: QUINZe horas.-----=-========m=mmmmmm oo

Hora de encerramento: Dezanove NOras.----=--==========mmmmmmmmmmm oo

Secretariou: Horécio Manuel Nunes, Técnico Superior da Divisdo Administrativa e
FINANCEITA. —m-mmmmmmm oo oo oo




1 - Periodo de antes da ordem do dia. ------=--=-=======mmmme oo

ORDEM DO DIA

2 — Ata da reunido anterior. ---------=-=m=mmmmmm oo

3 — Execugéo de obras publicas. ------=-=-===mmmmme e

4 — Resumo diario de teSOUraria. =-----======mmmmmmmmmmm oo

B — APOI0S: =-==mmmmmmmm e e e e e e e e
5.1 — Freguesia de Vinhais; =---======s=s=momemem oo

5.2 — Freguesia de Edral; --------=-mmmmmmm oo
5.3 — Freguesia de Pagl; ----------=m-mmmm e oo e
5.4 — Freguesia de Vilar de OSS0S; ============nmmmmmmm e oo oo

5.5 — Freguesia de Ervedosa; =-=-=-=======smsmemmmmme e oo e e e e e
5.6 — Vinhais Extreme — Protocolo de cooperagéo; --------------=-=-==-=-=-mmnmnmmmmemmmmm-
5.7 — Associacdo Montes de Vinhais; -------=-===mmmmm e oo
5.8 — Santa Casa da Misericordia de Vinhais; ---------=-=-======msmmmmm oo

5.9 — Companhia de Danga do Norte — Protocolo. ------=-=-=========mmmmmmmmmm oo

6 — PeSS0al: --mmmm e e
6.1 — Procedimentos concursais — Prorrogacao de prazo; -------------=-==-=-==-=-=-=------
6.2 — Avencgas — Prorrogagoes de prazo; ---=-=-============mmmmmmmmm oo
6.2.1 — Arque0loga; ------mmmmmmm
6.2.2 — Engenharia Eletrotécnica; ------------=-===mmmmmm oo
6.2.3 — Médica Veterinaria. ---------=---mmmm oo

6.3 — Abertura de procedimento em regime de tarefa ou avenga. ------------------------

7 — Reorganizagéo dos Servigos MuniCipais. -------=-====-==m==mmmmmmm oo

8 — Criacao de Unidades Organicas e Aprovacgao do Regulamento Organico. ---------
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9 - Aprovacgao do Orgamento, Plano Plurianual de Investimentos para o ano de dois

Mil @ CALOIZE. ==mmmmmmmmmm oo oo

10 — Mapa de Pessoal. =-=======smemememe oo eeee

11 — Periodo Reservado ao PUDIICO. -=======m=mmmmmm e

1 - PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA. --mmmmmmmm e
Solicitou a palavra o Senhor Vereador Duarte Manuel Diz Lopes, para dizer que, com
alguma estranheza sua, tinha chegado ao seu conhecimento, que dos trés trabalhadores que
se encontravam a desempenhar fun¢des no Centro Oficial de Recolha de Animais de
Vinhais, também conhecido por Canil Municipal, um deles tinha sido dispensado dessas
funcgdes. Para o referido equipamento funcionar normalmente, sdo necessarios, no minimo,
trés pessoas, tendo em atencdo as férias, folgas e afins. --------=-==mmmmmmmmm o
Acrescia ainda que, e a questdo era esta, 0 porqué do trabalhador sair contra a sua vontade,
enguanto é mantida, nesse servico, uma trabalhadora da Empresa Municipal ProRuris,

entendendo que se alguém tivesse que sair era ela.-------=-=--===-m-memmmmmm oo

O Senhor Vereador Amandio José Rodrigues, questionou o Senhor Presidente da Camara,
se as obras que se encontram a decorrer, junto ao pavilhdo do fumeiro, ja se destinam a

construcdo do Centro ESCOlar. -----=-=mmmmmmm oo oo oo

O Senhor Presidente da Camara Municipal, iniciou por responder a questdo apresentada
pelo Senhor Vereador Amandio José Rodrigues, dizendo que, engquanto se continua a
aguardar pela aprovacdo da candidatura para o Centro Escolar, e porque era conveniente
arranjar uma solucédo para os estacionamentos aquando da Feira do Fumeiro, optou-se por,
nivelar e colocar alguns inertes naquele terreno, uma vez que néo inviabiliza a construcéo

dO PArqUE ESCOIAr. =====mmmmmmm e e oo oo oo e

Quanto a questdo levantada pelo Senhor Vereador Duarte Manuel Diz Lopes, esclareceu
que, a lei aconselha a uma boa gestdo dos recursos humanos, e assim sendo, 0S

trabalhadores municipais devem ser colocados onde haja necessidade de pessoal. Aquele
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equipamento ndo perdeu trabalhadores, bem pelo contrario. Apds uma reunido com o
Senhor Vereador Salvador dos Santos Marques e a médica veterinaria, a desempenhar
fungdes no canil, chegou-se a conclusdo de serem suficientes, dois trabalhadores
permanentes, e durante um ou dois dias por semana a equipa adstrita a caca e pesca
efetuardo a recolha de animais, sendo certo que a Proruris também tem ligag6es com o canil

e assim teremos mais gente a trabalhar.-----=-=-=-=======mmm s oo

Solicitou novamente a palavra o Senhor Vereador Duarte Manuel Diz Lopes, para dizer
que a questdo era haver trés pessoas afetas aquele servico e porque fica uma trabalhadoral

da empresa municipal em prejuizo de um trabalhador municipal. ---------===========enemnme--

Seguidamente o Senhor Presidente da Camara Municipal, deu conhecimento do despacho

da distribuicdo de pelouros do seguinte teor: ----------=-=-mmmmmmmmm oo

“PRESIDENTE DA CAMARA -mmmmm e
Financeira, Pessoal, Obras Publicas, A¢édo Social, Juntas de Freguesia, Desenvolvimento

Rural, Relagdes Publicas e Comunicagdo Social.-----=-=-=-=-==nmnmmmmmmmm oo

LUIS DOS SANTOS FERNANDES — Vereador ---------=-=-===m=mnmmmmmm oo
Licenciamento de Obras Particulares, Urbanismo, Ambiente, Transportes, Saude,

Protegao Civil e Pessoal. ----~-——-~-~~=-r=mmmmmme e

ROBERTO CARLOS MORAIS AFONSO — Vereador ----------=-=-mmmmmmmmemmeoe
Cultura, Educagéo e Ensino, Turismo, Desporto e Tempos Livres e Pessoal. ---------------

SALVADOR DOS SANTOS MARQUES — Vereador --------------z=mmmnn-mmmmmmmmmmmeme-
Obras por administragdo direta, Armazéns, Oficinas, Equipamentos e Pessoal. ------------

ORDEM DO DIA

2 - ATA DA REUNIAO ANTERIOR. =-mmmmmmmm e e
A ata da reunido anterior, previamente distribuida aos Senhores Vereadores, por fotocdpia,

depois de lida, foi aprovada por unanimidade.---------=====-===-=mmmmmmemmmm oo
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3 - EXECUCAO DE OBRAS PUBLICAS. ~---nmmmmmmmmmmmmemmmm oo
Foi tomado conhecimento da situacdo das obras municipais em curso, quer por
empreitada, quer por administracdo direta, cuja relacdo foi previamente enviada aos

Senhores Vereadores, e que fica arquivada na pasta respetiva. ------------==-==-===zomnmouuv-

4 - RESUMO DIARIO DE TESOURARIA, =-mmmmmmm oo
Foi tomado conhecimento do resumo diario de tesouraria, datado do dia trés do més de

novembro, do ano de dois mil e treze, que acusa 0s seguintes saldos:------------------=-----

Em dotag0es OrGaMENTAIS ......c.eveiveriiriiiiiiiei e 501.371,20 €
Em dotag0es NAO Orgamentais ............cueveeeieerienienieseseseeeeee e 706.651,98 €
B — AP OO mmmmmmm o e

5.1 - FREGUESIA DE VINHAIS, mmmmmmmm oo
Foi presente uma carta, da Junta de Freguesia de Vinhais, onde solicita apoio financeiro,
destinado ao pagamento das despesas com a beneficiacdo dos arruamentos no Bairro do

Eiré e do caminho da Ribeira, em Vinhais. ------=-=mmmmmmm oo oo

Acompanhava esta carta uma informacdo subscrita pelo técnico superior de engenharia,

Gil Pousa Nogal, do seguinte teor: ==-=========m=mmmm e

“Na sequéncia do despacho de V. Ex.2, emanado em oficio n.° 69, datado de 24/06/2013,
remitido pela Junta de Freguesia de Vinhais que se anexa, cumpre-me informar o seguinte:
1 — No referido oficio, a Junta de Freguesia de Vinhais solicita apoio financeiro no
montante de 28.047,80 € + IVA (a taxa legal em vigor), para fazer face as despesas
efetuadas com os trabalhos de “Pavimentacéo do Bairro do Eird e Caminho da Ribeira”;
2 — Os trabalhos em causa foram promovidos pela Junta de Freguesia, conforme copia do
contrato e auto de medicdo elaborado pelo dono de obra e empreiteiro no valor de
28.047,80 € + IVA (a taxa legal em vigor), que Se anexam); --------==-====n=mmmmmmmmmmmmmmae
3 — Apos o levantamento topogréfico efetuado pelo topografo municipal juntamente com
o dono de obra e empreiteiro que se anexa, verifica-se que a area de betuminoso prevista

no contrato se encontra realizada; --------=-=-=-===m=mmmemem
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4 — No entanto, foi possivel constatar no local que, os trabalhos mencionados no artigo
4.2 ndo se encontram executados, totalizando um valor de 750,00 € + IVA (a taxa legal
BN VI QO )} = mmmmm o oo oo oo e
5 — Face ao exposto, o custo dos trabalhos executados € de 27.297,80 € + IVA (a taxa legal

Y 0 o] TR

Solicitou a palavra o Senhor Vereador Duarte Manuel Diz Lopes, para dizer que, a
semelhanca dos pedidos discutidos na reunido anterior, € mais uma obra levada a efeito

sem projeto e sem acompanhamento tECNICO. ---=-=-========mmmmmmmmm oo

Apbs discussdo do assunto em causa, foi deliberado, por maioria, com quatro votos a favor
e dois votos contra, dos Senhores Vereadores Duarte Manuel Diz Lopes e Amandio José
Rodrigues, atribuir, nos termos da alinea 0), do n.° 1, do art.° 33.°, da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, um apoio financeiro no valor de vinte e sete mil duzentos e noventa e
sete euros e oitenta céntimos (27.297,80 €) acrescido de IVA a taxa legal em vigor, a ser
transferido de harmonia com as disponibilidades de tesouraria municipal. ------------------

O Senhor Vereador Duarte Manuel Diz Lopes, declarou que embora ndo questionassem a
utilidade da obra, votavam contra, porque o pedido era-lhes presente sem projeto e

informag&o técnica, ndo tendo sido dado cumprimento ao principio da transparéncia. -----

Usou da palavra o Senhor Presidente da Camara Municipal para dizer que, na reuniao
anterior, os Senhores Vereadores da Coligagdo CDS/PP — PPD/PSD, tinham votado contra
outras obras semelhantes a esta, invocando 0 mesmo argumento, apesar de lhes ter sido
explicado que nao era verdade o que afirmavam, ndo obstante, hoje, continuam a insistir
com a mesma declaracdo. Informava-os e esperava fazé-lo pela tltima vez que a obra em
causa, tem projeto, concurso e o seguimento técnico que lhe era devido. -----------=--------
Claro esta que, 0s processos transitam de uns mandatos para 0s outros, e ndo era pelo facto
de ndo se encontrar presente na reunido todo o processo, que significa que foram preteridas

formalidades. -------=-=mmm e
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Usou novamente da palavra o Senhor Vereador Duarte Manuel Diz Lopes, para dizer que,
no caso presente, tinham acompanhado a obra e tinham conhecimento da ndo existéncia

de projeto e do acompanhamento tECNICO. =-=-=--======mmmmmmmmmmm oo

5.2 - FREGUESIA DE EDRAL. =-mmmmm s s e oo e e e
Solicitou, por escrito, a Junta de Freguesia de Edral, apoio financeiro no valor de dez mil
euros (10.000,00 €), destinado ao pagamento das despesas, com a construcdo de aceiros
em volta da povoagéo de Frades, para prevenir incéndios, e limpeza de caminhos rurais

NA FrEQUESIA. ======nmmmmmmm e e e e

Este pedido vinha acompanhado de parecer favoravel do Senhor Vereador Salvador dos

SaNt0S MarQUES. ========mmmmm e e e

Usou da palavra o Senhor Vereador Améandio José Rodrigues, para questionar se estes

trabalhos estavam salvaguardados pelo protocolo de delegacao de competéncias. ---------

O Senhor Presidente da Camara Municipal, convidou o Secretario da reunido a esclarecer
a questdo apresentada. De imediato, o Secretario disse que, previa a Lei que estabelece as
competéncias dos Orgdos das Autarquias Locais, a faculdade da existéncia de delegacio
de competéncias do Municipio para a Freguesia. No anterior mandato tinham sido
celebrados, apds aprovacdo pela Assembleia Municipal e pela Assembleia de Freguesia,
protocolo de delegacdo de competéncias, com todas as Juntas de Freguesia. ----------------
Continuou a dizer que, também previa 0 mesmo diploma a delegacao de competéncias ser

acompanhada da respetiva componente financeira, motivo da existéncia destes pedidos. -

Discutido o assunto, foi deliberado, por unanimidade, nos termos da alinea 0), do n.° 1, do
art. 33.%, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, atribuir um apoio financeiro no valor de
dez mil euros (10.000,00 €), a ser transferido de harmonia com as disponibilidades de

tesouraria MUNICIPAl. =-=-=-=-=nmmmmm oo e
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5.3 — FREGUESIA DE PAGCO.-=mmmnmm e
A Junta de Freguesia de Paco, solicitou, por escrito, apoio financeiro, do valor de trés mil
duzentos e cinquenta euros (3.250,00 €), destinado ao pagamento de despesas com 0

restauro do coro da igreja matriz da povoacao de Quintela. ------------=-===m-ommmmcmmee

Este pedido vinha acompanhado de parecer favoravel do Senhor Vereador Salvador dos
SANtOS MaArQUES. =========mmmm e oo

Apbs discussdo do assunto em causa, foi deliberado, por unanimidade, nos termos da
alinea 0), do n.° 1, do art.° 33.%, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, atribuir um apoio
financeiro no valor de trés mil duzentos e cinquenta euros (3.250,00 € €), destinado ao
pagamento das despesas em causa, a ser transferido de harmonia com as disponibilidades

de tesouraria MUNICIPal. =-----=-=mmmmmmm oo

5.4 — FREGUESIA DE VILAR DE OSSOS. ----nmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmccmmmmmc e
Solicitou, por escrito a Junta de Freguesia de Vilar de Ossos, apoio financeiro do valor de
mil euros (1.000,00 €), destinado ao pagamento de despesas com a substitui¢cdo do soalho

da igreja paroquial da povoacéao de Vilar de OSS0S. ----===========mmmmmmmmmmm oo

Este pedido vinha acompanhado de parecer favoravel do Senhor Vereador Salvador dos

Santos Marques. ========-=======mmmmm oo e

Apos discussdo do assunto em causa, foi deliberado, por unanimidade, nos termos da
alinea 0), do n.° 1, do art.° 33.%, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, atribuir um apoio
financeiro no valor de mil euros (1.000,00 € €), destinado ao pagamento das despesas em

causa, a ser transferido de harmonia com as disponibilidades de tesouraria municipal. ----

5.5 — FREGUESIA DE ERVEDOSA. ~-----mmmmmmmmmmmmmcmmmm e
Foi presente uma carta da Junta de Freguesia de Ervedosa, onde informa que levou a efeito
a obra da beneficiacdo (pavimentacdo) dos arruamentos nas povoagdes de Ervedosa e

Soutilha, pelo que solicita um apoio financeiro do valor de cento e trinta mil euros
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(130.000,00 €), acrescido de IVA a taxa legal em vigor, para pagamento das referidas

ABSPESAS. ======mmmmm e e e e e e e e e e e e e e e e

Acompanhava esta carta uma informacéo subscrita pelo técnico superior de engenharia,

Gil Pousa Nogal, do Seguinte teor: ============mmmmmmmm oo

“Na sequéncia do despacho de V. Ex.2, emanado em oficio, datado de 22/07/2013,
remitido pela Junta de Freguesia de Ervedosa que se anexa, cumpre-me informar o
SR UINE Q. == m e oo oo e e
1 — No referido oficio, a Junta de Freguesia de Ervedosa solicita apoio financeiro no
montante de 130.000,00 € + IVA (a taxa legal em vigor), para fazer face as despesas
efetuadas com os trabalhos de ““pavimentacao dos arruamentos de Ervedosa e Soutilha™;
2 — Os trabalhos em causa foram promovidos pela Junta de Freguesia, conforme cépia do
contrato e auto de medicdo elaborado pelo dono de obra e empreiteiro no valor de
130.889,90 € + IVA (a taxa legal em vigor), que Se anexam; --------=-========nmmmmmmmmmoum-
3 — Apos o levantamento topografico efetuado pelo topografo municipal juntamente com
o dono de obra e empreiteiro que se anexa, verifica-se que a area de betuminoso prevista
no contrato se encontra realizada; --------=-============m oo oo
4 — No entanto, foi possivel constatar no local que, os trabalhos mencionados nos artigos
4.1, 9.1 e 9.2 ndo se encontram executados, totalizando um valor de 4.986,00 € + IVA (a
taxa legal em Vigor); —----mmmmm oo oo e
5 — Face ao exposto, o custo dos trabalhos executados é de 125.903,90 € + IVA (a taxa

legal M Vigor).” ==-mmmmmmm oo e

Solicitou a palavra o Senhor Vereador Duarte Manuel Diz Lopes, para dizer que seria
aconselhavel, sempre que estivessem em causa valores de alguma monta, fossem

solicitadas propostas a Varias eMpPresas. -----=-=-=======m==mmmmmmmm oo

Apos discussdo do assunto em causa, foi deliberado, por maioria, com quatro votos a favor
e duas abstencgdes, dos Senhores Vereadores Duarte Manuel Diz Lopes e Amandio José
Rodrigues, atribuir, nos termos da alinea 0), do n.° 1, do art.° 33.°, da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, um apoio financeiro no valor de cento e vinte e cinco mil novecentos e

trés euros e noventa céntimos (125.903,90 €), acrescido de IVVA a taxa legal em vigor,
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destinado ao pagamento dos trabalhos em causa, e ser transferido de harmonia com as

disponibilidades da tesouraria municipal. --=-=-=-=======mmmm oo

O Senhor Vereador Amandio José Rodrigues, declarou que se abstinham, tendo em

atencdo as preocupacdes demonstradas anteriormente, ----------==-=-mmmmm oo me oo

Ausentou-se da sala o Senhor Vereador Amandio José Rodrigues. ----------=-----=-=-----—--

5.6 — VINHAIS EXTREME — PROTOCOLO DE COOPERAGCAOQ. ----------mmmmmmmen
Foi presente o protocolo de cooperacdo a celebrar entre 0 Municipio de Vinhais e a

Associacdo Vinhais Extreme — Associacdo Desportiva, do seguinte teor: -------------------

O Municipio de Vinhais, entidade equiparada a pessoa coletiva n.° 501 156003, com sede
nos Pacos do Concelho, Rua das Freiras, n.° 13, 5320 Vinhais, representado pelo
Presidente da Camara Municipal de Vinhais, Américo Jaime Afonso Pereira (Dr),
residente no Lugar de Santo Antonio, em Vinhais, a seguir designado por primeiro
UL N AN == mmm o o oo e

A Vinhais Extreme -Associacao Desportiva, pessoa coletiva n.° 509 924425, com sede na
Av. Padre Firmino Martins, n.° 16, 5320 Vinhais, aqui representada pelo Presidente da
Direcdo Hélder Magno da Concei¢do Rodrigues Fontes, doravante designada por segundo

outorgante.
COoNSIAEIaNdO QUE: ==-=-=nmmmmm e oo o oo
a) Recentemente foi criada a Vinhais Extreme -Associagdo Desportiva; --------------------
b) A Associacdo solicitou, ao Municipio de Vinhais, apoio financeiro para realizar as
atividades propostas no Plano de Atividades; --------=-=-==-=-==mmmmmmm oo
¢) E do interesse da Camara Municipal o desenvolvimento das atividades que a Vinhais

Extreme -Associagéo Desportiva se propOe a realizar; ---------============mmmmmmmmmmmme oo

Nos termos das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela alinea f), n.° 2, do art.° 23.°, no

dominio do desporto, conjugadas com as competéncias previstas na alinea u), do n.° 1, do
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art.° 33.°, ambos da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, é acordado e livremente celebrado
0 presente protocolo, o qual se rege pelas clausulas seguintes: -------=========cmmcmmmmmemo-

Clausula 1.2

(Dos fundamentos legais)

Compete a Camara Municipal no @mbito do apoio a atividades de interesse municipal
deliberar sobre as formas de apoio a entidades e organismos legalmente existentes e apoiar
ou comparticipar, pelos meios adequados, atividades de interesse municipal, de natureza
social, cultural, desportiva recreativa OU QULra. ------=-==-=====mmmmmmm oo

Clausula 2.2

(Obrigac6es do Segundo Outorgante)

O segundo Outorgante COMPrOMELE-Se @; -----==-====mmmmmm oo oo
- Dar respostas a todas as atividades desenvolvidas pela VinhaisExtreme na area
AESPOITIVA; === m e oo e
- Incentivar e fomentar o desenvolvimento do cicliSmo; --------=-==-==-==-=-mmmmmmmmm e
- Apresentar o relatdrio de contas no prazo legal. -------=-=====mmmmmm o

Clausula 3.2

(Do objetivo e Fins)

Em contrapartida, o primeiro outorgante concede um apoio de cinco mil euros
(5.000,00 €) ao segundo outorgante para fazer face as despesas com as referidas
atividades, bem como o espaco para instalagdo da sua sede. -----------=--=-==-=-mmsmmmemmmo-

Clausula 4.2

(Prazo de vigéncia)

O presente protocolo vigora ao longo do ano de 2014, -------=======mmmmmmm oo

Clausula 5.2

(Resolucéo)
O protocolo cessara automaticamente na seguinte circunstancia: --------------=-========-=---

a) Inatividade por mais de seis meses da VinhaisExtreme — Associacdo Desportiva. ------

O presente protocolo exprime a vontade das entidades nela intervenientes, que declaram

estar de acordo com as condi¢des do mesmo, motivo porque 0 vao assinar.” ---------------

Apos a sua andlise, foi deliberado, por unanimidade, aprovar o protocolo anteriormente

EFANSCIIT0. =m-mmmmmmm oo e e
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Entrou novamente na sala o Senhor Vereador Amandio José Rodrigues. -------------=------

5.7 — ASSOCIACAO MONTES DE VINHAIS, ---n-mmmmmmemmmm oo
Foi presente uma informagéo subscrita pelo Senhor Vereador detentor do pelouro do

desporto, Roberto Carlos de Morais Afonso, do seguinte teor: -----------=--=-===-omcmmumuv

“Dando cumprimento ao despacho de V.2 Ex.2 de 18.11.2013, no seguimento do pedido
de apoio para cumprimento do Plano de Atividades da Associacdo Montes de Vinhais,
relativo a época desportiva 2013/2014, cumpre-me informar o seguinte: ------------=-------
A Montes de Vinhais € uma associacdo que foi criada com o principal objetivo de
promover a participacdo das camadas juvenis de futebol e a escola municipal de natacdo
em campeonatos, assim como para desenvolver atividades desportivas e de lazer,
assumindo um papel preponderante tanto na formagao desportiva dos jovens como no seu
desenvolvimento pessoal e SOCial. —----=-==-=mmmmm e
Desta forma, para que Plano de Atividades para a época 2013/2014 seja exequivel e 0s
seus objetivos cumpridos, a direcdo da associagéo solicita a esta autarquia a atribuicéo de
uma verba para fazer face as despesas decorrentes do seu funcionamento. ------------------
Apos analise do respetivo Plano de Atividades, solicito a V.2 Ex.2 a prorrogacdo do
protocolo entre a autarquia e a Montes de Vinhais pelo periodo de mais um ano e a
atribuicdo de uma verba de 12.150,00 €, a semelhanca do ano anterior e que correspondia
ja a uma reducdo de 10% relativamente a verba atribuida nas épocas transatas, tal como
se procedeu com as restantes associa¢des do concelho, que, no meu entendimento e salvo

melhor opinido, serdo suficientes para a prossecucao do projeto.” ----------------=-=-mmmmumv

Apbs discussdo do assunto em causa, foi deliberado, por unanimidade, atribuir, nos termos
da alinea u), do n.° 1, do art.° 33.%, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, um apoio
financeiro no valor de doze mil cento e cinquenta euros (12.150,00 € €), destinado ao

pagamento das despesas com o desenvolvimento das atividades propostas.------------------
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5.8 — SANTA CASA DA MISERICORDIA DE VINHAIS ~-----mmmmemmemem e

Foi presente uma carta da Santa Casa da Misericordia de Vinhais, onde solicita que Ihe
seja atribuido um apoio financeiro do valor de mil euros (1.000,00 €), destinado a ajuda
do pagamento das despesas com o fornecimento de almocos as criancas que frequentam o

pré-escolar, naquela INStituiGaO0. ----=-=-===m=mmmmmmm oo oo

Ap6s discussdo do assunto em causa, foi deliberado, por unanimidade, nos termos das
alineas hh), don.° 1, do art.° 33.%, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, atribuir um apoio
financeiro no valor de mil euros (1.000,00 € €) mensais, destinado a ajuda do pagamento
das despesas com o fornecimento dos almogos as criancas que frequentam o pré-escolar,

naquela Instituicdo, ao longo do ano letivo dois mil e treze/dois mil e catorze. -------------

5.9 - COMPANHIA DE DANCA DO NORTE - PROTOCOLO. -------=-=-===nmnmmmmee-
Foi presente uma informacéo subscrita pelo Senhor Vereador, detentor do pelouro da

cultura, Roberto Carlos de Morais Afonso, do seguinte teor: ----------====mmnmmmmmmmmmmmmaee

“A Companhia de Danca do Norte, sedeada em Macedo de Cavaleiros, apresentou ao
Municipio de Vinhais, em Maio deste ano, uma proposta para a criacdo de um protocolo
de colaboracéo entre as duas entidades para o desenvolvimento de atividades artisticas na
area da danca. Esta proposta inclui a realizacdo de a¢fes de formacao continua, ensaios

abertos ao publico, workshops de danga, e um espetaculo de danca para o publico em

Houve, por parte do municipio a intencdo de acolher este projeto, reconhecendo que a
companhia de Danca do Norte constitui uma importante estrutura de desenvolvimento
cultural nesta &rea, uma vez que, nenhum municipio do Nordeste Transmontano teve, até
a data, uma estrutura financiada pelo Ministério da Cultura que apoiasse a formacéo na
area da danca artistica. Ficou, assim, a intencéo de celebrar o protocolo, uma vez que seria
um bom contributo para o enriquecimento da programacédo do Centro Cultural Solar dos
Condes de ViNhais. ----==-=mmmmm e oo oo
Para o efeito, foi programado um workshop de danca contemporanea para o dia 11 de

Junho, dirigido aos alunos da Escola Basica e Secundaria D. Afonso 111, no sentido de
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divulgar este projeto e fazermos a partir daqui as inscri¢des para a formacdo. No entanto,
por falta de disponibilidade por parte da Escola, apenas 10 alunos compareceram a esta
acao e havendo ainda inscri¢cGes para formagéo, era arriscado assinar o protocolo que
incide, sobretudo, na area da formacdo. Esta acdo, apesar de trazer custos para a
companhia, uma vez que trouxe os bailarinos para a demonstracdo da danca, ficou sem
qualquer efeito pratico em termos de realizacdo de atividades com os alunos. Desta forma,
ficou adiada a assinatura do protocolo. Em Setembro realizou-se um espetaculo de Danca
Contemporanea para o0 publico em geral, do qual se anexam imagens e cartaz de
divulgacdo. No final deste espetaculo houve pessoas interessadas na formacao, estando,
neste momento, organizada uma turma de 15 alunos. ------=--==-=====mmmmmmmmm oo
Assim, apesar das dificuldades sentidas na implementacéo deste projeto, quer por parte do
municipio, quer por parte da Companhia de Danca, que também sente esta dificuldade por
parte de outros municipios, uma vez que é uma area em que se esta a comecar do zero,
sendo uma fase praticamente experimental para ambas as partes, a Companhia de Danca,
propds que o periodo de vigéncia do protocolo se inicie em Novembro, uma vez que ja

decorreu uma reunido com os formandos e se alongue até Marc¢o de 2014.” ----------------

Acompanhava esta informagdo um protocolo do seguinte teor: ------ e

“O Municipio DE VINHALIS, pessoa coletiva n.° 501156003, sita na Rua das Freiras, n.°
13, 5320-326 Vinhais, representado pelo seu Presidente, Ameérico Jaime Afonso Pereira,

designado por Primeiro OUtOrgante ----------=-=-mmmmmm oo oo

a COMPANHIA DE DANCA DO NORTE, pessoa coletiva n.° 509202128, com sede
na Rua Alvaro de Castro n.° 21 R/C, 5340-231 Macedo de Cavaleiros, representada pelo
Diretor Artistico, Pedro Pires e adiante designada por Segundo Outorgante ---------------
Considerando QUE: ==--=-===mmmm oo e
- Compete ao municipio apoiar atividades de natureza social, cultural, educativa,
desportiva, recreativa ou outra de interesse para 0 municipio (alinea u) do n.° 1 do Art.°
33 da Lei 75/2012, de 12 de Setembro); ------=-===mmmmm oo
- O Municipio de Vinhais pretende criar condicdes, através do estabelecimento de
parcerias, que permitam o acesso a cultura e o desenvolvimento pessoal e social dos seus

MUNICIPES; === === m e e e e e oo oo
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- A dinamizacdo do Centro Cultural Solar dos Condes de Vinhais, equipamento recém-
criado, € basilar para o aumento e diversifica¢do da oferta cultural no concelho de Vinhais;
- Sdo atribuicdes e fungdes da Companhia de Danca do norte o desenvolvimento da criagdo
e formacao artistica, desenvolvimento de novos publicos e parcerias; -----------------------
- A Companhia de Danca do Norte, sediada em Macedo de Cavaleiros, constitui-se como

uma estrutura fundamental, para a nossa regido, ao nivel da formacéo artistica na area da

Clausula 1.”
(Objeto)

O presente Protocolo tem como Objetivo a criacdo de atividades de formacao,
apresentacdo e desenvolvimento de publicos para as escolas e cidadaos, a desenvolver no
Municipio de Vinhais durante o Novembro de 2013 a Marco de 2014, -------------=-=------

Clausula 2.2

(Obrigacdes do Primeiro Outorgante)

Competird ao Primeiro Outorgante --------=-==mmmmm e oo
1. Apoiar e divulgar as a¢Bes previstas no presente protocolo, a realizar no Municipio de
VINN@IS; =mmmmmm oo oo oo e
2. O apoio do Municipio de Vinhais traduz-se no pagamento a Companhia de Danca do
Norte de uma quantia de 3000,00 € (trés mil euros) a liquidar em duas prestacOes de
1500,00€ (Mil e QUINNeNtoS EUr0S). =-=--===mmmmmmmm o oo

Clausula 3.2

(Obrigac6es do Segundo Outorgante)

Competird ao Segundo OULOrgaNnte -=-==-===mmmm oo
1. Executar as atividades de formacdo continua, a levar a efeito nos meses de Novembro
e Dezembro, de 2013 e Janeiro, Fevereiro e Margo de 2014, com duragdo de 2 horas
SBIMANAIS. === == === o oo oo o e
2. Realizar dois ensaios abertos com a Escola Basica e Secundaria D. Afonso 111 de
VINNaIS, —-mmm e m e oo
3. Efetuar um espetaculo aberto ao publico escolar e ao publico em geral. ------------------

Clausula 4.2

(Deveres dos Outorgantes)

1. Durante a vigéncia do presente Protocolo, constituem ainda obrigacGes gerais dos
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OULOIgANTES: === mm o oo oo oo e
a) Manter sigilo quanto as negociagdes entre si, bem como, quanto as negociacdes que
venham a ter com terceiros, com vista a prossecucdo do objeto do presente Protocolo; ---
b) Prestar assisténcia técnica e conciliar equitativamente 0s interesses comuns, num
espirito de mutua colaboracdo, visando a melhor prossecucdo do objeto em causa. --------
2. Toda a informacdo, qualquer que seja a sua natureza e suporte, trocada entre 0s
outorgantes no ambito do presente Protocolo de Colaboracdo, € informacao confidencial,
pelo que ndo pode ser transmitida para o exterior por qualquer das partes. ------------------

Clausula 5.2

(Responsabilidade)

1. Nas relacBes internas, cada entidade serd responsavel pelos atrasos, erros ou
imperfeicdes que cometer durante a execucao dos trabalhos e obriga-se a recupera-los por
SI OU EXPENSAS SUAS. =======mmmmmm e oo oo o e o e
2. Perante terceiros, cada um dos outorgantes sera responsavel pelos prejuizos que, a
qualquer titulo, Ihes causar durante a execucao das suas prestagdes. -------------------------

Clausula 6.2

(Entrada em Vigor e Vigéncia)

O presente protocolo produz efeitos a 1 de Novembro de 2013 e manter-se-a em vigor até
31 de Margo de 2014,  —-mmmmmmm e

Apos discussdo do assunto em causa, foi deliberado, por unanimidade e em minuta,

aprovar o protocolo anteriormente transcrito. =-----=-=-=-=-====mmmmmm oo

6 = PESSOAL: mmmmmmmmmmmm e
6.1 - PROCEDIMENTOS CONCURSAIS - PRORROGAQAO DE PRAZO.--------
Foi presente uma informacéo subscrita pelo técnico superior de engenharia, Alfredo Paulo
Vila Moura dos Santos, na qualidade de presidente do juri de procedimentos concursais,

A0 SEQUINTE BBOK: =-mmmmmmmm e e

“Procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado de diversos postos de trabalho” foi aberto por aviso

publicado na 2.2 Série do Diario da Republica n.°120, de 25 de Junho de dois mil e treze,
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no seguimento das deliberacGes tomadas nas reuniées da Camara Municipal e Assembleia

Municipal em 8 e 26 de Abril de 2013, respetivamente; ---------==-======-mmmmmmmmmmmmmmmeee

Trata-se de um procedimento que contempla 6 concursos distintos, cada um deles que visa
o preenchimento dos seguintes lugares do quadro de pessoal da Autarquia: -----------------
A -1 técnico Superior (Engenharia Civil) =----======mmmmmmmmmm oo
B - 1 técnico Superior (Seguranga e Higiene no Trabalho) -------------------
C - 1 técnico Superior (Educacdo Social) ---------====-===mmmmmmmm oo
D - 1 Assistente Técnico (Aprovisionamento) ---------=-======z=mcmmmmommnuv
E — 3 assistentes Operacionais (Area de Jardinagem) --------------=---------
F — 2 Assistentes Operacionais (Auxiliar de Educagao) ----------------------
Na qualidade de Presidente do jari referentes aos concursos com a referéncia A, Be E, e
apos reunido com os restantes elementos do juri, cumpre-me informar: ---------------------
- De acordo com o previsto no n°4 do artigo 22° da Portaria n°® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, na redacdo dada pela Portaria n°145-A/2011 de 6 de Abril, em 22/07/2013 o juri
definiu a previsdo de calendarizacdo para cada um dos concursos em questdo, de forma a
dar cumprimento dos prazos concursais previstos na Portaria referida, calendarizacao essa
gue consta das atas n°2 referentes a cada um dos CONCUISQS; ------===-=========n==nmmmmmumuu--
- A calendarizacdo entdo prevista teve em conta, para além dos prazos parcelares
previstos na Portaria, a informag&o relativa a outros concurso semelhantes e eventuais
atrasos resultantes de reclamac6es que pudessem existir no decorrer dos varios metodos
0 SEIEGAD; =--mmmmm e o e
- Ponderados os vérios elementos referidos, admitiu-se (na pior das hipoteses) como prazo
provavel para a realizacdo de cada um dos trés métodos de selecdo, 45 dias, contados apos

a admissdo dos Candidatos; ----=-==========mmmmmmm o

— 0O n°3do artigo 66.° da Lei n.° 66-B/2012 de 31 de Dezembro, e alteragdes posteriores
(Orcamento de Estado de 2013), refere: ------=-m-m-mmmmmmm oo
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“3 A homologacéo da lista de classificacéo final deve ocorrer no prazo de seis
meses a contar da data da deliberagdo de autorizacdo prevista no nimero anterior, sem

prejuizo da respetiva renovacao, desde que devidamente fundamentada.”

Ou seja, o prazo para a homologacdo da lista de ordenacdo final termina no dia
26/10/2013; -mmmmm -

- A admissdo dos candidatos foi efetuada pelo jari em 23/07/2013, o que, face ao
inicialmente previsto, apontaria para a conclusdo do Ultimo método de selecdo no inicio
do més de Dezembro, sendo a lista de ordenacgéo final elaborada durante os dez dias

SUDSEQUENTES; =========mmmmmeme e e e e e e e e e e e e

- Ciente da necessidade de reducdo dos prazos parcelares inicialmente previstos, o juri
desenvolveu, dentro do possivel, todos os esforcos que, respeitando os prazos legais,

permitisse a conclusdo dos processos N0 Menor Prazo PoSSivel; ------=----zmmmmmmmmmcmmmanan

- Certo é que, apesar de todos os esforcos, até a presente data apenas foi possivel a
conclusdo dos trés métodos de selecdo previstos para cada um dos concursos, faltando
ainda a elaboracéo da lista de ordenacdo final, cuja elaboracdo se prevé para o inicio da
préxima semana e que que serd proposta para homologacdo de V. Ex® ap6s audiéncia

prévia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo; ----------

- De facto, ndo foi possivel a conclusdo de todo o processo dentro do prazo de 6 meses
apos a deliberacdo da Assembleia Municipal, como prevé o diploma atras referido; ------
- Contudo, entende o juri que, face a natureza do procedimento, com 6 concursos distintos,
0 que por si sO atrasou a publicacdo do aviso, aliado ao facto de ter coincidido o seu inicio
com o periodo em que varios elementos do juri se encontravam em gozo do periodo de

férias, sera motivo para prorrogacdo da data de conclusao dos processos. -------------------

Face ao exposto propde-se, salvo melhor opinido de V. Ex?, a prorrogacdo do prazo para
a conclusdo dos 3 concursos em questdo, por um periodo maximo que se prevé de

aproximadamente 30 dias, caso ndo existam reclamagdes da lista de ordenacdo final.” ---
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Solicitou a palavra o Senhor Vereador Duarte Manuel Diz Lopes, para dizer que ja
decorreu algum prazo desde a data do despacho do Senhor Presidente da Camara a
submeter & apreciagio deste Orgéo, este assunto, e 0 seu agendamento. ---------------------
Em sua opinido o pedido de prorrogacdo de prazo € da responsabilidade dos servigos
administrativos. O procedimento concursal do técnico superior de Educacdo Social, tinha
sido anulado, por falta do pedido de prorrogacao, existindo um tratamento discriminatério
em relagéo aos restantes, razéo pela qual iriam votar contra. Reconhecendo a necessidade
de prorrogacédo dos prazos, os respetivos servigos ndo o solicitaram, quando isso era da

responsabilidade dos respetivos SErviGOS. -----=-=-===nmnmmmmmmm oo

O Senhor Presidente da Camara Municipal informou n&o haver qualquer negligéncia por

parte dos servigos adminiStrativos. ---=-=-========mmmmmmmmm oo

Apbs discussdo do assunto em causa, foi deliberado, por maioria, e em minuta, com quatro
votos a favor e dois votos contra, dos Senhores Vereadores Duarte Manuel Diz Lopes e
Amandio José Rodrigues, autorizar a prorrogacédo solicitada e submeter a apreciacéo da

Assembleia Municipal o referido pedido. ---------=-=======mmmmmmmm oo

6.2 — AVENCAS - PRORROGACOES DE PRAZO. ------mmmmmmmmmmmmmmmmmm e
6.2.1 - ARQUEOLOGA. ~mm-=mmmmmmmm e
Foi presente uma proposta do SEGUINTE teOr: ============mmmmmmm oo

“- Porque se encontram a decorrer escavacgdes arqueoldgicas, no Centro Histérico de
Vinhais sobe a responsabilidade da prestadora de servigos, Ana Maria Moas Gongcalves,
com contrato de avenga com 0 Municipio de Vinhais; --------=-=======mmmmmmmmmmmmmememeoe
- Para além dos citados trabalhos, outros h4, a nivel das freguesias que necessitam de
acompanhamento de técnicos credenciados a niveis de prospecdes arqueoldgicas, sob pena
dos referidos trabalhos infringirem a Lei Vigente; ------=-=-mmmmmmmm s
- Porque o mapa de pessoal do Municipio, ndo se encontra provido de trabalhadores
habilitados a efetuar os trabalhos indicados; -------=--=-======-==m-mm-mmmmm oo

- Porque existe dotagdo orcamental para 0 efeito; ---------=-====m-mmmmmmmmmmm e
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Proponho a Camara Municipal, que autorize, ao abrigo do art.° 75.°, da Lei n.° 66-B/2012
de 31 de dezembro, a prorrogacdo do prazo do contrato de avenga celebrado entre o
Municipio e Ana Maria Moas Gongalves, por mais um ano.” -------=-========nmmmmmmmmmmome-

Relativamente a este assunto, o Senhor Vereador Améandio José Rodrigues, disse que a
trabalhadora em causa, ja presta servico para o Municipio hd varios anos, qual a
possibilidade de ser aberto o procedimento para a sua contratagao. --------------------------

O Senhor Vereador Duarte Manuel Diz Lopes, opinou que, faria todo o sentido que, a

Camara abrisse o procedimento durante a vigéncia do contrato. ----------==--==-======nmmnmo-

O Senhor Presidente da Camara Municipal esclareceu que, se a lei o permitir, iriam fazer

0s possiveis para a abertura do procedimento. --------=-=-=-=-=mmmommm oo

Apos discussao do assunto, foi deliberado, por unanimidade,concordar com a proposta e

autorizar a prorrogacédo do prazo do contrato conforme 0 proposto. -----------=-=--=--=-=--—-

6.2.2 - ENGENHARIA ELETROTECNICA. ----mwmmemmmemmmemmeme e

Foi presente uma proposta do SEQUINte teOr: —-=-=-===n=nmmmmmm oo

“Tendo em atencdo que, foi celebrado um contrato de prestagédo de servigcos em regime de
tarefa ou avenca, com a empresa Henrited, Unipessoal, Ld.2, na &rea de engenharia
RlEtrOtECNICA; —-m-mm = mm o m oo o o
Tendo em atencdo que ainda se encontram a decorrer algumas empreitadas objeto da

CONErAtAGAD BIM CAUSA; ========mmmmmm o oo oo

Tendo em atencdo que ndo é benéfica a substituicdo da fiscalizacdo, no decorrer da

empreitada, quer para o dono da obra quer para 0s empreiteirgs; -------------========mmcueuox

Porque existe dotagdo orgamental para o efeito; -----------=---=-=-m-mmmmm oo

Ata n.° 4-A/2013 de 4 de dezembro 20




Proponho a Camara Municipal, que autorize, ao abrigo do art.° 75.°, da Lei n.° 66-B/2012
de 31 de dezembro, a prorrogagéo do prazo da vigéncia do contrato em regime de tarefa
ou avenca celebrado nos termos da alinea a) e b), do art.° 35.°, da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, com a empresa Henrited, Unipessoal, Ld.2, para a prestacdo de servigos

no ambito de engenharia eletrotécnica, por mais Um ano.” -------=-======smmmmmmmmmmmmmmmeeeo

Solicitou a palavra o Senhor Vereador Duarte Manuel Diz Lopes, para questionar o porqué
de uma avenga com um engenheiro eletrotécnico quando existe um no mapa de pessoal
do Municipio, capaz de desempenhar as fungdes em causa. -----------==-=-====-===mmnmnmn---
A proposta referia a existéncia de obras, que obras eram €ssas? ----------======-===mmrmmmnmo--
Considerava haver um desperdicio de dinheiros publicos, tanto mais que com a sua

contratacdo a Camara ja despendeu cerca de cem mil eUrQs. ------=-==-======m-mmmmmmmmmmmmeee

O Senhor Presidente da Camara Municipal esclareceu que na proxima reunido de Camara,
seria presente a relagdo das obras em Causa. ------=-=-==-=====m=m=mmmmm oo

Colocada a proposta a votacao, foi deliberado, por maioria, € em minuta, com quatro votos
a favor e dois votos contra, dos Senhores Vereadores Duarte Manuel Diz Lopes e Amandio

José Rodrigues, autorizar a prorrogacdo do prazo do contrato, conforme o proposto. ------

Os Senhores Vereadores da Coligagdo CDS/PP-PPD/PSD apresentaram a seguinte

declaragdo de VOt0: -----m-mmmmmmm oo oo oo

“Votamos contra porque existe no mapa de pessoal um engenheiro eletrotécnico que pode

desempenhar as tarefas em Causa.” -------======m=mmmmmmm

6.2.3 = MEDICA VETERINARI A~

Foi presente uma proposta do SEQUINte teOr: —-=-=-===nmnmmmmmm oo

“Tendo em atencdo que existem determinadas tarefas que tém que ser asseguradas, no

Canil/Gatil municipal; —-=--=====mmm s
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Atendendo que no mapa de pessoal do Municipio de Vinhais, ndo existe trabalhadores
qualificados para 0 efeito; —----==--===mmmm s o e
Porque existe dotagdo orcamental para 0 efeito; ------------==-==-mmcmmmmmm o
Proponho a Camara Municipal, que autorize, ao abrigo do art.° 75.°, da Lei n.° 66-B/2012,
de 31 de dezembro, a prorrogacdo do prazo do contrato em regime de avenca, celebrado
nos termos da aliena a), do n.° 2, do art.° 35.%, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
com Marcia do Roséario Miranda Canado, por mais seis meses para o desempenho das

referidas tarefas.” ----------mmmmmmm e oo

O Senhor Vereador Duarte Manuel Diz Lopes, opinou que a proposta deveria ser mais
fundamentada, tanto mais que o Municipio é detentor de um Centro Oficial de Recolha de
T
Para além das funcGes do Canil, devia exercer as funcdes do Médico Veterinario
Municipal, designadamente colaborar na execucdo das tarefas de inspe¢do higio-sanitaria
e controlo higio-sanitario das instalacfes para alojamento de animais, assegurar a

vigilancia alimentar e o controlo do regulamento da feira do fumeiro. -----------------------

O Senhor Vereador Amandio José Rodrigues, questionou se na vigéncia da prorrogacao
do prazo havia a intencdo de abrir o procedimento para a contratacdo de um médico

VEterinario MUNICIPAl. ==-=-=nmmmmm e oo e

O Senhor Presidente da Camara Municipal, respondeu-lhe que de momento néo lhe podia

FESPONCEN, ======m=mm e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

Colocado o assunto a votacdo, foi deliberado, por maioria, e em minuta com quatro votos
a favor e duas abstencdes, dos Senhores Vereadores Duarte Manuel Diz Lopes e Amandio

José Rodrigues, autorizar a prorrogagdo do prazo do contrato, conforme o proposto. ------

O Senhor Presidente da Camara Municipal, declarou que era a primeira vez que
presenciava 0s Vereadores da oposi¢do votar contra a contratacdo de pessoal. -------------
Tudo fara para contornar a Lei para a contratacdo de pessoal, tendo em a tencdo que

Vinhais é dos Municipios com menos pessoal contratado e com uma situacdo financeira
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confortavel, razdo pela qual lamentava a posicdo assumida pelos Senhores Vereadores da

OPOSIGHD. =========mmm s e mm e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

O Senhor Vereador Duarte Manuel Diz Lopes, declarou que estavam a cumprir com a sua

6.3 — ABERTURA DE PROCEDIMENTO EM REGIME DE TAREFA OU
AVENGCA., -m-mmmememm e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
Foi presente uma proposta do SEgUINte teOr: ============m=mmmmmmm oo

“Atendendo a que entraram em funcionamento novos equipamentos municipais entre eles
0 Centro Cultural de Vinhais; ------==-====-mmm oo
Porque aquele espaco é visitado diariamente por muitos municipes, torna-se necessario
que aquele espago se encontre limpo e acolhedor; --------=-=-=-=-=-mmmmmmm oo
Porque 0 mapa de pessoal apenas se encontra provido de trés assistentes operacionais
adstritos a limpeza, ndo sendo possivel a sua afetacdo ao referido edificio; -----------------
Porque existe dotagdo orcamental para 0 efeito; ------------==-==-mmcmmmmmm o
Proponho a Camara Municipal, que autorize, ao abrigo do n.° 10, do art.° 75.°, da Lei n.°
66-B/2012, de 31 de dezembro, a abertura de procedimento para a contratacdo em regime
de tarefa ou avenca, nos termos da aliena a), do n.° 2, do art.° 35.°, da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, de um assistente operacional, para prestacao de servicos no ambito da
limpeza, no Centro Cultural, pelo periodo de um ano, propondo-se uma compensacao

mensal de quatrocentos e oitenta e cinco euros (485,00 €).” -------==--m=mmmmmmmmmm e

O Senhor Vereador Duarte Manuel Diz Lopes, referindo-se & mobilidade, questionou se
dos cento e oito assistentes operacionais existentes no mapa de pessoal, ndo haveria algum

que possa ser deslocado para o Centro Cultural. -------=---=-=--mmmmemmmmmm oo

O Senhor Presidente da Camara Municipal, esclareceu que possivelmente havia, mas o
recrutamento de pessoal para o Centro Cultural deve ser acautelado. O lugar deve ser

multifuncgdes, para além da limpeza, terdo que ser desempenhadas outras funcdes. -------
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Colocado a proposta a votacdo, foi deliberado, por maioria, com quatro votos a favor e
duas abstencdes, dos Senhores Vereadores Duarte Manuel Diz Lopes e Amandio José
Rodrigues, autorizar nos termos do n.° 10, do art.° 75.°, da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro, a abertura do procedimento para a contratacdo em regime de avenca de uma

Pess0a, CONFOrME 0 PrOPOSLO. =======n=mmmmm oo oo

7 - REORGANIZACAO DOS SERVICOS MUNICIPAIS, ----nmmmmmmmmmmmmmeemmceee
Foi presente uma proposta do SEGUINTE teON: =============mmmmmm oo

“A Lein.°49/2012, de 29 de agosto procedeu a adaptagdo a administragéo local da Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.°s 51/2005, de 30 de agosto, 64 -A/2008,
de 31 de dezembro, 3 -B/2010, de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de dezembro, que aprova
0 estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da administragdo central,

regional e local do EStado. -----=-=-=-=nmnmmmmm e e

ConSIAerando UE: -==-======mm = m oo e o e
O n.° 1 do art.° 25.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto (EPDAL) estabelece que os
municipios devem aprovar a adequacdo das suas estruturas organicas as regras e
critérios previstos no aludido diploma até 31 de dezembro de 2012, nos termos do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro que estabelece o Regime Juridico de
Organizacao dos Servicos das Autarquias Locais (RJIOSAL); --------=-====mnmmmmmmmmmanan
Compete a Assembleia Municipal aprovar, nos termos da lei, a reorganizacdo dos
servigos municipais em conformidade com a alinea m) do n.° 1 do art.° 25.° da Lei n.°
75/2013, de 12 de SetemBI; ==-=-====n=mmmmm e oo oo e
Compete a Assembleia Municipal nos termos da alinea a) do art.° 6.° do RJOSAL
aprovar o modelo de estrutura orgéanica (hierarquico, matricial ou misto, conforme
dispde o n.° 1 e 2 do art.° 9.° do aludido diploma); -----------====-==-mmmmmm e
Compete a Assembleia Municipal aprovar a estrutura nuclear, definindo as
correspondentes unidades organicas nucleares (direcGes municipais e departamentos

municipais) em conformidade com a alinea b) do art.? 6.° do RJOSAL; ----------=-------
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O Municipio de Vinhais, atentos os critérios de provimentos previstos nos artigos 6.° a

9.°da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto, esta habilitada a prover os seguintes dirigentes:

Dados de Suporte:

MAPA XIX -
Q) @) TRANSFERENCIAS
" . Dormidas | pARA Os MUNICIPIOS
Populacdo | Populacéo 3)=()+@) | Turist )
=(1)+ uristicas
Residente em OE/2013
_ = por ano
(CENSOS | Movimento . o Transf. OE
Populagao civil
2011) Pendular 2013 (FEF + )
Permilagem
FSM + IRS)
9.166 205 9.371 - 8.615.251 € 3,772

Nos termos do art.? 6.2 do EPDAL: -----m-mmmm e oo oo

Diretor Municipal (Cargo de Direcéo Superior de 1.° Grau)
DORMIDAS
~ . | >=1.000.000
POPULACAO |PARTICIPACAO ) )
(1 Diretor | Total de Diretores
>=100,000 (1 | NOS FUNDOS . L
) Municipal Municipais
Diretor >=8/1000, acresce .
o ) por cada | passiveis de serem
Municipal por 1 Diretor )
o 1.000.000, providos
cada 100,000) Municipal
com um
limite de 2)
0 0 0 0

Nos termos do art.° 7.° do EPDAL:
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Diretor de Departamento Municipal (Cargo de Dire¢do Intermédia de

1.° Grau) ou equiparado

DORMIDAS
~ . |>=400.000.00
POPULACAO |PARTICIPACAO )
(1 Diretor de )
>=40.000 (1 NOS FUNDOS Total de Diretores
) Departamento
Diretor de >=2/1000, acresce o de Departamento
_ Municipal o .
Departamento 1 Diretor de d Municipal passiveis
o por cada )
Municipal por Departamento de serem providos
o 400.000, com
cada 40.000) Municipal o
um limite de
4)
0 1 0 1

Nos termos do art.° 8.° do EPDAL:

Chefe de Divisdo Municipal (Cargo de Direcédo Intermédia de 2.°

Grau) ou equiparado

POPULACAO Até 10,000 |>=100.000.00
(2 Chefes de Diviséo), entre | (1 Chefe de
10.001 e 20.000 acresce 1 Divisdo
Chefe de Divisdo, por cada | Municipal
fracéo inteira de 10.000 para | por cada

DORMIDAS

Total de Chefes de
Divisdo Municipal

passiveis de serem

além dos 10.000 acresce 1 | 100.000, com providos
Chefe de Divisdo Municipal | um limite de
6)
2 0 >

Nos termos do art.° 9.°

0G0 Y. I ————
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Titulares de Cargos de Direcdo Intermédia de 3.° Grau ou Inferior

POPULACAO >=40.000 (1

) o Total de Titulares de Cargos de
Titular de Cargo de Direcéo L _
- ) Direcdo Intermédia de 3.° Grau
Intermédia de 3.° Grau ou Inferior ) o
ou Inferior passiveis de serem

por cada 40.000 com um limite de

providos
6)
1 1
EM SUMA; ===mmmmm e e
TOTAL DE TITULARES DE CARGOS DE DIREC}AO
Total de Total de
Total de _ )
_ Diretores de | Chefesde | Total de Titulares de
Diretores L L
| Departamento| Diviséo Cargos de Diregéo
Municipais . . o
o Municipal | Municipal | Intermeédia de 3.° Grau
passiveis de o o ) o
passiveis de | passiveis | ou Inferior passiveis de
serem _
) serem de serem serem providos
providos ] ]
providos providos
0 1 2 1

A estrutura orgénica dos servi¢cos municipais pode ainda prever cargos de direcédo
intermédia de 3.° grau ou inferior conforme dispbe 0 n.° 2 do art.° 4.° Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, cuja area e requisitos de recrutamento, identificacdo dos niveis
remuneratdrios e competéncias sao aprovados pela Assembleia Municipal sob proposta
da Camara Municipal; ==-==========s=smemem oo oo e e e
Considerando a Informacéo n.° 1D1369145 relativo ao proc.° n.° 2013.03.12.3858, de
19 de abril de 2014 da Comisséo de Coordenacgéo e Desenvolvimento regional do Norte
(CCDRN), em que se considera que nos requisitos de recrutamento dos cargos de
direcdo intermédia de 3.° grau u inferior, referido no n.° 3 do art.° 4.° da Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, a exigéncia de licenciatura é facultativa; -------------======m=mmmrmmeeue
Compete a Assembleia Municipal definir o nimero méximo de unidades organicas
flexiveis (unidades orgénicas lideradas por dirigentes titulares de cargos de direcéo
intermédia de 2.° grau ou inferior), nos termos da alinea ¢) do art.° 6.° do RJIOSAL,
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estando cometida a Camara Municipal a competéncia para criar, dentro dos limites
maximos fixados pela Assembleia Municipal, as aludidas unidades organicas flexiveis
e definir as respetivas atribuicdes e competéncias, conforme dispde a alinea a) do art.°
7.0 00 RIOS AL mmmmm oo
Compete a Assembleia Municipal definir o numero maximo total de subunidades
organicas (servicos liderados por pessoal com funcBes de coordenacéo,
designadamente coordenador técnico) nos termos das alineas d) do art.? 6.°, competindo
ao Presidente da Camara Municipal a criagéo, a alteracgdo e a extin¢do de subunidades
orgénicas, dentro daquele limite, em conformidade com o disposto no art.° 8.° do
RIO S AL}~ e
Compete a Assembleia Municipal nos termos da alinea e) do art.° 6.° do RJOSAL
definir o nimero méximo de equipas multidisciplinares e o respetivo estatuto

remuneratorio do chefe de equipa multidisciplinar. --------=-=-=-=-=-=-mmmmmm oo

Face aos considerandos enunciados, proponho que a Camara Municipal aprove e

submeta a Assembleia Municipal para aprovacao a seguinte moldura organizacional: ----
Modelo de estrutura organica — Estrutura Mista; -------=-==========mmmmmmmmmmmmm oo
N.° maximo de unidades organicas flexiveis 5 (CINCO): --------=-==-==mmmmmmmm oo
0 1 (uma) nos termos do art.° 7.° conjugado com o n.° 3 do art.° 21.°. ambos

da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto; -----------=-=-=-=nmnmmmmmmmmmemmm oo

0 2 (duas), atentos os critérios de provimento previstos nos artigos 8.° ¢ 9.°

da Lei n.? 49/2012, de 29 de agosto; -----=-=-=-====m=mmmmmmmmmmmemmm oo

0 2 (duas), nos termos do n.° 1 do art.° 21.° da Lei n.° 49.°, de 9 de agosto. --

N.° maximo de subunidades organicas 6 (SeiS) €; -----==========m=mmmmmmmmmmmmm oo
N.° méximo de equipas multidisciplinares 1 (uma), sendo o estatuto remuneratorio do
chefe de equipa multidisciplinar equiparada ao de titular de cargo de direcéo intermédia
B 2.0 GraU; ==-=mmmmmmmm e e oo oo e
Quesitos a que alude o n.° 3 do art.° 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto relativo aos
titulares de cargos de diregdo intermédia de 3.° grau: ----------=-=-=-=-m-m-msmommm oo
o Designacdo: Os titulares de cargos de direcdo intermédia de 3.° grau
designam-se Chefes de Unidade; ------------=-=-=-m-mmmmmmmmmmm oo

O  COMPELENCIAS: =-=-=n=n=mmmmmmm oo oo e
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= Qs titulares de cargos de direcdo intermédia de 3.° grau ou
inferiores coadjuvam o titular de cargo de dire¢do intermédia de

que dependam hierarquicamente, se existir, ou coordenam as
atividades e gerem os recursos de uma unidade organica funcional,

com uma missdo concretamente definida para a prossecucao da

qual se demonstre indispensavel a existéncia deste nivel de direcao;

»= Aos titulares de cargos de direcdo intermédia de 3.° grau ou
inferiores aplicam-se, supletivamente, as competéncias e
atribui¢6es cometidas aos titulares de cargos de direcdo intermédia

de 2.° grau com as necessérias adaptagdes; -------------==-==-=-=-=----

o Area de recrutamento: sio recrutados, através de procedimento concursal,
nos termos da lei, de entre os Trabalhadores (de entre efetivos do Servigo)

em func¢des publicas contratados ou designados por tempo indeterminado;

O Requisitos do recrutamento; ----==-=======mmmm oo oo
» Trabalhadores dotados de competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio de funcGes de direcdo, coordenacdo e controlo,
dispensando-se a licenciatura adequada; -------------=-==-========o=-=-

*= No minimo 4 anos de experiéncia profissional em funcdes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja

exigivel uma licenciatura. =------=-======mmmmm oo

0 Remuneracdo: 6.2 posicdo remuneratéria da carreira geral de técnico
SUPITOF, == mm o m o oo e e
ENntrada em Vigor --------mmmm oo oo oo oo e
A presente moldura organizacional entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva

deliberacéo pela Assembleia Municipal. ---=-========m=mmmmmmm oo

REVOQAGAQD - mmmmmmm oo oo o s o e oo
. Com a entrada em vigor da atual estrutura, fica revogada a estrutura e organizagao dos
Servicos Municipais publicada pelo Despacho n.° 1202/2013, no Diéario da Republica, 2.2
série, n.° 13, de 18 de janeiro de 2013.” -----m-mmmmmmmmmmm oo
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Apbs a sua analise, foi deliberado, por unanimidade, e em minuta, aprovar a presente
proposta e submeté-la a aprovacao da Assembleia Municipal nos termos das alineas a), c),
d) e e), do art.° 6.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro. ---------------=----------

8 - CRIACAO DE UNIDADES ORGANICAS E APROVACAO DO
REGULAMENTO ORGANICO. -mmmmmmmm e e
Foi presente uma proposta subscrita pelo Senhor Presidente da Camara Municipal, do

SBGUINTE fROK: == mmmmm e oo oo e oo e

“Foi aprovado pela Camara Municipal e submetido para aprovacdo a Assembleia

Municipal de Vinhais a moldura organizacional do Municipio de Vinhais, nomeadamente:
Modelo de estrutura organica — Estrutura Mista; ---------==-======mmmmmmm oo

N.° méaximo de unidades organicas flexiveis 5 (CIiNCO): -------======mmmmmmmmm oo

0 1 (uma) nos termos do art.° 7.° conjugado com o n.° 3 do art.° 21.°. ambos

da Lei n.°49/2012, de 29 de agostO; --------=-==-==mmmmmm oo

0 2 (duas), atentos os critérios de provimento previstos nos artigos 8.° e 9.°

da Lei n.° 49/2012, de 29 de agostO; -------==-==mmmmmmmmm oo

0 2 (duas), nos termos do n.° 1 do art.° 21.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de

AQOSEO. == mmm o

N.° mé&ximo de subunidades orgéanicas 6 (Seis) €; -------=-=-====-m=mmmmmmmmmem oo

N.° méximo de equipas multidisciplinares 1 (uma), sendo o estatuto remuneratorio do

chefe de equipa multidisciplinar equiparada ao de titular de cargo de direcéo intermedia

A 2.0 graU; —mmmmmm o

Na operacionalizacdo daquela moldura organizacional atendeu-se a um conjunto de

premissas, designadamente: ---------m-m-mmmmmmm oo

1. Responsabilizac¢éo dos titulares de cargos de dire¢do; ------------------=--=-=--=-----
2. Formalizacéo de chefias e liderangas informais em reforco da legitimagéo da sua

ALUAGAD; —--mmmmmmm o -
3. Segregacdo das competéncias entre servicos cometendo a unidades organicas

instrumentais todos os dominios de atuagdo e competéncias de apoio e suporte e
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as unidades organicas operativas competéncias e adstri¢fes inerentes as matriz de
atribuicdes do MUNICIPI0; ==-=-=mm=mmmmmmmmmm oo
4. Segregacao de competéncias entre planeamento, execucao e fiscalizagdo. ---------

Assim, atentas as premissas enunciadas e considerando que: ------------==-=-==-mm-mmmmmmmo-

Estd cometida a Camara Municipal a competéncia para criar, dentro dos limites
maximos fixados pela Assembleia Municipal, as unidades organicas flexiveis e
definir as respetivas atribuicdes e competéncias, conforme dispde a alinea a) do
art.’ 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro que aprova o0 Regime
Juridico de Organizacgdo dos Servicos das Autarquias Locais (RIOSAL); e -------
A estrutura orgénica dos servi¢cos municipais pode ainda prever cargos de direcdo
intermédia de 3.° grau ou inferior conforme dispde o n.° 3 do art.° 4.° da Lei n.°
49/2012, de 29 de agOSt0. =--=-==-=mmmmm e e

Proponho a Camara Municipal, dentro dos limites a aprovar pela Assembleia Municipal,

a criacao das sequintes unidades organicas flexiveis: ---=========mmmmmmmmmmmm e

a. DIVISAO DE CONSERVAQAO DO TERRITORIO, MOBILIDADE
E LOGISTICA (DCTML) (1) — liderada por um titular de cargo de

direcdo intermédia de 2.° grau; --------=-=--m-m=mmmmmmmmme oo

b. DIVISAO DE ORDENAMENTO, ADMINISTRACAO DO
TERRITORIO E SERVICOS URBANOS (DOATSU) (2) - liderada

por um titular de cargo de direcdo intermédia de 2.° grau; -------------------

c. DIVISAO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
CULTURAL (DEDSC) (3) - liderada por um titular de cargo de direcéo
intermédia de 2.° grau, criada nos termos do n.° 1 do art.° 21 da Lei n.°
49/2012, de 29 de agOStO; =--=-=======mmmm o e

d. UNIDADE DE ADMINISTRACAO GERAL E FINANCAS (DAGF)
(4) - liderada por um titular de cargo de dire¢do intermédia de 3.° grau; --

e. UNIDADE DE MOBILIDADE, LOGISTICA E ADMINISTRAQAO
DIRETA (5) - liderada por um titular de cargo de direcdo intermédia de
3.9 grau, criada nos termos do n.° 1 do art.° 21 da Lei n.° 49/2012, de 29 de

AQOSEO. ===
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f. GABINETE DE ASSESSORIA TECNICA, E DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E LOCAL (GATDEL) -
Equipa Multidisciplinar. ---=--=-==-mmm s oo

As competéncias e atribuicdes das unidades organicas flexiveis e da equipa

multidisciplinar agora propostas constam das fichas de caracterizacdo anexas ao

Regulamento Organico. ---=-=-======s=mmmmmom e e e e e e e e e e e

Apreciada e votada a criacdo das unidades organicas flexiveis e de forma a dar maior

consisténcia ao modelo aprovado e agora operacionalizado proponho _a Camara

Municipal a apreciacdo e, caso assim entendam, a aprovacdo, do Regulamento

Organico do Municipio de Vinhais que reine a sumula dos atos tendentes a

operacionalizacdo da estrutura dos Servigos. --------=-=-==========m=m=mnmemmemmmmm oo

REGULAMENTO ORGANICO
CAPITULO |
ORGANIZACAO DOS SERVICOS MUNICIPAIS
Seccéo |

Disposicdes Gerais
Artigo 1.2
Modelo

A organizacdo interna dos servicos municipais adota o modelo de estrutura mista. --------
Artigo 2.2
Principios

A organizacdo, a estrutura e o funcionamento dos servicos municipais orientam-se, nos
termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, pelos principios da: ----------------

1. Unidade e eficicia da aG80; --------=-=-=-mm=mmmmmmmmm oo
2. Aproximagao dos servigos aos Cidad&os; ------=-=-=-=====m=m=mmmmmmm oo

3. Desburocratizagio; ----------=-=mmmmm s
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4. Racionalizacao de Mei0S; ==========mmmmm e oo
5. Eficiéncia na afetacdo dos recursos publicos; ------=-=-======nmmmmmmmmmmmm oo
6. Melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado; --------------=-=------------

7. Garantia da participacao dos Cidaddos; --------=-=-===mmmm oo

8. Demais principios constitucionais aplicaveis a atividade administrativa e
acolhidos no Cadigo do Procedimento Administrativo. ---------==========emrmmmmeuo-
Artigo 3.2
Direcéo, superintendéncia e coordenacao

A diregdo, superintendéncia e coordenagdo dos servigos municipais compete ao

Presidente da Camara, nos termos e formas previstas na lei. --------------=--=--mcmcemeeuee-

Seccao Il

Estruturacao dos Servicos
Artigo 4.2
Estruturas formais

1. Os servicos organizam-se de acordo com a estrutura das seguintes categorias de

unidades organicas de caracter permanente e flexivel: --------====mrmmmmmmmmm e

a) Estrutura nuclear - Os departamentos municipais constituem a
departamentalizacéo fixa da organizacdo municipal e correspondem a unidades
operacionais ou instrumentais de gestao de areas especificas de atuacdo, criados
em razdo da relagdo de proximidade ou complementaridade de funcdes e tarefas
e da importancia do sector de atividade sob sua responsabilidade, sendo

dirigidos por diretores de departamento; ----------=-=-=====mmmmmmmmmmememem oo
b) Estrutura flexivel — integra as seguintes unidades e subunidades orgéanicas: -----

I.  Divisdes Municipais - concorrem para 0 n.° maximo de unidades
organicas flexiveis fixado pela Assembleia Municipal e s&o lideradas por

titulares de cargos de direcdo intermedia de 2.° Grau - sd@o unidades
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operacionais ou instrumentais de gestdo de areas especificas de atuacédo

do Municipio, integradas, em regra, na organizacao de um departamento;

[l.  Unidades Municipais - concorrem para 0 n.° maximo de unidades
organicas flexiveis fixado pela Assembleia Municipal e sdo lideradas por
titulares de cargos de direcdo intermédia de 3.° Grau, designados por
Chefe de Unidade Municipal; -----=-=========mmm oo

I1l.  Secgdes ou Ndcleos — ndo concorrem para 0 n.° maximo de unidades
organicas flexiveis mas antes para 0 n.° maximo de subunidades
organicas — sdo coordenadas por um coordenador técnico - criadas
obrigatoriamente no a&mbito de unidades orgénicas flexiveis ou
nucleares, para prossecucdo de fungdes de natureza executiva e

atividades inStrumentais. -----=-=-======mmmm oo

2. Podem ainda ser criadas equipas multidisciplinares, nos termos do art.° 12.° do Decreto-
Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, por deliberacdo fundamentada da Camara Municipal
atento o limite maximo fixado pela Assembleia Municipal. ---------------==m=mmmmmmmcmeeeeeee

Artigo 5.2
Estruturas informais

1. Sem prejuizo do aludido no artigo anterior, poderdo ser criadas, por despacho do
Presidente da Camara Municipal, estruturas informais no ambito das atividades de estudo,

apoio a gestdo e representacdo do Municipio, designadamente: --------------=--=--=-m-emnmo--

a) COMISSDES; —---mmmmmmmmmmmmm oo
b) Conselnos; =====n=n=ememmm oo
c) Grupos de trabalno; =-===-=====nemmmm e eeee

d) Grupos de MiSS&0; =-=-=======s=m=mmmme e e e oo

e) Nducleos de apoio administrativo;

f) Servigos;

g) Outras estruturas informais.

2. Areas de atividade das estruturas informais: ----------=--========mmmemmmmmeeoeee

a) Cada estrutura informal dispora de uma ficha de caracterizacdo idéntica

a usada para as unidades organicas flexiveis que integram a estrutura
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formal (unidades e subunidades orgéanicas) a qual deve ser aprovada pelo

Presidente da Camara; -------=-=-=====mmmm oo

b) As fichas de caracterizacdo deverao refletir os dominios de atuacdo de

cada estrutura informal e privilegiar formas de organizacéo flexiveis, por

objetivos, em consonancia com os planos de atividades anuais. ---------
3. Para cada estrutura informal, devera ser nomeado um responsavel por despacho do
Presidente da Camara. --------=-=-==mmm oo
4. Ao responsavel referido no ponto anterior ndo poderd ser atribuida qualquer
remuneracao adiCional. ==-==-=-==mmmm oo o e
5. Os responsaveis informais ndo sdo considerados “Dirigentes Intermedios” para efeitos
da delimitacdo estabelecida na alinea d) do art.’ 4.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
Dezembro, ndo obstante, devem colaborar de forma ativa e diligente com os avaliadores
formais através, designadamente, de contributos escritos adequados a uma efetiva e justa
avaliacdo do desempenho dos trabalhadores que coordene. ---------======nmmmmmmmmmmmmmmmee

Artigo 6.2
Servicos enquadrados por legislacédo especifica

1. Sédo servicos enquadrados por legislacdo especifica: ---------=-=-===mmmmmmmmmmmm e
a) O Gabinete de Apoio Pessoal; --------==-===mmmmm s

b) O Servigo Municipal de Protecdo Civil; -------=--=-==-mmmmmmm oo

c) O Servico liderado pelo Médico Veterinario Municipal. --------=--=---=---
2. Os servigos referidos no n.° anterior ndo concorrem para 0 n.° maximo de unidades
organicas flexiveis e a sua criacdo estd sujeita a regras especiais nao subordinadas ao
Regime Juridico de Organizacdo dos Servigos das Autarquias Locais. ---------=------=------
3. Os dirigentes, ou equiparados a dirigentes que venham a ser providos para 0s servigos
constantes do n.° 1 ndo sdo contabilizados, para efeitos dos limites previstos nos artigos
6.2a9.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de OUtUDIO. -=-=-====nmmmmmmm oo oo

Seccao Il
Atribuicdes e competéncias das Unidades Orgéanicas Flexiveis
Artigo 7.2
Atribuicdes e deveres das unidades organicas flexiveis
1. As atribuicdes e competéncias especificas das unidades organicas flexiveis constam

das fichas de caracterizagao anexas. ------=-=-=-======mmm oo
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2. Constituem competéncias genéricas das unidades organicas flexiveis e especiais

deveres dos respetivos dirigentes nos dominios de atuacdo que lhes venham a ser

cometidos, sem prejuizo das competéncias previstas no art. 15.° da Lei n.° 49/2012, de

29 e AQOSTO: =-===mmmmmmm oo

a)

b)

9)

h)

)

Definir metodologias e adotar procedimentos que visem minimizar as despesas
de fuNCioNaMENLO; —-----m=-mmm e oo
Desenvolver todas as a¢des e tomar as providéncias necessarias para assegurar
0 desenvolvimento de todas as atividades aprovadas, tanto as de iniciativa
municipal como as que merecem apoio da Camara; -----------=-=======znmnmmnm--
Efetuar levantamentos recorrentes das necessidades, proceder a sua analise e
formular as propostas para eliminacéo das caréncias detetadas; -------------------
Elaborar a programacédo operacional da atividade e submeté-la a aprovacao
SUPBIIOT ] === mm = m oo
Representar 0 Municipio nas entidades, 6rgaos e estruturas formais e informais
onde 0 Municipio tenha assento; =----=-=-=====mmmm oo e
Elaborar e manter atualizados os documentos estratégicos legalmente
CONSIGNAUAQS; === === m o oo oo o e e e
Elaborar e submeter a aprovacdo do Presidente da Camara Municipal as
diretivas e as instru¢Bes necessarias ao correto exercicio da respetiva atividade;
Colaborar na elaboracdo e no controlo de execucdo das Grandes Opgdes do
Plano e do orcamento e assegurar 0s procedimentos necessarios ao bom
funcionamento do sistema de gestdo municipal; ----------=-=====msmmmmmmmmmm oo
Avrticular as atividades dos servicos e promover a cooperagéo interfuncional,
devendo garantir a realizagdo sistematica e regular de contactos e reunides de
trabalho entre as unidades organicas, com vista a concertacdo das acdes entre si;
Apresentar relatdrios anuais que deverdo conter, obrigatoriamente, informacéo
relativa as medidas tomadas e os resultados alcancados no ambito do
desenvolvimento organizacional, da modernizagéo e inovagdo administrativa e
tecnoldgica e da valorizagcdo dos recursos humanos. Outros relatorios deverdo
ser elaborados e apresentados, com propostas de solucBes, sempre que
circunstancias ou factos relevantes possam condicionar a boa execucdo das

atividades planeadas; -=-=-===========ememm oo eeeee
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k) Observar escrupulosamente o regime legal ou regulamentar dos procedimentos

administrativos, comuns ou especiais, em que intervenham; -----------------------

I) Assegurar uma rigorosa, plena e tempestiva execucdo das decisfes ou
deliberacdes do Presidente da Camara e dos 6rgaos municipais; -----------------

m) Difundir, de forma célere e eficaz, a informacdo que produza e se revele

necessaria ao funcionamento de outros servigos, garantindo a devida articulacao
dos servicos e racionalizacéo dos circuitos administrativos; -----------------------

n) Outras competéncias e atribuicdes que Ihes venham a ser cometidas no ambito
do Sistema de Controlo INtern0. =------=-=====mmm oo

3. Os titulares dos cargos de diregdo exercem, cumulativamente, na respetiva unidade
organica, as seguintes COMPELENCIAS: -=--=-==-====m=mmm oo oo

a) Submeter a despacho do Presidente da Camara, devidamente instruidos e
informados, os assuntos que dependam da sua resolucao; --------------=-==-=------

b) Receber e fazer distribuir pelos servicos da unidade organica a correspondéncia
a eles referente; ---------—-m-mmm oo

c) Propor ao Presidente da Camara Municipal tudo o que seja do interesse dos
Orgaos referids; ------==nmmmmmm oo e e e e

d) Colaborar na elaboracdo dos relatdrios e contas; ----------===-======nmsmmmmmmmmauamn

e) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo Presidente da Camara

Municipal e propor as solugdes adequadas; -------------=-==========-mmmmmmmmmmeme -

f) Promover a execucéo das decisfes do Presidente e das deliberacbes dos 6rgaos

municipais nas matérias que interessam a respetiva unidade organica que dirige.

1. Compete ainda aos titulares de cargos de dire¢ao: -------------=-==-==-mmmmmmmmoumuum

a) Definir os objetivos de atuacdo da unidade organica que dirigem, tendo em conta
0s objetivos gerais estabelecidos; --------=-==-=mmmm s

b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servicos

dependentes, com vista & execugdo dos planos de atividades e & prossecucao dos

resultados obtidos e a alcangar; --------=-==-===m = m s o

c) Garantir a coordenacdo das atividades e a qualidade técnica da prestagdo dos

Servigos na sua dependencia; ------==-=====mmmm o mm e

d) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos

afetos a sua unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que
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9)

h)

)

K)

permitam simplificar e acelerar procedimentos e promover a aproximacao a
sociedade e a outros servigos pUbIICOS; =-=-==========mmmmmmm oo
Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade orgénica e
garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestacdo do servico,
tendo em conta a satisfacdo do interesse dos destinatarios; -------------------------
Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e
motivando os funcionérios e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos
e aptiddes profissionais necessarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho,
bem como os procedimentos mais adequados ao incremento da qualidade do
SEIVIGO @ PreSLAr; -mm-mmmmmmm oo oo oo e
Divulgar junto dos funcionérios os documentos internos e as normas de
procedimento a adotar pelo servico, bem como debater e esclarecer as acdes a
desenvolver para o cumprimento dos objetivos do servico, de forma a garantir o
empenho e a assun¢do de responsabilidades por parte dos funcionérios; ---------
Proceder de forma objetiva a avaliacdo do mérito dos funcionarios, em funcéo
dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na
prossecucao dos objetivos e no espirito de equipa; ----------=========mmmmmmnmmnan
Identificar as necessidades de formacdo especifica dos funcionérios da sua
unidade orgénica e propor a frequéncia das a¢des de formacgdo consideradas
adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do direito a
AULOTOIMAGAQD; —---- == mmm oo oo e
Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do
periodo normal de trabalho por parte dos funcionarios da sua unidade organica;
Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na respetiva
unidade organica, exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada,

bem como a restituicdo de documentos aos interessados. ------------=========msmo-

CAPITULO I
Cargos de direcdo intermédia 3.° grau ou inferior
Artigo 8.2

Cargos de direcdo intermédia de 3.° grau ou inferior

Cabe a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, a definicdo das

competéncias, da area, dos requisitos do recrutamento, e do periodo de experiéncia
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profissional, bem como da respetiva remuneracéo, a qual deve ser fixada entre a 3.2e 6.2
posi¢Bes remuneratdrias, inclusive, da carreira geral de técnico superior, nos termos do
n.° 3 do art.° 4.°da Lei n.° 49/2012, de 29 de agost0. ----=-=-=-======mmmmmmmmmmm oo

CAPITULO 11l
Disposicdes finais e transitorias
Artigo 9.2
Organograma
O organograma anexo ao presente regulamento tem cardcter meramente ilustrativo dos
servicos em que se decompde a organica do Municipio de Vinhais. --------=-=-=====nemeu--
Artigo 10.2
Entrada em vigor
O presente regulamento orgénico e os despachos e delibera¢fes que o integram entram

em vigor apos aprovacdo da estrutura organica pela Assembleia Municipal.” --------------

Ap0s discussdo do assunto em causa, foi deliberado, por unanimidade, e em minuta, criar
nos termos da alinea a), do art.° 7.°, do Decreto-Lei n.° 306/2009, de 23 de outubro, as
unidades organicas flexiveis e nos termos da alinea c) do referido nimero e artigo, a

equipa multidisciplinar, constantes da proposta anteriormente transcrito. -------------------

Mais foi deliberado, condicionar a presente deliberacdo a aprovacdo da proposta de

Reorganizagéo dos Servigos Municipal, por parte da Assembleia Municipal. --------------

9 - APROVAC}AO DO ORCAMENTO, PLANO PLURIANUAL DE
INVESTIMENTOS PARA O ANO DE DOIS MIL E CATORZE. ---------=-=-=-=-=----
Foram presente os documentos previsionais para o ano de dois mil e catorze, previamente

enviados aos Senhores Vereadores. -------=-====m=mmmmmmmmmm oo

Apos a prestacdo de esclarecimento as questdes levantadas, os documentos previsionais

em causa, foram colocados a votacdo, tendo sido deliberado, por maioria, € em minuta
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com quatro votos a favor e duas absten¢des, dos Senhores Vereadores Duarte Manuel Diz
Lopes e Amandio José Rodrigues, aprovar o Orcamento e Plano Plurianual de
Investimentos, para 0 ano de dois mil e catorze, cujo valor org¢a tanto no Orgamento da
Receita como no Orcamento da Despesa, em quinze milhdes novecentos e noventa mil
setecentos e quarenta e sete euros (15.990.747,00 €) e submete-los a aprovacdo da
Assembleia Municipal nos termos da alinea a), n.° 1, do art.° 25.%, da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro. --------m-m oo

10 = MAPA DE PESSOAL . -mmmmmmm oo oo
Foi presente 0 Mapa do Pessoal do Municipio de Vinhais, previamente enviado, por
fotocdpia, aos SeNhores Vereadores. --------==--m=mmm oo oo
Apbs a sua discussao, foi deliberado, por unanimidade e em minuta, aprovar o Mapa do
Pessoal do Municipio de Vinhais e submeté-lo & aprovacdo da Assembleia Municipal nos
termos da alinea 0), n.° 1, do art.° 25.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro. -------------

Mais foi deliberado, condicionar a presente deliberacdo a aprovacdo da proposta de

Reorganizagéo dos Servigos Municipais, por parte da Assembleia Municipal. --------------

11 - PERIODO RESERVADO AQ PUBLICOQ. ----srmmmrmmmemmmsmmnemmmem e

SeM INtEIVENGOES. —--mmmmmmmmmmm e m oo

E eu, Horacio Manuel Nunes, técnico superior da Divisdo Administrativa e Financeira, a

redigi @ @SSIN0. —-=-m-mmmmmmm oo
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